
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น เพื่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

1.สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เพื ่อให้บุคลากร ทุกกอง
ทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
 
 
 

2 . ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ร ั บ รู้  
กฎหมาย  ระ เบ ี ยบ  ที่
เกี ่ยวข้องกับการเงิน การ
คลัง งานพัสดุ เพื่อให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่งองค์กร 
 
 
 
 
3.จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง 
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ประกาศใช้
และบันทึกแจ้งเวียน ให้
บุคลากรทราบ  

2.เจ้าหน้าที ่เกี ่ยวข้อง 
ดำ เน ิ นการ เผยแพร่
กฎหมาย ระเบ ียบ ที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการเงิน 
ก า ร ค ล ั ง  ง า น พ ั ส ดุ  
เ พ่ื อ ให ้ การ เบ ิ กจ ่ า ย
งบประมาณเป็นไปอยา่ง
ถ ูกต ้อง ผ ่านเวปไซต์
หน่วยงาน 

3.เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง 
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 
ประกาศใช้และบันทึก
แจ้งเวียน ให้บุคลากร
ทราบ  

 

 

 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง, 
งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 
2565 

 
 
 
 
 

ม.ค. –มี.ค. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-  จ ั ดทำแผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 2566 แล้วเสร็จ 
- ประกาศใช้และเผยแพร่ผ่าน
เวปไซต์หน่วยงาน 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
 
-ลงเผยแพร ่ ผ ่ านเวปไซต์
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างงบ
ประมาณ 2566 แล้วเสร็จ 
- ประกาศใช้และเผยแพร่ผ่าน
เวปไซต์หน่วยงาน 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

4.ประชาส ัมพ ันธ ์  เ พ่ือ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุ เป็นราย
เด ือน ให ้บ ุคลากรและ
บุคคลภายนอกทราบ 
 
 
 
 
5 . เ ผ ย แ พ ร ่  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ื อ /
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่าน
ทางเคร ือข ่ายออนไลน์  
หร ือประชาส ัมพ ันธ ์  ณ 
สถานที ่ต ั ้ง เช่น แผ่นพับ 
อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ ิ ก  ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
6.งานประชาส ัมพ ันธ์  
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบการ
ร ับร ู ้ของผ ู ้มีส ่วนได ้ เสีย
ภายนอก (EIT)  ผ่านเวป
ไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 
7.สร ้ า งความร ู ้  ความ
ตระหน ักเก ี ่ ยวก ับการ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ต า ม
หล ักเกณฑ์แบบว ัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 

4.เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ เป็นราย
เดือน เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสและสร้างความ
เข้าใจแก่บุคคลภายใน
และภายนอก 
 
5 . ง า น น ิ ต ิ ก า ร  จั ด
ประช ุ ม /สร ้ า งความ
เข ้ า ใจ  เก ี ่ ยวก ับการ
เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ต า ม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( OIT) แ ล ะ แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงาน  ในกา ร
ด ำ เ นิ น ง าน เป ิ ด เ ผ ย
ข ้อม ูลให ้ เป ็นไปตาม
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเวป
ไซค์หลักของหน่วยงาน 
6.งานประชาสัมพันธ์  
จ ั ดทำ  info เ ผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ และ
ช่องทางการรับฟังความ
ค ิดเห ็น เผยแพร ่ทาง
เว็บไซต์ ให้เห็นชัดเจน
มากขึ้น 
 

7 . ง า น น ิ ต ิ ก า ร  จั ด
ประช ุ ม ส ร ้ า ง เ ข ้ า ใ จ
เก ี ่ยวก ับการเป ิด เผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบว ั ดการ เป ิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ 

งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
งานนิติการ
รวบรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 

ตุลาคม 
2565- ถึง
ปัจจุบัน 
 
 
 
 

 
 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

 

 

 

 

 

ม.ค 66 

 

 

-บันทึกแจ้งเวียน ตค.65 และ
ประชาส ัมพ ันธ ์  รายเด ือน 
ต.ค. 65- มี .ค. 66 
 
 
 
 
 
 
-ข้อมูลประชาสัมพันธ์ครบถ้วน
ตามตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าถึงง
ช ่องทางการประเม ินความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 
 
 

-มีคณะทำงาน ITA 
ปีงบประมาณ 2566 

 



 


