
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลต าบลบางกระส้ัน ประจ าปีงบประมาณ  2565 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบางกระสั้ น 
ปีงบประมาณ 2564 และไดก้ าหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปีงบประมาณ 2565 โดยไดมี้การด าเนินการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององคป์กครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณ 2565 ดงัต่อไปน้ี 

 
มาตรการ/แนวทาง วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การใหค้วามส าคญั
กบัการทบทวน
นโยบาย/มาตรการ
การป้องกนัการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
(1)นโยบายไม่รับ
ของขวญั ( No gift 
Policy) 
(2)การแสดง
เจตจ านงสุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการบริหารงาน.
(3) มาตรการป้องกนั
การรับสินบน 
(4)มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
(5)คู่มือปฏิบติังาน
เพื่อป้องกนั
ผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 
 
 

1.ตั้งแต่ง
คณะกรรมการ
ประเมินคุณคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานของภาครัฐ 
2.ด าเนินการทบทวน
มาตรการ/นโยบายให้
มีสอดคลอ้งกบั 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3.จดัท าประกาศ
มาตรการ/นโยบาย 
แจง้เวยีนใหทุ้กกอง
ทราบและปฏิบติั 
4.ลงเวป็ไซค์
หน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบ 

งานนิติการ 
ส านกั
ปลดัเทศบาล 

กนัยายน 
2564- 
เมษายน 256 

จดัท าประกาศ
มาตรการ/
นโยบาย แจง้
เวยีนใหทุ้กกอง
ทราบและปฏิบติั 
 ลงเวป็ไซค์
หน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ใหป้ระชาชน
ทราบ  
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย
เขา้มาใน
หน่วยงานควร
แจง้ใหท้ราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดงักล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 



 
มาตรการ/แนวทาง วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

(1) ประกาศเทศบาล
ต าบลบางกระสั้น 
เร่ือง มาตรกาจดัการ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
(2)  จัดท า คู่ มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการ ทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ี 
 

1. ก าหนดมาตรการ/
แนวทางการจดัการเร่ือ 

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติไม่ชอบ
โดยเฉพาะ ซ่ึงแยก
ออกจากคู่มือการ
จดัการเร่ืองร้องเรียน
ทัว่ไป 
3.จดัท าประกาศ
มาตรการ/นโยบาย 
แจง้เวยีนใหทุ้กกอง
ทราบและปฏิบติั  
4. ลงเวป็ไซค์
หน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบ 
2.มีช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติไม่ชอบ 

งานนิติการ 
ส านกั
ปลดัเทศบาล 

กนัยายน 
2564- 
เมษายน 256 

จัดท า ป ระก าศ
และคู่มือคู่มือการ
ปฏิบัติงานเ ร่ือง
ร้ อ ง เ รี ย น ท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ
ของเจา้หนา้ท่ีแจง้
เวียนให้ทุกกอง
ทราบและปฏิบติั 
ลงเวป็ไซค์
หน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ใหป้ระชาชน
ทราบ  
 
 
 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย
เขา้มาใน
หน่วยงานควร
แจง้ใหท้ราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดงักล่าวของ
หน่วยงาน 

3. ประกาศขยาย
กรอบระยะเวลาการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริต 
 

แจง้เวยีนใหทุ้กกอง
ทราบและลงเวป็ไซค์
หน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบ 

งานนิติการ 
ส านกั 

ปลดัเทศบาล 
 
 

กนัยายน 
2564- 
เมษายน 
2564 

จดัท าประกาศ
ขยายกรอบ
ระยะเวลาการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริต
และแจง้เวยีนให้
ทุกกองทราบและ
ลงเวป็ไซค์
หน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ใหป้ระชาชนทรา 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย
เขา้มาใน
หน่วยงานควร
แจง้ใหท้ราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดงักล่าวของ
หน่วยงาน 



 

 
มาตรการ/แนวทาง วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การน าขอ้แนะน า
จากหน่วยงานอ่ืนมา
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหดี้ข้ึน 
 

1. จดัท าบนัทึกผล
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ท างานของรัฐ (ITA) 
2564 แจง้เวยีนใหทุ้ก
กองทราบ เพื่อน าไป
ปรับปรุง ใหดี้ข้ึน ใน
ปีงบประมาณ 2565 

งานนิติการ 
ส านกั 

ปลดัเทศบาล 
 
 
 

สิงหาคม 
2564- 
เมษายน 
2564 

2. จดัท าบนัทึกผล
คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการท างาน
ของรัฐ (ITA) 
2564 แจง้เวยีน
ใหทุ้กกองทราบ 

 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย
เขา้มาใน
หน่วยงานควร
แจง้ใหท้ราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดงักล่าวของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

 


