
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลบางกระสั้น อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นโยบายหรือ
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาล 
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 – 2566 เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภารงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างที่ว่างในต าแหน่งต่าง 
ๆ 
- ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ต าแหน่งที่ว่างส าหรับต าแหน่งสายบริหาร และด าเนินการขอ
ใช้บัญชี กสถ.ส าหรับต าแหน่งสายปฏิบัติ  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างในต าแหน่งต่าง ๆ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในระดับ
ที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานครูเทศบาลจากต าแหน่ง ครู 
อันดับ คศ.1 เป็น ต าแหน่งครูช านาญการ อันดับ คศ.2 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 2.2 ด าเนินการประเมินพนักงานเทศบาลและ - เทศบาลมีการประเมินพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ใน ไม่มี ไม่มี ไม่มี 



พนักงานจ้าง ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ก าหนดในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ต่อไป 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ 

- เทศบาลมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และตามระยะเวลาที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 3.3 จัดให้มีพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไป ตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผ่านกรบวนการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทนฯ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม
ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 


