
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลตำบลบางกระสั้น อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
 



นโยบายหรือ
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖ เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล 

- ดำเนินการปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับสว่นราชการใน
ปัจจุบัน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตมแผนการสรร
หาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนกังาน
จ้างที่ว่างในตำแหน่งต่าง ๆ  
- ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
- ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่ง
ที่ว่าง สำหรับตำแหน่งสายบริหาร และ
ดำเนินการขอใช้บญัชี กสถ.สำหรับ
ตำแหน่งสายปฏิบัติ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งต่าง ๆ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

๒.ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

- มีการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ โดยพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 



นโยบายหรือ
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๒.ด้านการพัฒนา ๒.๒ ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ในด้านความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะตามที่กำหนดในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

- เทศบาลมีการประเมินพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ในด้าน
ความรู้ ทักษาะ และสมรรถนะตามที่
กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมต่อไป 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

๓.ด้านการธำรง
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้แกบุ่คลากร 

- เทศบาลมีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน และตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

๓.๓ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 



นโยบายหรือ
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช้  

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 
 
๓.๔  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการ 
มีส่วนร่วมในการทำงาน 

เงินเดือน ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และ
ค่าตอบพนักงานจ้าง 
- มีการจัดสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์
ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

 
 

ไม่มี 

 
 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

๔.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

๔.๑  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- กำกับ ติดตาม และดูแล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

    

 

สถิติการบริหารทรัพยากรบุคล 

หัวข้อ  จำนวน หมายเหตุ 
1.การแต่งตั้ง/โยกย้าย 18 คน  
2.การอบรม/พัฒนา 10 คน  

 

 


