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บทท่ี 1 บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร%การพัฒนา หมายความว0า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค%กรปกครองส0วน
ท�องถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร%และแนวทางการพัฒนาขององค%กรปกครองส0วนท�องถ่ินซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน% พันธกิจ 
และจุดมุ0งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ0นดิน ยุทธศาสตร%การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
  แผนยุทธศาสตร%การพัฒนาขององค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน กําหนดระยะเวลาสี่ป: เพ่ือให�สอดคล�อง
กับพระราชกฤษฎีกาว0าด�วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ0มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 18 วรรคสามว0า 
ให�แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ป: และมาตรา 19 วรรคท�ายว0า เม่ือแผนพัฒนาจังหวัดได�รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศใช�แล�ว การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน และการดําเนินกิจการ
ของจังหวัดและหน0วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข�องต�องสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล0าว 

 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  การวางแผนยุทธศาสตร%การพัฒนาขององค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน เปAนกระบวนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค%กร โดยกําหนดสถานภาพความต�องการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือให�บรรลุ
เปBาหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข�อมูล การวิเคราะห%ข�อมูลอย0างเปAนระบบ สอดคล�องกับศักยภาพ ปCญหาและ
ความต�องการของชุมชน เพ่ือให�ดําเนินการตามข�อกําหนดต0างๆ บรรลุตามเปBาหมาย โดยสามารถแก�ไขปCญหาและ
สามารถตอบสนองความต�องการของชุมชนคลอบคลุมทุกด�าน องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา จึงได�จัดทําแผน
ยุทธศาสตร%การพัฒนาข้ึน 

 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน จัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน ส0วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข�อง เพ่ือแจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน รับทราบปCญหาและความต�องการของประชาชน ประเด็นการพัฒนา
และประเด็นท่ีเก่ียวข�อง ตลอดจนความช0วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร%การพัฒนา โดยให�นําข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน0วยงานต0างๆ และ
ข�อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร%การพัฒนาด�วย 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข�อมูลนํามาวิเคราะห%
เพ่ือจัดทําร0างแผนยุทธศาสตร%การพัฒนา แล�วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร0างแผนยุทธศาสตร%การพัฒนา เพ่ือเสนอผู�บริหาร 
ท�องถ่ิน 
  4. ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอพิจารณาร0างแผนยุทธศาสตร%การพัฒนา และประกาศใช�แผน 
ยุทธศาสตร%การพัฒนา 
  สําหรับองค%การบริหารส0วนตําบลให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอร0างแผนยุทธศาสตร%การพัฒนาต0อสภา
องค%การบริหารส0วนตําบลเพ่ือให�ความเห็นชอบก0อน แล�วผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติประกาศใช�แผนยุทธศาสตร%
การพัฒนาต0อไป 
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1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1. ท�องถ่ินมีจุดมุ0งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
  2. ท�องถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู0ได�อย0างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผู�บริหารสามารถจัดการได�อย0างเหมาะสมและสอดคล�องกับความต�องการของชุมชนอย0างมี 
ประสิทธิภาพ 
  4. แนวทางการพัฒนาเปAนการประสานความร0วมมือระหว0างองค%กรต0างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน และ
มีชุมชนเปAนส0วนร0วมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา 
  5. สามารถกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข1อมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารส"วนตําบลบางนา 

.......................................................... 

1.  สภาพท่ัวไป 

1.1ลักษณะท่ีตั้ง   
องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา ต้ังอยู0หมู0ท่ี  3  ตําบลบางนา  อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

ประกอบด�วย  2  ตําบล  คือ  ตําบลบางนาและตําบลกะทุ0ม  ได�รับการยกฐานะจากสภาตําบลเปAนองค%การบริหาร
ส0วนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยลงวันท่ี  16  เดือนธันวาคม พ.ศ.2539 เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ%  2540     
มีพ้ืนท่ีตําบลบางนา 10.20 กิโลเมตร  ตําบลกะทุ0ม  8.68  ตารางกิโลเมตร  รวมเปAนพ้ืนท่ีท้ังหมด    18.88ตาราง
กิโลเมตร  มีระยะทางห0างจากอําเภอมหาราช ประมาณ  13 กิโลเมตร 

 

1.2อาณาเขต 
ทิศเหนือ  ติดต0อกับ ตําบลบ�านหลวง อําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
ทิศใต1  ติดต0อกับ ตําบลกะทุ0ม อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ตําบลตาลเอน   อําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันออก ติดต0อกับ ตําบลพระนอน อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ตําบลบ�านขล�อ อําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทิศตะวันตก ติดต0อกับ ตําบลโรงช�าง อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ตําบลน้ําเต�า อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

1.3เขตการปกครอง 
 มีจํานวนหมู0บ�าน และประชากรในเขตองค%การบริหารส0วนตําบล  10หมู0บ�าน  ได�แก0 

 ตําบลบางนา 
 

ท่ี 
 

หมู0ท่ี 

 

ชื่อหมู0บ�าน 
จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือน 

( หลัง ) ชาย หญิง รวม 

1 1 บางนา 314 310 624 219 
2 2 บางนา 113 150 263 89 
3 3 บางนา 79 102 181 63 
4 4 บางนา 243 235 478 177 
5 5 บางนา 190 249 439 172 

 รวม 939 1,046 1,985 720 
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ตําบลกะทุ0ม 
 

ท่ี 
 

หมู0ท่ี 

 

ชื่อหมู0บ�าน 
จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือน 

( หลัง ) ชาย หญิง รวม 

1 1 กะทุ0ม 63 71 134 49 
2 2 กะทุ0ม 136 153 289 111 
3 3 กะทุ0ม 218 240 458 148 
4 4 หนองจิก 85 80 165 77 
5 5 หนองจิก 120 111 231 101 

 รวม 622 655 1,277 486 
    
 

2.  ด1านเศรษฐกิจ 

2.1ด1านโครงสร1างทางเศรษฐกิจ / รายได1ประชากร 

           ลักษณะการประกอบอาชีพของประชากรประกอบด�วย อาชีพ ทํานา และประกอบด�วยกลุ0มอาชีพดังนี้คือ 1. 
กลุ0มประกอบอาชีพข้ึนโครงงอบ    หมู0ท่ี 1,2,3,4  ตําบลกะทุ0ม 
 2. กลุ0มประกอบอาชีพทําดอกไม�จัน  หมู0ท่ี 1    ตําบลกะทุ0ม 
 3. กลุ0มประกอบอาชีพทําธูป   หมู0ท่ี 2    ตําบลกะทุ0ม 
 4. กลุ0มประกอบอาชีพทําน้ําพริก   หมู0ท่ี 3    ตําบลกะทุ0ม 
 5. กลุ0มประกอบอาชีพทําน้ํายาเอนกประสงค% หมู0ท่ี 3    ตําบลกะทุ0ม 
 6. กลุ0มประกอบอาชีพเพาะเห็ด   หมู0ท่ี 4,5  ตําบลบางนา 
รายได�เฉลี่ยต0อหัวของประชากร โดยเฉลี่ย 23,000 บาท บาท/ป: 

 

2.2 การเกษตรกรรม 

- สรุปข�อมูลพ้ืนฐานการเกษตร ป: 2557 ตําบลบางนา 

 
หมู"ท่ี 

 
ช่ือบ1าน 

 
ครัวเรือน 
ท้ังหมด 

 
ครัวเรือน 
เกษตรกร 

พ้ืนท่ีถือ
ครอง

ท้ังหมด 
(ไร") 

พ้ืนท่ี
การเกษตร
ท้ังหมด 

(ไร") 

นาปI นาปรัง ไม1ผล พืชผัก 

 
ไร" 

 
ราย 

 
ไร" 

 
ราย 

 
ไร" 

 
ราย 

 
ไร" 

 
ราย 

1 บางนา 219 81 2,677 1,134 1,009 57 826 49 23 7 102 33 
2 บางนา 89 31 1,462 798 763 27 722 31 35 9 - - 
3 บางนา 63 25 1,280 550 522 23 543 18 20 6 8 3 
4 บางนา 177 43 1,970 997 971 34 768 43 19 5 7 2 
5 บางนา 172 49 1,825 1,055 1,024 37 1,009 41 26 8 5 3 

 720 229 9,214 4,534 4,289 178 3,868 182 123 35 122 41 
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- สรุปข�อมูลพ้ืนฐานการเกษตร ป: 2557 ตําบลกะทุ0ม 

 
หมู"ท่ี 

 
ช่ือบ1าน 

 
ครัวเรือน 
ท้ังหมด 

 
ครัวเรือน 
เกษตรกร 

พ้ืนท่ีถือ
ครอง

ท้ังหมด 
(ไร") 

พ้ืนท่ี
การเกษตร
ท้ังหมด 

(ไร") 

นาปI นาปรัง ไม1ผล พืชผัก 

 
ไร" 

 
ราย 

 
ไร" 

 
ราย 

 
ไร" 

 
ราย 

 
ไร" 

 
ราย 

1 กะทุ0ม 49 13 34 - - - - - - - 3 1 
2 กะทุ0ม 111 32 1,956 1,190 1,190 45 1,129 45 10 10 5 3 
3 กะทุ0ม 148 34 575 166 166 8 145 8 - - 4 3 
4 หนองจิก 77 27 905 704 704 30 704 28 5 5 2 2 
5 หนองจิก 101 44 1,955 1,133 1,133 28 995 11 7 7 - - 

 486 150 5,424 3,196 3,196 111 2,973 92 22 22 14 9 

 
2.3การประกอบธุรกิจ 
 - ปCPมน้ํามัน  จํานวน    1  แห0ง 
 - เสาสัญญาณโทรศัพท% จํานวน    2  แห0ง 

- ร�านค�า   จํานวน   15 ร�าน 

 

2.4การอุตสาหกรรม 
ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท�องถ่ินส0วนใหญ0จะเปAนอุตสาหกรรมในครัวเรือน  คือ การ 

หลอมโลหะ จํานวน 2โรงงาน  จํานวนแรงงานประมาณ10คน 

 

3. ด1านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
3.1การศึกษาตําบลบางนา โรงเรียนวัดบางสงบ  (กองวารีวิทยานุสรณ%) 

 
ระดับชั้น 

จํานวนเด็ก  
รวม 

 
จํานวนห1องเรียน 

(ห1อง) 

 
จํานวนครู/อาจารย 

(คน) 

 
หมายเหตุ ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

อนุบาล  1 9 3 12 1 1 ครูพิเศษ  
1 คน 

อนุบาล  2 10 15 25 1 1 - 
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 1 13 8 21 1 1 - 
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 2 7 6 13 1 1 - 
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 3 9 13 22 1 1 - 
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 4 7 6 13 1 1 - 
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 5 7 7 14 1 1 - 
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 6 11 10 21 1 1 - 

รวม 73 58 131 8 8 8 
ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 1 14 6 20 1 1 - 
ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 2 6 10 16 1 1 - 
ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 3 6 3 9 1 1 - 

รวม 26 19 45 3 3 - 
รวมทั้งสิ้น 99 77 176 11 11 4 

 
 
 



- 6 - 
การศึกษา   ( ตําบลกะทุ0ม โรงเรียนวัดตะบอง (ธรรมาภิรมย%อุปถัมภ%) 

 
ระดับชั้น 

จํานวนเด็ก  
รวม 

 
จํานวนห1องเรียน 

(ห1อง) 

จํานวนครู/
อาจารย 
(คน) 

 
หมายเหตุ ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

ศูนย%พัฒนาเด็กเล็ก - - 20 - 1  

อนุบาล  1 8 6 14 1  

1 
 

อนุบาล  2 7 4 11 1 
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 1 1 6 7 1 1  
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 2 3 7 10 1 1  
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 3 4 9 13 1  

1 
 

ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 4 3 1 4 1 
ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 5 6 4 10 1  

1 
 

ชั้นประถมศึกษาป:ที่ 6 5 3 8 1 
รวม 37 40 77 8 5 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารส"วนตําบลบางนามีจํานวนเด็กดังนี้ 

 - ชาย 15   คน  หญิง 18   คน  รวมท้ังสิ้น  33  คน 
 
 3.2 ด1านศาสนา องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา ประกอบด�วยวัด จํานวน 4 แห0ง ดังนี้ คือ 
  1. วัดบวรพุทธาวาส ต้ังอยู0ท่ี  หมู0ท่ี 1 ตําบลบางนา 
  2. วัดบางสงบ  ต้ังอยู0ท่ี  หมู0ท่ี 4 ตําบลบางนา 
  3. วัดประดู0ตะบอง ต้ังอยู0ท่ี หมู0ท่ี 2  ตําบลกะทุ0ม 
  4. วัดโพธิ์ทองหนองจิก ต้ังอยู0ท่ี หมู0ท่ี 4 ตําบลกะทุ0ม 

 
3.3 ด1านสาธารณสุข 
องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา  มีโรงพยาบาลส0งเสริมสุขภาพตําบล 3 แห0ง  ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลส0งเสริมสุขภาพตําบลบางนา ต้ังอยู0ท่ี  หมู0ท่ี 4  ตําบลบางนา   
2. โรงพยาบาลส0งเสริมสุขภาพตําบลกะทุ0ม ต้ังอยู0ท่ี  หมู0ท่ี 2  ตําบลกะทุ0ม 
3. โรงพยาบาลส0งเสริมสุขภาพหนองจิก ต้ังอยู0ท่ี หมู0ท่ี 4  ตําบลกะทุ0ม 

 

 3.4 การปMองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อาสาสมัครปBองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- ตําบลบางนา    จํานวน     21 คน 
- ตําบลกะทุ0ม    จํานวน     16    คน 
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 4. ด1านการเมือง – การบริหาร 
 

4.1  โครงสร1างการบริหารขององคการบริหารส"วนตําบลบางนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พนักงานส"วนตําบล  พนักงานส"วนตําบล พนักงานส"วนตําบล 
1. นักบริหารบรหิารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง1.นักบริหารงานคลัง ระดับต�น  1. นักบริหารงานช0าง ระดับต�น 
2. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น งานการเงินและบัญช ี   งานแบบแผนและก"อสร1าง 
งานบริหารงานท่ัวไป          2. จนท.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2. นายช0างโยธา (ปง./ชง.) 
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)          3. จนท.ธุรการ (ปง./ชง.)  พนักงานจ�างตามภารกิจ 
4. เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) พนักงานจ�างตามภารกิจ  3. ผู�ช0วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ 
พนักงานจ�างตามภารกิจ          4. ผช.จนท.การเงินและบัญชี  พนักงานจ�างท่ัวไป 
5. ผู�ช0วยบุคลากร   งานจัดเก็บและพัฒนารายได1  4. คนงานท่ัวไป 
6. ผู�ช0วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ          5. เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง.) 
7. พนักงานขับรถยนต%  พนักงานจ�างตามภารกิจ 
พนักงานจ�างท่ัวไป           6. ผู�ช0วยเจ�าหน�าท่ีจดัเก็บรายได� 
8. ยาม    งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
9. คนงานท่ัวไป           7. เจ�าหน�าท่ีพัสดุ (ปง./ชง.) 
10. คนงานท่ัวไป (แม0บ�าน)  พนักงานจ�างตามภารกิจ 
งานนโยบายและแผน          8. ผู�ช0วยเจ�าหน�าท่ีพัสด ุ
11. นักวิเคราะห%นโยบายและแผน (ชก.)พนักงานจ�างท่ัวไป 
พนักงานจ�างตามภารกิจ          9. คนงานท่ัวไป 
12.ผช. จนท. วิเคราะห%นโยบายและแผน 
งานปMองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13. จนท.ปBองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
งานสวัสดิการสังคม 
14. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
15. ผู�ช0วยนักพัฒนาชุมชน 
งานบริหารการศึกษา 
16. ครู (คศ.) 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
17. ผู�ช0วยครผูู�ดูแลเด็ก 
 
 

คณะผู1บริหาร สภา อบต. 

นักบริหารงาน อบต. 
๘ 

กองคลัง กองช"าง สํานักปลัด  
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๔.๒อัตรากําลังพนักงานและลูกจ1างขององคการบริหารส"วนตําบลบางนา 

 
 
ท่ี 

 
 

หน"วยงาน 

พนักงานส"วนตําบล  
รวม 

 
ลูกจ1าง 
ประจํา 

 
พนัก 
งาน 
จ1าง 

 
รวม

ท้ังหมด 
ทั่วไป วิชาการ อํานวยการท�องถ่ิน บริหารท�องถ่ิน 

ปฏิบัติ
งาน 

ชํา 
นาญ
งาน 

อาวุโส ปฏิบัติ
การ 

ชํา 
นาญ
การ 

ชํา 
นาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว
ชาญ 

ต�น กลาง สูง ต�น กลาง สูง 

๑ 
๒ 
๓ 

สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช0าง 

- 
1 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2 
- 
- 

2 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
- 
- 

- 
- 
- 

5 
2 
1 

- 
- 
- 

7 
3 
2 

12 
5 
3 

 รวม 1 - - 2 2 - - 2 - - - 1 - 8 - 12 20 

 
  ด1านงบประมาณขององคการบริหารส"วนตําบล 

 
รายการ 

รายได1 
ปI 2558 

(ประมาณการ) 
ปI 2559 

(ประมาณการ) 
- รายได�จัดเก็บเอง 926,000.00 976,000.00 
- รายได�ที่รัฐจัดสรรให� 14,074,000.00 16,024,000.00 
- เงินอุดหนุนทั่วไป 4,959,569.00 5,000,000.00 

รวม 19,959,569.00 22,000,000.00 
 

 
•••••••••••••••••••••••• 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทที่ 3  แผนยุทธศาสตร 
 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาท1องถ่ิน 
3.1กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท1องถ่ิน 

- ยุทธศาสตรท่ีสําคัญของชาติ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) ใช�แนวความคิดท่ี
ต0อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8–11 โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีให� “คนเปAนศูนย%กลาง” 
และสร�าง “สมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ วิสัยทัศน%ประเทศไทยในระยะ 5 ป:ข�างหน�าคือ “สังคมอยู0ร0วมกัน
อย0างมีความสุข ด�วยความเสมอภาคเปAนธรรม และมีภูมิคุ�มกันต0อการเปลี่ยนแปลง” 
  ยุทธศาสตร%การพัฒนาประเทศมี 6 ประการ คือ 
  1. ยุทธศาสตร%การสร�างความเปAนธรรมในสังคม 
  2. ยุทธศาสตร%การสร�างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 
  3. ยุทธศาสตร%ความเข�มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
  4. ยุทธศาสตร%การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย0างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร%การพัฒนาคนสู0สังคมแห0งการเรียนรู�ตลอดชีวิตอย0างยั่งยืน 
  6. ยุทธศาสตร%การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู0การเติบโตอย0างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร%ท่ีเก่ียวข�องกับวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีคือ ยุทธศาสตร%การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู0การ
เติบโตอย0างมีคุณภาพและยั่งยืน 

- ยุทธศาสตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประเด็นยุทธศาสตร%ท่ี ๑: พัฒนาคุณภาพแหล0งท0องเท่ียวและการบริการ สู0มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร%ท่ี ๒: พัฒนาเมืองและชุมชนให�น0าอยู0 
ประเด็นยุทธศาสตร%ท่ี ๓: พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค�าและบริการเปAนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

- ยุทธศาสตรขององคการบริหารส"วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑. ยุทธศาสตร%การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
๒. ยุทธศาสตร%การพัฒนาด�านการส0งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร%การพัฒนาด�านการท0องเท่ียว 
๔. ยุทธศาสตร%ด�านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. ยุทธศาสตร%ด�านสิ่งแวดล�อม 
๖. ยุทธศาสตร%ด�านการปBองกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร�อย 
๗. ยุทธศาสตร%ด�านการส0งเสริมการลงทุนและพานิชยกรรม 
๘. ยุทธศาสตร%ด�านบริหารจัดการองค%กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบายการพัฒนาของผู1บริหารองคการบริหารส"วนตําบลบางนา 
องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา  ได�กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค%การบริหารส0วนตําบล  ดังนี้ 
 1. นโยบายการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
  1.1 การก0อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท�า ท0อระบายน้ํา 
  1.2การขยายเขตบริการไฟฟBาให�ท่ัวถึง พร�อมท้ังซ0อมแซมไฟฟBาภายในหมู0บ�าน 
  1.3 พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตรอย0างท่ัวถึง 
  1.3 ก0อสร�าง ปรับปรุง ซ0อมแซม อาคารและศาลา 
  1.5 การขยายเขตประปาหรือก0อสร�างประปาหมู0บ�าน 

 

 2. นโยบายการพัฒนาด�านการส0งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1 การสงเคราะห%สตรี เด็ก ผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการ และผู�ป`วยเอดส% 
  2.2 ส0งเสริมให�มีการดูแลสุขภาพอนามัยผู�สูงอายุ และกลุ0มผู�ด�อยโอกาสทางสังคม 
  2.3 การส0งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  2.4ส0งเสริมการมีส0วนร0วมของชุมชนและกลุ0มองค%กรต0างๆ 
  2.5การส0งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  2.6 การส0งเสริมและพัฒนาด�านสาธารณสุข 
  2.7 การปBองกันและแก�ไขปCญหายาเสพติด 
  2.8 การสงเคราะห%และช0วยเหลือผู�ประสบภัยและสาธารณภัย 
  2.9 การปBองกันและดูแลรักษาความสงบเรียบร�อย 

 

 3. นโยบายการพัฒนาการส0งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
  3.1 การส0งเสริมคุณธรรมด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปCญญาท�องถ่ิน 
  3.2 การอนุรักษ%ศิลปวัฒนธรรม และฟabนฟูบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

 4. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู0ความยั่งยืน 
  4.1 พัฒนาเครือข0ายความร0วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2 ส0งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม0 
  4.3 การส0งเสริมการแก�ไขปCญหาความยากจน 
  4.4 การส0งเสริมกลุ0มอาชีพและผลิตภัณฑ%ชุมชน/ท�องถ่ิน 
  4.5 การส0งเสริม สนับสนุนการสร�างองค%ความรู� ภูมิปCญญาท�องถ่ิน 

 

 5. นโยบายการพัฒนาด�านการบริหารจัดการและอนุรักษ%ทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  5.2 การกําจัดและจัดการขยะ 
  5.3 การปBองกันและแก�ไขปCญหาภัยจากธรรมชาติ 

 

 6. ยุทธศาสตร%การพัฒนาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
  6.1 การสร�างจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
  6.2 การเสริมสร�างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
  6.3 ส0งเสริมการมีส0วนร0วมของทุกภาคส0วนในการบริหารจัดการ 
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3.2 ปPจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต"อการพัฒนา 
3.2.1การวิเคราะหปPญหาและความต1องการของประชาชนในท1องถ่ิน 
 

ชื่อปPญหา สภาพปPญหา พ้ืนท่ีเปMาหมาย แนวโน1มในอนาคต 
1. ปCญหาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 1. ขาดระบบบริหารจัดการนํ้าท่ีดี 

เน่ืองจากในฤดูนํ้าหลากจะเกิดปCญหา
นํ้าท0วมขัง และเมื่อถึงฤดูแล�งมักจะ
ประสบปCญหาขาดแคลนนํ้าสําหรับทํา
การเกษตร 

ทุกหมู0บ�าน -การสร�างระบบบริหารจัดการ ถือ
ว0าเปAนการเตรียมรับมือกับปCญหา
นํ้าท0วมหรือขาดแคลนนํ้าได�ดีท่ีสุด 
ไม0ว0าจะเปAนการก0อสร�างท่ีกักเก็บ
นํ้า การก0อสร�างระบบชลประทาน 
และการก0อสร�างระบบระบายนํ้า  

2. คลองชลประทานและคลองส0งนํ้าท่ี
มีอยู0เดิมตื้นเขินและแคบ 

ทุกหมู0บ�าน -ส0งเสริมให�ชาวบ�านเห็นประโยชน%
ของการใช�แหล0งนํ้าท่ีมีอยู0  และ
ช0วยกันดูแลรักษาเมื่อเกิดการตื้น
เขิน ก็ร0วมมือกันขุดลอกโดยใช�
แรงงานคน หากเกินกําลังก็แจ�ง
หน0วยงานท่ีเก่ียวข�องดําเนินการ  

3.ถนนเพ่ือใช�ลําเลียงผลผลิตทางการ 
   เกษตรไม0เพียงพอ 

ทุกหมู0บ�าน -การเกษตรเปAนอาชีพหลักของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีพ้ืนท่ีองค%การ
บริหารส0วนตําบลบางนา  ดังน้ัน 
การพัฒนาระบบขนส0งและการ
ลําเลียงผลผลิตออกสู0ตลาดได�
อย0างสะดวกรวดเร็ว  ทันต0อความ
ต�องการของผู�บริโภค 

4. เส�นทางคมนาคมระหว0างหมู0บ�านท่ี
เปAนเส�นทางหลักได�รับการซ0อมแซมไม0
ท่ัวถึง 

ทุกหมู0บ�าน -เส�นทางคมนาคมท่ีเปAนเส�นทาง
หลัก ซ่ึงมีท้ังถนน คสล. และถนน
ลูกรัง  มีการชํารุดและทรุดตัว
บางส0วน  เ น่ืองจากประสบกับ
ปCญหาอุทกภัย ซ่ึงการซ0อมแซม
ต�องใช�งบประมาณสูง  ดังน้ันจึง
ขอรับการสนับสนุนจากหน0วยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

5. ไฟฟB าสาธารณะยั ง ไม0 เ พียงพอ 
สําหรับจุดท่ีมีความเสี่ยง 

ทุกหมู0บ�าน -ปCญหาความไม0ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย%สินนับวันยิ่งรุนแรงข้ึน 
เน่ืองจากปCญหาเศรษฐกิจท่ีกําลัง
ประสบอยู0 ในขณะน้ี ดังน้ันการ
ติดตั้งไฟฟBาสาธารณะในจุดเสี่ยง 
สามารถลดปCญหาได�ระดับหน่ึง
แ ล ะ ส ร� า ง ค ว า ม อุ0 น ใ จ ใ ห� กั บ
ประชาชนท่ีเดินทางไป-มา ในเวลา
กลางคืน 

6.ระบบประปาหมู0บ�านท่ีมีอยู0 เดิม
ชํารุด และบางส0วนใช�งานไม0ได� 

ทุกหมู0บ�าน -นํ้า เปAนสิ่ ง จํ า เปAนสํ าหรับการ
ดํารงชีวิต  ดังน้ันส0งโครงการเพ่ือ
ดําเนินการเก่ียวกับระบบประปา
หมู0บ�านให�เข�าแผนพัฒนาจังหวัด
ต0อไป 
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2. ปCญหาด�านการส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.ประชากรเข�าสู0วัยผู�สูงอายุเพ่ิม 
มากข้ึน 

ทุกหมู0บ�าน -ประชากรท่ีเข�าสู0วัยผู�สูงอายุ คือผู�
ท่ีมีอายุตั้ งแต0  ๖๐ ป: ข้ึนไปเพ่ิม
สูงข้ึน ทําให�เปAนสังคมของผู� 
สูงวัย ดังน้ันจึงควรจัดสวัสดิการ
ให�กับผู�ท่ีเข�าสู0วัยผู�สูงอายุให�ได�รับ
การดูแลเอาใจใส0ในทุกด�าน  

2. บริเวณรอบอาคารศูนย%พัฒนาเด็ก
เล็กยังไม0มีรั้วท่ีได�มาตรฐาน และยัง
ขาดเครื่องเล0นสําหรับเด็ก 

ศูนย%พัฒนา 
เด็กเล็กฯ 

- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองค%การบริหารส0วนจังหวัด
เ พ่ื อ จั ด ซ้ื อ เค รื่ อ ง เ ล0 นและตั้ ง
งบประมาณก0อสร�างรั้วรอบอาคาร
ศูนย%พัฒนาเด็กเล็ก 

3. การแพร0ระบาดของยาเสพติด ยังคง
มีอยู0 ใน พ้ืนท่ี  เ น่ืองจากขาดความ
ต0อเน่ืองในการปราบปรามและปBองกัน
ปCญหา 

ทุกหมู0บ�าน -ปCจจุบันมีการพัฒนาวิธีการขนส0ง
ยาเสพติดรูปแบบใหม0ๆ ทําให�ยาก
แก0การปBองกัน วิธีท่ีจะบรรเทา
ปCญหาได�ก็คือ การสร�างภูมิคุ�มกัน
ทางสั งคม  โดย เน� นห นักไป ท่ี
สถาบันครอบครัว 

4. ปCญหาการแพร0ระบาดของยุง 
ในช0วงฤดูฝนและบริเวณท่ีเปAนพ้ืนท่ีลุ0ม
นํ้าขัง 

ทุกหมู0บ�าน -สภาพแวดล�อมของโลกในปCจจุบัน
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําให�ยุงมีการ
เพาะเช้ือโรคท่ีเปAนไข�เลือดออก
สายพัน ธุ% ใหม0 ๆ  ข้ึนมา  ดั ง น้ัน
จะต�องส0งเสริมให�ประชาชนสนใจ
รั บ รู� ข0 า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
สาธารณสุขและหันมาดูแลสุขภาพ
ของตนเองและคนรอบข�างมากข้ึน 

5.ภัยธรรมชาติ  เปAนปCญหาท่ีสร�าง
ความเสียหายทางเศรษฐกิจ ชีวิต และ
ทรัพย%สิน 

ทุกหมู0บ�าน -ปCจจุบันปCญหาต0างๆ เก่ียวกับภัย
ธรรมชาตินับวันจะยิ่งรุนแรงข้ึน 
ดังน้ัน การเตรียมความพร�อมเสมอ
จะช0วยลดความรุนแรงลงได� 

3. ปCญหาด�านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ%ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. ปCญหาการใช�สารเคมีทาง 
การเกษตร 

ทุกหมู0บ�าน -เกษตรกรหันมาใช�ปุoยเคมีมากข้ึน 
เน่ืองจากต�องการให�ข�าวซ่ึงเปAน
ผลผลิตหลั กทางการ เกษตรมี
ปริมาณมาก ซ่ึงปCญหาท่ีจะตามมา
คือการเสื่อมสภาพของหน�าดิน 
ดังน้ัน จึงควรส0งเสริมให�เกษตรกร
หันมาใช�ปุoยชีวภาพแทนการใช�
ปุoยเคมี 

2. ปCญหาภูมิทัศน%ภายในหมู0บ�าน ทุกหมู0บ�าน -พ้ืนท่ีขององค%การบริหารส0วน
ตําบลบางนา เปAนพ้ืนท่ีมีแหล0งนํ้า 
ทํ า ให� มี หญ� า ข้ึ นปกคลุ ม พ้ืน ท่ี
บริเวณสองข�างทาง ถ�าไม0มีการตัด
หรือถางจะทําให�สภาพภูมิทัศน%ไม0
สวยงาม 
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 3. ปCญหาการกําจัดขยะภายในบ�าน ทุกหมู0บ�าน - ส0งเสริมให�ประชาชนในพ้ืนท่ีรู�จัก

การคัดแยกขยะ  
4. ปCญหาด�านการพัฒนาการ
ส0 ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปCญญาท�องถ่ิน 

1.วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม  
ภู มิ ปC ญ ญ า ท� อ ง ถ่ิ น เ ริ่ ม สู ญ ห า ย 
เ น่ืองจากไม0 ไ ด� รั บการสนใจจาก
เยาวชนรุ0นหลัง 

หมู0ท่ี 1-5 
บางนาและหมู0ท่ี 

1-5 กะทุ0ม 

- ส0งเสริมการอนุรักษ%ประเพณีท่ี
สําคัญของท�องถ่ิน 

5. ปCญหาด�านการพัฒนา 
เศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู0ความยั่งยืน 

1.ขาดการรวมกลุ0มเพ่ือประกอบอาชีพ ทุกหมู0บ�าน -ระบบการผลิตแบบกลุ0มจะช0วยให�
สามารถแข0งขันกับคู0แข0งได�ดีกว0า 
ส0 ง เ ส ริ ม ใ ห� ป ร ะ ช า ช น เ ห็ น
ความสําคัญของการรวมกลุ0ม และ
หาตลาดเพ่ือรองรับผลิตภัณฑ%ของ
กลุ0ม 

2. ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
และไม0มีท่ีดินทํากินเปAนของตัวเอง 

ทุกหมู0บ�าน -ส0งเสริมระบบเศรษฐกิจฐานราก
ให�มีความเข�มแข็ง 

6. ปCญหาด�านการเมือง  
การบริหาร 

1. สถานท่ีตั้งของ อบต.บางนา  
คับแคบ ประชาชนไม0 ได�รับความ
สะดวกเท0าท่ีควรเวลามาตดิต0อราชการ 

อบต. บางนา -จัดหาสถานท่ีสําหรับก0อสร�างท่ีทํา
การองค%การบริหารส0วนตําบลบาง
นา เพ่ือรองรับการขยายตัวและ
การกระจายอํานาจท่ีจะมีมายัง
องค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน 

2. กระบวนการทํางาน พนักงาน/
พนักงานจ�าง  ต�องปรับปรุง 
กระบวนการทํางานให�สามารถ 
ตอบสนองความต�องการของ 
ประชาชนให�ดีท่ีสุด 

อบต. บางนา -การบริการท่ีดีขององค%กร เปAนสิ่ง
ท่ีผู� รั บบริ การ พึงพอใจ  ดั ง น้ัน
ข�าราชการผู�ปฏิบัติงาน จะต�องมี
จิตสํานึกท่ีดีของการให�บริการ 

3. ประชาชนยังขาดความสนใจในด�าน
การมีส0วนร0วมด�านการเมือง การ
ปกครองและการพัฒนาท�องถ่ิน จึงทํา
ให� ก ารดํ า เ นินการ เปAน เ พี ยงการ
แก�ปCญหาของบุคคลทางกลุ0ม 
 

อบต. บางนา -การพัฒนาและการแก�ไขปCญหา
หรื อก าร วา งแผน กํ าหนด ทิศ
ทางการพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต 
จําเปAนอย0างยิ่งท่ีต�องอาศัยความ
ร0วมมือจากทุกฝ`าย 

 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปPจจุบันและโอกาสพัฒนาใน 
อนาคตขององคการบริหารส"วนตําบลบางนา 
 การวิเคราะห%ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปCจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ขององค%การบริหารส0วนตําบลบางนา เปAนการประเมินถึงโอกาสและข�อจํากัดอันเปAนสภาวะแวดล�อม
ภายนอกท่ีมีผลต0อการพัฒนาท�องถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดอ0อนของท�องถ่ินอันเปAนสภาวะแวดล�อมภายใน
ของท�องถ่ิน โดยใช�เทคนิค  SWOT  Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต0ละยุทธศาสตร% ดังนี้ 

๑. ศักยภาพด1านโครงสร1างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง  

๑. อบต. บางนามีโครงข0ายทางหลวงแผ0นดิน จํานวน ๑ สาย คือ ทางหลวงแผ0นดินสาย
โพธิ์พระยา – ท0าเรือ 
๒. ถนนท่ีใช�เปAนเส�นทางคมนาคมในหมู0บ�าน เปAนถนน คสล. ถนนดิน และถนนลูกรัง 
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๓. มีไฟฟBาใช�ครบทุกหลังคาเรือน 
  ๔. มีแหล0งน้ําท่ีใช�ประโยชน%ทางเกษตร ตลอดท้ังป:และคลอบคลุมพ้ืนท่ีทุกหมู0บ�าน คือ 
คลองชลประทาน ๒ ขวา ๓ ซ�าย ๒๑ ขวา และคลองธรรมชาติ 
  ๕. มีระบบประปาหมู0บ�านใช�ทุกหมู0บ�าน 

จุดอ0อน 
๑. ถนนชํารุด เนื่องจากสภาพดินเปAนดินอ0อน 
๒. ถนนลูกรังเสียหายบ0อย เนื่องจากรถเก่ียวข�าวซ่ึงมีน้ําหนักมากใช�เปAนเส�นทางขนถ0าย
ผลผลิตทางการเกษตร 

  ๓. ปCจจุบันเกษตรกรหันมาทํานาปรังกันมากข้ึน ดังนั้นจึงเกิดปCญหาแย0งน้ําในการทํานา 
  ๔. การต้ืนเขินของแหล0งน้ําตามธรรมชาติ 

โอกาส 
๑. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก0องค%กรปกครองส0วน
ท�องถ่ิน มีหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน%ของประชาชนในท�องถ่ิน 
โดยหน0วยงานส0วนกลางและส0วนภูมิภาคส0งเสริมและสนับสนุนการถ0ายโอนภารกิจให�แก0
องค%การบริหารส0วนตําบล 
๒. ได�รับการจัดสรรงบประมาณในการขุดลอกคลองธรรมชาติ 
๓. จัดส0งโครงสร�างระบบประปาหมู0บ�านท่ีชํารุดเสียหาย ซ่ึงเกินความสามารถท่ี อบต. จะ
ดําเนินการได�ให�กับจังหวัดเพ่ือดําเนินการต0อไป 

อุปสรรค 
๑. โครงการก0อสร�างด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน ใช�งบประมาณจากเงินอุดหนุนท่ัวไป แต0
เนื่องจากได�รับการจัดสรรงบประมาณไม0เปAนไปตามเปBาหมายท่ีตั้งไว� ทําให�บางโครงการไม0
สามารถดําเนินการได� 
๒. สภาพดิน น้ํา อากาศ ซ่ึงในบางป: มีฝนตกมากเกิดปCญหาน้ําท0วมขังและถนนชํารุด
เสียหายตามมา 
๓. โครงการท่ีต�องใช�เทคโนโลยีสูง หรือความชํานาญเปAนพิเศษ องค%การบริหารส0วนตําบล
บางนายังไม0มีความชํานาญและบุคลากร 
 

 ๒. ศักยภาพด1านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  จุดแข็ง 

๑.  ด�านการบริหารจัดการ ผู�บริหาร สนับสนุน แนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนา 
ด�านสังคมอย0างต0อเนื่อง 
๒.มีชมรมผู�สูงอายุ 
๓. มีโรงพยาบาลส0งเสริมสุขภาพชุมชน (รพ.สต.) เพ่ือทําการตรวจรักษาเบ้ืองต�น จํานวน 
๓ แห0ง 
จุดอ0อน 
๑. การแพร0ระบาดของยาเสพติดในกลุ0มเยาวชน 
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โอกาส 
 ๑. การดําเนินการของรัฐบาลด�านการจัดสรรงบประมาณสําหรับผู�สูงอายุตั้งแต0 ๖๐ ป:     
ข้ึนไปให�ได�รับเบ้ียยังชีพครบทุกคน 
๓. มีระบบหลักประกันสุขภาพระดับตําบล 
๔. มีการส0งเสริมด�านสวัสดิการการรักษาพยาบาลจากภาครัฐ เช0น บัตรทอง ๓๐ บาท
รักษาทุกโรค 
อุปสรรค 
๑. การแก�ไขปCญหาด�านสังคม เปAนงานท่ีต�องอาศัยความร0วมมือจากหลายหน0วยงาน จึง
จะประสบผลสําเร็จ 
๒. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง มีค0อนข�างมากทําให�การดําเนินงานไม0คล0องตัว เกิด

ความล0าช�า ประชาชนเกิดความเบ่ือหน0าย 
๓. การเกิดภัยธรรมชาติ เช0น ภัยแล�ง อุทกภัย เปAนต�น 
๔. สภาพพ้ืนท่ีเปAนท่ีราบลุ0มและมีน้ําท0วมขัง ซ่ึงเปAนแหล0งเพาะพันธุ%ยุง 

 
 ๓. ศักยภาพด1านการส"งเสริมคุณธรรม  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปPญญา
ท1องถ่ิน  

จุดแข็ง  
 ๑. มีวัดในพ้ืนท่ี ๔ แห0ง 

จุดอ0อน 
๑. ประเพณีท�องถ่ินยังไม0ได�รับการสืบสานเท0าท่ีควร 
โอกาส 
๑. การสนับสนุนจากหน0วยงานภายนอก 

อุปสรรค 
- 

  
 ๔.  ศักยภาพด1านเศรษฐกิจ 

 จุดแข็ง 
๑. ประชาชนมีรายได�หลักจากการทํานา 

 จุดอ0อน 
   ๑.  ขาดการรวมกลุ0มอย0างจริงจัง 
   ๒. ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
 โอกาส 
  ๑.  การแก�ไขปCญหาความยากจนเปAนยุทธศาสตร%การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส0งเสริม
 อุปสรรค 

๑. ปCญหาน้ํามันราคาแพง ทําให�ต�นทุนทางการผลิตสูง 
๒. การแก�ไขปCญหาด�านเศรษฐกิจ เปAนงานท่ีต�องอาศัยความร0วมมือจากหลายหน0วยงานถึง
จะประสบผลสําเร็จ 
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 ๕. ศักยภาพด1านการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล1อม 
จุดแข็ง 
๑. ความสมบูรณ%ของทรัพยากรธรรมชาติมีอยู0มาก 
๒. สภาพอากาศปลอดโปร0ง  บริสุทธิ์  เพราะไม0มีโรงงานอุตสาหกรรม 
จุดอ0อน 
๑. ประชาชนบางส0วนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล�อม 
โอกาส  

 ๑.ปCจจุบันมีหลายหน0วยงานให�การส0งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด�านสิ่งแวดล�อม 
อุปสรรค 
๒. การดําเนินงานเก่ียวกับสิ่งแวดล�อมเปAนงานท่ีต�องใช�ระยะเวลา  ประชาชนจะต�องมี 
           จิตสํานึกในการรักและช0วยกันอนุรักษ%ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 

๖. ศักยภาพด1านการบริหารจัดการบ1านเมืองท่ีดี 
จุดแข็ง 
๑. ด�านการบริหารจัดการ ผู�บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายในด�าน
การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
๒. บุคลากรและอัตรากําลังท่ีมีอยู0 มีความพร�อมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารงาน 
จุดอ0อน 
๑. ประชาชนบางส0วนยังขาดความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับบทบา หน�าท่ีของ อบต. 
โอกาส  

๑. กรมส0งเสริมการปกครองท�องถ่ินมีนโยบายส0งเสริมให�ข�าราชการ/พนักงาน/ 
          ผู�บริหาร/สมาชิก พัฒนาด�านความรู� 
อุปสรรค 
๑.การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  เปAนงานท่ีต�องอาศัยจิตสํานึกเก่ียวกับการใช� 
           ดุลพินิจส0วนบุคคลท่ีค0อนข�างคาดเดาผลได�ยาก 

 
สรุป: ผลการวิเคราะห%ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปCจจุบันและโอกาสในอนาคตขององค%การ
บริหารส0วนตําบลบางนา  ได�ดังนี้ 
 ๑. เปAนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและเปAนพ้ืนท่ีลุ0ม ทําให�เม่ือถึงฤดูน้ําหลากทําให�เกิดปCญหาน้ําท0วมขัง แต0
ขาดน้ําสําหรับทําการเกษตรในช0วงฤดูแล�ง เนื่องจากการทํานาปรังป:ละ ๒ ครั้ง   
 ๒. ถนนท่ีใช�สําหรับเปAนเส�นทางหลักในการคมนาคมชํารุดเสียหาย เนื่องจากปCญหาอุทกภัย และ
ถนนลูกรังท่ีใช�เปAนเส�นทางสําหรับขนผลผลิตทางการเกษตรไม0เพียงพอ 
 ๓. ไฟฟBาสาธารณะยังมีไม0ท่ัวถึง 
 ๔. ประชาชนยังใช�สารเคมีในการประกอบการเกษตร ดังนั้น จึงต�องส0งเสริมให�หันมาใช�แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร 
 

 
 
 
 

   
 

   

 
 

 

 
  

 
   
 

 
 
 
 

 

การบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองส"วนท1องถิ่น 

วิสัยทัศน สาธารณูปโภคพร1อมใช1 ใส"ใจคุณภาพชีวิต  สืบสานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
จัดให�มีโครงสร�าง

พื �นฐานที	ดี 
จัดให�มีการส0งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิต/สุขภาพ 
 

จัดให�มีการส0งเสริมการบริหาร 
จัดการและการอนุรกัษ%ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อม 
 

จัดให�มีการส0งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปCญญาท�องถิ่น 

จัดให�มีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู0ความยั่งยืน 

 
จัดให�มีการพัฒนาการบริหาร 

จัดการบ�านเมืองที่ดี 

เปMาประสงค 
มีโครงสร�างพื้นฐาน การคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภยั ระบบสาธารณูปโภค
ทั่วถึง 

ประชาชนมีอาชีพและรายได�พอเพียง 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีการพัฒนา
ชุมชนและสังคม มีความเข�มแข็งและ
สงบเรียบร�อย 

มีการอนุรักษ%ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมดีขึ้น 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิCญญา
ท�องถิ่นได�รับการอนุรักษ%และเผยแพร0ให�มากขึ้น 

เพิ่มจุดมุ0งหมายของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ยุทธศาสตร การพัฒนาด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน 

การพัฒนาด�านการส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด�านการส0งเสริมคุณธรรม ศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปCญญาท�องถิน่ 

การพัฒนาด�านเศรษฐกจิ
พอเพียงไปสู0ความยั่งยืน 

การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและอนุรักษ%
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

การพัฒนาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองที่ดี 
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1. การสร�างจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ 
2. การเสริมสร�างประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและการบริการ
ประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. ส0งเสริมการมีส0วนร0วมของทุกภาคส0วนในการบริหารจัดการ 

6. การพัฒนาด1านการบริหาร
จัดการบ1านเมืองที่ด ี

แนวทางการ
พัฒนา 

1. การพัฒนาด1าน
โครงสร1างพื้นฐาน 

1. พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอย0าง
ทั่วถึง 
2. การขยายเขตบริการไฟฟBาให�ทัว่ถึง พร�อมทั้ง
ซ0อมแซมไฟฟBาภายในหมู0บ�าน 
3. การก0อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท�า ท0อระบายน้ํา 
4. การขยายเขตประปาหรือก0อสร�างประปาหมู0บ�าน 
5. ก0อสร�าง ปรับปรุง ซ0อมแซม อาคารและศาลา 

2. การพัฒนาด1านการส"งเสรมิ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. การสงเคราะห%สตรี เด็ก ผู�ด�อยโอกาส  ผู�พิการและผู�ปว̀ยเอดส% 
2. ส0งเสริมให�มีการดูแลสุขภาพอนามัยของผู�สูงอายุ และกลุ0ม
ผู�ด�อยโอกาสทางสังคม 
3. การส0งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
4. ส0งเสริมการมีส0วนร0วมของชุมชนและกลุ0มองค%กรต0างๆ 
5. การส0งเสริมและพัฒนาด�านสาธารณสุข 
6. การปBองกันและแก�ไขปCญหายาเสพติด 
7. การสงเคราะห%และช0วยเหลือผู�ประสบภัยและสาธารณภัย 
8. การปBองกันและดูแลรักษาความสงบเรียบร�อย 

3. การพัฒนาด1านการส"งเสรมิ 
คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปPญญาท1องถิ่น 

 

1. การส0งเสริมคุณธรรมด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปCญญาท�องถิ่น 
2. การอนุรักษ%ศิลปวัฒนธรรม และฟabนฟบููรณะโบราณสถาน 
โบราณวัตถ ุ
 

4. การพัฒนาด1านเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู"ความยั่งยืน 

 

1. พัฒนาเครือข0ายความร0วมมือในการขบัเคลื่อนแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส0งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม0 
3. การส0งเสริมการแก�ไขปCญหาความยากจน 
4. การส0งเสริมกลุ0มอาชีพและผลิตภัณฑ%ชุมชน/ท�องถิ่น 
5. การส0งเสริม สนับสนุนการสร�างองค%ความรู� ภูมิปCญญาท�องถิ่น 
 

5. การพัฒนาด1านการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

5. 

1. การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
2. การกําจัดและจัดการขยะ 
3. การปBองกันและแก�ไขปCญหาภัยจากธรรมชาติ 
 



 
 

บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
 
 4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตร%ท่ี 1 การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 
พันธกิจ  จัดให�มีโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีดี 
เปMาประสงค มีโครงสร�างพ้ืนฐาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย รวมถึงระบบ

สาธารณูปโภคท่ีท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัดระดับเปMาประสงค  ถนน ไฟฟBา น้ําเพ่ือการเกษตร เพียงพอและได�มาตรฐาน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 พัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรอย0าง 
     ท่ัวถึง 

มีน้ําเพียงพอสําหรับทําการเกษตรและน้ําสําหรับ
อุปโภค – บริโภค 

1.2 การขยายเขตบริการไฟฟBาให�ท่ัวถึง พร�อมท้ัง 
ซ0อมแซมไฟฟBาภายในหมู0บ�าน 

ไฟฟBาสว0างท่ัวถึง 

1.3 การก0อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท�า ท0อระบายน้ํา 

จํานวนถนนท่ีได�มาตรฐานและปลอดภัย 

1.4 ก0อสร�าง ปรับปรุง ซ0อมแซม อาคารและศาลา อาคารและศาลาท่ีได�รับการก0อสร�างและซ0อมแซม 
1.5 การขยายประปาหรือก0อสร�างประปาหมู0บ�าน ระบบน้ําประปามีประสิทธิภาพและเพียงพอสําหรับ

อุปโภค – บริโภค 
 
หน"วยงานรับผิดชอบหลัก 
 องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตร%จังหวัด: ยุทธศาสตร%ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให�น0าอยู0 
 2. ยุทธศาสตร%การพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน : ยุทธศาสตร%ท่ี 1 การพัฒนาด�าน 
    โครงสร�างพ้ืนฐาน 
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4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
 
 4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตร%ท่ี 2 การพัฒนาด�านการส0งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
พันธกิจ  จัดให�มีการส0งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพ และการกีฬา 
เปMาประสงค ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอย0างมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดระดับเปMาประสงค  คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การสงเคราะห%สตรี เด็ก ผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการ 
   และผู�ป`วยเอดส% 

สตรี เด็ก ผู�สูงอายุ ผู�พิการ และผู�ป`วยเอดส% ได�รับการ
ดูแลตามอํานาจหน�าท่ี 

2. การส0งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 

ระบบการศึกษาของศูนย%พัฒนาเด็กเล็กได�มาตรฐาน 

3. การส0งเสริมการมีส0วนร0วมของชุมชนและกลุ0ม 
   องค%กรต0างๆ 

กลุ0มองค%กรต0างๆ มีส0วนร0วมในชุมชนมากข้ึน 

4. การส0งเสริมและพัฒนาด�านสาธารณสุข ประชาชนได�รับการบริการด�านสาธารณสุขอย0างท่ัวถึง 
5. การปBองกันและแก�ไขปCญหายาเสพติด การแพร0ระบาดของยาเสพติดลดลง 
6. การสงเคราะห%และช0วยเหลือผู�ประสบ 
   สาธารณภัย 

ผู�ประสบภัยธรรมชาติได�รับการช0วยเหลืออย0าง
ทันท0วงที 

7. การปBองกันและดูแลรักษาความสงบเรียบร�อย หมู0บ�าน มีความสงบเรียบร�อย 
 
หน"วยงานรับผิดชอบหลัก 
 องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตร%จังหวัด: ยุทธศาสตร%ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให�น0าอยู0 

2. ยุทธศาสตร%การพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน : ยุทธศาสตร%ท่ี 2 การพัฒนาด�าน
การ 
   ส0งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
 
 4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตร%ท่ี 3 การพัฒนาด�านการส0งเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
 
พันธกิจ  จัดให�มีการส0งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปCญญาท�องถ่ิน 
เปMาประสงค อนุรักษ%สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปCญญาท�องถ่ิน 
ตัวช้ีวัดระดับเปMาประสงค  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปCญญาท�องถ่ิน คงอยู0สืบไป 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การส0งเสริมคุณธรรมด�านศิลปวัฒนธรรม  
   จารีตประเพณีและภูมิปCญญาท�องถ่ิน 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปCญญาท�องถ่ิน
ได�รับการอนุรักษ% 

2. การอนุรักษ%ศิลปวัฒนธรรม และฟabนฟูบูรณะ 
   โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถานและโบราณวัตถุได�รับ
การบูรณะฟabนฟู 

  
  
  
  
  

 
หน"วยงานรับผิดชอบหลัก 
 องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตร%จังหวัด: ยุทธศาสตร%ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให�น0าอยู0 
  2. ยุทธศาสตร%การพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน : ยุทธศาสตร%ท่ี 3 การพัฒนาด�าน
การ 
      ส0งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
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4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
 
 4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตร%ท่ี 4 การพัฒนาด�านเศรษฐกิจพอเพียงไปสู0ความยั่งยืน 
 
พันธกิจ  จัดให�มีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู0ความยั่งยืน 
เปMาประสงค ประชาชนสามารถน�อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในชีวิตประจําวันได� 
ตัวช้ีวัดระดับเปMาประสงค  ประชาชนสามารถดําเนินชีวิตได�ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. ส0งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม0 เกษตรกรหันมาทําการเกษตรทฤษฎีใหม0 
2. ส0งเสริมกลุ0มอาชีพและผลิตภัณฑ%ชุมชน การรวมกลุ0มอาชีพท่ียั่งยืน 
  
  
  
  
  

 
หน"วยงานรับผิดชอบหลัก 
 องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตร%จังหวัด: ยุทธศาสตร%ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให�น0าอยู0 

2. ยุทธศาสตร%การพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน : ยุทธศาสตร%ท่ี 4 การพัฒนาด�าน 
    เศรษฐกิจพอเพียงไปสู0ความยั่งยืน 
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4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
 
 4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตร%ท่ี 5 การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ%
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 
พันธกิจ  จัดให�มีการส0งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ%ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
เปMาประสงค ประชาชนในพ้ืนท่ีรู�และตระหนักถึงความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ตัวช้ีวัดระดับเปMาประสงค   
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

ประชาชนมีจิตสํานึกรักสิ่งแวดล�อม 

2. การกําจัดและจัดการขยะ ปริมาณขยะลดลงและประชาชนรู�จักวิธีการคัดแยก
ขยะ 

  
  
  
  
  

 
หน"วยงานรับผิดชอบหลัก 
 องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตร%จังหวัด: ยุทธศาสตร%ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให�น0าอยู0 
  2. ยุทธศาสตร%การพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน : ยุทธศาสตร%ท่ี 5 การพัฒนาด�าน
การบริหารจัดการและการอนุรักษ%ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
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4.1 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
 
 4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy) ยุทธศาสตร%ท่ี 6 การพัฒนาด�านการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
  
พันธกิจ  จัดให�มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
เปMาประสงค การบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
ตัวช้ีวัดระดับเปMาประสงค  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและสามารถให�บริการประชาชนได�อย0างมี
ประสิทธิภาพ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การสร�างจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถ 
    บุคลากรภาครัฐ 

บุคลากรมีคุณภาพและมีความก�าวหน�าในอาชีพ 

2. การเสริมสร�างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ 
   การบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ลดความซํ้าซ�อน ใช�ทรัพยากรอย0างคุ�มค0าและมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส0งเสริมการมีส0วนร0วมของทุกภาคส0วนในการ 
    บริหารจัดการ 

การประสานงานร0วมกันระหว0างหน0วยงาน 

  
  
  
  

 
หน"วยงานรับผิดชอบหลัก 
 องค%การบริหารส0วนตําบลบางนา อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความเช่ือมโยง 
 1. ยุทธศาสตร%จังหวัด: ยุทธศาสตร%ท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให�น0าอยู0 

2. ยุทธศาสตร%การพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน : ยุทธศาสตร%ท่ี 6 การพัฒนาด�าน
การบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให�
น0าอยู0 

การพัฒนาด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน 

1. การพัฒนา
ด�านโครงสร�าง
พื้นฐาน 

จัดให�มีโครงสร�าง
พื้นฐานที่ดี 

ถนน ไฟฟBา น้ําเพื่อ
การเกษตร เพียงพอ

และได�มาตรฐาน 
 

18 36 54 72 พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อ
การเกษตรอย0างทั่วถึง 

มีน้ําเพียงพอสําหรับ
ทําการเกษตรและ

น้ําสําหรับอุปโภค – 
บริโภค 

พัฒนาระบบการ
ชลประทานเพื่อ

การเกษตรเฉลี่ยป:ละ 
18 โครงการ 

ขุดลอกคลองและวาง
ท0อระบายน้ํา รวม
ทั้งสิ้น 18 โครงการ 

อบต. อบจ.,จังหวัด 

14 28 42 56 การขยายเขตบริการไฟฟBาให�ทั่วถึง ไฟฟBาสว0างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟBา
สาธารณะเฉลี่ยป:ละ 

14 สาย 

ขยายเขตไฟฟBา
สาธารณะพร�อมไฟส0อง

สว0างและซ0อมแซม
ไฟฟBา รวมทั้งสิ้น 56 

โครงการ 

อบต. กองช0าง 

38 76 114 152 การก0อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษา 
ถนน สะพาน ทางเท�า ท0อระบาย
น้ํา 

ถนนได�มาตรฐาน
และปลอดภัย 

ก0อสร�าง ปรับปรุง 
ซ0อมแซมถนนใน
หมู0บ�านเฉลี่ยป:ละ 

38 สาย 

ก0อสร�าง ปรับปรุง 
ซ0อมแซมถนน รวม

ทั้งสิ้น 152 โครงการ 

อบต. อบจ.,กองช0าง 

4 8 12 16 การขยายเขตประปาหรือก0อสร�าง
ประปาหมู0บ�าน 

มีน้ําประปาที่สะอาด
และเพียงพอสําหรับ

การอุปโภค – 
บริโภค 

ขยายเขตประปา/
ซ0อมแซมระบบ

ประปาหมู0บ�านเฉลี่ย
ป:ละ 4 โครงการ 

ก0อสร�าง/ปรับปรุง/
ซ0อมแซมระบบประปา
หมู0บ�าน รวมทั้งสิ้น 16 

โครงการ 

อบต. อบจ.,กองช0าง 

3 6 9 12 ก0อสร�าง ปรับปรุง ซ0อมแซม 
อาคารและศาลา 

อาคารและศาลา ก0อสร�าง ปรับปรุง 
ซ0อมแซมอาคารและ
และศาลาเฉลี่ยป:ละ 

3 โครงการ 

ก0อสร�าง ปรับปรุง 
ซ0อมแซมอาคารและ
และศาลา รวมทั้งสิ้น 

12 โครงการ 

อบต. กองช0าง 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให�
น0าอยู0 

การพัฒนาด�าน
การส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

2. การพัฒนา
ด�านการ
ส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดให�มีการ
ส0งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ 
และการกีฬา 

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของประชาชน 

3 6 9 12 การสงเคราะห%สตรี เด็ก ผู�สูงอายุ 
ผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการ และผู�ป`วย
เอดส% 

สตรี เด็ก ผู�สูงอายุ 
ผู�ด�อยโอกาส ผู�

พิการ และผู�ป`วย
เอดส% ได�รับการดูแล
ตามอํานาจหน�าที่ 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 3 
โครงการ 

1. จัดสรรสวัสดิการ 
เบี้ยยังชีพผู�สูงอายุ คน
พิการ และผู�ป`วยเอดส% 
2. สงเคราะห%ผู�สูงอายุ
ในวันผู�สูงอายุในวัน
ผู�สูงอายุ ผู�พิการ 
ผู�ด�อยโอกาสและผู�
ยากจนในตําบลบางนา 
3. เยี่ยมบ�านผู�สูงอายุ ผู� 
พิการ และ
ผู�ด�อยโอกาสทางสังคม 

อบต. สํานักปลัดฯ 

16 32 48 64 การส0งเสริมและพัฒนาการศึกษา ระบบการศึกษาของ
ศูนย%พัฒนาเด็กเล็ก

ได�มาตรฐาน 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 16 

โครงการ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ% 
การศึกษาสําหรับศูนย%
พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ประชุมผู�ปกครอง 
และกิจกรรมวันสําคัญ 
3. มอบวุฒิบัตรเด็ก 
นักเรียนศูนย%พัฒนา
เด็กเล็ก 
4. จัดงานวันเด็ก 
แห0งชาติ 
5. ทัศนศึกษานอก 
สถานที่ 
6. แข0งขันกีฬาสีศูนย% 
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

อบต.  
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให�
น0าอยู0 

การพัฒนาด�าน
การส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

2. การพัฒนา
ด�านการ
ส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดให�มีการ
ส0งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ 
และการกีฬา 

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของประชาชน 

       7. พัฒนาการจัด 
การศึกษาของ
สถานศึกษาในเขต
ตําบลบางนา 
8. ก0อสร�างรั้วรอบ 
อาคารศูนย%พัฒนาเด็ก
เล็กองค%การบริหาร
ส0วนตําบลบางนา 
9. ปรับปรุงภูมิทัศน% 
โดยรอบอาคารศูนย%
พัฒนาเด็กเล็กองค%การ
บริหารส0วนตําบลบาง
นา 
10. ปรับปรุงซ0อมแซม 
อาคารศูนย%พัฒนาเด็ก
เล็ก 
11. ก0อสร�างสนามกีฬา 
พร�อมอุปกรณ%บริเวณ
ศูนย%พัฒนาเด็กเล็ก หมู0
ที่ 4 บางนา 
12. ก0อสร�างศูนย%การ 
เรียนรู�ชุมชน หมู0ที่ 4 
กะทุ0ม 
13. ค0าจ�างเหมา 
ประกอบอาหาร
กลางวันสําหรับ ศพด. 
อบต. บางนา 

อบต. สํานักปลัดฯ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให�
น0าอยู0 

การพัฒนาด�าน
การส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

2. การพัฒนา
ด�านการ
ส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดให�มีการ
ส0งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ 
และการกีฬา 

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของประชาชน 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การส0งเสริมการมีส0วนร0วมของ
ชุมชนและกลุ0มองค%กรต0างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ0ม องค%กรต0างๆ มี
ส0วนร0วมในชุมชน

มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 8 
โครงการ 

14. สนับสนุนอาหาร 
เสริม (นม) โรงเรียน 
สําหรับ ศพด. อบต. 
บางนา 
15. อุดหนุนค0าอาหาร 
เสริม (นม) โรงเรียน 
สําหรับโรงเรียนวัดบาง
สงบและโรงเรียนวัด
ตะบอง 
16. อุดหนุนค0าอาหาร 
กลางวันสําหรับ
โรงเรียนวัดบางสงบ
และโรงเรียนวัดตะบอง 
1. ซ0อมแซม/ปรับปรุง 
ระบบเสียงตามสาย
ของ อบต. บางนา 
2. จัดเวทีประชาคม 
หมู0บ�าน 
3. อบต. บางนาสัญจร 
4. จัดเก็บข�อมูล จปฐ. 
และ กชช.2 ค 
5. ขับเคลื่อนพลเมืองดี 
วิถีประชาธิปไตย 
6. ปกปBองสถาบัน 
สําคัญของชาติ 
7. จัดงานวันท�องถิ่น 
ไทย 

อบต. สํานักปลัดฯ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให�
น0าอยู0 

การพัฒนาด�าน
การส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

2. การพัฒนา
ด�านการ
ส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดให�มีการ
ส0งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ 
และการกีฬา 

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของประชาชน 

 
 
 
 
9 

 
 
 
 

18 

 
 
 
 

27 

 
 
 
 

36 

 
 
 
 
4. การส0งเสริมและพัฒนาด�าน 
สาธารณสุข 

 
 
 
 

ประชาชนได�รับการ
บริการด�าน

สาธารณสุขอย0าง
ทั่วถึง 

 
 
 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 9 
โครงการ 

8. อุดหนุนหน0วยงาน 
ของรัฐ กลุ0ม องค%กร ใน
กิจการอันเปAน
ประโยชน% 
1. จัดการปBองกันและ 
ควบคุมโรคภัยต0างๆ 
ตามอํานาจหน�าที่ของ 
อบต. 
2. ส0งเสริมสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน 
3. พัฒนาศักยภาพ 
อาสาสมัครสาธารณสุข 
4. ส0งเสริมสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน
ในพื้นที่ 
5. จัดหาเครื่องออก 
กําลังกาย 
6. ระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับพื้นที่ 
(สปสช. อบต. บางนา) 
7. อุดหนุนโครงการ 
พัฒนา 
8. ก0อสร�างสนามกีฬา 
พร�อมอุปกรณ%ออก
กําลังกาย หมู0ที่ 3  
กะทุ0ม 
 

อบต. สํานักปลัดฯ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให�
น0าอยู0 

การพัฒนาด�าน
การส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

2. การพัฒนา
ด�านการ
ส0งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

จัดให�มีการ
ส0งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ 
และการกีฬา 

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของประชาชน 

 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 
5. การปBองกันและแก�ไขปCญหา 
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
6. การสงเคราะห%และช0วยเหลือ 
ผู�ประสบสาธารณภัย 
 
 
7. การปBองกันและดูแลรักษา 
ความสงบเรียบร�อย 

 
 
 
 
 

- การแพร0ระบาด
ของยาเสพติดลดลง 

 
 
 
 
 
 
 

- ผู�ประสบสาธารณ
ภัยได�รับการ

ช0วยเหลืออย0าง
ทันท0วงที 

- หมู0บ�านมีความ
สงบเรียบร�อย 

 
 
 
 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 4 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 2 
โครงการ 

 
ดําเนินโครงการ

เฉลี่ยป:ละ 3 
โครงการ 

9. ก0อสร�างสนามกีฬา 
พร�อมถมดินและเครื่อง
เล0น บริเวณข�างวัด
หนองจิก หมู0ที่ 4 
หนองจิก 
1. แข0งขันกีฬาต0อต�าน 
ยาเสพติด 
2. แข0งขันกีฬาราชรัฐ 
มหาราชสามัคคี 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ% 
กีฬาประจําหมู0บ�าน 
4. อุดหนุนศูนย%พลัง 
แผ0นดินเอาชนะยาเสพ
ติดอําเภอมหาราช 
1. ช0วยเหลือผู�ประสบ 
สาธารณภัยในพื้นที่ 
2. จัดซื้อรถกระเช�า 
เอนกประสงค% 
1. ฝzกอบรม/ฝzก 
ทบทวน อปพร. 
2. ปBองกันและลด 
อุบัติเหตุทางถนนช0วง
เทศกาลสําคัญ 
3. สร�างความปรองดอง
สมานฉันท% 
 

อบต. สํานักปลัดฯ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให�
น0าอยู0 

ส0งเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม 

และจารีต
ประเพณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
เศรษฐกิจตาม

แนวทาง
เศรษฐกิจ

พอเพียงไปสู0
ความยั่งยืน 

3. การพัฒนา
ด�านการ
ส0งเสริม
คุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปCญญา
ท�องถิ่น 
 
 
 
 
 
4. การพัฒนา 
เศรษฐกิจตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู0
ความยั่งยืน 

จัดให�มีการ
ส0งเสริมคุณธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปCญญา

ท�องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให�มีการพัฒนา
เศรษฐกิจตาม

แนวทาง
เศรษฐกิจ

พอเพียงไปสู0
ความยั่งยืน 

ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปCญญาท�องถิ่น 
คงอยู0สืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถ
ดําเนินชีวิตได�ตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
2 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
4 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
6 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
8 

1. การส0งเสริมคุณธรรมด�าน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปCญญาท�องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
2. การอนุรักษ%ศิลปวัฒนธรรม 
และฟabนฟูบูรณะโบราณสถานและ
โบราณวัตถุ 
 
1. ส0งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม0 
 
 
 
 
 
2. ส0งเสริมกลุ0มอาชีพและ 
ผลิตภัณฑ%ชุมชน 

- ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปCญญาท�องถิ่น 
ได�รับการอนุรักษ% 

 
 
 
 
 

-ศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถานและ
โบราณวัตถุ ได�รับ

บูรณะฟabนฟู 
- เกษตรกรหันมาทํา
การเกษตรทฤษฎี

ใหม0 
 
 
 

- การรวมกลุ0มอาชีพ
ที่ยั่งยืน 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 3 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ ๑ 

โครงการ 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 2 
โครงการ 

 
 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 2 
โครงการ 

 
 
 

1. จัดงานวันสําคัญทาง 
ประเพณีและวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
เช0น งานประเพณี
สงกรานต% งานบุญ
ประเพณีท�องถิ่น ฯลฯ 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน% 
บริเวณหลวงพ0อวัดใต� 
3. อุดหนุน 
1. สร�างโครงโดมพร�อม
ลานเอนกประสงค% หมู0
ที่ 4 บางนา 
 
1. ส0งเสริมและ 
สนับสนุนการประกอบ
อาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส0งเสริมสินค�าเกษตร 
ปลอดภัย (พืชผัก) 
1. สนับสนุนกลุ0มอาชีพ 
ในพื้นที่ อบต. บางนา 
2. ฝzกอบรมกลุ0ม 
เกษตรกรและศึกษาดู
งาน 

อบต. สํานักปลัดฯ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

พัฒนาเมือง
และชุมชนให�
น0าอยู0 

การพัฒนาด�าน
การบริหาร

จัดการและการ
อนุรักษ%

ทรัพยากรธรรมช
าติและ

สิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
บ�านเมืองที่ดี 

5. การพัฒนา 
ด�านการ
บริหารจัดการ
และการ
อนุรักษ%
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
6. การ 
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
บ�านเมืองที่ดี 

จัดให�มีการ
ส0งเสริมการ

บริหารจัดการ
และการอนุรักษ%
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

 
 
 
 
 

จัดให�มีการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการบ�านเมือง

ที่ดี 

ประชาชนในพื้นที่รู�
และตระหนักถึง
ความสําคัญของ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีการ
พัฒนาตนเองและ
สามารถให�บริการ
ประชาชนได�อย0างมี
ประสิทธิภาพ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
 
 
4 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
8 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
 
6 
 
 
 
 

12 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
8 
 
 
 
8 
 
 
 
 

16 
 
 

1. การสร�างจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
 
 
 
 
 
2. การกําจัดและจัดการขยะ 
 
 
1. การสร�างจิตสํานึกและพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากร 
 
 
2. การเสริมสร�างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
3. ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช�และสถานที่ปฏิบัติงาน 

- ประชาชนมี 
จิตสํานึกรัก
สิ่งแวดล�อม 

 
 
 
 
 
 

- ปริมาณขยะลดลง
และประชาชนรู�จัก
วิธีการคัดแยกขยะ 

- บุคลากรมีคุณภาพ 
และความก�าวหน�า
ในอาชีพ 
 
- ลดความซ้ําซ�อน 
 ใช�ทรัพยากรอย0าง
คุ�มค0าและมี
ประสิทธิภาพ 
 
- มีอุปกรณ%และ 
เครื่องมือ สถานที่ใน
การให�บริการ
ประชาชนที่ได�
มาตรฐาน 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 4 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 2 
โครงการ 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ ๒ 

โครงการ 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 2 
โครงการ 

 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 4 
โครงการ 

1. ส0งเสริมความรู�ตาม 
แนวทางพระราชดําริ
ด�านสิ่งแวดล�อม 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน% 
บริเวณถนนสายหลัก
ภายในหมู0บ�าน 
3. ปลูกต�นไม�/ปลูกป`า 
เฉลิมพระเกียรติ 
4. ปลูกหญ�าแฝก 
1. บําบัดและจัดการ 
ขยะมูลฝอย 
2. จัดซื้อรถบรรทุกขยะ 
1. ฝzกอบรมและ 
ทัศนศึกษาดูงาน 
2. ส0งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
1. ให�บริการรับชําระ 
ภาษีนอกสถานที่ 
2. ให�บริการ 
อินเตอร%เน็ตตําบลและ
ข�อมูลข0าวสาร 
1. จัดหาวัสดุและ 
ครุภัณฑ% 
2. จัดทําหรือปรับปรุง
ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย%สิน 
 

อบต. สํานักปลัดฯ 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาตร 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

พันธกิจ ตัวชี้วดัระดบั 
เปMาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค"าเปMาหมาย แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
แนวทางการ 

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ความก1าวหน1า 
ของเปMาหมาย 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

หน"วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน"วย 
สนับสนุน 60 61 62 63 

      
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. ส0งเสริมการมีส0วนร0วมของทุก
ภาคส0วนในการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- การประสานงาน 
ร0วมกันระหว0าง
หน0วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินโครงการ
เฉลี่ยป:ละ 1 
โครงการ 

3. จัดทําปBาย 
ประชาสัมพันธ%ข�อมูล
ข0าวสาร ปBายบอกทาง
และสําคัญในพื้นที่ 
4. ก0อสร�างอาคารที่ทํา
การองค%การบริหาร
ส0วนตําบลบางนาพร�อม
ถมดิน 
1. จัดกิจกรรมวัน 
สําคัญทางรัฐพิธี 

อบต. สํานักปลัดฯ 
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บทท่ี 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร%การพัฒนา เปAนการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล�องและความสําเร็จของแผนพัฒนาท�องถ่ิน และการติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาท่ีองค%กรปกครอง
ส0วนท�องถ่ินได�ดําเนินการตามแผนดําเนินงานว0าเปAนไปตามเปBาหมายการพัฒนาท่ี สอดคล�องกับ พันธกิจ ซ่ึงสามารถ
นําไปสู0การบรรลุวิสัยทัศน%ท่ีองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ินกําหนดหรือไม0 และ โครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จ
ตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีข้ันตอนดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินกําหนดกรอบ แนวทาง และ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร%การพัฒนา และประเมินผลโครงการพัฒนาตามท่ีได�ดําเนินการ 
ดังนี้  

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทาง
การ ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร%การพัฒนาขององค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน ดังนี้  

(1) ความสอดคล�องของแผน และกลยุทธ%ท่ีกําหนด  
(2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหน0วยงาน  
(3) ความก�าวหน�าของกิจกรรมท่ีกําหนดไว�ตามแผนโดยมีการติดตามผล  
(4) ประสิทธิภาพ เปAนการศึกษาความสัมพันธ%ระหว0างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช�ใน 

การประเมิน ประสิทธิภาพ  
(5) ประสิทธิผล เปAนการศึกษาผลท่ีได�รับ  
(6) ผลลัพธ%และผลผลิต เปAนการประเมินผลประโยชน%ท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมี 

ต0อกลุ0มเปBาหมายท่ีได�รับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
(7) การประเมินผลกระทบ เปAนการศึกษาผลท่ีได�รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินอาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช� หรือ อาจเลือกใช�ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส0วนท�องถ่ินได� โดยอย0างน�อยต�องสามารถประเมิน
ความสอดคล�องและความสามารถวัดความสําเร็จหรือความก�าวหน�า ของแผนยุทธศาสตร%การพัฒนาของ
องค%กรปกครองส0วนท�องถ่ินได� ท้ังนี้ ข้ึนอยู0กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม แผน
ยุทธศาสตร%การพัฒนาพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ินอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้  

(1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
(2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล  
(3) การประเมินผลกระทบ  

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินดําเนินการการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได�ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน 
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ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินดําเนินการการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได� ต้ังแต0ก0อน
เริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผน 
ยุทธศาสตร%การพัฒนา องค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนา

ต0อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินนําเสนอต0อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน และคณะกรรมการ 
ประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับจังหวัด พร�อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให� ประชาชนในท�องถ่ินทราบ
โดยท่ัวกันอย0างน�อยป:ละ 1 ครั้ง  

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินอาจให�ความเห็นชอบหรือ
ข�อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน และ โครงการพัฒนาต0อ
ผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต0อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการ พัฒนาท�องถ่ินและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับจังหวัดได�  

 
5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว0าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2558 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข�อ 28, ข�อ 29, ข�อ 30 และข�อ 31 ข�อ 28 ให�ผู�บริหารท�องถ่ิน
แต0งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย (1) สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ิน
คัดเลือกจํานวนสามคน (2) ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน (3) ผู�แทนหน0วยงานท่ี
เก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน (4) หัวหน�าส0วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน (5) 
ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน�าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนทําหน�าท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข�อ 28 ให�มีวาระอยู0ในตําแหน0งคราวละสองป: และอาจได�รับการคัดเลือก
อีกได� ข�อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินมีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
   (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต0อ 

ผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต0อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย0างน�อยป:ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป:ท้ังนี้ให�ป{ดประกาศโดยเป{ดเผยไม0น�อยกว0าสามสิบวัน  

(4) แต0งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช0วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร ข�อ 30 องค%กร
ปกครองส0วนท�องถ่ินอาจมอบให�หน0วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือร0วมดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาได�โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินจัดทําร0างข�อกําหนด ขอบข0ายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให�หน0วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู�บริหาร ท�องถ่ิน  

(2) ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติข�อกําหนด ขอบข0ายและรายละเอียดของงาน 
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(3) หน0วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร0วมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
(4) ให�หน0วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร0วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลต0อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต0อผู�บริหารท�องถ่ิน  

(5) ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต0อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย0างน�อยป:ละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป: ท้ังนี้ให�ป{ดประกาศโดยเป{ดเผยไม0น�อยกว0าสามสิบวัน ข�อ 31 เพ่ือประโยชน%ของ
ประชาชนโดยส0วนรวมและเพ่ือให�การบริหารงานขององค%กร ปกครองส0วนท�องถ่ินสอดคล�องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให�มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค%กรปกครอง
ส0วนท�องถ่ินได�ตามความเหมาะสม 
 

วิธีในการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้  
1. กําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค%กร 

ปกครองส0วนท�องถ่ิน  
2. สร�างและพัฒนาเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค%กรปกครองส0วนท�องถ่ิน เพ่ือ 

พิจารณาให�ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล  
4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร0วมกับคณะผู�บริหารและผู�ท่ี 

เก่ียวข�องเพ่ือจัดเตรียมข�อมูลสําหรับรองรับการประเมินก0อนลงพ้ืนท่ีจริง  
5. ลงพ้ืนท่ีสําหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร%การพัฒนาองค%กรปกครองส0วน 

ท�องถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด  
6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู�บริหารและผู�ท่ีเก่ียวข�อง ตามกรอบ 

แนวทางและวิธีการท่ีกําหนด  
5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใช1ในการติดตามและประเมินผล ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

กําหนดเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามประเมินผล ดังนี้  
1. การใช�แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ%มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ0ม 

 


