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เทศบาลต าบลบางซ้าย 
อ าเภอบางซ้าย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร  เจ้ำหน้ำท่ีและลูกจ้ำงตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ

- เทศบำลต ำบลบำงซ้ำยประเมินบุคลำกรตำมหลักเกณฑ์  
ระเบียบ  มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  เพ่ือน ำผลกำรประเมินไป
ประกอบกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร -

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรท่ี
เป็นธรรมเสมอภำค  และสำมำรถตรวจสอบได้

- เทศบำลต ำบลบำงซ้ำยมีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชชำ
ตำมล ำดับ  ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นธรรมและเป็นไปตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด -1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในกำคร

ก ำหนดโครงสร้งและกรอบอัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน

- ด ำเนินจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี และ ปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลังเพ่ือให้ก ำลังคนสอดคล้องกับภำรกิจของเทศบำล
ต ำบลบำงซ้ำย -

2. ปรับปรุงโครงสร้ำง  อัตรำก ำลัง  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภำรกิจของเทศบำล

- รำยงำนเพ่ือร้องขอบุคคลำกรในต ำแหน่งท่ีว่ำง  เพ่ือให้ได้
บุคลำกรมำปฏิบัติภำรกิจของเทศบำล -

3. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร  และพนักงำนจ้ำง
เพ่ือเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลบำงซ้ำย
1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับตำมต ำแหน่งงำน
  และสำยอำชีพ  ตำมสมรรถนะ  และสอดคล้องกับภำรกิจ
ของเทศบำล

- กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  นโยบำยพัฒนำบุคลำกร  เพ่ือ
เป็นแนวทำงในกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน -

2. ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดม่ันในวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตำม
หลักประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 รู้จักเสียสละ  และอุทิศตนเพ่ือองค์กร

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ควำมโปร่งใส -

3. ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรควำมรู้  เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมกำร
เรียนรู้  กำรถ่ำยทอดควำมรู้  และเปล่ียน  แบ่งปันควำมรู้  
และพัฒนำองค์กรให้เป็องค์กรแห่งกำรเรียนรู้

- ด ำเนินกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมควำมรู้
อย่ำงต่อเน่ือง

- งบประมำณตำมเทศบัญญัติ
  ปีงบประมำณ  2566  
เป็นจ ำนวนเงิน  240,000.-
  บำท)1. จัดส่งบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

อย่ำงต่อเน่ือง โดยกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตร
ท่ีเหมำะสม

- ด ำเนินกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมควำมรู้
อย่ำงต่อเน่ือง

- งบประมำณตำมเทศบัญญัติ
  ปีงบประมำณ  2566  
เป็นจ ำนวนเงิน  240,000.-2. สนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรศึกษำต่อในระดับท่ีสูงข้ึน - ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม -

3. ติดตำมและประเมินผลบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม -

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารบุคคล  ประจ าปี  พ.ศ.  2566
เทศบาลต าบลบางซ้าย  อ าเภอบางซ้าย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านอัตราก าลังและบริหารอัตราก าลัง

ด้านการพัฒนาบุคลากร

ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
1. จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  และ
ข้อบังคับเทศบำลต ำบลบำงซ้ำย  ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

- ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  และข้อบังคับเทศบำลต ำบลบำงซ้ำย  ว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน -

2. ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม   ควบคุมก ำกับ  ติดตำมและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์  แนวทำง  และกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง

- จัดท ำค ำส่ังแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ี
-

1. ส่งเสริมสวัสดิกำรและส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ิมเติม - จัดหำอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบครัน  และทันสมัยอยู่เสมอ-
2. จัดท ำโครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน- โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำน

- งบประมำณตำมเทศบัญญัติ
  ปีงบประมำณ  2566  
เป็นจ ำนวนเงิน 20,000.-  

3. จัดกิจกรรมภำยในท่ีเก่ียวข้อง - มีกำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์  หรือจิตอำสำอย่ำงสม่ ำเสมอ -

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารบุคคล  ประจ าปี  พ.ศ.  2566
เทศบาลต าบลบางซ้าย  อ าเภอบางซ้าย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

การพัฒนาคุณภาพชีวิต


