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ค าน า 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญข่องสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรัง้ความ

เจริญก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  ซึ่งใน

ปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึน้อย่างตอ่เนื่อง ท าให้เกดิความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบ

ตอ่ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบรหิารราชการเป็นอย่าง

มาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคัญที่หน่วยในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ

ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับตา่งประเทศไทยอย่างทัดเทยีม 

ที่จะต้องประสานความร่วมมือทัง้ภาคเอกชน และและภาคประชาสังคมเพื่อรว่มกันพัฒนา

ปรับปรุงระบบ การบรหิารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไ่ปพรอ้มฟันกัน โดยการปลูกฝังความ

ซื่อสัตวส์ุจริตรับผิดชอบมีวนิัย ตลอดจนคา่นยิมอื่นๆ ที่ถูกตอ้ง รวมทั้งเข้าใจวิธีด าเนินชีวิตที่

สมควรและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสล. ได้มีค าส่ังที่ 69/2557 

เรื่อง มาตรการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยทุกส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครฐั ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิิชอบโดยมุ่งเน้น

การสร้างธรรมมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสริมการมีสว่นร่วมจากทุกสว่นในการ

ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกัน้เพื่อมิให้เกิดการทุจรติได้ 

  เพื่อให้การด าเนนิการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารสว่น

ต าบลบางไทรปา่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลบางไทรปา่ ประจ าปี พ.ศ.2560-2564  ขึ้น เพื่อให้ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาต ิ ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ และ

เพือ่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารสว่นต าบลบางไทรป่าให้บรรลุเป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนก์ าหนดไว ้และเป็นการถอืปฏิบัติตามค าส่ัง คสช.ที่ 69/2557 เรื่อง 

มาตรการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
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