
๑๗ 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 



๑๘ 
 

ส่วนที่ 3 
 

 
 

มติิ 1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บรหิาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของอปท. 
******************* 

ประกอบด้วย 

1) โครงการการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2) โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บรหิาร สมาชกิสภาและพนักงาน 

3) มาตรการ สง่เสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของอปท. 

4) มาตรการ เสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริต 

5) โครงการเสรมิสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดใีนการ 

     ตอ่ต้านการทุจริต 

6) มาตรการ “จัดท าคูม่ือการปอูงกันผลประโยชนท์ับซอ้น” 

 

 

 



๑๙ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรอื การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ 

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง

จติส านึกในการท างานและความรับผดิชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี ้ยังตอ้งมกีารส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานรว่มกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างตอ่เนื่อง 

อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็น

ปัญหาเรื้อรังที่มสี่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีารปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างจรงิจัง ในสถานการณว์ิกฤติปัญหาการทุจรติคอร์รัปช่ันในสังคมไทย

ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและ

หมดไปได้ในที่สุดนัน้ ต้องน าหลักธรรมาภบิาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่วา่จะเป็นภาคส่วนการเมอืง ภาค

ราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคตใิหม่ปลูก

จติส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอือ้หรอื

สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งนี ้ กลไกการน าหลักธรรมาภบิาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ

โปร่งใส ความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมสี่วนรว่ม

ของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนัน้ ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง่

ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร

การปกครองของหนว่ยงานองค์กรตา่งๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการสง่สัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมี

พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แตอ่ย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภบิาลไปเป็น

แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรอืองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ

หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภบิาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก

ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมสี่วนร่วม (Participation) ดังนัน้ การพิจารณาคัดเลือกน า

องค์ประกอบหลักของธรรมาภบิาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส

ส าหรับหน่วยงานหรอืงค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรอืวิธีการด าเนนิงาน

ที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนัน้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุา จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององคก์รมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  

คุณธรรม และจรยิธรรม 

2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและใหค้วามส าคัญกับการปูองกัน 

และปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
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3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรูต้่างๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน 

ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. เป้าหมาย 

ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

2. มอบงานใหก้ับผูร้ับผดิชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจรยิธรรม 

2. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจและใหค้วามส าคัญกับการปูองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรูต้่างๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานให้กับ 

องค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ  :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน

องค์การบรหิารส่วนต าบลบางไทรป่า  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ

เป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่

และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โดยใหส้อดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังน้ัน การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่

ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่

ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของ

ประชาชนและประเทศชาติ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  รณรงค์และส่งเสริมค่านิยม

เรื่องความซื่อสัตย์แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่าง

เคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน

เป็นแบบย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการ

และแนวทางปฏิบัต ิเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี

ความรับผดิชอบ 

  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พรอ้มให้ตรวจสอบ 

  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 

  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ        ซึ่งองค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุา จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ

ผูบ้ริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ขึน้มา 

 

 



๒๒ 
 

3.  วัตถุประสงค ์

  1.  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุา ได้น าหลักคุณธรรม จรยิธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชวีิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

  2.  เพื่อให้คณะผูบ้ริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา เกิดการเรียนรู้

ในการอยู่รว่มกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศนใ์นการศกึษาองค์ความรูใ้หม่ ๆ 

  3.  เพื่อเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ใหค้งอยู่และสืบทอดต่อไป 

4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1  คณะผูบ้ริหาร 

  4.2  พนักงานส่วนต าบล 

  4.3  ลูกจ้างประจ า 

  4.4  พนักงานจ้าง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

  วัดบางไผ่นารถ  ต าบลบางไทรปุา อ าเภอบางเลน   จังหวัดนครปฐม 

6.  วิธีการด าเนินการ 

   6.1  วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 

  6.2  ติดตอ่ประสานวทิยากร 

  6.3  ด าเนินการฝกึอบรมตามโครงการฯ 

  6.4  ตดิตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1.  คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ได้น าหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชวีิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

  2.  คณะผู้บริหารและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา เกิดการเรียนรู้

ในการอยู่รว่มกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศนใ์นการศกึษาองค์ความรูใ้หม่ ๆ 

  3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

 



๒๓ 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรป่า”  

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาได้ประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุาพ.ศ. 2560  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ทั้งนี ้ การฝาุฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผดิทางวินัย ซึ่งมี

การก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มปีระกาศคณะกรรมการ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดบางไทรปุา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจรยิธรรมของ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างลงวันที่ 29  เดือน กันยายน   2558  

ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก

และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 9 

ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม, มีจิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ,ยึดถือ

ประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มปีระโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน

มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และ

ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตาม

ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรอืรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการตอ้งละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบ โดยอาศัยต าแหนง่

หนา้ที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สว่นรวม ตามนัยหนังสอื

ส านักงาน ก.พ. ที่ นร1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา

ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพื่อให้เกิด

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาได้

จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา” ขึน้ 

เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมอืงและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 



๒๔ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของขา้ราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 

และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล                   

บางไทรปุา   เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ 

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝุ้ายบริหารใช้ 

อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผดิชอบของข้าราชการตอ่ตนเอง ต่อองค์กร ตอ่ผูบ้ังคับบัญชาต่อ

ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ 

เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

1. เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเพื่อใช้เป็นค่านิยม 

ส าหรับองค์กร ขา้ราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทร 

ปุาเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มสี่วนรว่มรับรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส

และตัวชีว้ัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 

9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 

 



๒๕ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

งานวิชาการและแผนงาน และงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติงาน 

ตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 
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1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 –  

2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมติิใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมอืจากฝุายการเมอืง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมใินด้านความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเปูาหมาย

หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองตอ่แผนยุทธศาสตร์

ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจงึได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการ

ทุจรติขึน้ เพื่อใหส้ามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรูด้้านการต่อตา้นการทุจริตแก่คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิก 

สภาท้องถิ่น ขา้ราชการฝาุยประจ าลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

3.2 เพื่อสร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรมแก่คณะ 

ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ าลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรความรูด้้านการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึน้ไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องคค์วามรูเ้กี่ยวข้องกับการปลูกจติส านึกด้านการ 

ต่อตา้นการทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจติส านึก 

2.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสรา้งเสริมองค์ความรู้ ใหบุ้คลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ 

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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1.ชื่อโครงการ : เสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ

ทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มบีทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมหีน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข

และสร้างคุณภาพชีวติที่ดีใหแ้ก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยใหส้อดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น 

การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมคีวามสุขหรอืไม่ จงึขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทุกคน

เป็นผู้มคีุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มจีิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินดว้ยการกระท า

ทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติคณะรัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 

2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในภาครัฐไว้ 5 

ยุทธศาสตร ์โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และ

ปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจรงิจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการ

เป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดใน

สิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดแีละกฎแหง่กรรม ซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง

พฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการมคีุณธรรม จรยิธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรอืไม่กระท าการใดได้อย่าง

เหมาะสม อันรวมถึงการปูองกันการกระท าทุจรติในระบบราชการด้วยดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดใีนการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุาจงึได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคตวิัฒนธรรมที่ดใีน

การตอ่ต้านการทุจริตขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้มจีิต

สาธารณะและเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน 

2.เพื่อปลูกฝังจิตส านกึและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแ้ก่คณะ 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

3.เพื่อให้ความรูแ้ก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4.เพื่อให้คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งได้รับการพัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม

ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมอืงด ีสร้างประโยชน์ใหแ้ก่

ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจติส านึกในการกระท าความดี รูจ้ักการให้ การเสียสละและการ

บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4.กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจ านวน    52    คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561- 2564 

6. งบประมาณด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา           5,000   บาท 

7. วิธีการด าเนินงาน 

7.1 บรรยายเรื่อง การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ 

ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจา้หน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการตอ่ต้านการทุจริต 

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงท้องถิ่นฝาุย 

บริหารและฝุายสภาท้องถิ่นและประมวลจรยิธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

7.3 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรา้งความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 

และวัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

7.4 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 

8. สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบางไทรปุา 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

2. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางไทรป่า 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรอืการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล 

กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึน้โดยรู้ตัวหรอืไม่รู้ตัว ทั้ง

เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผดิแตอ่ย่างใด 

พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ตอ้งค านงึถึงผลประโยชน์

สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แตก่ลับตัดสินใจปฏิบัติหนา้ที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรอืพวก

พ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจา้หน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้

อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สว่นตัว โดยก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผลประโยชน์

ส่วนรวมผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงนิหรอืทรัพย์สินเท่านั้น แต่

รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใชรู่ปตัวเงนิหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตัง้พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน

องค์กรตา่งๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรอืการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่

น้องหรอืบริษัทที่ตนมีสว่นได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนีห้มาย

รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 - 2560 หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดใหห้นว่ยงานควรมีการประชุมหรอืสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้

ความรูเ้รื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนดังนั้น องค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจงึได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จงึได้จัดกิจกรรม

ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผา่นการประชุมผูบ้ริหารกับพนักงานส่วนต าบลบางไทรปุาเพื่อให้พนักงานทุก

คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อ

ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวธิีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

3.3 เพื่อเสริมสรา้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาม ี

จติส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน

มั่นคง ส่งผลให้หนว่ยงานปลอดจากการทุจรติคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีการด าเนินการ 

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 

  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งมคีวามเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ผลลัพธ์ 

  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  

2. หลักการและเหตุผล 

   รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น

เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินที่มธีรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงคา่ตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเ้หมาะสมและ

เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้าง

ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหม้ีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ

การมผีลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จงึได้เผยแพรอ่งค์

ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 

Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมอืการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การตอ่ต้านการทุจริตใน

องค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หนว่ยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผา่นกิจกรรมต่างๆ อัน

รวมถึงการใหค้วามรูต้ามคู่มอืหรอืประมวลจรยิธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชนท์ับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน

หนว่ยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ข้างตน้ และเพื่อน าเครื่องมอืการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมผีลประโยชน์ทับซ้อน

ของเจา้หนา้ที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจงึได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการ

จัดหาคู่มอืการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึน้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจแก่

บุคลากรใหเ้กิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลใหป้ระชาชนและผู้สนใจได้ศกึษา 

เพื่อเป็นพืน้ฐานการปฏิบัติตนในการรว่มกันรณรงคส์ร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต

ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเ้ทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

   3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา

ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรูใ้นการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

   3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรใหเ้กิดความตระหนัก

ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

   บุคลากรมีคูม่อืการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรปุา 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

   1. ศกึษาและรวบรวมข้อมูล 

   2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

   3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

   4. จัดท าคู่มอืการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

   5. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   มีการจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตัวอย่างที่  
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ส่วนที่ 3 
 

 
 

มิต ิ1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านกึและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
******************* 

ประกอบดว้ย 

   1) โครงการสร้างอาชีพ สรา้งร้ายได ้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

   2) โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์สองฝั่งถนน พร้อมปลูกต้นไม ้๒ ฝั่ง 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

   โครงการอบรมให้ความรูส้ร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจน

ของราษฎร พรอ้มทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนนิงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้

ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่ว

ประเทศ โดยเน้นใหผ้ลการด าเนนิงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบือ้งแรกใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง 

“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ“ความกินดี อยู่ด ีในอนาคต” ด้วย ดังนัน้ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจงึเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ใหม้ีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึน้

โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จรงิ โดยมีหลักการส าคัญคือ การ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และ

เทคนิควิชาการสมัยใหมท่ี่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุง่เน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถ

วิเคราะหป์ัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลติที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 

และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีสว่นร่วมของเกษตรกร 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจงึจัดท าโครงการอบรมให้ความรูก้ารสร้างอาชีพ สร้าง

รายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มา

ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้นอ้ย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

   3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลบางไทรปุา 

   3.2 ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในการเพาะเห็ดใหก้ับคนยากจนในต าบลบางไทรปุา 

   3.3 สามารถน าความรูไ้ปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

   3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสินคา้ต่างๆ 

   3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   ประชาชนและผูท้ี่มคีวามสนใจในการสรา้งอาชีพในต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

   6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 

   6.2 จัดอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการเพาะเห็ดใหก้ับผู้ร่วมโครงการ 

   6.3 ศกึษาดูงานในสถานที่จรงิ 

   6.4 ฝกึปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   4  ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบางไทรปุา    10,000    บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   10.1 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 

   10.2 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 

   10.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

   10.4 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

   10.5 เกิดการเรยีนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

๑. ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองฝั่งถนน พร้อมปลูกต้นไม้ ๒ ฝั่ง 

๒. หลักการและเหตุผล 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ได้เสนอโครงการปรับปรุงภูมิทัศนส์องฝัง่ถนนภายใน

ต าบลบางไทรปุา นอกจากจะมีเปูาหมายหลักในการปรับปรุงใหเ้ป็นสถานที่พักผอ่น สถานที่ออกก าลังกาย  

รณรงค ์ การรักษาความสะอาด สถานที่ท่องเที่ยว และการพัฒนาสถานที่ อาคาร  บ้านช่อง  ให้มีความ

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  รวมไปจนถึงการปรับปรุงภูมิทัศนใ์หม้ีความสวยงาม  ซึ่งจะเป็นเอกลักษณ์

อย่างหนึ่งของที่นักท่องเที่ยวจะได้รับรู้  และเกิดความประทับใจ  เมื่อได้เข้ามาท่องเที่ยวหรอืสัญจรไปมาผา่น

ทางต าบลบางไทรปุา  ถนนสะอาด  หน้าบ้านน่ามอง นอกจากนั้นยังจะประชาสัมพันธ์ใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยว

ประจ าต าบล  ประกอบกับการเดินทางที่สะดวกสบายทั้งทางบกและทางเรอื นอกจากจะพัฒนาให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวที่สวยงามแลว้ ยังจะใช้เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆของทางหมู่บ้านได้อกีด้วย  

 ๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑  เพื่อเป็นการปรับภูมทิัศนโ์ดยรอบของสองฝัง่ถนนและของพื้นที่ดินว่างเปล่าให้มีความ

สวยงามร่มรื่น 

  ๓.๒ เพื่อเป็นสถานที่ในการก่อสร้างหรอืปรับปรุงใหเ้ป็นสวนสาธารณะหรอืสถานที่ออกก าลัง

กายประจ าต าบลบางไทรปุา 

  ๓.๓ เพื่อประชาสัมพันธ์และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว  ประจ าต าบลบางไทรปุา 

๔. เป้าหมาย 

  ปรับปรุงภูมิทัศนส์องฝัง่ถนนโดยรอบบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

๕. สถานที่ด าเนินการ 

  ต าบลบางไทรปุา 

๖. วิธีการด าเนินงาน 

  ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเตรยีมข้อมูลและรายละเอียดในการด าเนินงาน 

  ๖.๒ เสนอโครงการเพื่อขอรับการอนุมัตงิบประมาณ 

  ๖.๓ ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

๘. งบประมาณ 

  งบประมาณการด าเนนิงาน ๑๐๐,๐๐๐     บาท  

๙. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 



๓๘ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑.  สามารถปรับภูมิทัศนส์องฝ่ังถนนและพืน้ที่เพื่อใช้เป็นพืน้ที่สาธารณะประโยชน์และ

สวนสาธารณะประจ าหมู่บ้าน 

 ๒.  เป็นสถานที่ในการพักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกายประจ าหมูบ่้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

ส่วนที่ 3 

 
 

มติ ิ1.การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 

************ 
 

ประกอบดว้ย 

1) โครงการวถิีพุทธ  วิถีไทย 

2) โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมใหเ้ดก็และเยาวชน “โตไปไมโ่กง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

1. โครงการวิถีพุทธ วิถไีทย 

2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  ได้ 

ก าหนด ความมุ่งหมายการศกึษาเพื่อ มุ่งพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา 

ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงวัฒนธรรมในการด ารงชีวติและอยู่ในสังคมโลก

ได้อย่างมคีวามสุข 

   ในสภาพปัจจุบันของสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย   เป็นวิกฤตการณ์ที่มี

ผลกระทบต่อ  การปกครองสังคมเศรษฐกิจและศาสนา   โดยเฉพาะมีผลต่อครอบครัวเป็นอย่างยิ่ง   เมื่อ

พิจารณาแล้วจะเห็นว่าเกิดจากความเสื่อมโทรมในจิตใจคน  คนส่วนมากขาดศีลธรรมที่ดีงามกันมากขึ้น  

เยาวชนไทยในวัยศึกษาไม่มีส านึกในความเป็นชาวพุทธกันมาก    กระทรวงศึกษาธิการจึงได้น าแนวทาง

การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ซึ่งเป็นหนึ่งในการศึกษาระบบปกติทั่วไปมาประยุกต์เพื่อเป็นการกระตุ้ น  และ

พัฒนาสังคม  และจิตใจให้มคีวามเจรญิงอกงามในทางที่ดีขึ้น 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ได้ร่วมกับโรงเรียนวัดบางไผ่นารถเป็นหนึ่งในโรงเรียนที่

ตระหนักถึงปัญหา  และได้เข้าร่วมเป็นหนึ่งโรงเรียนที่น าแนวทางการศึกษาแบบวิถีพุทธ  น าแนวทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาของนักเรียนของตน   เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้   พัฒนาการกิน

อยู่  ดู  ฟัง   ให้มีวัฒนธรรมเยี่ยงชาวพุทธที่ดี สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสงบ  เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและ

ประเทศชาติตอ่ไป 

3.  วัตถุประสงค์ 

  3.1  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

  3.2  เพื่อให้ผู้เรยีนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ 

  3.3  เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

  3.4  เพื่อให้ผู้เรียนแสดงอัตลักษณ์ของสถานศกึษาไหว้อย่างไทยได้ถูกต้อง 

4.  เป้าหมาย 

  4.1  นักเรียนร้อยละ  90  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   ระดับดีขึ้นไป 

  4.2  นักเรียนร้อยละ  90  เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ  ระดับดีขึ้นไป 

  4.3  นักเรียนรอ้ยละ  90  ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  ระดับดีขึ้นไป 

  4.4  นักเรียนรอ้ยละ  90  แสดงอัตลักษณ์ของสถานศึกษาไหว้อย่างไทยได้ถูกต้อง   

5.พื้นที่ด าเนินการ 

  โรงเรียนวัดบางไผ่นารถ  ต าบลบางไทรปุา  อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 



๔๑ 
 

6.วธิีด าเนินการ 

  6.1  วางแผนเสนอขออนุมัติโครงการ 

  6.2  ด าเนินงานตามแผน 

  6.3  ประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

   4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

8. งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

   จากองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา  35,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   โรงเรียนวัดบางไผ่นารถและองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  10.1 นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ตามหลักสูตร 

  10.2 นักเรียนเอือ้อาทรผูอ้ื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผูม้ีพระคุณ 

  10.3 นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง อยู่ร่วมในสังคมอย่างมี

ความสุข 

  10.4 บ้าน วัด  โรงเรียน  และชุมชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาผูเ้รียนและมีความสัมพันธ์ที่

ดีตอ่กัน 

  10.5 นักเรียนแสดงอัตลักษณ์ของสถานศกึษาไหว้อย่างไทยได้สวยงามถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบางไทรป่า(กิจกรรม “โต

ไปไม่โกง”)  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

   ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น

ปัญหาที่สะท้อนวกิฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น

คนในสังคมตอ้งมคี่านิยมในการรักความดีและรู้สกึไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มี

อ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง

กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศกึษา 

ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตร ี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้

องค์การบริหารส่วนต าบล เมอืงพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะหแ์ละการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตอ้งการพัฒนาคน

ไทยใหเ้ป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู ้มีคุณธรรมและจรยิธรรม

ในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ

ด าเนนิงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรูต้ลอดชวีิตทุกรูปแบบ นัน้ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จงึได้จัด

โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลบางไทรปุา (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึน้ เพื่อเป็น

การสรา้งภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึน้เป็น

พลเมอืงที่มคีุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจรติคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจติส านึกให้

เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผดิปฏิบัติ

ต่อตนเองและผูอ้ื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคม

ส่วนรวมมคีวามรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อรักษา

ประโยชน์สว่นรวม 

3. วัตถุประสงค์ 

   3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมคีุณธรรม จรยิธรรม มีความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ 

   3.2 เพื่อสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน

และการโกงทุกรูปแบบ 



๔๓ 
 

   3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตน 

เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม 

 

4. เป้าหมาย 

   เชงิปริมาณ 

   เด็กและเยาวชนต าบลบางไทรปุาจ านวน  100   คน 

   เชงิคุณภาพ 

   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ด ีสามารถน าความรู้

ประสบการณท์ี่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

   5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

   5.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

   5.3 ด าเนนิการตามโครงการ 

   5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

7. งบประมาณด าเนินการ 

   อบต.บางไทรปุา ร่วมกับสปสช.ต.บางไทรปุาจ านวน  30,000บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมคีุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจรติ 

   10.2 เด็กและเยาวชนมภีูมิคุ้มกันทางสังคม ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการ

โกงทุกรูปแบบ 

   10.3 เด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะ และพรอ้มที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์สว่นรวม 
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ส่วนที่ 3 

 
 

มิต ิ2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหาร 

************ 
ประกอบดว้ย 

1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารอปท. 
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1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยได้รับความรว่มมอืจากฝุายการเมอืง หนว่ยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์

ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเปูาหมายหลักเพื่อให้

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนกีารรับรู้การทุจรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับ

คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน

ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้

ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตรด์ังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3  สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ

เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด

หลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับ

ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการ

คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  ทั้งนี ้ตอ้งยอมรับว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้

สร้างความขมขื่นใจใหแ้ก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 

จรยิธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหอืดหายไป  
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  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

ส่งเสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ

มาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศไทยต่อไป   

3.  วัตถุประสงค ์

  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร 

4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ 

  4.2  มกีารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน 

  4.3  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 4 ปี 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6.  วิธีการด าเนินการ 

  6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจรติของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

  6.2  ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  6.3  จัดตั้งคณะท างาน 

  6.4  ประชุมคณะท างาน 

  6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.6  ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 

  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 4 ปี 

  ผลลัพธ ์

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ

ทุจรติของบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ 

  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 

 
 

มิต ิ2.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
************ 

 

ประกอบดว้ย 

 1) มาตรการสร้างความโปร่งในในการบรหิารงานบุคคล 

 2) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกอบต. ปลัดอบต. 

 3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 4) กิจกรรม "ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญตัิงบประมาณรายจ่ายฯ 

 5) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

 6) กิจกรรม "สรา้งความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงินงบประมาณ" 

 7) โครงการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการจัดซอ้-จัดจ้าง 

 8) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

 9) กิจกรรมการใชบ้ัตรคิวในการติดต่อราชการ 
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1. ชื่อโครงการมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

   พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุาเป็นบุคลากรที่มคีวามส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์กร และประชาชนการพัฒนางาน

ขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานใหม้ี

คุณภาพจะต้องมมีาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มปีระสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การ

สร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพื่อให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ

เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลงวันที่ 31เดือน ตุลาคม  2545 และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2558    

   ดังนัน้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดใหม้ีมาตรการ

สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

   3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

   3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ 

   3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบัติงานด้าน

บริหารงานบุคคล 

   3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบลให้มปีระสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

 

 



๕๐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน 

ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2545 

6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

   6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.4 ด าเนนิการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  - 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

–มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน1 มาตรการ 

- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ์ 

- ลดข้อรอ้งเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่ 

น้อยกว่า 90 %  

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 

บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3  

- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ 

ทุจรติของเจ้าหน้าที่ได้ 

 

 

 



๕๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดอบต.

และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.

2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีก

มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  นั้น มักจะประสบ

ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร 

ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน

ระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 

ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจา้หนา้ที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุา ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 

37 ที่ก าหนดใหก้ารบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง

ความตอ้งการ การบริหารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มค่า   

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง

จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 

  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

  3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต

และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 



๕๒ 
 

4. เป้าหมาย 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหนา้ส่วนราชการ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือ  สั่งการ 

  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน   

  10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับด ี

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นชอ่งทางแหง่การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การพิจารณาความดีความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี

ความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 และ

แก้ไขเพิ่มเติมถึงวันที่ 31 ตุลาคม  2550  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของได้

ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาด้วยเหตุผลนีเ้องจงึเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความ

โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

 

3. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

   พนักงานส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

    6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และ

หัวหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาที่รับผดิชอบงานการ

เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

   6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรปุาโดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุาที่รับผดิชอบงานการเจา้หน้าที่เป็นเลขานุการ 

   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบ้ังคับบัญชาได้

พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ

ปริมาณผลการปฏิบัติราชการ 



๕๔ 
 

   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุารวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

    6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล          

บางไทรปุา    พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเสนอมา โดย

ใช้หลักเกณฑต์ามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงวันที่ 31 ตุลาคม 

2550 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ช่วงระยะเวลา มนีาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบกองการเจ้าหน้าที่  

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   มีการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

1. ชื่อกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เพื่อให้การบันทึกบัญช ีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจัดท าทะเบียนคุม

เงินรายจ่ายใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผดิพลาดในการ

เบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะต้อง

ท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา  

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

  3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝาุยบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการกองคลัง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ   

  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561วันที่ 1 ตุลาคม 2560ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบกองคลัง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรฝาุยบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 



๕๖ 
 

1.ชื่อโครงการ “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้

มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข

เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

  3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

  3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซือ้จัดจ้างของหนว่ยงาน 

  3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ   

  3.6 เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง 

  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ

จ านวนงบประมาณ 

  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

  6.6 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจา้งประจ าปี 

  6.7 เผยแพร่ขอ้มูลใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี  

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 



๕๗ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 

  10.2 ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพ 

  10.3 ผูป้ฏิบัติงานมขี้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มคา่เป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

1.ชื่อโครงการกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 

2558  

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 เพื่อให้หนว่ยงานมรีะบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการใชจ้า่ยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

  6.2 ปรับปรุงขัน้ตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน

หนว่ยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผูเ้สนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  10.2 มีการปูองกันการใชจ้่ายเงนิ เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

 



๕๙ 
 

1. ชื่อโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุามีฐานะเป็นนิติบุคคล มอี านาจหน้าที่ในการ

จัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จา่ยเงนิและการบริหารงานต่างๆ 

ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  

  ดังนัน้ การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม

หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 

วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละให้ค านึงถึงการมสี่วนรว่มของประชาชนในการ

จัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตาม

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจา้ง ให้สว่นราชการด าเนนิการ

โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 

วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

   ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด

โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจา้ง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการ

จัดซื้อ – จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร

มาภบิาล 

   3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซื้อ – จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 



๖๐ 
 

2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  จ านวน  4 ช่องทาง  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

    - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

    - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซือ้ – จัดจา้ง 

   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   6.2น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

  10.2 ผลลัพธ์ 

    - ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 

ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

    - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

    - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซือ้จัดจา้งได้ 



๖๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจา้งส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุามีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของอบต.และใน

การปฏิบัติหนา้ที่นัน้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จัดท าแผนพัฒนาอบต. การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท า

บริการ    สารธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบ

ว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด 

การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจ

จากผู้รับบริการ จงึตอ้งมโีครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้ับบริการ 

  เพื่อให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง

ความต้องการ ประกอบกับจังหวัด แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจาก

ประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติ

ด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความ

โปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจ จงึจ าเป็นต้องมีโครงการนีข้ึน้มา  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจ 

  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

  3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มคีุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 

 



๖๒ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดจา้งสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรปุา จ านวน 1 ครัง้ ต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  พืน้ที่ในเขตต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ขออนุมัตดิ าเนนิการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พืน้ที่จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

  6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาม

รูปแบบที่ก าหนด 

  6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

  6.4 ด าเนนิการเบิกจ่ายเงนิให้แก่สถาบันผูท้ าการประเมนิ 

  6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

  6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่นๆ โครงการจา้งส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ   

9. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุา จ านวน 2 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 



๖๓ 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการใช้บัตรควิในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเป็นหนว่ยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหนาที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496

หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอกีมากมาย ในการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการตดิต่อกับหนว่ยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น

มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูม้า

ขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความตอ้งการ

เกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ ทั้งผูม้าขอรับบริการและผูใ้ห้บริการ ส่งผลต่อ

มาตรฐานการใหบ้ริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค

ท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ

ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และ

ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความตอ้งการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแลว้เสร็จใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน– หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียม

กันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลอืกปฏิบัติ จงึได้จัดกิจกรรมการใชบ้ัตรคิวในการตดิต่อราชการส าหรับ   

ผูม้าติดตอ่ราชการ 

 

 

 



๖๔ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็น

ธรรมต่อผู้มารับบริการ 

  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 

  3.3 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการที่ใหแ้ละเกิดความคุ้มค่าในการขอรับ

บริการ 

  3.4 เพื่อเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มใิห้กระท าการแสวงหาประโยชน์

หรอืกระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหนง่หนา้ที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

   6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผดิชอบ ในการดูแล ก ากับการ

ให้บริการ 

  6.2 ประชุมชีแ้จง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้

บริการตามล าดับคิว 

  6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูม้าขอรับบริการ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

   ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 

 

 

 



๖๕ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   10.1 ผลผลิต มกีารใชบ้ัตรคิวส าหรับใหบ้ริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับ

หนว่ยงานที่ให้บริการ 

  10.2 ผลผลิต 

   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ้ไม่นอ้ยว่าร้อยละ 70 ของผูม้าขอรับบริการ 

   - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจรติต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

ส่วนที่ 3 

 
 

มิติ 2.การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม

หลักการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

************ 

 

ประกอบดว้ย 

1) กจิกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

2) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

3) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการเพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบัตริาชการ 

4) มาตรการมอบอ านาจของนายกอบต. 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้ับบริการ เพื่อปรับปรุงการ

บริหารงานให้สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปทีี่ผ่านมาได้มกีารประเมิน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

ทุกปีนัน้ 

  เพื่อให้การประเมนิบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขตอ่

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรอือย่างนอ้ยมีผลการประเมินไม่ต่ า

กว่าปีที่ผา่นมา องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรอืลด

ขั้นตอนการท างานหรอืการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและอ านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้สั้นลง 

  4.2 ประชาชนในพื้นที่ ต าบลบางไทรปุา 

   4.3 ประชาชนนอกพืน้ที่ และประชาชนทั่วไป 

  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

  4.5 ผูบ้ังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

 



๖๘ 
 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่

ผูบ้ังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรอืการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรอืปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

  6.4 มีระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว

มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกอบต.                               

และผูบ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการตดิต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การให้บริการของเจา้หน้าที่ 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมคีวามกระตอืรือร้นในการ 

ปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  10.4ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น

และท าให้ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึน้ 

 

 

 



๖๙ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ

บริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนว่ยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน” และเพื่อให้การด าเนนิการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ

ดังกล่าว จึงได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี

พ.ศ. 2546โดยก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม

แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างนอ้ยต้องมีหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ

อ านวยความสะดวกในการตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนัน้งานให้บริการจงึเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ 

ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องรว่มกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลว้เกิดความประทับใจและพึงพอใจ 

รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ใน

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

 3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข 

ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

 3.3 เพื่อปรับทัศนคต ิวธิีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการ 

บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส 

สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 

 

 



๗๐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาและผูท้ี่มาติดต่อราชการกับองค์การ 

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 6.2 จัดให้มกีารประชุมคณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ 

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 6.4 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผูร้ับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

 6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

 6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

 6.4.4 จัดให้มกีล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

 6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก 

งานบริการ 

 6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหม้ีการ 

ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

 6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 

 6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ 

 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน า 

จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4   ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



๗๑ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด   กองคลัง กองชา่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข 

ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วธิีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการ 

บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มคีวามโปร่งใส 

สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน 

องค์กรนัน้ ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสทิธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ

พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผดิชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะ

พิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ีดว้ย

ความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ดังนัน้ การด าเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ

สถานการณท์ี่การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ความมปีระสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ

ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผูร้ับผิดชอบ

ต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนบางไทรปุาภายใต้กรอบอ านาจหนา้ที่

ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบล หรอืหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัต ิอนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ 

ผูบ้ริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา รองปลัดอบต. หรอืหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ 

 6.2ด าเนนิการออกค าสั่งฯ 

  6.3ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผูบ้ริหารคณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรอืหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย

ทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 



๗๓ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติ

เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมกีฎหมายอื่นอกี

หลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหนา้ที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผูเ้ดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ 

เกิดขึ้นได้  ดังนัน้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลจงึได้ก าหนด

มาตรการให้มกีารมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การใชดุ้ลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจา้หนา้ที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอ านาจอย่างน้อย    จ านวน    5   เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบลพิจารณา 

 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 



๗๕ 
 

ส่วนที่ 3 

 
 

มิติ 2.การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

2.4 การเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนนิกิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

************ 

 

ประกอบดว้ย 

 1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแกส่ตรดีเีดน่ 

 2) ยกย่องเชดิชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ 

 3) กจิกรรมเชดิชูเกียติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 

 4) กจิกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้ปฎบิัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 



๗๖ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรดีีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรี

สากลและระลึกถึงความเป็นมาแหง่การตอ่สู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันตภิาพ และการพัฒนา

และจัดตั้งขึน้เพือ่เทิดพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม 

ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพ์รรษาของพระองค์ ดว้ยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิรยิะอุตสาหะ 

ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มโีอกาส และได้พระราชทานใหว้ันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น 

วันสตรีไทย ของทุกปี เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศ

ควบคู่ไปกับการสรา้งความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่

เจริญแลว้ 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดใหเ้ทศบาล

มีหน้าที่สง่เสริมการพัฒนาเด็ก สตร ีเยาวชน ผูสู้งอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมแีนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติการบริหาร

ราชการเพื่อปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชดิชูเกียรติที่

ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรดีีเด่น 

โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดเีด่นให้กับสตรีที่มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

  1. เป็นผู้มคีวามขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจรติ มานะอดทน มีความประพฤติดเีป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคม 

  2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คน

ทั่วไป 

  3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศกึษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 

การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห ์ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่าง

แก่คนทั่วไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคม

ได้อย่างภาคภูมใิจ 

  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรทีี่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ใหม้ีขวัญและ

ก าลังใจในการบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคมสบืไป 

 

 

 

 



๗๗ 
 

4. เป้าหมาย 

  มอบประกาศเกียรติคุณใหแ้ก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดเีด่น จ านวน 10 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนนิการ 

  6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรดีีเด่น ที่มคีุณสมบัติที่จะได้รับ

การคัดเลือกใหเ้ป็นสตรีดเีด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 

  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรปุาทราบทั่วกัน เพื่อให้แตล่ะต าบลด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการ

คัดเลือกในชั้นต้นมายังอบต.   เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

  6.3 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหนา้ที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูท้ี่ถูกเสนอ

ชื่อจากแต่ละต าบลภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรดีีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอ

รายชื่อให้ผูบ้ริหารทราบและเห็นชอบ 

  6.5 ด าเนนิการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรดีีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรี

สากล จ านวน1 ครั้ง/ปีโดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเป็นประธานในพิธี 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัดอบต. 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  10.1 ผลผลิต - สตรีดเีด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคมตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดได้รับการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  

  10.2 ผลลัพธ์ - สตรีดเีด่นผู้ได้รับการเชดิชูเกียรตมิีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี - มีสตรีที่

เป็นบุคคลต้นแบบที่ด ีปรากฏตอ่สังคมสบืไป 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแขง่ขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน

นิยม ท าให้การมคีุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 

  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุา  จงึจัดใหม้ีการยกย่อง เชดิชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ

คุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 

เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หนว่ยงาน/บุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 

  3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง

ที่ดอีันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแหง่ความดีมากยิ่งขึน้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่

น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มกีารเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ จุลสารอบต. เว็บไซต์ www.bangsaipa.go.th สื่อสังคม 

(Social Media) Facebook :อบต.บางไทรปุา อ.บางเลน จ.นครปฐม เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 



๗๙ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนหนว่ยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในปัจจุบันสังคมไทยใหค้วามส าคัญกับการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบริการสาธารณะ

แบบมีสว่นร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนีย้ังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรอืองค์กรมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ร่วม

เป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสบืไป 

  ส านักงานปลัดอบตบางไทรปุา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้

ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชดิชูเกียรตแิละเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ 

และวันผูสู้งอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมคีวามมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น

แบบอย่างตอ่บุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้าน

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างตอ่เนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

  3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่

สาธารณชนต่อไป 

  3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ

ด าเนนิงานด้านศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึน้ 

4. เป้าหมาย 

  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลบางไทรปุา 

5. สถานที่ด าเนินการ 

  ศาลาเอนกประสงค์ ต าบลบางไทรปุา  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

  6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู

เกียรตปิระชาชนผู้มจีติสาธารณะ 

  6.3 จัดท าเอกสารผูท้ าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ด้านช่วยเหลือสังคมดเีด่น (ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
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  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

 6.4 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผูม้ีจิตสาธารณะ 

 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัดอบต.บางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ

ประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว

ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 

และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

ภายใต้กระแสโลกาภวิัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อ

การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้

ยืนตน้ พชืสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและ

จ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทาง

เศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจ

พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบ

พึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้

สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่าย

ของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้

ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

  ตั้งแตป่ี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีนอ้ยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง 

ท าให้เกษตรกรในพืน้ที่ชลประทานสว่นใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยู่ใกล้กับคลอง

ส่งน้ า ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วง

เก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการ

ลดพื้นที่การท านาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา       ได้ส่งเสริมการให้ความรู้

และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพื่อปลูก

ทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมา

ปลูกพืชใช้น้ าน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรังนัน้ จะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พื้นที่ท าน้ า 1 ไร่ ใช้

น้ า 1,738 ลูกบาศก์เมตร ขณะที่พื้นที่ปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่ง

ของการด าเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพืน้ที่ต าบลหนองตาแต้มอย่าง

ยั่งยืน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางไทรปุาคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจาก

การบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพื้นที่



๘๓ 
 

เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน

สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่น

ทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

แตง่ตัง้ให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีก

ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวติอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเชดิชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น

วิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดใหแ้ก่

เกษตรกร 

4. สถานท่ีด าเนินการ 

  ศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลบางไทรปุา 

  5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561-2564 

  5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตง่ตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรูโ้ครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

  5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรูโ้ครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตร

ผสมผสาน 

  5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม  

7. งบประมาณด าเนินการ 

  เป็นเงินงบประมาณทั้งสิน้  30,000      บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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9. ตัวชี้วัด 

 9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

สนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปูาหมาย

เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศกึษาโครงการฯ จ านวน 100 คน 

10. ผลลัพธ์ 

  10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนอง

พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม 

  10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และ

ศูนย์เรียนรูเ้กษตรผสมผสาน ด าเนนิงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรยีนรู้มชีีวติของต าบลหนองตาแต้มได้ 

  10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และ

ศูนย์เรียนรูเ้กษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 
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ส่วนที่ 3 

 
 

มิติ 2.การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบหรือรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

************ 

 

ประกอบดว้ย 

  1) มาตรการ "จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ" 

  2) กจิกรรม "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของอบต.บางไทรปุา" 

  3) มาตรการ "ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร 

  4) มาตรการ "แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียน" 

  5) มาตรการ "ด าเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที่ของอบต. บางไทรปุา วา่ทุจรติและปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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1. ชื่อโครงการ  :  การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางไทรป่า  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติวา่การปฏิบัติหน้าที่ของสว่นราชการตอ้งใช้วธิีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้

ค านงึถึงความรับผดิชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีสว่นร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 

ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรเีพื่อก าหนดมาตรการ

ก ากับการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดใหส้่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมนิอิสระด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสว่นราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบ้ริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูร้ับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ์ วธิีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา จึงได้จัดท าข้อตกลงและติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ โดยมีการนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทร

ปุากับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาและหัวหนา้ส านักปลัด/ผูอ้ านวยการกอง และลงนามจัดท า

ขอ้ตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.  วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2.  เพื่อให้หน่วยงานมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

  3.  เพื่อให้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           

4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองค์กร 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6.  วิธีการด าเนินการ 

  6.1  ชีแ้จงแต่ละสว่นงานและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

  6.2  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัด 

  6.3  วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน           

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

 



๘๗ 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

   ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1.  มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ

ก ากับดูแลให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ

ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ

หรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่าง

โปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

 ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงนิแผน่ดิน 

  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ

คณะท างานLPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากส านักงานป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 



๘๙ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้ความรว่มมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจากหนว่ยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ

ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ ง

เบาะแสด้วยตนเอง 

  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุาขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ  

  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 

  6.2 จัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนนิการแก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุา ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน

บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ

ความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 



๙๑ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรอืประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ

แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ

สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง 

เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้

ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ

สงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา  จงึได้จัดท ามาตรการการด าเนนิการเกี่ยวกับ 

เรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล                   

บางไทรปุา  ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้

ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่อง

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่อง

และเฝาูระวังมใิห้เจ้าหนา้ที่กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบนอกเหนอือ านาจที่ตนมีได้อกีทางหนึ่งดว้ย 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 

 



๙๓ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรอืไม่ 

  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

  6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้าง

ความมั่นใจแก่ผูใ้ห้ข้อมูล ในการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แก่หนว่ยงาน 

  6.4 แจง้ผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 

5 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 

  ร้อยละของเรื่องรอ้งเรียนของเจา้หนา้ที่ที่มกีารทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ผลลัพธ์ 

  ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาูระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ที่ 
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ส่วนที่ 3 

 
 

มติิ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ของอปท.ได้ทุกข้ันตอน 

************ 

 

ประกอบด้วย 
 1)  มาตรการ "ปรับปรุงศูนยข์้อมูลข่าวสารของอบต.บางไทรปุาให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้" 

 2) กจิกรรม "การออกระเบียบจัดตั้งศูนยข์้อมูลข่าวสารของอบต.บางไทรปุา 

 3) กิจกรรม "อบรมให้ความรูต้าม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 

 4) โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้

หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มีขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า

ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 

“ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ

ด าเนนิการต่างๆ ของรัฐ 

   ดังนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรปุาจงึได้ให้มสีถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลขา่วสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้บริการ ณ ศูนย์บริการรว่มองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทร

ปุาโดยมีงานศูนย์บริการขอ้มูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สทิธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ใน

การแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจรงิ ในการรักษาประโยชน์ของ

ตนตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา    จ านวน  1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา (ภายในศูนย์บริการร่วม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา) 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

  6.2 มีการแตง่ตั้งเจา้หนา้ที่ผูร้ับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร 

งบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรูแ้ก่บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

 6.7 มีการจัดเก็บสถิตผิู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผูบ้ริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารทั่วไป   งานวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนเรื่องที่เผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรป่า” 

2. หลักการและเหตุผล 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง

บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มีขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการอย่างนอ้ยดังต่อไปนีไ้ว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ

ก าหนด และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภบิาล 

ความโปร่งใส การมสี่วนรว่ม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จงึจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาว่าด้วย 

ข้อมูลขา่วสารของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเรื่อง ค่าธรรมเนียม

การท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา

ขึน้ 

  2. เพื่อให้บริการขอ้มูลข่าวสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดู ศกึษา ค้นคว้า 

ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่ายจา่ยแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

  3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลขา่วสาร ดังนี้ 

   3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 

  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 

  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 

  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน  1 แห่ง 

  2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2560  จ านวน  1 ชุด 

  3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ

รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจ านวน  1 ฉบับ 

   4. แบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน   1   ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 
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6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 6.1จัดท าบันทึกขออนุมัตจิัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

  6.3จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561เสนอต่อผู้บริหาร 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.4จัดท ารา่งประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล 

ข่าวสาร เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5จัดท ารา่งแบบค ารอ้งขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 เริ่มตัง้แต่เดอืนสิงหาคม 2560 เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

8. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 2. มีการจัดระบบข้อมูลขา่วสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คุณธรรม จรยิธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนว่ยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้

เกิดการบริหารจัดการที่ดีและสง่เสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการ

ท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหนว่ยงานโดยเฉพาะหนว่ยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความ

โปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรอืรับทราบข้อมูลขา่วสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสทิธิได้รับ

ทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หนว่ยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรอืราชการ

ส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ 

เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมโีอกาส

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการตา่งๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึน้ 

  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้ประชาชนรับรู้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มปีระสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

  ดังนัน้ เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุามีความโปร่งใสในการท างาน

มากยิ่งขึน้ จงึได้จัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อใหบุ้คลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สทิธิในการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการและเรียนรูเ้รื่อง 

คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผูใ้กล้ชิด 

สร้างเครือข่ายความรว่มมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมคีุณธรรม จริยธรรมและความ 

โปร่งใสในการท างานและมีความรูเ้กี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

 ผูเ้ข้าร่วมอบรม จ านวน   60 คน (ตัวแทนส านัก/กอง  จ านวน   10 คน,  

ตัวแทนชุมชน จ านวน   50 คน) 

  ผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย รอ้ยละ 80 ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ รอ้ยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 
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6. วิธีด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 1  ส ารวจความต้องการอบรม 

  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนนิกิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 

  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25บางไทรปุา 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา   10,000   บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดอบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนผูเ้ข้าร่วมอบรม 

   ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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1. ชื่อโครงการ  :  โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจรญิก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีตา่ง ๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้

ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน 

สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของอบต.  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ

เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการ

ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ อบต. จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสม

กับสภาวการณ์นัน้ ๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้

เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ 

อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3.  วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของ อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านสื่อประเภท

ต่าง ๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ Social network ผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

  2.  เพื่อสร้างจติส านึกให้เกิดการเรยีนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต.

อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

  3.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มและรับผดิชอบในภารกิจของอบต. 

  4.  เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

4.  เป้าหมาย          

  1.  จัดท าแผน่พับประชาสัมพันธ์อบต. และคู่มอืการให้บริการประชาชน 

  2.  ปูายประชาสัมพันธ์ 

  3.  เสียงตามสาย 

  4.  จัดท า Presentation น าเสนอผลงานของอบต. 

  5.  อื่น ๆ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

  อบต.บางไทรปุา 

6.  วิธีด าเนินการ 

  1.  เสนออนุมัติโครงการ 

  2.  ด าเนนิการประชุม 

  3.  มอบหมายงาน 

  4.  ผลติสื่อประเภทต่าง ๆ 

  5.  ติดตามและประเมินผล 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  5,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด อบต.บางไทรปุา 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของ อบต. เป็นตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

ส่วนที่ 3 

 
 

มติิ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

************ 

 

ประกอบด้วย 

 1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

 2) โครงการอบต.เคลื่อนท่ี 
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1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ได้ให้ความส าคัญต่อ

การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ ตามหมวด 14 ซึ่งว่าด้วยการ

ปกครองท้องถิ่น  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการมีส่วนร่วมของราษฎรในท้องถิ่น  

ตามมาตรา 281 – 290 บัญญัติให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  การ

บริหารงานบุคคลการเงินและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้น  ก็ยังมี

กฎหมายอีกหลายฉบับที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น มาตรา 16 (15) 

และมาตรา 16 (16) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  ความ

เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  57 (1) (6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) (6) แห่ง

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 

ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แหง่พระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้ง

ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการต้องเป็นไปเพื่อตอบสนองความ

ต้องการและประโยชน์ของประชาชน 

  ดังนั้น  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา

จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชน รวมทั้งเป็นการ

ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการบริหารราชการอกีทางหนึ่งดว้ย 

3.  วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะปัญหาและความตอ้งการ เพื่อน ามา

เป็นข้อมูลในการจัดท าร่างแผนพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  2.  เพื่อสร้างความตระหนักในการรว่มกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 

  3.  เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของท้องถิ่น  โดยรับฟังความคดิเห็นจากการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนโดยตรงในการน ามาปรับปรุงการให้บริการ  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในพื้นที่ต าบลบางไทรปุาต่อไป 
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4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตต าบลบางไทรปุา จ านวน 10  หมูบ่้าน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตพื้นที่ใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6.  วิธีการด าเนินการ 

   6.1  เสนอขออนุมัตโิครงการ 

  6.2  ประสานชุมชน 

  6.3  จัดท าเวทีประชาคมเพื่อให้รับฟังความคิดเห็น และความตอ้งการของประชาชน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

  30,000   บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1.  ได้รับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในต าบล 

  2.  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมมอืแก้ไขปัญหาของชุมชน 

  3.  ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าเคลื่อนที่ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเป็นหนว่ยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และ

มีเปูาหมายใหม้ีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ ดังนัน้ เพื่อให้การด าเนนิงานด้านบริการประชาชนเป็นไป

อย่างตอ่เนื่องและเป็นการใหบ้ริการในเชิงรุก จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา

เคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล

ด าเนนิการให้บริการในด้านใดบ้าง และใหบ้ริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหนา้ที่ อาจด าเนินการด้วย

ตนเองหรอืร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรอืหากจ าเป็นต้องคิดวา่บริการก็ใหค้ิด

ในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดรอ้นน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่าย 

หรอืเสียเวลาเพิ่มขึ้น 

  3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพืน้ที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับ

ประชาชนในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

  น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ออกไปให้บริการแก่

ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด รว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท า

แผนพัฒนาชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ก าหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่รว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท า 

แผนพัฒนาชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาโดยแบ่งเป็นแตล่ะเขตตามเขตเลือกตั้ง 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท ารา่งโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

 2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 

  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการ

แก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 
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  4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบ้ริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับงานพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม  การประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท ารา่งโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

 2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 

 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการ 

แก่ประชาชนทั้ง 10 หมูบ่้าน 

 4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบ้ริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมใน 

การประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน) 

 5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 

   6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที ่

 7. น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 

 8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ก าหนดออกให้องค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่รว่มกับการประชุมเวทีประชาคมท า 

แผนพัฒนาชุมชน ในเดือนมีนาคม 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ (ออกพร้อมโครงการประชาคม)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีสถิตจิ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้เข้าร่วม 

โครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุาอย่างทั่วถึง 

 10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น 

โดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล และความตอ้งการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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ส่วนที่ 3 

 
 

มติิ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมบรหิารกิจการของอปท. 

************ 

 

ประกอบด้วย 

  1) มาตรการแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต.บางไทรปุา 

  2) ประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมต าบลประจ าป ี

  3) มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 

  4) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.บางไทรปาุ 

  5) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และวธิกีารบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดขีองอบต.บางไทรปาุ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรป่า 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 หมวด 1องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ขอ้ 7 (2) และข้อ 9   ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

  ดังนัน้ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาโดย

กองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรปุาขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน

ได้มสี่วนรว่มและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง

ไทรปุาและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่

ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาก าหนด

ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

จ านวน    15   คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาบาง

ต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง2 ปีตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 16 กันยายน 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลจึงตอ้งด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหนง่

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาแทนกรรมการฯ ที่ครบ

วาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 30กันยายน 2560เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ขอ้ 7(2) 

และข้อ 9 ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุาและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนา

ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาความตอ้งการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุาด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจรติ และใหค้วามส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค

ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุา 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมสี่วนร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุาอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาได้มกีฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มี

ส่วนรว่มอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่าง

ถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทั้ง  10  หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 

  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีสว่นร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุาอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาได้มกีฎหมาย

ระเบียบ ขอ้บังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตอ้งไปมีสว่นเกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุาในหลายๆ สว่น เช่น ใหต้ัวแทนประชาคมมีสว่นร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วย

การพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

  5.2 มีการฝกึอบรมตัวแทนประชาคมให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าดว้ยการพัสดุ 

เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ด าเนนิการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  9.1 ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมสี่วนรว่มและ

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางไทรป่า 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 

ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

  ดังนัน้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจึงได้

จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  เพื่อให้การประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุามีการ

ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและให้ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ 

  3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาและ 

เป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

  3.3 เพื่อด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบาง

ไทรปุา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 
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6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

  6.2จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

  6.3จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

  6.4จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลง

วันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน7 คน ประกอบด้วย 

    (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 

   (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล2 คน 

   (3) ผูท้รงคุณวุฒิ 2 คน 

   (4) ปลัด (องค์การบริหารส่วนต าบล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 

   (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผูช่้วยเลขานุการ 

    (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาปีละ 2 

ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาทราบ เพื่อน าผลที่ได้จาก

การประเมนิมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข สง่เสริม พัฒนา ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกิจตา่งๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

   3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

   4) ด าเนนิการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุามอบหมาย 

   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

   6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

   6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

   6.8จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนว่ยงานต่างๆของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาพร้อมตัวชี้วัด 

   6.9 การตดิตามและประเมินผล 



๑๑๕ 
 

  6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผูบ้ริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดขีององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามแนวทางและวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่ง

สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

  1. การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

  2. การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

  3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

  ดังนัน้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้

เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีสว่นรว่มกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/

หมูบ่้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

  2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นรว่มและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วน 

4. เป้าหมาย 

   ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาท้องถิ่น ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 

  6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 

  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ์ ก าหนด 

 

 



๑๑๗ 
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุาหรอืโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

 

ส่วนที่ 3 

 
 

มติิ 4การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการของอปท. 

4.1 มกีารจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

************ 

 

ประกอบดว้ย 

1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีประจ าปีงบประมาณ 2561 

2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

3) กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

4) มาตราการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในอบต. 

 

 



๑๑๙ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2560 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยง

จากการด าเนินงานผดิพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น

ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมกีารกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง

ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผูบ้ริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอ้บังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

  3.2 เพื่อพสิูจนค์วามถูกต้องและเชื่อถอืได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางดา้นการบัญช ีและ

ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่ก าหนด 

  3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

  3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใชแ้ละระวังทรัพย์สนิต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง

เหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส่วนราชการทุกหนว่ยงาน โรงเรยีนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล และศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 

 

 

 

 



๑๒๐ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถอืได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวธิีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านงึถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหแ์ละประเมินผลการบริหาร

และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ

ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง และมตคิณะรัฐมนตรตีลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย

ของทรัพย์สนิ และการใชท้รัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่งที่ทาง

ราชการก าหนด เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ

นโยบาย 

  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ทุกปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานมากขึ้น 

  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงนิลดน้อยลง 

  10.3 การใชท้รัพยากรของส านัก/กอง/หนว่ยงาน ที่มอียู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

   10.4 ลูกหนีภ้าษีโรงเรอืนและที่ดนิค้างช าระลดน้อยลง 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 

  ดังนัน้ เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบล

บางไทรปุา   จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของอบต.บางไทรปุา 

  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกอบต.บางไทรปุาทราบตาม

แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ส่วนราชการทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส่วนราชการทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  1. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

  2. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย 

  3. ผูบ้ริหารมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  4. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

  5. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง

รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน 

 

 

 



๑๒๒ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ทุกปีงบประมาณ   

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิชาการและแผนงาน  ส านักงานปลัดอบต.บางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน 

  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่

ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด

ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึง การจัดการด้านอื่นๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ

สะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด

ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด

หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ

ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการ

ก าหนดระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน

จงึได้ก าหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล

เสียหายด้านการเงนิหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมขีึน้ 

  3.2 เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ

แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 



๑๒๔ 
 

4. เป้าหมาย 

  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

  5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุป

ข้อมูล 

  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลและผูบ้ริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ

ตัดสินใจ 

  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับที่วางไว้ 

  5. เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้ริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดยีิ่ง 

 



๑๒๕ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม

ก าหนดเวลา 

  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

  10.4 มีการจัดการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในอบต.บางไทรป่า 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุม

ภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรอืเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจาก

การด าเนินกิจกรรม หรอืโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ

จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้

ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล 

การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี

กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ

เกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ

เสี่ยงไปด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 

การสิน้เปลือง หรอืการทุจริตในหนว่ยรับตรวจ 

  3.2 เพื่อใหม้ีการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ

เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้

ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

  3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 



๑๒๗ 
 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอบต. (ระดับองค์กร) จัดส่ง

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงในส่วนที่รับผดิชอบและมีการตดิตามผลระหว่างปี 

  6.2 หัวหนา้ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา   น าแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ

ด าเนนิการตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของสว่นราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

  6.3 หัวหน้าส่วนราชการของอบต.รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล          

บางไทรปุา    ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการ

ว่ามีความเพียงพอหรอืไม่ หรอืจะต้องด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

  10.2 มีการตดิตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

 

 

 



๑๒๘ 
 

 

ส่วนที่ 3 

 
 

มติิ 4 การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการของอปท. 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนนิการได้ 

************ 

 ประกอบดว้ย 

1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจ้่ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้ับทราบ 

2) กจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจา้งจากตัวแทนชุมชน 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสอืสั่งการ 

ตลอดจนมตคิณะรัฐมนตรวีิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมรีะบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

ประชาชนหรอืผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ

กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มขี้อผดิพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสรา้งความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างานมี

กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ

ข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 การใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได้ 

  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จงึต้องมีการปรับปรุง

แก้ไขการท างานขององค์กรให้มคีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบางไทรปุา    

ภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน

ทราบทุกสามเดือน 

 

 

 



๑๓๐ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตลอดปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของประชาชนในพืน้ที่หรอืผูร้ับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้

ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การเบิกจ่ายเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน

การคลังขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหนา้ที่ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจงึจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ 

จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจา่ย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใชป้ระโยชน์

ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมาย

ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จงึ

จ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มคีวามสุจริต สง่ผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจงึได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใชป้ระโยชน์ทรัพย์สนิ

เกิดความโปร่งใส ประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรปุา 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้การรับ จ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

5. วิธีการด าเนินการ 

  - มีการแตง่ตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

  - มีการแตง่ตั้งกรรมการตดิตามประเมินผลการใช้จา่ยเงนิงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วม

เป็นกรรมการ 

  - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงนิ 

  - สรุปผลการรับ จา่ยเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาให้ประชาชนทราบทาง

ช่องทางตา่งๆ เชน่ ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 



๑๓๒ 
 

9. ตัวชี้วัด 

  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนนิงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จา่ยเงินขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรปุาท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

ส่วนที่ 3 

 
 

มติิ 4 การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการของอปท. 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

************ 

ประกอบดว้ย 

  1) โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านระเบียบ กฎหมายทอ้งถิ่น ผู้บริหารและ

สมาชกิสภาทอ้งถิ่น 

  2) กจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝาุยบรหิาร 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา

ท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูข้องสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่

จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรม

เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ได้ด าเนินการ เพื่อ ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี

ความรูแ้ละทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้

ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับ

การฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามา

พัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมคีวามเจรญิก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ

เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 

  3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 

  6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลและหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม

ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 

  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา

เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/

กองงานที่รับผดิชอบ 
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  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

  6.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณก์ารท างานใหม่ๆ 

  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 

  จ านวนผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา ได้รับ

ความรูใ้นการฝึกอบรม  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ

บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่

ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้

เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ

องค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุาจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการ

เป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้      อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

  3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

  3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หนา้ที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา  จ านวน  20  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีการด าเนินงาน 

  6.1 จัดท าคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

  6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การ

จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

  6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย

บริหาร 

  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ส่วนที่ 3 

 
 

มติิ 4 การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการของอปท. 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณา

การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

************ 

ประกอบดว้ย 

  1) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจรติ 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนว่ยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีสว่นร่วมเป็น

เครือขา่ยในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝาูระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วน

ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีสว่นร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 

  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในต าบลบางไทรปุา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  ต าบลบางไทรปุา 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณเส้นทางสัญจรไป-มา 

  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

   6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

  6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  อบต.บางไทรปุา   3,000   บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรปุา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

  10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข 

 


