
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพนิิจ 
*************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าตระหนักถึงความส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภบิาล โดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานเป็นหลักส าคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ใน

ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จงึได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบางไทรป่า เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่เป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบ

การใชดุ้ลพินิจ องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าจึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ เพื่อ

เสริมสรา้งความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผูป้ฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

1.1 ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน เชน่ คู่มอืการปฏิบัติงานหรอืหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพืน้ฐานความสุจริต 

เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มปีระสิทธิภาพ และจัดให้มีคูม่อืการ 

ปฏิบัติงานหรอืหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใชดุ้ลพินจิของผูป้ฏิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรอืการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรอืไม่เป็นตามคู่มอืการ

ปฏิบัติงานหรอืหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

ด าเนนิการหาข้อเท็จจริง วเิคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผูบ้ังคับบัญชา 
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1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห ์ตรวจสอบ และจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการ 

ด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การ

ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑอ์ื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน    ตลอดจนก าหนดให้รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า อย่างน้อย       

ปีละ 1 ครั้ง 

2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

2.1 ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องใหค้วามส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

2.2 ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ 

ตรวจสอบการใช้ดุลพินจิขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

2.3 น าเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ และ 

สะดวกในการสบืค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

2.4 มีแนวทางการตดิตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ค าสั่ง 

หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑแ์นวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มี

การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2562 

   

   สิบต ารวจโท 

   (ประเสริฐ  มีฤทธิ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า  ปฏิบัติหน้าที่ 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 
 

 


