
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม หรอืต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ 

***************** 

ตามที่รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญที่ 

หนว่ยของรัฐจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงานเป็นไป

ตามหลักธรรมาภบิาล ทุกภารกิจตอ้งโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ซึ่งการรับสินบน การ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผูอ้ื่น รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนเป็นการ

ทุจรติที่เรือ้รังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ใน

การตอ่ต้านการทุจริต และการคอร์รัปช่ันองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า  เมื่อวันที ่ 31  มกราคม   

2560 ไปแล้ว นั้น 
 

  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า ในฐานะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการรับสินบนเพื่อป้องกันหรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ

ประพฤติมิชอบขึ้นใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า

เป็นไปตามหลักธรรมภิบาลทุกภารกิจตอ้งโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจรติ โดยมีแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้ 

  1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เขา้ไป

เกี่ยวข้องกับการรับหรอืให้สินบทไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม 

  2.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทปร่าจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพื่อ

ประโยชน์สว่นตนหรอืประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า หรอืประโยชน์ของผูท้ี่เกี่ยวข้องกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า หรอืประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน 

หรอืผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

  3.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าจะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้

หรอืรับสินบนจากเจา้หนา้ที่ภาคเอกชนหรอืบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจใหก้ระท าการไม่กระท าการ

หรอืประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย     

4.เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรอืใหส้ินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรอื 

ตามช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าทันที    

5.องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรที่ปฏิเสธการ 

รับหรือใหส้ินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้น้ัน     

 

 

/6.ส าหรับ... 
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6.ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง หา้มมกีารรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการ 

ด าเนนิการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

  7.การด าเนินการใดๆตามมาตรการนีใ้ห้ใชแ้นวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบัติอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบ  และถือปฏิบัติ 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่   25  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.2562 

    

   สบิต ารวจโท 

   (ประเสริฐ  มีฤทธิ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า  ปฏิบัติหน้าที่ 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกันการทุจริต  ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางไทรป่า  อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.การปลูกจติส านึก ค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. กิจกรรมสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่

บุคลากรทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ า 

จ านวนกิจกรรมที่สร้างจติส านึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝา่ย

การเมอืงและฝา่ยประจ า 

-บุคลากรมีความรับผดิชอบต่อการปฏิบัติ

ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น 

-เฝา้ระวังการกระท าที่เป็นการแขง่ขันกันแห่ง

ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

-มีประมวลจรยิธรรมส าหรับผูด้ ารงต าแหนง่ทาง

การเมอืงและข้าราชการ 

ทุกส่วนราชการของอบต.

บางไทรป่า 

2. กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่

บุคลากรทั้งผ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าและ

ทุกภาคส่วน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรม และจรรยาบรรณของจ านวน

กิจกรรมที่สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่

บุคลากรทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกภาค

ส่วน เพื่อป้องกันการทุจริต 

มีแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เช่น ศึกษาดู

งาน การปฏิบัติตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เป็น

ต้น 
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   2.การบรหิารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ 

ระดับความส าเร็จในการสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ 

- บริหารราชการโดยยึดม่ันในหลักธรรมภิบาลด้วยความส านึก

รับผิดชอบ โปร่งใส มีคุณธรรม ยดึหลักนติธิรรม เปิดโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนร่วมและเกิดความคุ้มค่า 

-บริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ 

แตง่ตัง้ โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหนง่/เงินเดอืน และมอบหมายงาน

ให้ปฏบัิต ิ

-การบริหารงานงบประมาณการเงิน การคลัง และทรัพย์สนิ ถอื

ปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการ โดยเครง่ครัด    

-การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด

ความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ   -

มกีารก าหนด/เผยแพร่ประกาศกรอบระยะเวลาพจิารณาค าขอ

อนุญาต หรือการอนุมัตใิห้ด าเนนิการต่างๆ แก่ประชาชนผู้มาตดิตอ่

ราชการ    

-มกีารออกค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรเร่ืองการมอบหมายอ านาจ

ปฏบัิตริาชการแทนเร่ืองการลงลายมือชื่อในหนังสือหรือเอกสาร

ส าคัญของทางราชการ 

ทุกส่วนราชการ       

ของอบต.บางไทรป่า 

2. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรอืรับ

แจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

จ านวนครั้งที่จัดการ/มาตรการ

ที่จัดการ 

- ให้ความร่วมมอืแกห่นว่ยงาน/ประชาชนตรวจสอบเมื่อร้องขอ 

- มคี าสั่งมอบหมายให้มเีจา้หนา้ที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน ร้องขอ 

- มคี าสั่งมอบหมายให้มเีจา้หนา้ที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 

ทุกส่วนราชการ       

ของอบต.บางไทรป่า 
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3.ส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ตอ่บุคคลทั่วไป 

ระดับความส าเร็จในการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ประชาชน 

- จัดให้มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ การให้บริการขอ้มูล

ข่าวสารแก่ประชาชน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและ

จ าเป็น 

- จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ขา่วสารในหลากหลายช่องทาง 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก 

ทุกส่วนราชการ       

ของอบต.บางไทรป่า 

2. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการรับฟังความ

คิดเห็น การรับเรื่องและตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน 

ระดับความส าเร็จในการ

ส่งเสริมกระบวนการรับฟัง

ความคิดเห็น การรับเรื่องและ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียน 

- มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อเปิดโอกาสให้แกป่ระชาชนได้มี

ส่วนร่วมรับทราบและรว่มให้ความคิดเห็นในการบริหารงานของ

อบต. 

- จัดให้มีช่องทางอ านวยความสะดวกในการอ้งเรียน ร้องทุกข์ และ

มกี าหนดระยะเวลาด าเนนิการกรณีรับเร่ืองร้องเรียนจนถึงรายงาน

ผลใหผู้้ร้องทราบ 

ทุกส่วนราชการ       

ของอบต.บางไทรป่า 

3. กิจกรรมการจัดระบบและช่องทางเสริมการมี

ส่วนรว่มของประชาชนในการบริหารกิจการ

ของอบต.บางไทรป่า 

ระดับความส าเร็จในการ

จัดระบบและช่องทางส่งเสริม

การมสี่วนรว่มของประชาชนใน

การบริหารกิจการอบต. 

-มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะท าให้ประชาชนเข้ามารับทราบ

และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ท้ังการด าเนนิการท่ีมี

ผลกระทบตอ่ความเป็นอยูข่องประชาชนในพื้นท่ีและการจัดท า

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4. กิจกรรมสนับสนุนภาคประชาชนให้มสี่วน

ร่วมในการตรวจสอบ 

ร้อยละของจ านวนโครงการที่

สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้า

มามีสว่นร่วมในการตรวจสอบ 

- มกีารเผยแพร่รายละเอยีดขอ้มูลและการใช้งบประมาณให้

ประชาชนทราบหรือแจ้งให้บุคคลที่ร้องขอทราบ 

- มกีารแตง่ตัง้ผู้แทนชุมชนให้เขา้ไปมสี่วนร่วมในการตดิตาม

ตรวจสอบการด าเนนิโครงการ 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมสี่วนร่วมในการกระบวนการจดัซือ้

จัดจ้าง 

- มกีารรายงานผลการด าเนนิงานโครงการให้ประชาชนทราบ 

ทุกส่วนราชการ       

ของอบต.บางไทรป่า 

 

 


