
 

 

 
 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

 

 

 

ของ 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 



 
รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส       

ภายในอบต.บางไทรป่า  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน  

**************** 

ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า ได้เห็นชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    เมื่อวันที่  10  

กมุภาพันธ์  2565   นั้น  
 

ส านักปลัดได้ด าเนินการ ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริตได้รวบรวมผล การ 

ด าเนนิงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด

เสร็จ 

รายงานผล 

ก าหนดขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานตาม

มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลตอ่สาธารณะ 

ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

หลักในการ จัดท า รวบรวมตรวจสอบ 

และเปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณะ 

ส านักปลัด พ.ค.65 ไตรมาส 2 

- เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล

ข่าวสาร และข้อมูล ที่ตอ้งเปิดเผยต่อ

สาธารณะตามแนวทางที่อบต.บางไทรป่า

ก าหนดทางเว็บไซต์อบต.บางไทรป่า และ

ช่องทางอื่นตามความเหมาะสม 

ทุกกอง ก.ย.65 ไตรมาส 4 

พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อน

ส่งข้อมูล เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด ก.ย.65 ไตรมาส 4 
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1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด

เสร็จ 

รายงานผล 

 - ก ากับติดตามการปรับปรุงและเผยแพร่

ข้อมูลอย่าง สม่ าเสมอและใหเ้ป็นปัจจุบัน 

ตลอดจนรายงานผล การด าเนินการ 

รวมทั้งสรุปปัญหาและอุปสรรคต่อ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของอบต. 

และคณะผูบ้ริหารรายไตรมาส 

ส านักปลัด ก.ย.65 ไตรมาส 4 

ก าหนดขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานตาม

มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลตอ่สาธารณะ 

- พิจารณาจัดท ารูปแบบเว็บไซตI์TA ของ

อบต.บางไทรป่า. ให้สามารถเข้าถึงได้

โดยสะดวก รวดเร็ว มี ความนา่สนใจ และ

ทันสมัยอยู่เสมอ รวมถึงสรุปสถิติ ข้อมูล 

และรายงานสรุปผลการเข้าสืบค้น 

ตรวจสอบ ข้อมูลขา่วสารส าหรับ

สาธารณะ ผา่นทางเว็บไซต์ ITA อบต.บาง

ไทรป่า คณะกรรมการประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

อบต.บางไทรป่า รายไตรมาส 

ส านักปลัด ก.ย.65 ไตรมาส 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2) มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บรกิาร 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนด

เสร็จ 

รายงานผล 

ทบทวนขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

และให้บริการและ

ปรับปรุงใหม้ี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

1. จัดให้ม ีปิดประกาศ และประชาสัมพันธ์

ผังแสดง ขั้นตอน และระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการ ณ จุด ปฏิบัติงาน/

ให้บริการ ที่ผู้มารับติดต่อสามารถมองเห็น

ได้ อย่างชัดเจน  

2. จัดให้มลี าดับหมายเลขการให้บริการ น า

เทคโนโลยีมา ใช้เพื่อใหเ้กิดความสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

3. จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน/การให้บริการ  

4. จัดให้มเีจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า/ตอบข้อ

สงสัย  

5. จัดให้มกีารประเมินความพึงพอใจการ

ให้บริการผ่าน ช่องทางต่างๆ  

6. ประชุมชีแ้จง สร้างความเข้าใจกับ

ผูป้ฏิบัติงานทุก ระดับ ให้ยึดมั่นผลส าเร็จ

ของงาน ใหค้วามส าคัญกับงาน มากกว่า

ธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหากความ 

ผดิพลาดเกิดจากตนเอง  

7. ผูบ้ังคับบัญชาประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ีคอย สอดส่อง แนะน า และร่วมแก้ไข

ปัญหากับผู้ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งยกย่อง

ชมเชยผูป้ฏิบัติงานที่ผลการปฏิบัติงานที่ดี 

หากผู้ใดจงใจฝ่าฝืน พจิารณาโทษตามควร

แก่กรณีโดยเร็ว  

8. วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสที่จะ

ก่อใหเ้กิดการเรียก รับเงนิ ทรัพย์สิน และ

ประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ 

นอกเหนอืจากที่กฎหมายก าหนด  

ทุก

หน่วยงาน 

ก.ย.65 ไตรมาส 4 

 

 



 

 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเสร็จ รายงานผล 

 9. ก าหนดนโยบาย มาตรการ งดการรับ การ

เรียกร้อง หรอืการให้ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรอื

ประโยชน์อื่นใดจาก บุคคลหรือหน่วยงานอื่นใด 

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ หนา้ที่ เช่น No Gift 

Policy (กรณีจ าเป็นต้องเป็นไป ตามที่กฎหมาย

หรอืระเบียบก าหนดเท่านั้น)  

10. ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร 

บัตรแสดง ความยินดี หรอืการอวยพรผ่าน

ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ 

11. ไม่ยินยอมหรอืรู้เห็นเป็นใจใหบุ้คคลใน

ครอบครัว ให้ หรอืรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรอื

ประโยชน์อื่นใดกับผูท้ี่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

 

ทุกหน่วยงาน ก.ย.65 ไตรมาส 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดท า และรวบรวมตรวจทาน 

และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ที่ ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการเผยแพร่

ข้อมูล จัดท า รวบรวม เผยแพร่ 

1. โครงสรา้งหนว่ยงาน นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

2. ข้อมูลผู้บริหาร นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

3. อ านาจหน้าที่ นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

4. แผนยุทธศาสตรห์รอื

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

นักวิเคราะห์ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

5. ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน นักวิเคราะห์ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นิตกิร หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

7. ข่าวประชาสัมพันธ์ จพง.ธุรการ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

8. Q&A นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

9. Social Network นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

10. แผนด าเนินงานประจ าปี นักวิเคราะห์ หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

11. รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนนิงานรอบ 6 เดือน 

นักวิเคราะห์ หน.สป. จพง.ธุรการ ทุก 6 เดอืน 

12. รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 

นักวิเคราะห์ หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

13. คู่มอืหรอืมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

นักวิเคราะห์ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

14. คู่มอืหรอืมาตรฐานการ

ให้บริการ 

นักวิเคราะห์ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 



 

ตารางบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดท า และรวบรวมตรวจทาน 

และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ที่ ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการ

เผยแพร่ข้อมูล จัดท า รวบรวม เผยแพร่ 

15. ข้อมูลเชิงสถิตกิารให้บริการ จพง.ธุรการ หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

16. รายงานผลการส ารวจความพึง

พอใจการใหบ้ริการ 

จพง.ธุรการ หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

17. E-Service จพง.ธุรการ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันทันทีหากมีการ

เปลี่ยนแปลง 

18. แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจ าปี 

นวก.การเงนิฯ ผอ.คลัง นวก.คลัง ปีละ 1 ครั้ง 

19. รายงานการก ากับติดตามการใช้

จา่ยงบประมาณประจ าปีรอบ 6 

เดือน 

นวก.การเงนิฯ ผอ.คลัง นวก.คลัง ทุก 6 เดอืน 

20. รายงานผลการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าปี 

นวก.การเงนิฯ ผอ.คลัง นวก.คลัง ปีละ 1 ครั้ง 

21. แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรอื

แผนการจัดหาพัสดุ 

นวก.พัสดุ ผอ.คลัง นวก.คลัง ปีละ 1 ครั้ง 

22. ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซือ้

จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุราย

เดือน 

นวก.พัสดุ ผอ.คลัง นวก.คลัง ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

23. สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 

นวก.พัสดุ ผอ.คลัง นวก.คลัง เดือนละ 1 ครัง้ 

24. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดุประจ าปี 

นวก.พัสดุ ผอ.คลัง นวก.คลัง ปีละ 1 ครั้ง 

25. นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 



 

ตารางบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดท า และรวบรวมตรวจทาน 

และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ที่ ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการ

เผยแพร่ข้อมูล จัดท า รวบรวม เผยแพร่ 

26. การด าเนินการตามนโยบาย

บริหารการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

27. หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

28. รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

29. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

นวก.ตรวจสอบ

ภายใน 

หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

30. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

นวก.ตรวจสอบ

ภายใน 

หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลีย่นแปลง 

31. ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติ 

นวก.ตรวจสอบ

ภายใน 

หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

32. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง 

หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

33. การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วน

ร่วม 

หนว่ยงานที่

เกี่ยวข้อง 

หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

34. เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร นวก.ตรวจสอบ

ภายใน 

หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

35. การมสี่วนรว่มของผูบ้ริหาร นวก.ตรวจสอบ

ภายใน 

หน.สป. จพง.ธุรการ อย่างนอ้ยปีละ 1 

ครั้ง 

 

 



 

ตารางบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดท า และรวบรวมตรวจทาน 

และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

ที่ ประเภทข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ความถี่ในการ

เผยแพร่ข้อมูล จัดท า รวบรวม เผยแพร่ 

36. การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ

ประจ าปี 

นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

37. การด าเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

นักทรัพย์ฯ หน.สป. จพง.ธุรการ อย่างนอ้ยปีละ 1 

ครั้ง 

38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นิตกิร หน.สป. จพง.ธุรการ ทุก 6 เดอืน 

39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ นิตกิร หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

40. รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนนิการป้องกันการทุจริตรอบ 

6 เดือน 

นิตกิร หน.สป. จพง.ธุรการ ทุก 6 เดอืน 

41. รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

นิตกิร หน.สป. จพง.ธุรการ ปีละ 1 ครั้ง 

42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

นิตกิร หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

43. การด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง

ในภายในหน่วยงาน 

นิตกิร หน.สป. จพง.ธุรการ ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบันทันทีหาก

มีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

กระบวนการและขั้นตอนการรวบรวมส่งข้อมูลส าหรับการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.หนว่ยงานหลักที่รับผดิชอบในการ

จัดท าขอ้มูล 

2.หนว่ยงานหลักที่รับผดิชอบในการ

รวบรวม 

3.ประธานกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                     

อบต.บางไทรป่าพจิารณา 

4.หนว่ยงานที่รับผดิชอบในการ

เผยแพร่ขอ้มูล 

5.ติดตามตรวจสอบข้อมูลและสรุป

สถิตแิละรายงานผลการสบืค้นเว็บไซต ์

6.คณะกรรมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของอบต.บางไทรป่า 

7.ผู้บริหารของอบต.บางไทรป่า 


