
 
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบางไทรป่า 

เรื่อง  เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

********************** 

  ตำมที่คณะรัฐมนตรีได้มมีตเิห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำน  เมื่อวันที่  5  มกรำคม  2559  โดยมี

เจตนำรมณ์ที่มุง่หวังให้หน่วยงำนภำครัฐน ำข้อมูลผลกำรประเมินไปพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไทรป่ำ  ที่มีหน้ำที่  สง่เสริมสนับสนุน พัฒนำ  

และมีศักยภำพในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนในเขตพืน้ที่รับผดิชอบ  ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่

ดีตำมหลักธรรมำภบิำล  ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักไทย  (ฉบับช่ัวครำว) พ.ศ.2557  

พระรำชบัญญัติขอ้มูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  พ.ศ.2540  และยุทธศำสตร์ชำต ิ ว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ.2560-2564)  และ นโยบำยของรัฐบำลข้อที่  10  
 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไทรป่ำโดย  คณะผูบ้ริหำร  สมำชิกสภำฯ  ขำ้รำชกำร/

พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง  จึงได้ก ำหนดนโยบำยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพื่อเป็น

มำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติใหบุ้คลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไทรป่ำทุกคน  พึงยึดเป็นแนวทำง

ปฏิบัติควบคู่กับ กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นๆ  อย่ำงทั่วถึง  ไว้  6  ด้ำน  ดังนี้ 

  1.ด้ำนควำมโปร่งใส 

  ทุกกอง/หน่วยงำนต้องปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมซื่อสัตย์สุจรติ  โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมี

ระบบกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดหีรอืหลักธรรมำภิบำล (Good Govenance)  ด้วยควำมเป็นธรรมและ

จรยิธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่  มีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 

  1.1 ผู้อ ำนวยกำรกอง  / ส ำนัก  และข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนต ำบล  พร้อมด้วยพนักงำน

จำ้ง  ต้องประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ของตนเอง

ต่อเจำ้หน้ำที่ในหนว่ยงำนและสำธำรณชน 

  1.2 ทุกงำนต้องเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนอย่ำงชัดเจนถูกต้อง  และครบถ้วน  

รวมถึงกำรใหบ้ริกำรประชำชนหรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียเข้ำถึงข้อมูลต่ำงๆของหน่วยงำนได้อย่ำงรวดเร็ว 

  1.3 เปิดโอกำสให้ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียมีสว่นร่วมในกำรด ำเนนิงำนในขั้นตอนต่ำงๆ และกำร

ด ำเนนิกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจำ้งจะต้องด ำเนินกำรและสง่เสริมให้เกิดควำมโปร่งใส  ในทุกขั้นตอนตำมที่

กฎหมำยก ำหนด 

 

 

/1.4 เมื่อมี... 
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  1.4 เมื่อมีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของเจ้ำหน้ำที่ไม่โปร่งใสหรอืทุจรติต่อหน้ำที่

จะต้องมกีำรสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พรอ้มแจ้งผลกำรด ำเนนิกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 

  2.ด้ำนควำมพร้อมรับผดิ 

     2.1 ในกำรปฏิบัติงำน/กำรบริหำรงำน  ทุกขั้นตอนของเจำ้หน้ำที่ตอ้งมคีวำมถูกต้องตำม

กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ  อย่ำงครบถ้วนเคร่งครัด  กล้ำหำญที่จะรับผิดชอบในผลงำนกำรปฏิบัติงำน

ของตน 

     2.2 ต้องปฏิบัติงำนตำมหนำ้ที่อย่ำงเต็มใจและมีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่

สังคมว่ำจะขับเคลื่อนหนว่ยงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภบิำล 

  3.ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจรติในกำรปฏิบัติงำน 

     3.1 ไม่มีกำรเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรอืผลประโยชน์อื่นใดจำกผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย  หำกมี

กำรรอ้งเรียนหรอืชีมู้ลว่ำกระท ำควำมผิดจะต้องย้ำยออกจำกพืน้ที่ก่อน 

     3.2 ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรอืผูอ้ื่น 

  4.ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

     4.1 ให้เจ้ำหน้ำที่ในทุกกอง/ส ำนักมีควำมเข้ำใจกับกำรกระท ำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน

หรอืสำมำรถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตน  และผลประโยชน์สว่นรวมได้ 

     4.2 สร้ำงวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรม

ในกำรรว่มต่อต้ำนทุจริตได้  ให้รำงวัลกับผูต้รวจสอบพบหรอืแจง้เบำะแสกำรทุจริต 

     4.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต  กำรตรวจสอบถ่วงดุลภำยใน

หนว่ยงำน 

     4.4 มรีะบบติดตำม  ตรวจสอบ  และลงโทษผูก้ระท ำกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  5.ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 

     5.1 ให้จัดท ำคู่มอืหรอืมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตำม

ระเบียบขั้นตอน    และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

     5.2 ในกำรบริหำรงำนบุคคล  จะต้องมีกำรสอนงำนและแลกเปลี่ยนควำมรูแ้ละ

มอบหมำยงำนที่มีควำมเป็นธรรม  เท่ำเทียม  มกีำรเสนอแนวควำมคิดที่แตกต่ำงและไม่เลือกปฏิบัติ 

      5.3  ให้มีควำมส ำคัญแก่สภำพแวดล้อมที่เอือ้อ ำนวยและสง่เสริมในกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

/6.ด้ำนกำรสื่อสำร... 
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  6.ดำ้นกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน 

      ทุกกอง/ส ำนัก  ตอ้งจัดท ำขอ้มูล  วธิีกำรสื่อสำร  เพื่อถ่ำยทอดเกี่ยวกับนโยบำยทั้ง  5  

ด้ำน  ใหเ้จ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนรับทรำบเพื่อให้เกิดควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงกำรปฏิบัติที่มี

คุณธรรมและควำมโปร่งใส              

       จงึประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 

            ประกำศ  ณ  วันที่  10  เดือน  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 25๖5 

 

 

                (นำยแสนศักดิ ์ เกษมวงษ์) 

 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไทรป่ำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบางไทรป่า 

เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
.............................................................. 

  ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พ.ศ. 2557

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร

บริหำรกิจกำรบ้ำนที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะ          

ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบำยของรัฐบำล ข้อที่ 10 กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มี      

ธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ก ำหนดให้ปลูกฝังค่ำนิยม

คุณธรรม จริยธรรมและจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ

กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองควำมต้องกำร พร้อมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน เพื่อสร้ำง

ควำมเช่ือม่ันในระบบรำชกำร นั้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไทรป่ำ จึงได้ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อ

เป็นมำตรฐำน แนวทำงปฏิบัติ และค่ำนิยมส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ

ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน ำหน่วยงำนให้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำม

โปร่งใสบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรม ปรำศจำกกำรทุจริต เพื่อใหบ้รรลุเจตนำรมณ์ ดังกล่ำว 

จึงก ำหนดแนวทำงให้พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

บำงไทรป่ำ  ถือปฏิบัติและด ำเนนิกำร ดังนี้ 

  1. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของ

ประชำชนด้วยกำรบริหำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค โปร่งใส และเป็นธรรม 

  2. ปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติให้บุคลำกรในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ยึดหลักคุณธรรม

จรยิธรรม น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนนิชีวติ 

  3. ด ำเนนิกำรจัดซือ้ จัดจำ้ง ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรใหเ้กิดควำมโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ 

เปิดโอกำสให้ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำร

ปฏิบัติงำนโดยเปิดเผยข้อมูลขำ่วสำรในกำรด ำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

  4. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนแจ้งข้อมูลข่ำวสำร เบำะแสกำรทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์

ผำ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไทรป่ำ 

 

 

/5.กรณีพบ... 
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  5. กรณีพบกำรทุจริตจะด ำเนนิกำรสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูท้ี่ทุจริตอย่ำงจริงจัง 

 

จงึประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

 

ประกำศ ณ วันที่   25  เดือน   มกรำคม   พ.ศ. 2562 

 

 

                 สิบต ำรวจโท 

            (ประเสริฐ  มฤีทธิ์) 

        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไทรป่ำ  ปฏิบัติหน้ำที่ 

   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงไทรป่ำ 
 

 


