
 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบางไทรป่า 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

***************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า ได้มนีโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการ 

แบบธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยนืในระยะยาว ทั้งใน

ส่วนขององค์กรและชุมชน ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความนา่เชื่อถอื และได้รับ

การยอมรับ องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าจงึยึดแนวทางการบริหารจัดการที่ดใีนทุกระดับ ใหม้ีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 เพื่อให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1.ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าต้องมีความเข้าใจความหมายของ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ 

หนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนส์่วนตน หรอืพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือว่าเป็นความผดิเชิงจริยธรรมและเป็น

ความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต ส านักงาน ก.พ. ได้นยิามความขัดแข้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สถานการณ์หรอืการกระท าที่บุคคลไม่วา่จะเป็นนักการเมอืงข้าราชการพนักงาน

บริษัท หรอืผูบ้ริการมีผลประโยชน์สว่นตัวมากจนมผีลต่อการตัดสินใจ หรอืการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคล

นั้นรับผดิชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์สว่นรวม 

2. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2.1 ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพื่อผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่ 

หลักผูป้ฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมาย

และนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผดิไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ประโยชน์สว่นตนมา

แทรกแซง รวมถึงความเห็นหรอืทัศนคตสิ่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคตลิ าเอียงในเรื่อง

ต่างๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผา่พันธุ์ วงศต์ระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางไทรป่า ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ตอ้งมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 

 2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต้องอาศัยกระบวนการที่เปิดเผย และมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มกีารตรวจสอบและมีความพร้อม

รับผิด เชน่ การโอน (ย้าย) ข้าราชการ จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชน์

ส่วนตนหรอื ความสัมพันธ์ที่อาจมีผลตอ่การปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
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การใชก้ระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหนา้ อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่าให้

ความรว่มมอืและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผูร้ับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการ 

แก้ปัญหาหรอืจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมอือาชีพของ

ผูป้ฏิบัติงานและขององค์กร การจัดการตอ้งอาศัยข้อมูลน าเขา้จากทุกระดับในองค์กร ฝา่ยบริหารต้องรับผิดชอบ

เรือ่งการสร้างระบบนโยบาย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผดิชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี 

จัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได้ และผูบ้ริหารต้อง

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างดว้ย 

2.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กร  ผูบ้ริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วย 

สนับสนุนการตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ 

ดังนี้ 

- ให้ข้อแนะน าและการฝกึอบรมผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กฎเกณฑ์และการปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฎเกณฑท์ี่มใีนสภาพแวดล้อมการท างาน 

- ส่งเสริมให้มกีารสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 

สบายใจในการเปิดเผยและหารอืเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

- ป้องกันไม่ใหข้้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผย เพื่อมิให้มี 

ผูน้ าไปใช้ในทางที่ผิด 

- ให้ผู้ปฏิบัติงานมีสว่นร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้รู้สกึเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 

3.ข้อไม่พึงประสงค์ 

                        3.1 ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงนิที่มีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและ 

ได้มาโดยมิชอบ 

      3.2 ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การท างาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมอืงเข้ามาเกี่ยวข้อง 

เชน่ การลงคะแนนเสียงของผูป้ฏิบัติงานเพื่อออกกฎหมายหรอืกระท าการอื่นใดที่สง่ผลกระทบต่อสว่นรวม 

      3.3 ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรอืจัดซือ้จัดจ้างหลังพ้นจาก

ต าแหน่งหน้าที่แล้ว เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ผูน้ั้นน าข้อมูลภายในที่ตนทราบ ไปใช้ประโยชนห์ลังจากพ้นจาก

ต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการตดิต่อในฐานะที่เคยปฏิบัติงานมาก่อน 
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4. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน

   การด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดย

ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวมได้ รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   25  เดอืน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

สิบต ารวจโท 

   (ประเสริฐ  มีฤทธิ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า  ปฏิบัติหน้าที่ 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทรป่า 


