
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ 
เรื่อง แนวปฏิบัติข้อควรทำ และไม่ควรทำ (Do's & Don'ts) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

…………………….…………………..…………… 

อำนาจรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค ๒ บัญญัติให้  “รัฐพึงจัดให้มี 
มาตรฐานทางธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงาน นั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้” รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการรักษา
จริยธรรมของจ้าหน้าที่ของรัฐมาตรการและกลไกลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกับ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องมีการรักษาจริยธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ทางจริยธรรมตามที่กฎหมายกำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติข้อควรทำ และไม่ควรทำ (Do's & Don'ts) 
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางเดียวกันโดยเคร่งครัดต่อไป โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’ s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกีย่วข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่า เป็นการกดดันให้เพื่อนชนร่วมงาน 
ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือ ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัค
ดีต่อ สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’ s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๒. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที 
 
 

ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและ
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน   

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ 
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อ ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

๓.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม 
 
 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 

๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติ เป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าทีม่ีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม 
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
ความคิด เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’ s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
  ข้อไม่ควรทํา (Don't) 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับ ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าทีไ่ปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -   ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงาน ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานทีร่ะเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กําหนดไว้จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จ ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจ ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้าใส 
ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะ ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’ s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์ สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
และกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น 
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 
 
 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
  

 
 ( นายเดชพงษ์  วชิรพงศ์ ) 

     นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ 
 
 


