
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ ์
เรื่อง  รายงานผลการดำเนนิการแผนการเสริมสรา้งมาตรฐาน วินัยคณุธรรม จรยิธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  2562 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม, 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 และนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ  เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การ
บริหารราชการเปน็ไปอย่างมีประสทิธิภาพและมธีรรมาภิบาลอันจะทำใหป้ระชาชนเกิดความมั่นใจศรทัธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ  อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านโพธ์ิจึงขอรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕62 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา
อุปสรรค ในการดำเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62    

 
                           (นายสุชาติ   การลึกสม) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์   อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  
คุณธรรม จรยิธรรมและ สร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการ
เรี ยน รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อบต.บ้าน
โพธ์ิ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ 
อบต.บ้านโพธ์ิ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยได้
จัดกิจกรรมเข้าวัดทำบุญ ตักบาตร นั่งสมาธิ  

 ดำเนินการ  

 ไม่ได้ดำเนินการ 
1.1.2) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้  
จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่ งสมาธ เนื่องในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อม
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น  
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กจิกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูร้่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 
 
 

  ดำเนินการ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562 

2.รวมพลังแผ่นดนิ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท ภารกิจหน้าที่ของ
ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน  การทุจริต เช่น 
การติดประกาศ, การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ดาเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ  
 ดำเนินการ ประชาสมัพันธ์โดยการจัดทำเอกสารแผ่น
พับ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 2.1.2)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ดำเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนงัสอืสง่มาที่ทีท่ำการ 
ทต.สูงเนิน 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท ์
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ ทต.สงูเนิน 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

3.เส ริ ม ส ร้ า งค ว า ม แ ข็ ง แ ก ร่ ง แ ก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือน 
ทุกเดือน 

 ดำเนินการ  
     มปีระชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บงัคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกบับุคลากรของ ทต.สงูเนิน 
 ไม่ได้ดำเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 .1  ส่ ง เส ริ ม ก ารป ระพ ฤติ ต นต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ดำเนินการ  
     จัดทำข้อบงัคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัต ิ
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 

4.2 นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูล ข่าวสารเพื่ อลดการทุ จริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็นการป้ อ งกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์          ทต.สูง
เนิน 
 

 ดำเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกบั
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ช้ีแจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผ่นผับสรปุการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกีย่วข้องผ่านทางเว็ปไซด์ 
ทต.สูงเนิน 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ 
 

 ดำเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกบั
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ช้ีแจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผ่นผับสรปุการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกีย่วข้องผ่านทางเว็ปไซด์ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 



 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบล     
สูงเนิน มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากข้ึน และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลปริก ให้เป็นที่ยอมรับ เช่ือถือและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนบัสนุน 
1. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบรหิารส่วนตำบลบา้นโพธ์ิ ให้ความสำคัญกับการ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รปัช่ัน  การประพฤติมิชอบ  
โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้ารว่มกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  

2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง ให้ความรว่มมือการดำเนินการในแตล่ะ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าทีห่รือผูร้ับผิดชอบงานโดยตรงและไมม่ีความรู้ในการสง่เสรมิการขับเคลื่อน

แผนให้เป็นรปูธรรม 
2. ขาดการสนบัสนุนงบประมาณที่ใช้สำหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

  ข้อเสนอแนะ  
1. สำหรับการปรับปรงุแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เห็นควรดำเนินการดังนี ้

- กำหนดให้มกีารระบโุครงการ/กจิกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรบัดำเนินกิจกรรม/โครงการเสรมิเสร้างคุณธรรม

และการป้องกนการทุจริตคอรร์ัปช่ันให้มากกว่าน้ี 
- จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมกจิกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพือ่ขับเคลือ่นยุทธศาสตร์
ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสทิธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ  

   
  ลงช่ือ  
                                                      (นายสุชาติ   การลกึสม) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ 
                                            วันที่  24  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562 
 
หมายเหต ุ:   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทจุริต คอรัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เช่น สำเนาหนังสือ/โครงการ/รปูถ่าย ฯลฯ 



 
 
 


