
 
 

   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

รอบการประเมิน       ครั้งท่ี 1     1   ตุลาคม   2560    ถึง   31  มีนาคม  2561 
  ครั้งท่ี 2     1   เมษายน 2561    ถึง   30  กันยายน 2561 

ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล    ตําแหนง (ช่ือตําแหนงในสายงาน)   ระดับตําแหนง   
ประเภทตําแหนง   ตําแหนงเลขท่ี   สังกัด   
ผูประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล    ตําแหนง (ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน)   

สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) 

 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
นํ้า  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏบัิติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลท่ีทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน 

(6) 

เชิงปริมาณ 
(8) 

เชิงคุณภาพ 
(9) 

เชิงประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 
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สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) (ตอ) 

 
    

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
นํ้า  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏบัิติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลท่ีทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน 

(6) 

เชิงปริมาณ 
(8) 

เชิงคุณภาพ 
(9) 

เชิงประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
 
 
 

    

                   

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

                   

 

  

 

น้ําหนักรวม 70 คะแนนท่ีได   
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 สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 

 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ 

(1) 

นํ้าหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได 

(4) 

คะแนน  
ท่ีได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม               
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์ 4      

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 4      

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 4      

4. การบริการเปนเลิศ 4      

5 การทํางานเปนทีม 4      

สมรรถนะประจําสายงาน(อยางนอย 3 สมรรถนะ)       

1. ........................................................       

2. ..........................................................       

3. .........................................................       

       

น้ําหนักรวม 30 คะแนนรวม  
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 สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30   

                                    คะแนนรวม  100   

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
  ดีเดน  (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
  ดีมาก  (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
  ดี   (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 

 พอใช  (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
 ตองปรับปรุง  (ต่ํากวารอยละ 60) 

สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน/สมรรถนะที่เลือกพฒันา  
(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาที่ตองการพฒันา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพฒันา 
(4) 
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สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 

 ชื่อ – นามสกุล (ผูขอรับการประเมิน)                                          ตําแหนง                                                   ไดเลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมินกําหนดตัวชี้วัด น้ําหนัก และเปาหมายตัวชี้วัด รวมท้ังกําหนดน้ําหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงานในแตละสมรรถนะ พรอมนี้จึงไดลงลายมือชื่อรับทราบขอตกลงในการปฏิบัติราชการรวมกันตั้งแตเริ่มรอบระยะเวลาการ 
ประเมินไวเปนหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ                                            (ผูรับการประเมิน)           ลงชื่อ                                              (ผูประเมิน) 
             (                                  )        (                                          ) 
ตําแหนง                                                .   ตําแหนง                                                             .. 
วันท่ี                                                       .        วันท่ี                                                        . 

 
 
สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 

 ไดรับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนาปฏิบัติ 
     ราชการรายบุคคลแลว 
 

 ไดแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมิน 
     รับทราบแลว  

 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี                   .   
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 
โดยมี                          เปนพยาน 

ลงชื่อ                                          (ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ                                         (ผูประเมิน) ลงชื่อ                                             พยาน 
        (                                    )       (                                       )      (                                      ) 
ตําแหนง                                            .     ตําแหนง                                                     .. ตําแหนง                   
วันท่ี                                                 . วันท่ี                                                  . วันท่ี      
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สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) สวนท่ี 7 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน  เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้                                                        มีความเห็นตาง ดังนี้                                                       
                                                                                                                                                                                
                                                                                    คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ           .8tc8คะแนนtcoooooo      
  
                           ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                                          
                                 (                                              )                                      (                                             ) 
                          ตําแหนง ........................................................                            ตําแหนง ............................................................. 
                          วันท่ี                                           .                            วันท่ี                                            . 

 

 
 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้                                                                                                                                                                            .      
                                                                                                                                                                                                 .      
     คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ            .   คะแนน   
 
                                                                           ลงชื่อ                                           
                                                                                   (    ................................       ) 
                                                                       ตําแหนง    ..............................................  
                                                                       วันท่ี                                              
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