
 
 

   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

รอบการประเมิน       ครั้งท่ี 1     1   ตุลาคม   2560    ถึง   31  มีนาคม  2561 
  ครั้งท่ี 2     1   เมษายน 2561    ถึง   30  กันยายน 2561 

ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล    ตําแหนง (ช่ือตําแหนงในสายงาน)   ระดับตําแหนง   
ประเภทตําแหนง   ตําแหนงเลขท่ี   สังกัด   
ผูประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล    ตําแหนง (ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน)   

สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) 

 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
นํ้า  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏบัิติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลท่ีทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน 

(6) 

เชิงปริมาณ 
(8) 

เชิงคุณภาพ 
(9) 

เชิงประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 
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สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) (ตอ) 

 
    

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
นํ้า  

หนัก 

(2) 
 

เปาหมาย (3) ผลการปฏบัิติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลท่ีทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุเปาหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน 

(6) 

เชิงปริมาณ 
(8) 

เชิงคุณภาพ 
(9) 

เชิงประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
 
 
 

    

                   

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

                   

 

  

 

น้ําหนักรวม 70 คะแนนท่ีได   
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 สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 

 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ 

(1) 

นํ้าหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได 

(4) 

คะแนน  
ท่ีได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม               
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์ 4      

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 4      

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 4      

4. การบริการเปนเลิศ 4      

5 การทํางานเปนทีม 4      

สมรรถนะประจําสายงาน(อยางนอย 3 สมรรถนะ)       

1. ........................................................       

2. ..........................................................       

3. .........................................................       

       

น้ําหนักรวม 30 คะแนนรวม  
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 สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30   

                                    คะแนนรวม  100   

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
  ดีเดน  (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
  ดีมาก  (รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90) 
  ดี   (รอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80) 

 พอใช  (รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70) 
 ตองปรับปรุง  (ต่ํากวารอยละ 60) 

สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน/สมรรถนะที่เลือกพฒันา  
(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาที่ตองการพฒันา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพฒันา 
(4) 
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สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 

 ชื่อ – นามสกุล (ผูขอรับการประเมิน)                                          ตําแหนง                                                   ไดเลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมินกําหนดตัวชี้วัด น้ําหนัก และเปาหมายตัวชี้วัด รวมท้ังกําหนดน้ําหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงานในแตละสมรรถนะ พรอมนี้จึงไดลงลายมือชื่อรับทราบขอตกลงในการปฏิบัติราชการรวมกันตั้งแตเริ่มรอบระยะเวลาการ 
ประเมินไวเปนหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ                                            (ผูรับการประเมิน)           ลงชื่อ                                              (ผูประเมิน) 
             (                                  )        (                                          ) 
ตําแหนง                                                .   ตําแหนง                                                             .. 
วันท่ี                                                       .        วันท่ี                                                        . 

 
 
สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 

 ไดรับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนาปฏิบัติ 
     ราชการรายบุคคลแลว 
 

 ไดแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมิน 
     รับทราบแลว  

 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี                   .   
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 
โดยมี                          เปนพยาน 

ลงชื่อ                                          (ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ                                         (ผูประเมิน) ลงชื่อ                                             พยาน 
        (                                    )       (                                       )      (                                      ) 
ตําแหนง                                            .     ตําแหนง                                                     .. ตําแหนง                   
วันท่ี                                                 . วันท่ี                                                  . วันท่ี      
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สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) สวนท่ี 7 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน  เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้                                                        มีความเห็นตาง ดังนี้                                                       
                                                                                                                                                                                
                                                                                    คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ           .8tc8คะแนนtcoooooo      
  
                           ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                                          
                                 (                                              )                                      (                                             ) 
                          ตําแหนง ........................................................                            ตําแหนง ............................................................. 
                          วันท่ี                                           .                            วันท่ี                                            . 

 

 
 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้                                                                                                                                                                            .      
                                                                                                                                                                                                 .      
     คะแนนท่ีควรไดรับรอยละ            .   คะแนน   
 
                                                                           ลงชื่อ                                           
                                                                                   (    ................................       ) 
                                                                       ตําแหนง    ..............................................  
                                                                       วันท่ี                                              
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