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หลักการและเหตุผล 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  มีแหล่งน้้าตาม
ธรรมชาติพ้ืนที่เป็นทุ่งนา  อาชีพของประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ท้านา  ท้าสวน และเลี้ยง
สัตว์  ประมาณ  ๗๐ %  และ ในช่วงฤดูฝนประมาณเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคมของทุกปีจะเป็นฤดูน้้า
หลากจะมีระดับน้้าสูงกว่าปกติ จะประสบปัญหาอุทกภัยทุกปี  และด้วยได้มีเกษตรกรที่ประกอบอาชีพท้า
นาใน หมู่ที่ ๙, ๑๐  ที่ได้รับความเสียหายจากการเกิดอุทกภัย ขอให้ท้าคันดินกั้นบริเวณริมคลองรางจรเข้   
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์พิจารณาแล้ว เห็นว่าโครงการท้าคันดินบริเวณริมคลองรางจรเข้ เป็น
โครงการที่มีความจ้าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด้าเนินการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชน  
รวมถึงโครงการติดตั้งระบบเสียงตามสายหมู่ที่  ๑๑  ต้าบลบ้านโพธิ์ ยังไม่ได้ติดตั้งระบบเสียงตามสาย 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   จึงมีความจ้าเป็นที่จะต้องติดตั้งระบบเสียงตามสาย
เช่นกัน   แต่เนื่องจากการจะด้าเนินการโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีโครงการ
นั้นอยู่ในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจะสามารถน้ามาตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ้าปีได ้

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์  จึงได้จัดท้าร่างแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๑) ขึ้นเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์พิจารณา  และเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์เพ่ือขอความเห็นชอบต่อไป 
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ค าน า 

 

 
  ในกระบวนการบริหารของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน อาจกล่าวได้ว่าการ
วางแผนเป็นหนึ่งในกระบวนการที่ส้าคัญท่ีสุด  ในการน้าปัจจัยทางการบริหารงานมาประสานเพ่ือให้ได้ผล
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลก็เช่นกัน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้เน้นความส้าคัญ
โดยได้วางระเบียบไว้ให้องค์การบริหารส่วนต้าบล จัดท้าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แผนปฏิบัติการและการติดตามประเมินผลเป็นต้น ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา นโยบาย
และระยะเวลาสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ้าเภอ  
และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับนี้  ได้จัดท้าข้ึนตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ได้วางระเบียบไว้ และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการต่างๆ และเอกชน ที่มีอ้านาจหน้าที่
เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กับองค์การบริหารส่วนต้าบล  ทั้งท่ีร่วมท้างานฐานะกรรมการสนับสนุน การจัดท้า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป 
  คณะผู้บริหารและทุกฝุายที่เก่ียวข้องหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ฉบับนี้  จะเกิดประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน  และน้าแนวทางการพัฒนานี้
ไปด้าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อท้องถิ่น 
 
 
        องค์การบริหารสว่นตา้บลบา้นโพธิ์  
                       พฤศจิกายน  2559  
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ส่วนท่ี 1 
    สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

           ************* 

 1.1  สภาพทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ต้าบล บ้านโพธิ์  อ้าเภอเสนา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ้าเภอเสนา ประมาณ 7 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประมาณ ๓๐กิโลเมตรโดยมีอาณาเขตติดต่อพ้ืนที่ไกลเคียงดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อต้าบล หัวเวียง  อ้าเภอ เสนา 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อต้าบล บ้านแพน  อ้าเภอเสนา  
   ทิศตะวันตก  ติดต่อต้าบล รางจรเข้  อ้าเภอ เสนา 
   ทิศใต้   ติดต่อ เทศบาลเมืองเสนา  อ้าเภอเสนา  
 
  แผนที่  โดยสังเขปต้าบลบ้านโพธิ์ 
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เนื้อที ่ มีพ้ืนที่ประมาณ ๗.๙๕ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๔,๙๖๖ไร่  
ภูมิประเทศ  เป็นที่ราบลุ่ม  พื้นที่เป็นทุ่งนากว้างใหญ่  สภาพเดิมเป็นดินเหนียว  และบางส่วนเป็น

ดิน-  ทรายมีแหล่งน้้าตามธรรมชาติหลายสายเหมาะแก่การเพาะปลูก ประมาณเดือนกันยายนถึงเดือน
ธันวาคมเป็นฤดูน้้าหลากจะมีระดับน้้าสูงกว่าปกติ  บางปีประสบปัญหาอุทกภัย 
1.2  ข้อมูลพื้นฐาน 

จ านวนหมู่บ้าน   :  แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๒  หมู่บ้านและเป็นหมู่บ้านอยู่ในเขต ความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์เต็มทั้งหมู่บ้าน 12 หมู่บ้าน 

ประชากร  : ประชากรรวมทั้งสิ้น   ๓,๔๒ 9 คน แยกเป็นชาย ๑,๖๒6  คน /หญิง ๑,๘๐3  คน

จ้านวนครัวเรือน  ๙88  ครัวเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ย  431  คน/ตารางกิโลเมตร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ครัวเรือน 
(ปกต)ิ 

ประชากร/คน 
รวม/คน ก านัน-ผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย/คน หญิง/คน 
1 บ้านโพธิ์ ๕๖ ๗๔ ๑๐๐ ๑๗๔ นายณัฐวุฒิ  โตภะ 
2 บ้านโพธิ์ ๕๔ ๘๘ ๘๒ ๑๗๐ นางอุไรวรรณ  สุภีธาร 
3 บ้านเลียบ ๗๖ ๑๒๒ ๑๓๘ ๒๖๐ นางภัณฑิรา  กิจศักดิ์ 
4 บ้านช่างเหล็ก ๔๑ ๕๙ ๗๐ ๑๒๙ นายประเสริฐ  กิจสมุทร 
5 บ้านช่างเหล็ก  66 ๙๔ ๑๐๐ ๑๙๔ นางสาวภคมน เกรงกลัด 
6 บ้านปลายนาใต้ ๑๒๕ ๑๙๐ ๒๓๔ ๔๒๔ นายอุทัย  ไตรบุตร 
7 บ้านปลายนาเหนือ ๘๖ ๑๒๔ ๑๓๓ ๒๕๗ นายฉลอง  สุขพร้อม 
8 บ้านปลายนาเหนือ ๑๗๐ ๓๔๗ ๓๕๐ ๖๙๗ นางส้าริด สิทธิจิรวัฒนกุล 
9 บ้านปลายนาเหนือ ๙๔ ๑๖๗ ๑๙๓ ๓๖๐ นายสุเทพ  กิจวิเชียร 

๑๐ บ้านจ่าศาล ๕๕ ๑๐๗ ๑๐๘ ๒๑๕ นางนิภาวรรณ เยี่ยมญาติ 
๑๑ บ้านรางจรเข้ใต้ ๕๒ ๙๓ ๑๐๔ ๑๙๗ นายภิรมย์ ฤกษ์ลักษณี 
๑๒ บ้านโพธิ์ ๑๐๔ ๑๖๐ ๑๘๙ ๓๔๙ นายพิสิฏฐ์ สมัยมาก(ก้านัน) 

รวม ๙๗๙ ๑๖๒๕ ๑๘๐๑ ๓,๔๒9  ที่มาข้อมูล: งานทะเบียนราษฎร์อ้าเภอเสนา  
ณ  วันที่ 30 กันยายน 2559 

 1.3  สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพ ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม(ท้านา)/อาชีพรองคือรับจ้างคิดเป็น 
 - เกษตรกรรม ท้านา ท้าไร่ ท้าสวน เลี้ยงสัตว์ 70  %  
 -  รับจ้าง      15  %  
 -  ค้าขาย      10  %  
 -  อื่นๆ        5  %  
   และมีกลุ่มอาชีพและกลุ่มอาสาสมัครต่างๆ ดังนี้  

   -  กลุ่มอาชีพส่งเสริมการเกษตรผู้เลี้ยงโค กระบือ   
   - กลุ่มตะกร้าสานจากเส้นพลาสติก    
 
 



          -๓- 
 

 
-  กลุ่มอาชีพผลิตดอกไม้จันทร์และพวงหรีด 
-  กลุ่มอาชีพเย็บผ้า 
-  กลุ่มเกษตรกรท้านา 
-  กลุ่มรักษ์บ้านโพธิ์ 
-  กลุ่มคนรักษ์คลองหัวโพธิ์    

   -  กลุ่มอาสาพัฒนาชุมชน  
   -  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อปพร.) 
   -  สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
   -  อาสาสมัครสายตรวจชุมชนต้าบลบ้านโพธิ์    

หน่วยธุรกิจในเขต อบต.บ้านโพธิ์ 
   -  โรงงานอุตสาหกรรม  ๑  แห่ง  
   -  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง  ๑  แห่ง  

-  โรงงานสิ่งประดิษฐ์จากไม้ ๒  แห่ง  
   -  ปั๊มน้้ามัน (ปั๊มหลอด)  ๒  แห่ง   

1.4  สภาพทางสังคม 
  การศึกษา  มีสถานศึกษาในพื้นที่ฯ ดังนี้ 
   - โรงเรียนประถมศึกษา   2     แห่ง (ขยายโอกาส 1 แห่ง)  
     โรงเรียนวัดกระโดงทอง , โรงเรียนวัดรางจรเข้ , โรงเรียนวัดกลาง 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๒     แห่ง  
   - ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ๑     แห่ง  
   - ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ๑     แห่ง  
   - ที่อ่านหนังสือประจ้าหมู่บ้าน  ๓     แห่ง  

สถาบันและองค์กรทางศาสนามีศาสนสถาน  จ้านวน  ๓  แห่ง   คือ 
 - วัดกระโดงทอง , วัดรางจรเข้ , วัดกลาง  

  สาธารณสุข มีสถานพยาบาล/หน่วยงานสาธารณสุข   ดังนี้ 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลบ้านโพธิ์ จ้านวน 1 แห่ง หมู่ที่ ๒  

   2. อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้้า  ร้อยละ  100 
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  สวัสดิการสังคม  มีจ้านวนผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ปุวยเอดส์ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพตามระเบียบฯ 

ผู้สูงอายุ(คน) ผู้พิการ(คน) ผู้ป่วยเอดส์(คน) 

- 60-69ปี 70-79ปี 80-89ปี 
90 

ปีขึ้นไป 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

- ๒๖๖ ๑๘๘ ๘๐ ๒๑ ๕๕๕ ๕๖ ๔๖ ๑๐๒ ๒ - ๒ 

                                                                                             ข้อมูล  ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  2559 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ศูนย์ต้ารวจต้าบลบ้านโพธิ์ จ้านวน  ๑  แห่ง  
- ศูนย์ อปพร.   จ้านวน 1  แห่ง 

1.5  การบริการพ้ืนฐาน 
   การคมนาคม   
    -  ถนนลาดยาง    จ้านวน      ๑    สาย 
    -  ถนนคอนกรีตในหมู่บ้าน  จ้านวน    ๕๗ สาย 
    -  ถนนลูกรัง    จ้านวน      ๖   สาย 
    -  สะพาน คสล.    จ้านวน      ๗   แห่ง 
    -  ทางเดินเท้า คสล.   จ้านวน      ๑   แห่ง 
 

   การไฟฟ้า 
    -  มีไฟฟูาใช้ครบทุกหลังคาเรือน 

แหล่งน้ าตามธรรมชาติ 

   แม่น้ า, คลอง  ๔  สาย  คือ 
    -  แม่น้้าน้อย   หมู่ที่ ๒, ๓, ๔, ๕, ๙, ๑๒  
    -  คลองปลายนา   หมู่ที่    ๖, ๗, ๘, ๙  
    -  คลองรางจรเข้   หมู่ที่    ๙, ๑๐, ๑๑  
    -  คลองชลประทาน  หมู่ที่    ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๙, ๑๒  
   ล าราง ๓สาย  คือ 
    -  ล้ารางทางไถ   หมู่ที่   ๙  
    -  ล้ารางริมถนนชลประทาน หมู่ที่   ๒, ๓  
    -  ล้าราง   หมู่ที่   ๙, ๑๒  
    
 
 
 

 



      -๕-  

 

แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

น้้าประปา มีระบบประปาหมู่บ้าน ๙ แห่ง คือ หมู่ที่  (๑,๒,๑๒), ๓, ๔, 
๕, 
                                                           ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑  

              ระบบประปาส่วนภูมิภาค ๑ แห่ง คือ หมู่ที่ ๖   

   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

    ดิน   มีปัญหาเรื่องดินเปรี้ยวเล็กน้อย เหมาะส้าหรับการปลูกข้าว  
ส่วนการปลูกพืชไร่  มีปัญหาเรื่องน้้าท่วม 

   มวลชนจัดตั้ง 
    -  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.) 2 รุ่น  จ้านวน     4๗ คน 
    -  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน(อสม.)    จ้านวน     ๗๕ คน  
    -  อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ(อผส.)    จ้านวน     ๗๕ คน  
    -  ชมรมผู้สูงอายุต้าบลบ้านโพธิ์   จ้านวน   ๕๖๑ คน  

-  คณะกรรมการพัฒนาสตรีต้าบล(กพสต.)  จ้านวน     -    คน  
    -  กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต้าบลบ้านโพธิ์  จ้านวน     -       คน 
    

 
 
 
 



 
 
 
 

      ส่วนที่ 2 
   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผนพัฒนาฯในปีที่ผ่านมา.... 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น  (Swot Analysis) 

 สรุปสถานการณ์พัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์  ได้วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมประกอบไป
ด้วยการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและสภาวะแวดล้อมภายนอก โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT  Analysis 
เพ่ือทราบว่าองค์การบริหารส่วนต้าบล บ้านโพธิ์  มีขีดความสามารถในการพัฒนาเพียงใด รวมถึงอนาคตมีจุดแข็ง  
จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค ต่างๆ หรือไม่เพียงใดเพ่ือใช้ในการก้าหนดเปูาหมาย และเลือกยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาได้อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก สามารถสรุปผลการวิเคราะห์  (SWOT Analysis)  ได้ดังนี้ 

3.1  จุดแข็ง  (Strengths) 3.2  จุดอ่อน  (Weakness) 
1. มีโครงสร้างสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
2. ผู้บริหารให้ความส้าคัญในการแก้ไขปัญหาความ 
    เดือดร้อนของประชาชนเป็นอันดับแรก 
3. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก้าหนดไว้ชัดเจน  
   (ตาม พรบ.ก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
   อ้านาจให้แก่ อปท.) 
4. มีเครื่องมือเครื่องใช้ ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
5. มีรายได้จากเงินอุดหนุนและภาษีเข้าอบต.โดยตรง 
6. ผู้น้าชุมชนให้ความส้าคัญในการเป็นตัวแทนของ 
   ประชาชนโดยน้าปัญหาและความต้องการของ 
   ประชาชนมาเสนอต่อคณะผู้บริหาร 
7. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหา 
   ของประชาชนได้โดยตรง 
8. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดี ครอบคลุมทั่วถึงเกือบ 
   เต็มพ้ืนที่ของอบต. 
9. มีพ้ืนที่ดินและแหล่งน้้าอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การ 
    เพาะปลูก 
10.มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกติดต่อระหว่าง 
     อ้าเภอและจังหวัด 
11.มีแม่น้้าไหลผ่านที่สามารถน้ามาผลิตน้้าประปาเพ่ือ    
     การอุปโภคบริโภคได้ตลอดทั้งปี 
 

1. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการ 
    ประสานงาน ระหว่างอบต. และหน่วยงานอื่นใน 
    พ้ืนที่ 
2. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีน้อย 
3. ขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ้ากัดไม่สามารถตอบสนอง 
    ความต้องการปัจจัยพื้นฐานของ อปท. ได้อย่าง 
    เพียงพอ   
5. ขาดบุคลากรที่มีความช้านาญตรงกับความต้องการ   
6. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท้างาน ท้าให้ไม่ 
    สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
    ได้อย่างทันท่วงที 
7. ไม่สามารถน้างบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงาน 
    อ่ืนได้อย่างคล่องตัว   
8. การพัฒนาที่มุ่งเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานมาก 
    เกินไป ท้าให้การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ไม่ได้รับการดูแล 
    เท่าท่ีควร 
9. สถานที่ท่องเที่ยวยังขาดการดูแล ฟื้นฟู ขาดการ 
    ประชาสัมพันธ์อย่างจริงจัง  
10.ขาดการพัฒนาสงเสริมด้านการเกษตร 

 
 
 
 



-๗- 
 

3.3  โอกาส(Opportunities) 3.4  อุปสรรค/ข้อจ ากัด  (Threats) 
1. เป็นแหล่งผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม 
๒. มีภูมิประเทศที่เหมาะสมในการพัฒนาเป็นแหล่ง  
    ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๓. มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติ 
๔. รัฐบาลให้ความส้าคัญและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา 
    สิ่งแวดล้อม 
๕. รัฐบาลมีนโยบายในการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ จึงท้าให้เกิดสวัสดิการการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ 
และผู้พิการครบทุกคนในพื้นท่ี 
 

1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่ 
เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนา 
ประเทศบ่อย ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยน 
นโยบายตามไปด้วย 
3. ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอในการ 
แก้ไขปัญหาน้้าท่วมในพื้นท่ี 
4. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จ้ากัดอ้านาจหน้าที่บาง 
ประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงความจริง เช่น จ้านวน 
ประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลท้าให้การได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณบางอย่างไม่ตรงกับความ 
เป็นจริง   
6. ความไม่มีเสถียรภาพการเมืองไทย ส่งผลต่อ 
ความคิด ทัศนคติและเศรษฐกิจของประชาชน 
7. ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอ 
ตัวและความไม่ม่ันคงของสภาวะเศรษฐกิจไทย  
ท้าให้รายได้จากการจัดเก็บภาษีต่างๆ ลดลงส่งผล 
ต่อการจัดสรรงบประมาณมายังท้องถิ่นน้อยลงด้วย 
จึงมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
ภายในท้องถิ่น 
8. ประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่มีอยู่ในพื้นท่ียัง 
ขาดการให้ความร่วมมือในการท้างานท้าให้ไม่เกิด 
การบูรณาการร่วมกัน 
9. ความหลากหลายของประชากรที่เข้ามาท้างานใน 
พ้ืนที่ส่งผลท้าให้เกิดปัญหายาเสพติด อาชญากรรม 
เพ่ิมมากข้ึน 
10.ผลผลิตราคาต่้าในขณะที่ต้นทุนการผลิตสูง ต้นทุน 
    การผลิตการเกษตรสูง 
11.การเกิดอุทกภัยเป็นประจ้าท้าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  
เช่น ความเสียหายที่เกิดจากโครงการของถนน 
อุปสรรคต่อการเพาะปลูกของเกษตรกร 
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๒.2  การประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การด้าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2558 – 2560 ดังนี ้
ผลการด้าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี พ.ศ.2558 จ้านวนโครงการที่ได้ด้าเนินการ (บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย) ๔๑โครงการ  จากโครงการทั้งหมด ๙๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘๓ 

ตารางแสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 

 

ยุทธศาสตร์ 
2558 2559 2560 

จ้านวน งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 18,588,000.- 22 11,236,600.- 26 13,215,500.- 
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

25 4,050,000.- 27 2,616,000.- 25 3,280,000.- 

ด้านการพัฒนา ด้าน
บุคลากร และการบริหาร 

13 3,535,000.- 17 3,495,000.- 15 1,981,000.- 

ด้านการพัฒนาเมืองน่า
อยู่ 

14 1,530,000.- 14 5,210,000.- 13 2,570,000.- 

ด้านการสวัสดิการสังคม 33 7,669,000.- 36 17,554,000.- 33 6,544,000.- 
รวม 98 35,372,000.- 116 40,111,600.- 112 27,588,500.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๙-  

 
ตารางแสดงโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 
 
 

       

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม     

ข้อบัญญัติ 
รายจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารอเนกประสงค์     
อบต. บ้านโพธ์ิ 

๙๒๙,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อให้มีสถานท่ีในการ
ด้าเนินกิจกรรมอย่าง
เพียงพอ 

๑ 
อาคาร 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

หมู่ที ๗  

๓๗๘,๐๐๐ ๓๑๘,๐๐๐ เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร   
ไป – มา 

๑ เส้น 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการยกระดับถนนดิน
ลูกรัง หมู่ที่ ๑ 

๖๒๔,๐๐๐ ๖๒๒,๐๐๐ เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร   
ไป – มา 

๑ เส้น 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมผิวจราจร 
ถนนดินลูกรัง ม.๑-๑๒ 
 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๔๓,๙๐๐ เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร   
ไป – มา 

12 
เดือน 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร 
ถนนดินลูกรัง ม.๑,๒,๓,๕-๙ 
และ ๑๒ 

๓๒๐,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 

๓๑๘,๐๐๐ เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร   
ไป – มา 

๑ เส้น 

๖ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์  วันลอยกระทง 

๒๗๐,๐๐๐ ๒๖๔,๗๗๒ เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณ ี

๒ ครั้ง 

๗ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการประเพณีแห่หลวง
พ่อพุทธเกษร(ทางน้้า) 

๑๐๐,๐๐๐ ๖,๙๑๒ เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณ ี

๑ ครั้ง 

๘ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการแห่เทียนพรรษา ๑๐๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณ ี

๑ ครั้ง 

๙ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการบัณฑิตน้อย ๕๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการและเห็นถึง
ความส้าคัญของการ
เรียน 

๑ ครั้ง 

๑๐ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการวันเด็ก ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

๑ ครั้ง 



      -๑๐-  

 

 
 
 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม     

ข้อบัญญัติ 
รายจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

๑๑ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อ
คอมเพรสเซอร์ (ศูนย์ฯวัด
กระโดงทอง) 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ เพื่อให้เด็กได้มีสถานท่ี
เหมาะสมในการเรียน 

๑ เครื่อง 

๑๒ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อเครื่อง     
ออกก้าลังกายกลางแจ้ง 

๙๖,๗๑๐ 
(โอนเพิ่ม) 

๙๕,๐๐๐ เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ได้มีพัฒนาการทาง
ร่างกาย 

๑ ครั้ง 

๑๓ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการจ้างเหมาท้าอาหาร
กลางวัน ส้าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๓๒๔,๘๐๐ ๒๔๑,๕๖๐ เพื่อให้เด็กได้รับการ
พัฒนาทางด้านอาหาร 

12 
เดือน 

๑๔ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมความ
เข้มแข็งและปรองดอง
สมานฉันท์แก่ประชาชน  
และเยาวชน 

๑๕๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมและสร้าง
ความสามัคคีให้กับ
ประชาชน เด็กและ
เยาวชน 

๑ ครั้ง 

๑๕ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการปีใหม่สงกรานต์
ครอบครัวสุขสันต์รดน้้า    
ขอพร 

๔๗,๔๕๐ 
(โอนเพิ่ม) 

๔๗,๔๕๐ เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณ ี

๑ ครั้ง 

๑๖ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรและการบริหาร 

โครงการอบรม ศึกษาดูงาน
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าท่ี 

๓๕๐,๐๐๐ ๑๕๔,๑๕๐ เพื่อเพ่ิมความรู้และ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๑ ครั้ง 

๑๗ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรและการบริหาร 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

๑๑๐,๐๐๐ ๔๓,๓๔๘ เพื่อเพ่ิมความรู้และ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๒ 
เดือน 

1๘ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรและการบริหาร 

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 

๒๐๐,๐๐๐ ๓๗๗,๖๗๑ เพื่อเป็นการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

๒ ครั้ง 

1๙ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรและ  การบริหาร 

โครงการจัดซื้อเครื่องถ่าย
เอกสาร 

๑๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้อย่างเพียงพอ 

๑ เครื่อง 

๒๐ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรและ การบริหาร 

โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งหรือเลือกตั้งซ่อม
สมาชิก 

๒๐๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการเลือกตั้ง 

1 ครั้ง 



      -๑๑-  

 

 

 

 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม     

ข้อบัญญัติ 
รายจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

๒๑ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรและ การบริหาร 

โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน อบต.สัญจร 

๕๐,๐๐๐ ๔๐,๑๕๐ เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

๘ ครั้ง 

๒๒ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรและ การบริหาร 

โครงการจัดหา/จัดซื้อ
เครื่องมือเครื่องใช้ส้านักงาน 

๓๐๐,๐๐๐ ๒๐๓,๓๙๖ เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในส้านักงาน 

๑๒ 
เดือน 

๒๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

โครงการปูองกันและแก้ไข
อุบัติเหตุทางถนน 

๘๘,๐๐๐ ๔๖,๔๕๐ เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

๒ ครั้ง 

๒๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

โครงการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

๑๓๓,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐ เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

๔ 
รายการ 

๒๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

๔๐,๐๐๐ ๑,๓๐๐ เพื่อปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 

๑ ครั้ง 

๒๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

โครงการปกปูองสถาบัน 
ส้าคัญของชาต ิ

๕๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมและให้
ประชาชนตระหนักถึง
ความส้าคัญของสถาบัน 

๒ ครั้ง 

๒๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

โครงการจัดซื้อต้นไม้ตาม
โครงการพระราชด้าริฯ 

๕๐,๐๐๐ ๓๒,๕๓๕ เพื่อสนับสนุนให้
ประชาชนใส่ใจธรรมชาต ิ

๑ ครั้ง 

๒๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 

โครงการฝึกทบทวน
อาสาสมัครปูองกันภัย       
ฝุายพลเรือน 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๒๑,๒๗๑ เพื่อให้อาสาสมัครมี
ความรู้ สามารถน้าไปใช้
เมื่อเกิดเหตุได ้

๑ ครั้ง 

๒๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมือง  น่าอยู่ 

โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๑๕๗,๘๘๐
(โอนเพิ่ม) 

 

๑๕๗,๘๘๐ เพื่อให้สภาพแวดล้อม
ทางธรรมชาติมีความ
สมบูรณ ์

๑ ครั้ง 

๓๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการเกษตรอินทรีย์ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความรู้น้าไปประกอบ
อาชีพ 

๑ ครั้ง 

๓๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อให้ประชาชนมีความ
เข้าใจและน้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน 

๑ ครั้ง 

๓๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการก้าจัดยุงลาย ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ เพื่อปูองกันและลดโรค
ระบาด 

๑ ครั้ง 



      -๑๒-  

 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบตาม     

ข้อบัญญัติ 
รายจ่ายจริง 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

๓๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้กับประชาชนท่ียากไร ้

๗๕,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อให้ประชาชนมีที่อยู่
อาศัยท่ีดีขึ้น 

๑๒ 
หมู่บ้าน 

๓๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการสืบสาน
พระพุทธศาสนา ศึกษา  
พระพุทธธรรม น้าชีวีมีสุข 

๑๐๘,๔๕๐ 
(โอนเพิ่ม) 

 

๑๐๘,๔๕๐ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

๑๒ 
หมู่บ้าน 

๓๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการจ้างนักเรียน 
นักศึกษาปฏิบัติงานช่วงปิด
ภาคเรียน 

๒๐,๐๐๐ ๕,๘๕๐ เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาใช้เวลาว่าง   
ให้เกิดประโยชน ์

๑ คน 

๓๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการพัฒนากลุ่มสตร ี ๕๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่ออบรมให้ความรู้
ทั่วไปแก่สตรี และ
พัฒนาสตรีในด้านต่าง ๆ 

๑ ครั้ง 

๓๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการศูนย์อนุรักษ์ซ่อม
เรือไทย 

๘๗,๕๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 

๘๖,๘๒๘ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
มีงานท้าและอนุรักษ์วิถี
ชุมชน 

1 ครั้ง 

๓๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการประกวดโค กระบือ 
และพันธ์ไม ้

๑๔๐,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 

๑๔๐,๐๐๐ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
มีรายได้ และเป็นการ
อนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชน 

1 ครั้ง 

๓๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการพัฒนาแหล่งน้้าเพื่อ
การเกษตร ล้ารางเลียบถนน
ชลประทาน 

๙๘,๓๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 

๙๘,๐๐๐ เพื่อให้ประชาชนได้มีน้้า
ใช้ในการเกษตร และมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

๑ ครั้ง 

๔๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาว่างงาน 

๓๐,๐๐๐ ไม่ได้
ด้าเนินการ 

เพื่อสนับสนุนให้
ประชาชนมีงานท้า 

1 ครั้ง 

๔๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

โครงการก้าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลในพื้นที่ ต้าบล
บ้านโพธ์ิ 

๒๐๐,,000 ๑๘๒,๕๑๕ เพื่อให้ชุมชนสะอาดและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

12 
เดือน 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการตามข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

        ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินการ 
         ทั้งหมด 

   อนุมัติงบประมาณ       ลงนามสัญญา          เบิกจ่าย         100% 

 จ านวน 
โครงการ 

     งบ 
  ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

     งบ 
  ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

    งบ 
 ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

       งบ 
   ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

      งบ 
  ประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    5 2,451,๐๐๐ 5 2,451,๐๐๐ 4 1,5๒๒,๐๐๐   ๔ ๑,๔๐๑,๙๐๐    ๔ ๑,๔๐๑,๙๐๐ 

2.ด้านการศึกษา ศาสนา 

 และวัฒนธรรม 
๑๐ ๑,๒๓๓,๙๖๐  ๑๐ ๑,๒๓๓,๙๖๐    ๗   ๗๕๐,๖๙๔   ๗   ๗๕๐,๖๙๔    ๗   ๗๕๐,๖๙๔ 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 

และการบริหาร 
๗ ๑,๓๔๐,๐๐๐    ๗ ๑,๓๔๐,๐๐๐    ๖   ๘๖๘,๗๑๕   ๖   ๘๖๘,๗๑๕    ๖   ๘๖๘,๗๑๕ 

4.ด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ๗   ๖๕๘,๘๘๐    ๗   ๖๕๘,๘๘๐    ๖   ๔๕๒,๔๓๖   ๖   ๔๕๒,๔๓๖    ๖   ๔๕๒,๔๓๖ 

5.ด้านการสวัสดิการสังคม ๑๒   ๙๑๘,๒๕๐   ๑๒   ๙๑๘,๒๕๐    ๗   ๖๘๐,๖๔๓   ๗   ๖๘๐,๖๔๓     ๗   ๖๘๐,๖๔๓ 

      
2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลในปีที่ผ่านมาสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้ บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายที่ก้าหนดไว้ในแผนพัฒนา 

-  ในการจัดท้าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์ในรอบปีที่ผ่านมานั้น ได้พัฒนาในด้าน
ต่างๆ ครบทุกด้าน  โดยด้าเนินการเฉลี่ยจัดสรรงบประมาณให้ครบทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน โครงสร้างพื้นฐาน โดย
ได้ด้าเนินการก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซมเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  ปรับปรุงขยายระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการให้เพียงพอและท่ัวถึง  ซึ่งการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือจะเป็น
ด้านการพัฒนาด้านการสวัสดิการสังคม ซึ่งก็ได้ด้าเนินการในเรื่องส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มต่างๆ อย่างท่ัวถึง  โดย
สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 

 -  ประชาชนในต้าบล บ้านโพธิ์ส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ การท้านา ค้าขาย จึงท้าให้ประชาชนมีเวลา
ว่าง และมีรายได้น้อย องค์การบริหารส่วนต้าบล บ้านโพธิ์ เล็งเห็นถึงความส้าคัญการพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึนและสามารถเลี้ยงตัวเองได้จึงจัดโครงการ ฝึกอบรมอาชีพให้แก่เกษตรกร และจัดฝึกอบรมอาชีพเสริม
ให้แก่ผู้มีรายได้น้อย องค์การบริหารส่วนต้าบล บ้านโพธิ์   ได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปูองกันควบคุมโรคติดต่อ  โรคไข้เลือดออก และกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านยาเสพติด  ปูองกันโรค
เอดส์และปูองกันอุบัติเหตุ  ส่งเสริมการเล่นกีฬาและการออกก้าลังกาย  มุ่งเน้นให้บริการสวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนพิการ  ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 

 

 
 



      -๑๔-  

 

 -  ได้ด้าเนินการสนับสนุนงบประมาณการศึกษา กิจกรรมด้านการศึกษา  ศาสนา  และ
ศิลปวัฒนธรรม  ในด้านต่าง ๆ มีกิจกรรมการส่งเสริมอนุรักษ์  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อาทิการจัดงานประเพณี
วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ , ประเพณีแห่เทียนพรรษา ,จัดงานวันส้าคัญของชาติ ศาสนา และ พระมหากษัต ริย์ ,
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่, โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพ และเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน  ฯลฯ  
 -  องค์การบริหารส่วนต้าบล บ้านโพธิ์ ได้รณรงค์ให้ประชาชนพื้นที่ร่วมกันรักษาความสะอาด  และ
รณรงค์ให้ชุมชนมีจิตส้านึกพัฒนาชุมชนของตนให้เป็นชุมชนน่าอยู่  และปลูกจิตส้านึกให้ประชาชน เนื่องในวันส้าคัญ
ของชาติ  ซึ่งจะเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ให้กับพ้ืนที่ต้าบล 
บ้านโพธิ์ 
 
 
 
    *************************************** 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 

          ส่วนที่ 3 
     ยุทธศาสตร์ 

         องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

 
 
 
 



ส่วนที่  3 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
ประเทศก้าลังประสบอยู่ ท้าให้การก้าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส้าคัญกับการก้าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 เป้าหมาย 
1.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่้ากว่าร้อยละ 5.0  
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว ( GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว ( GNP 

Per   
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท  (9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่้า

กว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่้ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security)  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3.การลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 



-๑๖- 
 

(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้้า 

5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ้านาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
1.การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนาพัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงานสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
ก้าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรี
ของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการ
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มี
ผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอลพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด้าเนินธุรกิจท่ามกลางการด้าเนินนโยบายและมาตรการการกีด
กันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์
สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การ
เป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
ด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ้ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค
อาเซียน 

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิตปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความ 
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เชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าข้ันปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการ
แข่งขันลงสู่ระดับที่จ้าเป็นส้าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้อง
กับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้้าถึงปลายน้้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริม
การรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และ
บริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้้า ใช้
เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยงตลอดจนส่งเสริม  และเร่งขยายผล
แนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการ
ผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้้า และทาง
อากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริม
การท่องเที่ยวและก้าหนดและจัดท้ากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัส
เตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/
วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยวตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
แบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต
และบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้า
การลงทุน เช่น โลจิสติกส์และพลังงานรวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุน
ระหว่างประเทศเป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การ
บริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ้านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการ
พัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการ
ใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส้านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัท
การค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส้าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และ
กิจการเพื่อสังคม 

2.การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยช่วงวัย

เด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อ
สร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ใน
การด้ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะ
ก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่

เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
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(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดี

คนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก้าลังคนทั้งระบบ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตก้าลังคน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือ
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและท่ีอยู่อาศัยส้าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ ( Medical 
Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ 
(Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย ( Academic Hub) เพ่ือน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับ
คุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส้าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ 
(Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบาย
สาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด้ารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อ
ขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส้าหรับผู้สูงอายุ 

3.การลดความเหลื่อมล้้าทางสังคม 
3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้าง
ค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นท่ี สร้าง
หลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก
โดย 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม  
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(๒) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค  
ก้าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย
ด้าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ  

(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ้าเป็นเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย(Customized  
Welfare)  ที่ค้านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกันโดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกั น(Cost 
Sharing)  

3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยท่ีไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดินปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ.ทรัพยากร
น้้า และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้้า  เช่น กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

4.การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวกของเมืองเตรียมความ

พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคม
ขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาแล ะระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้านส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังด้านการค้า 
การลงทุน และการบริการ โดยค้านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ
ในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ้านวยความสะดวกทางการค้า 
ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้
ความส้าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความส้าคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพื่อช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศ
ในภูมิภาคมากขึ้น 

5.การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดย

ค้านึงถึงขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้โดยสนธิก้าลังของทุกภาคส่วนน้าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้โดย
ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและ 
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แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้
จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตราก้าวหน้า ก้าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก้าหนด
มาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้้าเพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้้า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้้าในระดับพื้นท่ี เช่น 
คณะกรรมการลุ่มน้้าและองค์กรผู้ใช้น้้า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่าง
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก้าหนดปริมาณที่
เหมาะสมในการน้้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค้านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบ
จากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียม
เพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้ สามารถปรับระบบ
สู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain /Green Value Chain) ส่งเสริม
การท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมี
ศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทาง
อากาศ ขยะ น้้าเสีย และของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรกโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน้า กลับมาใช้
ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก้าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก้าจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูล
ฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน 
โดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาค
ลุ่มน้้าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส้าคัญกับการปูองกันน้้าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่
ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ( Climate Resilience City) 
การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตาม
ธรรมชาติ 
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และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้ม
การเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 

6.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตาม
กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด้าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชั่นและคดีที่ประชาชนให้ความ
สนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกระทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ้านวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

แนวทางการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศชาติมั่นคง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนประชาชนมีความม่ังคั่งอย่างยั่งยืน 
เจตนารมณ์  

๑.เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ 
๒.ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันภายใต้ระบบบริหารนิติบัญญัติและตุลาการเป็นการใช้

พระราชอ้านาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติได้ใช้อ้านาจนั้นโดยมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง 

๓.สร้างเสถียรภาพในทุกมิติทั้งด้านการเมืองความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเพื่อเปลี่ยน
ผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์และ
ยั่งยืน 

๔.ยกระดับการศึกษาสร้างมาตรฐานของการด้ารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทยตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่าง
ยั่งยืนตลอดไป 

 
 
 



      -๒๒- 
 
พันธกิจ 

๑. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย และการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์สร้างสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรของชาติและการบริการข้ันพื้นฐานของรัฐอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างโอกาสให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มีทักษะและการด้ารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 
สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

๓. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยพัฒนาฐานการผลิตและ
บริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร
ความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้าง
ความเชื่อมโยงในทุกมิติกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ  

๕. ปรับปรุงการบริหารจัดการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส ด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจังและยั่งยืน 

 
เป้าหมายหลัก 

๑.คนและสังคมไทยมีความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้้าในสังคมลดลง  
ดัชนีมวลรวมความสุขของคนไทยเพ่ิมมากข้ึน และความพึงพอใจในบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐเพ่ิมมากข้ึน 

๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น และ
สถาบันทางครอบครัวและทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 

๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส้าคัญกับการเพิ่มการ
ผลิตภาพรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ
และสัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง 

๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในปริมาณท่ีลดลง รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

๕.ความโปร่งใสของประเทศไทยให้มีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นอยู่ในล้าดับที่
ดีขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ(คสช.) มี 9 ประเด็น ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์   3  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและ

พลังงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์  4  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์   5  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์  6  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและยั่งยืน 
 



    -๒๓- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  7  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ
ให้เกิดประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์   8  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิด
ความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมเอเซียน และประชาคมโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์  9  ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี้ 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงานเพ่ือส่วนรวม 
๓. กตัญญ ูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด้ารสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด้ารัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ้าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ้าหน่ายและขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ้านาจฝุายต่้าหรือกิเลส มีความละอาย  
เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 

๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนฯ กลุ่ม ๑ 
(จังหวัดนนทบุรี  จังหวัดปทุมธานี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดสระบุรี) 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาดอุดมสมบูรณ์เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตการค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

เป้าประสงค์รวม 
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วยจังหวัดสระบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา และนนทบุรี มี

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานการผลิตและสนับสนุนความสามารถในการค้า
และการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต  ประกอบด้วย ประเด็น
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
 
 
 



      -๒๔- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ :พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์และแนวทาง 
๑. ส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
เปูาประสงค์ : มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
๒. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
เปูาประสงค์ : ทรัพยากรน้้าในแม่น้้าเจ้าพระยา/ปุาสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ :ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์และแนวทาง 
๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นกับภาคอุตสาหกรรม 
เปูาประสงค์ : ทุกภาคส่วนมีจิตส้านึกและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมแม่น้้าเจ้าพระยา/ 
ปุาสัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ :ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้้า  
กลยุทธ์และแนวทาง 
๑. การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานชุมชนริมแม่น้้าเจ้าพระยา/ปุาสัก 
เปูาประสงค์ : มีการผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
เปูาประสงค์ : มีการท่องเที่ยวที่ให้ความรู้และสร้างพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวให้อยู่ในกรอบของการ
อนุรักษ์แม่น้้าเจ้าพระยา/ปุาสัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ :ฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้้าเจ้าพระยา/ปุาสัก 
กลยุทธ์และแนวทาง 
๑. การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เปูาประสงค์ : ทรัพยากรน้้าในแม่น้้าเจ้าพระยา/ปุาสัก มีคุณภาพความสะอาดตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2557–พ.ศ.2560) 
ฉบับทบทวน (รอบปี พ.ศ.2560) 

 
 วิสัยทัศน์จังหวัด (Vision) 

“อยุธยานครประวัติศาสตร์ น่าเที่ยว น่าอยู่ ก้าวสู่สากล ” 

  เป้าประสงค์รวม   
๑. เป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่น่าท่องเที่ยวระดับสากล 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. ภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



     -๒๕- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 
1. เป้าประสงค์  : เพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยวเมืองมรดกโลก 
2. กลยุทธ์ 

(1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์ งานประเพณี และการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกด้านการท่องเที่ยว 

(2) พัฒนาคุณภาพการให้บริการของบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากล 
(3) ส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพด้านการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  
(4) พัฒนาสิ่งอ้านวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากล 

3. ตัวช้ีวัด 
(1) ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 
(2) ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
1. เป้าประสงค์  : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นอย่างมีดุลภาพ 
2. กลยุทธ์ 

(1) สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ในพ้ืนที่เสี่ยงและได้รับผลกระทบ  

(2) เพ่ิมขีดความสามารถของเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการสถานการณ์วิกฤต 
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทุกภาคส่วนในการปูองกันแก้ไขปัญหาสังคม 
(4) ยกระดับคุณภาพชีวิตโดยกลไกการจัดระเบียบสังคม 

3. ตัวช้ีวัด 
(1) ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ระดับจังหวัด (ระดับ 4) 
(2) ระดับความส้าเร็จของการลดผลกระทบจากสาธารณภัยและอุบัติเหตุ (ระดับ 5) 
(3) ระดับความส้าเร็จในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ระดับ 4) 
(4) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน (ร้อยละ 85)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. เป้าประสงค์ : สถานประกอบการมีศักยภาพพร้อมต่อการแข่งขันในตลาดโลกทุกระดับ 
2. กลยุทธ์ 

(1) ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
(2) ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
(3) ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการของชุมชนและสถานประกอบการ ให้ได้มาตรฐานที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
3. ตัวช้ีวัด 

(1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกร/แปลง/ฟาร์มที่ผ่านมาตรฐานความปลอดภัยของจังหวัด      
(ร้อยละ 5) 

 
 



-๒๖- 
 

(2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีสะอาด (ร้อยละ 2) 
(3) รายได้จากการจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา(พ.ศ.2560–พ.ศ.2565) 

 วิสัยทัศน์จังหวัด (Vision) 
“พัฒนาท้องถิ่นเข้มแข็ง  น าการท่องเที่ยว  เกษตร 
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี” 

 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
2. มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. มีการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนทางเศรษฐกิจ และพาณิชยกรรม 
5. มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
8. มีการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน  
9. มีการส่งเสริมการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. มีการส่งเสริมพัฒนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. โครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยใช้ได้ทุกเทศกาล 
สาธารณูปโภคท่ัวถึงและได้มาตรฐาน 

2. ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพียงพอ การศึกษา สาธารณสุขได้มาตรฐาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

3. ชุมชนและสังคม มีความสงบเรียบร้อย 
4. มีการลงทุนและพาณิชยกรรม ในพ้ืนที่มากขึ้น 
5. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีข้ึน 
6. ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้

มากขึ้น 
7. มีนักท่องเที่ยวเพิ่มจ้านวนมากขึ้น 
8. มีเครือข่ายความร่วมมือและการรวมกลุ่มในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
9. ประชาชนเข้าถึงระบบการเมืองการปกครองและมีบทบาทในกระบวนการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
10. การบริหารการพัฒนาองค์กร มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถให้บริการประชาชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 



-๒๗- 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความ 
       สงบเรียบร้อย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอเสนา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ เสนาเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย ”     

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
 กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
  ๒. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว  

๓. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว                              
  ๔ . พัฒนากลุ่มอาชีพส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๕. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นจุดขาย/จุดเด่น  
  ๖. พัฒนาศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  
  ๗. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมรักษาให้คงสภาพ  
  ๘. พัฒนาระบบบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  
  ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ ๕) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการเกษตรปลอดภัย 

กลยุทธ์   
๑. พัฒนาข้อมูลด้านการเกษตร 

  ๒. ส่งเสริมปัจจัยการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดภัย  
๓. พัฒนาการตลาด การขนส่งและผลิตภัณฑ์สินค้าการเกษตรปลอดภัย                              

  ๔ . พัฒนาองค์กรเครือข่ายด้านการเกษตรปลอดภัย 
  ๕. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นจุดขาย/จุดเด่น  
 
 
 



      -๒๘-  
 
  ๖. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้ผลิต ผู้บริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัย  
  ๗. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรปลอดภัย  
  ๘. พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  

๙. ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรมุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ 
   ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละของเกษตรกร ที่น าร่องผลิตพืชผลทางการเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น(ร้อยละ ๕) 

แนวคิดในการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา(พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) 

ในการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นของแต่ละแห่ง  นอกจากเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์การแล้ว  การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นจ้าเป็นที่จะต้องค้านึงถึงบริบทต่างๆที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เพ่ือให้ท้องถิ่นสามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่อง  ในทิศทางท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
แนวทางในการพัฒนาประเทศได้แก่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด  รวมตลอดถึงกรอบนโยบาย  ทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งเป็นกรอบนโยบาย  ทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นและร่วมก้าหนดขึ้นจากผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่ง ประชาคม
และผู้เกี่ยวข้องต่างๆ  

ปรัชญา“เศรษฐกิจพอเพียง”“เศรษฐกิจพอเพียง”เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
มีพระราชด้ารัสชี้แนะแนวทางการด้าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปีตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติ -
การณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้้าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด้ารงอยู่ได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาวิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงการด้าเนิน
อยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนา
และบริหารประเทศให้ด้าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาวิวัตน์
ความพอเพียง หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ้าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้ต้องอาศัยความรอบรู้  
ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน้าวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผนและด้าเนินการทุกขั้นตอน  
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฏีและนักธุรกิจใน
ทุกระดับ  ให้มีส้านึกด้านคุณธรรม  ความซื่อสัตย์  สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ในการด้าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง  
อย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุสังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 

นิยามของความพอเพียง 
๑. ความพอประมาณหมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่ เบียดเบียนตนเองและ 

ผู้อื่น  เช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
 
 
 
 
 



       -๒๙-  
 

๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับการพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมี เหตุผลโดยพิจารณา 
จากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค้านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท้านั้นๆอย่า งรอบคอบ 

๓. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและความเสี่ยงจากการ 
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล เงื่อนไขเพื่อให้เกิดความพอเพียง การตัดสินใจ
และการด้าเนินกิจกรรมต่างๆให้พอเพียงต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 

๔. เงื่อนไขความรู้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้านความรอบคอบ 
ที่จะน้าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

๕. เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม เช่น มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  ความอดทน  ความเพียร ใช้สติปัญญาในการด้าเนินชีวิต 

เศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐาน และเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า 
๑. เศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐานคือ การพึ่ งตนเองให้ได้ โดยยึดหลักความพอเพียงทั้งทางความ ดีและ

การ 
กระท้าในการด้าเนินชีวิต  ประกอบสัมมาอาชีพหาเลี้ยงตนเองอย่างสุจริต  ไม่โลภหรือไม่ตักตวงในระดับที่เกินความ
ต้องการ  จนต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน  หากแต่เป็นการยึดมั่นในหลักการด้าเนินชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานของการรู้จักตนเอง
และการพัฒนาตนเองก่อนเป็นพื้นฐาน 

๒. เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า  คือ  การแลกเปลี่ยน  ร่วมมือ  ช่วยเหลือกันเพ่ือท้าให้ส่วนรวมไดร้ับ 
ประโยชน์น้าไปสู่การพัฒนาชุมชน  และสังคมให้เจริญอย่างยั่งยืน  สามารถด้าเนินควบคู่กับหลักการเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบพ้ืนฐานในลักษณะที่เก้ือกูลกันอย่างสมดุลกล่าวคือ  การด้ารงชีวิตในความเป็นจริงนั้นสมาชิกในแต่
สังคมไม่สามารถด้าเนินชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียงแบบพ้ืนฐานที่เน้นหลักการพ่ึงตนเองอย่างร้อยเปอ ร์เซ็นต์ได้แต่
เพียงอย่างเดียวจึงต้องน้าเอาหลักการด้าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้าที่มุ่งส่งเสริมหลักแห่งการ
แบ่งปันกันกับสมาชิกคนอ่ืนๆในสังคม  ซึ่งเป็นการอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างสันติสุขและมีมิตรไมตรีต่อกัน 
๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
  การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี มีความรู้ทันสมัย ส่ิงแวดล้อมดี บ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชู
คุณธรรม  
 
 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 

  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์  เป็นไปในทิศทางท่ีแน่นอน  
ครอบคลุมภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต้าบล  และสามารถด้าเนินการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลได้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์  จึงก้าหนดนโยบายในการ
บริหารงานไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



       -๓๐- 
 
  มุ่งเน้นการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ้ารุงรักษา  ซ่อมแซม  ถนนลูกรัง  ถนนคสล.  ถนนลาดยาง  
สะพานศาลาพักริมทาง  ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ให้ได้มาตรฐาน   

 พัฒนาแหล่งน้้า เพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภคท่ีสาธารณะ ขุดลอก คูคลอง ล้า ราง  ให้ใช้
ประโยชน์อย่างคล่องตัว 

 ปรับปรุงระบบประปา  โดยให้ประชาชนมีน้้าสะอาดเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนทุก
ครัวเรือน  ปรับปรุงระบบประปาเดิมให้มีมาตรฐาน 

 จัดให้มีสวนสาธารณะ  ให้ประชาชนออกก้าลังกาย  เล่นกีฬาและพักผ่อนหย่อนใจ  และเป็น
สถานที่บ้าบัดด้านร่างกายของผู้สูงอายุในต้าบล 

 จัดให้มีศาลาประชาคมประจ้าต้าบล  เพ่ือให้ประชาชนมาใช้ประโยชน์จัดงานประเพณี  จัดการ
ประชุม  จัดกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ทุกระดับร่วมกับหน่วยราชการอ่ืนๆให้มีการจัดการเรียน  การสอน  
ให้ดียิ่งขึ้น  ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการของจ้านวนเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง             
  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สมบูรณ์แบบ  ทัดเทียมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืนๆ 
  ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีต่างๆ เช่น  ประเพณีรดน้้าด้าหัวผู้สูงอายุ  ประเพณี  ลอยกระทง  
กิจกรรมวันเด็ก  ประเพณีแห่พระไหว้พระพุทธเกษรวัดกระโดงทอง  ปิดทองไหว้พระหลวงพ่อโตโลกนายกวัดราง
จรเข้  ประเพณีแห่เทียนทางน้้า  เป็นต้น  ให้มีความยั่งยืนสืบไป 
  ส่งเสริมบ้ารุงรักษาวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน  เช่น  ประเพณีท้าขวัญแม่โพสพ  ประเพณี บายศรีสู่ขวัญโค- 
กระบือ  ศูนย์อนุรักษ์เรือไทยต้าบลบ้านโพธิ์  ให้มีอยู่คู่ต้าบลบ้านโพธิ์ 
  ส่งเสริมกลุ่มสาขาอาชีพต่างๆที่จัดตั้งภายในต้าบล  ให้ความรู้  ความสามารถ  ความช้านาญ  
พัฒนาสู่สินค้า  ( OTOP )  ให้มีคุณภาพของสินค้า  จัดหาตลาด  ประสานหน่วยงานต่างๆจัดการแสดงสินค้า  
ประกวด  แข่งขันสู่อาเซียน  

ส่งเสริมสนับสนุนประชาชน  ให้มีการท้าเกษตรกรรมเชิงคู่  “ ตามรอยพระราชด้าริ  ”ขอ
พระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รณรงค์ให้เกษตรกรลดต้นทุนในการผลิต  ลดใช้สารเคมี  โดยใช้เกษตรอินทรีย์
ทดแทนเพื่อเพ่ิมคุณภาพของผลผลิตให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน  รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  รักษาความสะอาดที่สาธารณะ  
ร้านค้า  สุขา  และการก้าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี  อย่างมีแบบแผน 
  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น  อสม.  ผู้สูงอายุให้ดูแลสุขภาพพลานามัยของประชาชน  
ให้มีสุขภาพกายแข็งแรง  มสีุขภาพใจที่ด ี
  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่างๆ  ที่พัฒนาแหล่งน้้า  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้มี
ความสะอาดอุปโภคบริโภคได้และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนทางน้้า  
  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่างๆ  มีโอกาสได้เล่นกีฬา  ออก  ก้าลังกาย เพื่อเสริมสร้างสุขภาพและ
สมรรถภาพท่ีดี  มุ่งเน้นการปลูกฝังการมีน้้าใจเป็นนักกีฬา  เกิดความรัก  ความสามัคคีในชุมชน ส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการให้กับประชาชนทุกเพศทุกวัยให้ได้รับสิทธิตามเกณฑ์ นโยบายของรัฐบาลอย่างทั่วถึง 
  ส่งเสริมปลูกฝัง  ความรู้รักสามัคคีของคนในชาติ  จัดระเบียบชุมชนรักษาความสงบเรียบร้อย  
ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 
 
  
 



      -๓๑-  
  
  ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  ให้ความร่วมมือส่วนราชการต่างๆ  สร้างชุมชนให้พ่ึงตนเองมาก
ที่สุด 
  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  เสริมสร้าง  พัฒนา  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์  ให้มีจิตส้านึกสนองรับใช้  พ่ี
น้องประชาชนชาวบ้านโพธิ์ให้มีประสิทธิภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  มีวาจาไพเราะ  นอบน้อมเป็นกันเอง  โดยถือว่า
ประชาชน คือ นายของเรา 
  เสริมสร้าง  ปรับปรุงสถานที่ท้างาน  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้  ในการบริการประชาชนต้องมี
คุณภาพ  ประสิทธิภาพ  รับใช้ประชาชนให้สะดวกรวดเร็วและใช้ให้เป็นธรรมอย่างท่ัวถึง 
  ส่งเสริมให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท้าแผนพัฒนาการจัดท้า
งบประมาณ  รายรับ - รายจ่าย  ประจ้าปี  การจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้   
  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล  
ข้าราชการและพนักงานจ้าง  ให้ได้ความรู้จากการเรียนรู้  ศึกษา  อบรม  หลักสูตรต่างๆ  เพ่ือรองรับการบริการใน
แต่ละด้านเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  ส่งเสริมสนับสนุน  กระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย  ในระบบสภาท้องถิ่น  ควบคู่ไปกับการพัฒนาตามระบอบประชาธิปไตยของประชาชนที่ได้มาจากมือ
ประชาชนคนไทย 

จากแนวนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อ้าเภอเสนา  องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์ได้น้ามาปรับใช้เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่โดยการ
วิเคราะห์ศักยภาพและโอกาสพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านโพธิ์  ได้พิจารณา ก้าหนด ยุทธศาสตร์แนว
ทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   - งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
    - งานไฟฟูาถนน  
   - งานบ้าบัดน้้าเสีย 
   1.3  แผนงานพาณิชย์ 
    - งานกิจการประปา  
   1.4  แผนงานการเกษตร 
   - งานอนุรักษ์แหล่งน้้าและปุาไม้  
 

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
   2.1  แผนงานการศึกษา 
    - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
     - งานการศึกษาไม่ก้าหนดระดับ  
   2.2  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
    - งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
  ๒.๓  แผนงานเคหะชุมชน 



-๓๒- 

3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  นโยบายของรัฐบาล และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

   3.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
   - งานบริหารทั่วไป  
   - งานวางแผน สถิติและวิชาการ  
   3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  
   3.3  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
    - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  
    - งานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

   4.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
    - งานคลัง  
   4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  
   4.3  แผนงานการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร  

5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1  แผนงานการเกษตร 
   - งานอนุรักษ์แหล่งน้้าและปุาไม้  
   5.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
   - งานก้าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   6.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
   - งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  
   ๖.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   6.๓ แผนงานสาธารณสุข 
   - งานบริการสาธารณสุขและงบสาธารณสุขอ่ืนๆ  

7)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   7.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
   - งานบริหารทั่วไป 

ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม 
 (ตามแผนภูมิตามแบบ ยท.๐๑ และ  แบบ ยท. ๐๒)



 
 

แบบ ยท.๐1 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๓- 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว 
    และการบริการ สู่มาตรฐานสากล 

3. พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้า    
    และบริการ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาเมืองและชุมชน 
ให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลบ้าน

โพธิ ์

2.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา    
ศาสนาและ   
วัฒนธรรม 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการ
วางแผนส่งเสริม
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
และการ
ท่องเท่ียว 
การศึกษา 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการ
บริหารจัดการฯ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม-
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 
 

7.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีด ี

3.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการ   
  จัดระเบียบ 
  ชุมชนฯรักษา 
  ความสงบ 
  เรียบร้อย 
การท่องเท่ียว 

๑.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

 2.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
 การส่งเสริม 
   อาชีพ 

 3.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
 การ  
   ท่องเที่ยว 

4.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
 การศึกษา 

 5.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
 สิ่งแวดล้อม 

 6.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
 ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 

 7.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา  
  สาธารณสุข 

 8.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
 การปูองกัน  
   และบรรเทา 
   สาธารณภัย 

 9.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
 ส่งเสริมการ 
   ลงทุนและ   
   พาณิชยกรรม 

๑0.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
 การบริหาร  
   จัดการบ้าน-  
   เมืองที่ด ี

๑.ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนา  
โครงสร้าง 

พื้นฐาน 



แผนผังยุทธศาสตร์        แบบ ยท.๐๒  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 วิสัยทัศน์ “บ้านโพธิ์ถิ่นเกษตรกรรม  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  บริหารจัดการที่ดี  ประชาชนมีส่วนร่วม  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ” 

               พัฒนาองค์รวมมาตรฐาน   สืบสานวฒันธรรมท้องถ่ิน  อุดมสินด้วยความพอเพียง” 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

-พัฒนาการคมนาคม
ให้มีความสะดวก 
ก่อสร้างปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค
ให้ได้มาตรฐาน 

-ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบาย จากการ
ก่อสร้าง  และปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค  
ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

 

๑.โครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร ์

แนว
ทางการ
พัฒนา 

๑.๑ การพัฒนาด้าน
คมนาคมและการ
ขนส่ง  ก่อสร้าง
ปรับปรุง  บ้ารุงรักษา
ถนนสะพาน 
๑.๒ การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการการ
บ้ารุงรักษาทางน้้า 

๑.๓ การพัฒนาด้าน 
ผังเมืองและการควบคุม 
อาคาร 
 

-ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา   
-ส่งเสริม  สนับสนุน  ด้านสุขภาพ
พลานามัย และเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวย
เอดส ์

 

๒.การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
๒.๑ พัฒนาด้านการ 
ศึกษาในทุกระดับ 
๒.๒ การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  
จารีตประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น  และการสืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓  การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและจัด
กิจกรรมนันทนาการ 
 

 -ส่งเสริม
ประชาธิปไตย     
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

 

๓.๑ การพัฒนาการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
๓.๒ การพัฒนาด้านการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอาชญากรรม 
๓.๓ การพัฒนางานปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
๓.๔ การพัฒนาการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๓.๕ การพัฒนาด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

๗.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

-ส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร
ให้มีประสิทธิภาพ         
-ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด้าเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

-ส่งเสริมแหล่ง
ท่องเที่ยว และปลูก
จิตส้านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

-ส่งเสริม  
สนับสนุน  
ศาสนา  
ประเพณี  
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

-ส่งเสริม  
สนับสนุน  และ
พัฒนาบุคลากร 

 

-การศึกษาได้มาตรฐาน        -
ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่
ดี  มีความปลอดภัยชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ห่างไกลยาเสพติด   
-ดูแลให้การสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ  
และผู้ปุวยเอดส ์

 

-ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

 

-ประชาชนมีรายได้เพิ่ม
มากขึ้น  พืชผลทาง
การเกษตรได้มาตรฐาน 
-ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ตาม
ศักยภาพของตนเอง  
ปราศจากภาระหนี้สิน 

 

 

-ประชาชนมีจิตส้านึก  
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม ไปสู่
การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ดี 

 

สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่ดีงาม โดยมี
พระพุทธศาสนา
เป็นที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ 

 

-บุคลากร

ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

๓.จัดระเบียบชุมชน/
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๕.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๖.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

๔.การวางแผน/การลงทุน/
พาณิชยกรรม/การท่องเท่ียว 

๔.๑ การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการลงทุน  
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔.๒ การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการเกษตร 
๔.๓ การพัฒนาด้าน
พาณิชยกรรม 

๕.๑ การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๕.๒ การพัฒนาด้านการ
ปูองกัน  แก้ไขปัญหา
มลภาวะและการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย-สิ่งปฎิ
กูล 

๖.๑ พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 

๖.๒ พัฒนาด้านการ
สวัสดิการสังคม 

๖.๓พ้ฒนาด้านการ
สาธารณสุข 

๗.๑ การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  และสร้าง
จิตส้านึก  ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
๗.๒ การพัฒนาด้านครุภัณฑ์  
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และ
ระบบการให้บริการประชาชน 
๗.๓ การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ข้อมูลข่าวสาร  และ
การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

 
-34- 



 
 
 

           ส่วนที่ 4 
       การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีปี่ 
               ไปสูก่ารปฏิบติั 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

***************************** 

 

๔.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงสร้างพื้นฐาน ๑.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
๒.แผนงานเคหะชุมชน 
๓.แผนงานพาณิชย์ 
๔.แผนงานการเกษตร 

กองช่าง ส านักปลัด 
กองคลัง 

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

๑.แผนงานการศึกษา 

๒.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
๓.แผนงานเคหะชุมชน 
 

ส านักปลัด กองคลัง 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมนโยบายของรัฐบาล 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

สร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนและรักษา
ความสงบเรียบร้อย
ภายใน 

๑.แผนงานบริหารทั่วไป 
๒.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
๓.แผนงานรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

ส านักปลัด กองคลัง 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

การวางแผนการ
ลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

๑.แผนงานบริหารทั่วไป 
๒.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
๓.แผนงานการเกษตร 

ส านักปลัด กองช่าง 
กองคลัง 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและ  
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการ ๑.แผนงานการเกษตร 
๒.แผนงานเคหะชุมชน 

ส านักปลัด กองช่าง 

กองคลัง 

    
   

    
       
 
 



       -๓๖- 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
๒.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๓.แผนงานสาธารณสุข 

ส านักปลัด กองคลัง 

๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

การบริหารจัดการ ๑.แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

 
    



 


