
 
 
 
 
 
 

 
คำสั่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ 

ที่  298/2563 
เรื่อง  แต่งตั้ง คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
…………………….…………………..…………… 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน 
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผน ย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น 
  ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์  จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือน เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับ กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการ และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
1. นายสุชาติ  การลึกสม   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ ประธานกรรมการ 
2. นายเรวัตร  แสงชาติ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ รองประธาน 
3. นางสาวสุรีรัตน์ พันวา  หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
4. นางวรรณี  เนวิลัย  ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
5. นายจารุพงษ์  แสงชาติ  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  

รักษาการผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
 

/6. นางวราภรณ์... 
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 8. นางสาวยุพยงค์  ฉายวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ คณะทำงาน 
 9. นางณิชชา  ยินดีฉัตร  นักวิชาการจัดเก็บรายได้   คณะทำงาน 
 6. นางวราภรณ์  นาชัย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 
 7. นางสาวพรพรรณ พุฒิฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว 

ทางแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๔ และปฏิทินการประเมิน   

ITA เพ่ือนำมากำหนดนโยบายและมาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
       3.  ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตราร/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๓.๑ ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
๓.๓ หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง และ 

กำหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณต่อไป 
      4.  มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ปปช. กำหนด 
      6. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะกรรมการฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      7. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ มอบหมาย 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 
 

 
  

 
    ( นายสุชาติ  การลึกสม ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ 
 

 


