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องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นโพธิ ์
อ าเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 



ค ำน ำ 
 

ตามมตคิณะรฐัมนตร ีในการประชุมเมื่อวนัที่ 23 มกราคม 2561 เหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐัทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมอืการประเมนิตามที่สา
นกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 
    เพื่อเป็นการยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ ์ ให้ บรรลุ เป้าหมายและตัว ชี้วดัตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เขา้รบัการ
ประเมนิจะต้องมผีลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้าน
โพธิ ์จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อ เป็นการ
ยกระดบัการด าเนินงานในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
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1 
กรอบกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรฐั (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 

1.การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรฐั (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563 ประกอบดว้ย 10 ตวัชีว้ดั โดยประกอบดว้ยเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 3 
เครื่องมอื  โดยสรุป ดงันี้ 
 

เคร่ืองมือในกำรประเมิน ตวัช้ีวดั น ้ำหนัก 

แบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

(IIT) 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่

รอ้ยละ 30 
ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 
ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

แบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

(EIT) 

ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
รอ้ยละ 30 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการทางาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
รอ้ยละ 40 ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 

     
 
2.ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลและการรายงานผลการประเมนิ ITA ในลกัษณะค่าคะแนนควบคู่กบัระดบั
ผล การประเมนิ โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี้ 
     
  

คะแนน ระดบั 
95.00 – 100 

85.00 – 94.99 
75.00 – 84.99 
65.00 – 74.99 
55.00 – 64.99 
50.00 – 54.99 

0 – 49.99 

AA 
A 
B 
C 
D 
E 
F 

 



2 
ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโพธ์ิ อ ำเภอเสนำ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตวัชีว้ดั ผลคะแนน 

1.การปฏบิตัหิน้าที่ 
2.การใชง้บประมาณ 
3.การใชอ้ านาจ 
4.การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

94.00 
87.61 
91.26 
89.76 
91.85 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 
7.ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
8.การปรบัปรุงการท างาน 

90.75 
86.68 
84.96 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยขอ้มลู 
10.การป้องกนัการทุจรติ 

49.26 
12.50 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินภำพรวม ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโพธ์ิ อ ำเภอเสนำ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ 

 
1.ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลบา้นโพธิ ์ในภาพรวมมรีะดบัคะแนน 65.86 จดัอยู่ในระดบั C 
2.ผลการประเมนิแบ่งตามตวัชีว้ดั พบว่าตวัชีว้ดัทีม่คีะแนนเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื ตวัชีว้ดัที ่1 การ

ปฏบิตัหิน้าที ่ มรีะดบัคะแนน 94.00 สว่นตวัชีว้ดัทีม่คีะแนนเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด คอื ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการ
ทุจรติ  มรีะดบัคะแนน 12.50 

3.ผลการประเมนิจ านวน 10 ตวัชีว้ดั มรีะดบัคะแนนต ่ากว่า 85.00 
 
ข้อบกพร่องและกำรพฒันำ/แก้ไขผลกำรประเมินกำรรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 
ข้อบกพร่อง 

1.ขาดความรูค้วามเขา้ใจใน การปรบัปรุงขอ้มลู ส าหรบัการเผยแพร่ และการเปิดเผยขอ้มลู เขา้
สูเ่วป็ไซตข์อง อบต. 

2.การเผยแพร่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารต่าง ๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้
เจา้หน้าที ่ ขาดความรูค้วามเขา้ใจส าหรบัขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.เจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานขาดความสนใจและการเอาใจใสใ่นการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
 
กำรพฒันำหรือกำรแก้ไข 

1.ใหเ้จา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ศกึษา อบรม หาความรูเ้พิม่เตมิ เกีย่วกบัการปรบัปรุงข้อมลู ทีเ่กีย่วขอ้ง
ต่างๆ ส าหรบัการเปิดเผย น าเขา้ขอ้มลูสูร่ะบบเวป็ไซต์ 

2.ก าชบัใหแ้ต่ละงานบรกิารด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

3.สรา้งแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานใหค้วามสนใจและรูจ้กัการเอาใจใสใ่นการตอบแบบ
วดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
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ข้อบกพร่องและกำรพฒันำ/แก้ไขผลกำรประเมินกำรรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 
ข้อบกพร่อง 

1.ขัน้ตอนการใหบ้รกิารมหีลายขัน้ตอนท าใหก้ารบรกิารงานล่าชา้ 
2.การใหบ้รกิารในแต่ละงานบรกิารไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นทีพ่งึพอใจของ

ประชาชนผูร้บับรกิารไดเ้ท่าทีค่วร 
3.การเผยแพร่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารต่าง ๆไม่ครบทุกกระบวนงานท าใหป้ระชาชน

ผูร้บับรกิารขาดความรูค้วามเขา้ใจในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 
กำรพฒันำหรือกำรแก้ไข 

1.ปรบัปรุงขัน้ตอนการใหบ้รกิารของแต่ละงานใหล้ดลงและรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร 
2.ปรบัปรุง พฒันา และอ านวยความสะดวกในการบรกิารประชาชนผูร้บับรกิารทุกขัน้ตอนของงาน

บรกิาร  ใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจสงูสุด 
3.ก าชบัใหแ้ต่ละงานบรกิารด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย 
 
ข้อบกพร่องและกำรพฒันำ/แก้ไขผลกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 
ข้อบกพร่อง 

1.เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบแต่ละงานไม่ไดน้ าขอ้มลูเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล   
บา้นโพธิ ์

2.เจา้หน้าทีข่าดความรูแ้ละความเขา้ใจในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยงัไม่ครอบคลุม ครบถว้นทุก

ประเดน็ของแต่ละงาน 
กำรพฒันำหรือกำรแก้ไข 

1.มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูงานบรกิารต่างๆ บน
เวบ็ไซตข์อง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นโพธิ ์

2.จดัประชุมชีแ้จงสรา้งความเขา้ใจและแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัเตรยีมขอ้มลูในการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

3.ด าเนินการก าหนดมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหค้รอบคลุม 
ครบถว้นทุกประเดน็ของแต่ละงาน 

 



5 
แนวทำงกำรนำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563  ไปสู่กำรปฏิบติั 

1.แต่งตัง้คณะทางานก าหนดมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัเตรยีมขอ้มลูในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.ด าเนินการจดัทาบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืระหว่างนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกบั

พนกังานสว่นต าบล ลูกจา้ง และพนกังานจา้งในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นโพธิ ์
4.ตดิตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานทีร่บัผดิชอบเป็นประจ าทุกเดอืน 
5.เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ปิดประกาศ หอกระจายขา่วหมู่บา้น และ

ทางเวป็ไซตข์องหน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผลการประเมนิระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มคี่าคะแนนเท่ากบั  65.86 คะแนน อยู่ใน 
ระดบั  C  มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
จากเป้าหมาย “การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) ประจ าปี 2563” ทีก่ าหนดใหห้น่วยงานทีเ่ขา้รบัการประเมนิรอ้ยละ 80 จะตอ้งมผีลคะแนน 85 
คะแนนขึน้ไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมนิหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวดั  คอื แบบ
วดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) และ
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) จ านวนทัง้สิน้ 10 ตวัชีว้ดั มแีบบวดัทีม่คีะแนนผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย (85 คะแนนขึน้ไป) คอื แบบวดั IIT EIT  ซึง่สะทอ้น ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง
ซื่อสตัยส์ุจรติ มุ่งผลสมัฤทธิส์งูสุดและค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกัอย่างชดัเจน คุณภาพการ
ใหบ้รกิารประชาชนอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

สว่นแบบวดัทีม่คีะแนนต ่ากว่าเกณฑเ์ป้าหมาย (รอ้ยละ 85) คอื แบบวดั OIT จงึมขีอ้เสนอแนะเพือ่
การปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ผีลการประเมนิทีด่ยีิง่ขึน้ในปีถดัไป ดงัต่อไปนี้ 

แบบวดั OIT เป็นการเปิดเผยขอ้มลูพืน้ฐานต่าง ๆ ทีเ่ป็นปัจจุบนัของหน่วยงานสูส่าธารณะบน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงานอย่างครบถว้นสมบูรณ์และง่ายต่อการเขา้ถงึ และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปราม
การทุจรติโดยมมีาตรการทีเ่ป็นรูปธรรม จงึควรด าเนินการดงันี้  

1) การเปิดเผยขอ้มลู เน้นการเผยแพร่ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ยขอ้มลู
ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้งหรอืจดัหาพสัดุและการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
รวมทัง้ข่าวประชาสมัพนัธ ์ และมชี่องทางการปฏสิมัพนัธก์บัผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป และการ
ใหบ้รกิารผ่านระบบ e-service โดยตอ้งเผยแพร่ในหวัขอ้หรอืต าแหน่งทีส่ามารถเขา้ถงึและสบืคน้ขอ้มลูได้
โดยงา่ย ทุกช่วงเวลา ทัง้นี้ ตอ้งเป็นการเขา้ถงึผ่าน URL บนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกนัการทุจรติ จดัประชุมเตรยีมความพรอ้มเขา้รบัการประเมิน ITA ก่อนจะศกึษาและ
วเิคราะหผ์ลการประเมนิของปีทีผ่่านมาเพือ่ก าหนดแนวทางการปรบัปรุงและพฒันา จากนัน้จดัท าแนว
ทางการปฏบิตัติามมาตรการภายในและใหม้กีารก ากบัตดิตามการน าไปปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม  
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ทีส่ าคญั ตอ้งมกีารพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถของบุคลากรผูด้แูลเวบ็ไซตข์องหน่วยงานใน

การปรบัปรุงระบบใหท้นัสมยัและมกีารตดิต่อสือ่สารผ่านเวบ็ไซตไ์ดอ้ย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 

************************************************************ 


