
 

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธ์ิ อำเภอสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ มี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด

การทุจริต 
ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 การนำ 
ทรัพย์สิน
ส่วนราชการ
ไปใช้ 

การนำ 
ทรัพย์สินส่วน 
ราชการไปใช้ 
ประโยชน์  

การนำทรัพยส์ิน ของทาง
ราชการไป ใช้โดยไมไ่ด้ขอ 
อนุญาต เช่น การ ใช้
อุปกรณ์ สำนักงานต่างๆ 
รถยนต์ประจำ สำนักงาน 
ฯลฯ 

ไม่มีแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ
ไปใช้อาจทำให้เกิดการ 
ทุจริต/เกิดการ ขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ระเบียบ 
กระทรวงการ
คลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดั
จ้างและการ 
บริหารพสัดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

       ดำเนินการจัดทำ ทะเบียน
ควบคุม การใช้งานและการ 
เบิกจ่ายอย่าง เคร่งครัด โดย
ต้อง ได้รับการพิจารณา 
อนุญาต ก่อนนำ ทรัพย์สิน
ราชการ ไปใช้  

จำนวนเรื่อง 
ร้องเรียนการ
นำทรัพย์สิน 
ของทาง 
ราชการ ไปใช้ 

2 การบริหาร 
บุคคล 

การบริหาร 
บุคคล  

การรับสมัคร คดัเลือกบุคคล
เป็น พนักงานจ้าง ไม่ เป็น
ธรรมและ โปร่งใส หรือมี 
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที ่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้า ปฏิบัติงาน 

รับสมคัรบุคคลที ่เป็น
เครือญาติ หรือคุ้นเคย
เป็น อันดับแรก 

พระราชบัญญั
ติระเบียบ 
บริหาร บุคคล
ส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

       ดำเนินการ ประกาศเผยแพร่ 
การรับสมัครและ ดำเนินการ 
คัดเลือกอย่างเป็น ธรรม โดย
การ แต่งตั้ง คณะกรรมการแต่ 
ละด้านอยา่งโปร่ง ในและ
ตรวจสอบ ได้  

จำนวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
บริหารบุคคล 



 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ อาจ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ มี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด

การทุจริต 
ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

3 การจัดซื้อจดั 
จ้าง 

การจัดซื้อจดั 
จ้าง  

การรับของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์ ใดๆ แม้จะเป็น
การ รับในโอกาสที ่
เหมาะสมตาม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให้ ตาม
มารยาทท่ี ปฏิบตัิกันใน
สังคม อย่างไรกต็ามอาจ 
ก่อให้เกิดความ คาดหวังทั้ง
ผู้ให ้และผู้รับ อาจจะ ท 
าให ้บุคคลภายนอก เข้าใจ
ผิดต่อการ ปฏิบัตหิน้าท่ี 
ราชการได ้

ผู้บังคับบัญชา ขาด
การควบคุม อย่าง
ใกล้ชิด ไว้วางใจ 

ระเบียบ 
กระทรวง การ
คลังว่า ด้วย
การ จัดซื้อจัด
จ้าง และการ 
บริหารพสัดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

       ควบคุมกำกับดูแล ให้
เจ้าหน้าท่ี ผูร้ับผดิชอบปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนว ปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ การจัดหา
พัสดุ อย่างเคร่งครัด  

จำนวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

               

 
 
 


