
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพ  อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา . 
ปีงบประมาณ      พ.ศ.  ๒๕๖๖                . 
วัน / เดือน /ปี           ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๖              . 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม   ๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพ  
     ๒. ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น 
     ๓. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     ๔. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ท่ีเผยแพร ่        https://www.banpo.go.th              . 
 
ข้อก าหนดจรยิธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหนว่ยงาน (ถ้ามี) 
  ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม     -     . 
  URL ท่ีเผยแพร ่   -     . 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  “การสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 
  ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
   -ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
    ในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะมีข้อสอบท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ท างานจริยธรรมในชีวิตประจ าวัน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีก าหนด 

 
  ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) 
   ๑) คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างท่ัวไป ด าเนินการก าหนดข้อสอบข้อเขียน ท่ี
ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งท่ีก าหนด 
   ๒) คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างท่ัวไป ด าเนินการก าหนดข้อสอบสัมภาษณ์ท่ี
ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยมีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพ ท่ีก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริ หารส่วน
ต าบลบ้านโพ  ดังนี ้
 
 

https://www.banpo.go.th/


-๒- 
 

   (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (๕) การยืนหยัดท าให้สิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
   (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   (๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิน่ประพฤตตินเปน็พลเมืองท่ีดีร่วมกนัพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
  ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   จากการประเมินจริยธรรมในการแต่งตั้ง (จ้าง) พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ใน
ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร ผลปรากฏดังนี้ 
   ๑) ข้อสอบข้อเขียนท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน จริยธรรมในชีวิตประจ าวันผู้สมัคร
สามารถตอบค าถามได้ค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 79 ของจ านวนข้อสอบท่ีทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน 
   ๒) การสอบสัมภาษณ์ ท่ีมีค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูส้มัคร โดยให้มีเน้ือหาสอดคล้อง
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพ จากคะแนนการสัมภาษณ์ผู้สมัครสามารถตอบ
ค าถามได้ค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 92 ของคะแนนจากค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งคะแนนจากค าถามท่ี
ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ของคะแนนสอบสัมภาษณ์ท้ังหมด 
 
  ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร สามารถน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี ้
   ๑) ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทราบโดยท่ัวกัน 
เพื่อน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
   ๒) จัดอบรมในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ หรือจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ท่ีปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโพ ให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม และพัฒนาตนเองและ
องค์กรให้เป็นองค์กรที่เป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป  
    
  ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมใหค้รอบคลุมทุกช่องทางและทุกต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโพ  เป็นประจ า เพื่อให้ทราบและน าไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 
 
 



-๓- 
 
  
  
     ผู้รายงาน 
        (นางสาวมณี   พันธุ์สวัสดิ์) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
        ผู้บังคับบัญชา 
        (นายรัตนะ  พันธุ์สวัสดิ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพ 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


