
  

๑. ๑. การปฎบิัติตนและการวางตนการปฎบิัติตนและการวางตน   

  

  ๑.๑ มีศีลธรรม จริยธรรม ประพฤติตนให้ 
เหมาะสม และเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ประชาชนทัว่ไป 
 ๑.๒ ซ่ือสัตยแ์ละไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ 
ชอบ 
 ๑.๓ เป็นผูต้รงต่อเวลาและใชเ้วลาราชการให ้
เกิดประโยชน์ต่อราชการ 
 ๑.๔ เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทกัษะ 
อยูเ่สมอ 
 ๑.๕ วางตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือ และเป็นตวัอยา่ง 
ท่ีดีแก่ประชาชนทัว่ไป 
 ๑.๖ สุภาพ มีน ้าใจ และมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี 
 ๑.๗ วางตวัเป็นกลางทางการเมืองและปรับตวั 
เขา้กบัทุกฝ่ายได ้
ยดึหลกัธรรม “พรหมวหิาร ๔” ไดแ้ก่ 
 ๑. เมตตา (ความปรารถนาใหผู้อ่ื้นไดรั้บสุข) 
 ๒. กรุณา (ความปรารถนาใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข)์ 
 ๓. มุฑิตา (ความยนิดีเม่ือผูอ่ื้นไดดี้) 
 ๔. อุเบกขา (การรู้จกัวางเฉย) 
 
 
 
 

 
๒. การปฎบิัติงาน 
 ๒.๑ มีความรับผดิชอบและมุ่งความส าเร็จ 
ของงาน 
 ๒.๒ ท างานเตม็ก าลงัความรู้ ความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ถูกตอ้ง โปร่งใส สมเหตุสมผล 
 ๒.๓ รักษาและใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
อยา่งประหยดั คุม้ค่า 
 ๒.๔ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ย 
หลกัการและเหตุผล 
 ๒.๕ ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั และ 
รักสามคัคี 
 ๒.๖ ละเวน้น าผลงานของอ่ืนมาเป็นของตนเอง 
 ๒.๗ ใหบ้ริการดว้ยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ 
มีน ้าใจ ใชกิ้ริยาสุภาพอ่อนโยน 
 ๒.๘ ใชค้วามใหเ้หมาะสมกบังาน 
 ๒.๙ บริหารงานบุคคลโดยยดึหลกัคุณธรรม 
 ๒.๑๐ ยกยอ่งชมเชยตามโอกาสอนัสมควร 
เพื่อกระตุน้ และขวญัก าลงัใจ 
 ๒.๑๑ เนน้การประสานงานและการมีส่วน 
ร่วม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกบัผดิ” 
 
 
 
 

 
 
๒.๑๒ ท างานอยา่งมีแผน (แผนคน แผนงาน 
แผนงบประมาณ 
๒.๑๓ ลดขั้นตอน วธีิการ และระยะเวลาปฎิบติัการ 
ใหเ้กิดความรวดเร็ว 
๒.๑๔ เร่งสร้างองคก์ร และสถาบนัระดบัฐาน 
รากของทอ้งถ่ินใหเ้กิดความเขม้แขง็ 
๒.๑๕ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร และการปฎิบติัราชการ 
ใหป้ระชาชนรับทราบอยา่งกวา้งขวาง 
 
ยดึหลกัธรรม “อิทธิบาท ๔” ได้แก่ 
 ๑. ฉนัทะ (ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น) 
 ๒. วริิยะ (ความพากเพียรในส่ิงนั้น) 
 ๓. จิตตะ (ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในส่ิงนั้น) 
 ๔. วมิงัสา (ความหมัน่สอดส่องในเหตุผล) 
 
  

  
   
 
 
 
 
 



 

  

นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  

๑.สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงานใหเ้ป็น 
วถีิชีวติในการปฎิบติัตนและการวางตนโดยการใหห้ลกั 
พรหมวหิารส่ี ไดแ้ก่ เมตตา,กรุณา,มุฑิตา,และอุเบกขา 
 ๒. ยกยอ่งเชิดชูผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี 
ใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่ผูอ่ื้นในการด าเนินรอยตาม 
 ๓. ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เดินตาม
รอยเบ้ืองพระยคุลบาทขอพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
ในการด าเนินชีวติ คือมีความขยนั และประหยดั 
 ๔. พึงปฎิบติัหนา้ท่ีโดยยดึผลสัมฤทธ์ิของงาน 
อยา่งคุม้ค่า 
 ๕. พึงพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

 
 

 
 
 
 

 

 
๑. พึงด ารงตนใหต้ั้งมัน่อยูใ่นศีลธรรม ปฎิบติั 

หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ และมีความ 
รับผดิชอบ 
 ๒. พึงปฎิบติัหนา้ท่ีอยา่งเปิดเผย โปร่งใส 
พร้อมใหต้รวจสอบ 
 ๓. พึงใหบ้ริการดว้ยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว มีอธัยาศยัไมตรีโดยยดึประโยชน์ของประชาชน 
เป็นหลกั 
 ๔. พึงปฎิบติัหนา้ท่ีโดยยดึผลสัมฤทธ์ิของงาน 
อยา่งคุม้ค่า 
 ๕. พึงพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถและ 
ตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
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แนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติงานแนวทางปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  
ตามประกาศประมวลจริยธตามประกาศประมวลจริยธรรมรรม  

ของข้าราชการของข้าราชการ  
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