
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6                       
ของเทศบาลตำบลบ้านสร้าง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 

 ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบ้านสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จากผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลตำบลบ้านสร้าง พบว่ามีผลคะแนน ๙8.72  
คะแนน อยู่ในระดับ AA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาให้ดีขึ้น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี             
99.71       คะแนน     

จากผลคะแนน  IIT พบว่ามีประเดน็ท่ีต้อง
ปรับปรุงในเรื่องการปฏิบัติหนา้ที่   
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

- บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแกผู่้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 

2. การใช้งบประมาณ           
99.07       คะแนน 

- ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
 

3. การใช้อำนาจ                 
99.71       คะแนน 

- การใช้อำนาจ คำนึงถึงการมอบหมายงานท่ี
เป็นธรรม ตามตำแหน่งหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
99.32 คะแนน 

- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
ต้องมีการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง 

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ     
99.61    คะแนน 

- การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6. คุณภาพการดำเนินงาน      
99.68     คะแนน  

ผลคะแนน  EIT  พบว่า หน่วยงานควรปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบตัิงานหรือการใหบ้ริการ 
รวมถึงวิธีการและขั้นตอนการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการเปดิโอกาสใหผู้้รับบรกิารเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของหน่วยงาน  

-คุณภาพการดำเนินงานต้องยึดตามมาตรฐาน
หรือข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     
100       คะแนน 

-ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรมีการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 
 

8. การปรับปรุงการทำงาน     
99.79     คะแนน 

การปรับปรุงระบบการทำงานต้องมีการ
ปรับปรุงระบบการทำงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเมมอ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

9. การเปดิเผยข้อมลู 94.64 
คะแนน 

ผลคะแนน  OIT  หน่วยงานควรปรับปรุงด้าน
การเปิดเผยข้อมลู 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิาน ที่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ซึ่งมีข้อมลูรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน ดังนี้ ช่ือภารกจิ/การปฏิบัติงาน
, ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี/พนักงานที่ใช้คู่มือ 
วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบตัิตามภารกิจนั้นๆ 

10. การป้องกันการทุจรติ 100 
คะแนน 

 ไม่มีประเด็นดา้นการป้องกนัการทจุรติ แต่
ควรรกัษามาตรฐานไวโ้ดยประชมุท าความ
เขา้ใจดา้นการป้องกนัการทจุรติ 

 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมเทศบาลตำบลบ้านสร้าง เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อ
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านสร้าง ดังนี้ 

 
                            

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคดิแยกแยะ 
ประโยชนส์่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวมในรูปแบบการจดัอบรม/ 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธร์ณรงค ์
 ๒. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักลดั ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

2. การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน  

จัดให้มีช่องทางการติดต่อกับ เทศบาล
ตำบลบ้านสร้างทุก ช่องทาง เช่น 
ติดต่อที่สำนักงาน โดยตรง ติดต่อทาง
โทรศัพท์ (สาย ตรงนายกฯ, 
ปลัดเทศบาล) ทาง เว็บไซต์ เป็นตน้ 
และควรแต่งตั้ง เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ในช่องทาง การติดต่อด้วย 

สำนักปลดั ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

3.การปฏิบัติงาน 
        

- ดำเนินการจดัทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งมีข้อมูลรายละเอยีดของ
การปฏิบัติงาน ดังนี้ ช่ือภารกจิ/การ
ปฏิบัติงาน, ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่/
พนักงานท่ีใช้คู่มือ วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิบัตติามภารกิจนั้นๆ 

สำนักปลดั ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 2566 

4. การบริหารงบประมาณ 
 
 

-ดำเนินการจดัทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มรายละเอียด
งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร 
-จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในด้านการคลัง 

กองคลัง ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน
เมษายน 2566 


