
 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. กิจกรรมงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปองกันและ 
ระงับภัยพิบัติโดยรวดเร็วมิให
ลุกลาม  

2. ลดอันตรายความ 
เสียหาย ตลอดจนทรัพยสินของ
ประชาชน  

3. การอพยพและชวยเหลือ 
ผูประสบภัยมีความรวดเร็ว 
เปนไปตามข้ันตอนระเบียบ
กฎหมาย และเกิดประโยชนสูงสุด
ในการบริหารงบประมาณ 

 
1. วัสดุอุปกรณ
บางอยางมีอายุการ
ใชงานนาน 
2. งานปองกัน
จําเปนตองใช
บุคลากรท่ีมีทักษะ
เฉพาะดาน 
3. เปนการ
ปฏิบัติงานท่ีไม
สามารถกําหนด
ชวงเวลาการ
ปฏิบัติงานท่ี
แนนอนได 
 
 

 
1. มีการจัดหาวัสดุ
อุปกรณมาทดแทน 
 
2. จัดลูกจาง 
พนักงานอยูเวร
ประจาํ 
 
3. สรางเครือขาย
และจัดตั้งศูนยเพ่ือ
รวมอํานวยการใน
การประสานงาน 

 
การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอในระดับ
หนึ่ง และยังมีความ
เสี่ยงบางประการท่ีไม
สามารถควบคุมได 

 
1. งานปองกัน
จําเปนตองใชบุคลากร
จํานวนมาก 
2. เปนการปฏิบัติงาน
ท่ีไมสามารถกําหนด
ชวงเวลาการ
ปฏิบัติงานท่ีแนนอน
ได (กรณีเหตุฉุกเฉิน) 

 
1. สงลูกจาง พนักงาน
เขาอบรมตามหลักสูตร
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
2. จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ท่ี
พรอมใชงาน และจําเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 



 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมดานการบริหารงาน
บุคคล 
1. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารทรัพยากร
บุคคลในตําแหนงตาง ๆ ดํารง
ตําแหนงท่ีเหมาะสม 
2. เพ่ือใหพนักงานมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
-ในบางสํานัก/กอง 
ไมมีพนักงาน
ผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 
-พนักงาน ไมไดเขา
รับการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 

 
-มีการมอบหมาย
งานใหผูรับผิดชอบ 
-ขอรับบรรจุแตงตั้ง
พนักงานใหม หรือ
รับโอนจาก
หนวยงานอ่ืน 
 
-ใหพนักงานศึกษา
ระเบียบท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติงาน
ประเภทนั้น ๆ 
ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
-การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอในระดับ
หนึ่ง แตยังมีความ
เสี่ยงบางประการท่ีไม
สามารถควบคุมได 
 
 
-การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเหมาะสมแต
อาจจะยังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

 
-ในบางสํานัก/กองไม
มีพนักงานมาบรรจุ
แตงตั้ง หรือไมมีการ
รับโอนจากหนวยงาน
อ่ืน 
 
 
-การศึกษาและ
ตีความทางกฎหมาย
ยังคลาดเคลื่อน ทําให
การปฏิบัติไมถูกตอง 

 
-ขอรับการบรรจุแตงตั้ง 
ขาราชการ/พนักงานใน
ตําแหนงท่ีวางของ อปท. 
 
 
 
 
-สงพนักงานทองถ่ินเขา
รับการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

 
งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
 

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

 



 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

3.กิจกรรมการควบคุมการ
ปฏิบัติงานดานจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดสามารถ
จัดเก็บรายละเอียดครบทุก
ประเภทถูกตอง เปนธรรมกับทุก
ฝายและประโยชนสูงสุด 
 

-แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
ไมครบถวน (ท่ีไมมี
โฉนด เชน กรมเจา
ทา ทุงเลี้ยงสัตว) 
-เกิดความสับสน
ของพ้ืนท่ีแนวเขต
เทศบาลกับองคการ
บริหารสวนตําบล
ขางเคียง 
 

-กําชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงาน ตาม
ระเบียบของภาษีแต
ละ แบบดวยความ
รอบคอบและ รัดกุม
เพ่ือปองกันความ
ผิดพลาด 
-รวมวางแผนการ
ปฏิบัติงานทุก 
ข้ันตอนและไดออก
สํารวจ 

เพียงพอ -ประชาชนยังขาด 
ความรูความเขาใจใน
เรื่องของการเสียภาษี 
-เจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายไดท่ีมีอยูไม
เพียงพอเม่ือเทียบกับ
ปริมาณงานท่ีมีเปน
จํานวนมาก จึงทําให
งานมีความผิดพลาด
ข้ึน 

-จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชน ปาย 
แผน พับ ประชาสัมพันธ
การชําระ ภาษีประจําป 
-ทําการออกหนังสือแจง
และทวงถามตามระเบียบ 
ทุกข้ันตอนตอผูมีหนาท่ี 
เสียภาษี 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

4.กิจกรรมการกําจัดขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหชุมชนสะอาด เปน
ระเบียบเรียบรอย 
-เพ่ือใหประชาชนสามารถคัดแยก
ขยะ และจัดการขยะไดเองใน
ระดับครัวเรือน 
 
 

1.ความเจริญเติบโต 
การเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนท่ีมีการ
ขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน 
สงผลใหปริมาณ
ขยะเพ่ิมมากข้ึน 
2. ประชาชนคัด
แยกขยะยังไม
ถูกตอง เหมาะสม 
 

1. สํารวจขอมูล
สถานการณการ
จัดการขยะในพ้ืนท่ี
ของเทศบาลตําบล
บานตาก 
2. ประชาสัมพันธ
และสงเสริม กระตุน
ใหประชาชนทุกกลุม
ในชุมชนมีจิตสํานึก
ในการรักษาความ
สะอาดมี 
4. มีการจัดกิจกรรม
รณรงคเก็บขยะ ทํา
ความสะอาด 
5. อบรมใหความรู
เรื่องการจัดการขยะ
กับประชาชน 
นักเรียน ผูนําชมุชน 

1. ประชาชนมีความรู  
ความเขาใจ เก่ียวกับ
การคัดแยกขยะและ
จัดการขยะในระดับ
ครัวเรือนได 
2. ชุมชนสะอาด    
นาอยูนามองมากข้ึน 
 

1. ปริมาณขยะท่ีเพ่ิม
มากข้ึน จากการ
เติบโตและการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมท่ีมีการขยายตัว
เพ่ิมข้ึน 
2. ประชาชนยังคัด
แยกขยะไมถูกตอง
เหมาะสม 

1. จัดทําแผนงานใหมี
ความพรอมทุกดาน ท้ัง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. สรางความตระหนัก 
ใหความรูชุมชนท่ียังมี
ความเสี่ยงใหมากข้ึน 
ดวยการรณรงค
ประชาสัมพันธ และ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการกําจัดขยะ
ท่ีถูกวิธี และการคัดแยก
ขยะกอนนํามาท้ิง 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
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กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

  5. อบรมใหความรู
เรื่องการจัดการขยะ
กับประชาชน 
นักเรียน ผูนําชุมชน 

  
 

 งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 
                    

                 ลายมือชื่อ  นายธีรชัย  บัวติ๊บ  ผูรายงาน 

                    (นายธีรชัย  บัวติ๊บ) 

                    นายกเทศมนตรีตําบลบานตาก 

                                                              

 


