
 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. กิจกรรมงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปองกันและ 
ระงับภัยพิบัติโดยรวดเร็วมิให
ลุกลาม  

2. ลดอันตรายความ 
เสียหาย ตลอดจนทรัพยสินของ
ประชาชน  

3. การอพยพและชวยเหลือ 
ผูประสบภัยมีความรวดเร็ว 
เปนไปตามข้ันตอนระเบียบ
กฎหมาย และเกิดประโยชนสูงสุด
ในการบริหารงบประมาณ 

 
1. วัสดุอุปกรณ
บางอยางมีอายุการ
ใชงานนาน 
2. งานปองกัน
จําเปนตองใช
บุคลากรท่ีมีทักษะ
เฉพาะดาน 
3. เปนการ
ปฏิบัติงานท่ีไม
สามารถกําหนด
ชวงเวลาการ
ปฏิบัติงานท่ี
แนนอนได 
 
 

 
1. มีการจัดหาวัสดุ
อุปกรณมาทดแทน 
 
2. จัดลูกจาง 
พนักงานอยูเวร
ประจาํ 
 
3. สรางเครือขาย
และจัดตั้งศูนยเพ่ือ
รวมอํานวยการใน
การประสานงาน 

 
การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอในระดับ
หนึ่ง และยังมีความ
เสี่ยงบางประการท่ีไม
สามารถควบคุมได 

 
1. งานปองกัน
จําเปนตองใชบุคลากร
จํานวนมาก 
2. เปนการปฏิบัติงาน
ท่ีไมสามารถกําหนด
ชวงเวลาการ
ปฏิบัติงานท่ีแนนอน
ได (กรณีเหตุฉุกเฉิน) 

 
1. สงลูกจาง พนักงาน
เขาอบรมตามหลักสูตร
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
2. จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ท่ี
พรอมใชงาน และจําเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 



 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมดานการบริหารงาน
บุคคล 
1. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารทรัพยากร
บุคคลในตําแหนงตาง ๆ ดํารง
ตําแหนงท่ีเหมาะสม 
2. เพ่ือใหพนักงานมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
-ในบางสํานัก/กอง 
ไมมีพนักงาน
ผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 
-พนักงาน ไมไดเขา
รับการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 

 
-มีการมอบหมาย
งานใหผูรับผิดชอบ 
-ขอรับบรรจุแตงตั้ง
พนักงานใหม หรือ
รับโอนจาก
หนวยงานอ่ืน 
 
-ใหพนักงานศึกษา
ระเบียบท่ีเก่ียวของ
ในการปฏิบัติงาน
ประเภทนั้น ๆ 
ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
-การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอในระดับ
หนึ่ง แตยังมีความ
เสี่ยงบางประการท่ีไม
สามารถควบคุมได 
 
 
-การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเหมาะสมแต
อาจจะยังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

 
-ในบางสํานัก/กองไม
มีพนักงานมาบรรจุ
แตงตั้ง หรือไมมีการ
รับโอนจากหนวยงาน
อ่ืน 
 
 
-การศึกษาและ
ตีความทางกฎหมาย
ยังคลาดเคลื่อน ทําให
การปฏิบัติไมถูกตอง 

 
-ขอรับการบรรจุแตงตั้ง 
ขาราชการ/พนักงานใน
ตําแหนงท่ีวางของ อปท. 
 
 
 
 
-สงพนักงานทองถ่ินเขา
รับการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

 
งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
 

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

 



 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

3.กิจกรรมการควบคุมการ
ปฏิบัติงานดานจัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดสามารถ
จัดเก็บรายละเอียดครบทุก
ประเภทถูกตอง เปนธรรมกับทุก
ฝายและประโยชนสูงสุด 
 

-แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
ไมครบถวน (ท่ีไมมี
โฉนด เชน กรมเจา
ทา ทุงเลี้ยงสัตว) 
-เกิดความสับสน
ของพ้ืนท่ีแนวเขต
เทศบาลกับองคการ
บริหารสวนตําบล
ขางเคียง 
 

-กําชับเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติงาน ตาม
ระเบียบของภาษีแต
ละ แบบดวยความ
รอบคอบและ รัดกุม
เพ่ือปองกันความ
ผิดพลาด 
-รวมวางแผนการ
ปฏิบัติงานทุก 
ข้ันตอนและไดออก
สํารวจ 

เพียงพอ -ประชาชนยังขาด 
ความรูความเขาใจใน
เรื่องของการเสียภาษี 
-เจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายไดท่ีมีอยูไม
เพียงพอเม่ือเทียบกับ
ปริมาณงานท่ีมีเปน
จํานวนมาก จึงทําให
งานมีความผิดพลาด
ข้ึน 

-จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชน ปาย 
แผน พับ ประชาสัมพันธ
การชําระ ภาษีประจําป 
-ทําการออกหนังสือแจง
และทวงถามตามระเบียบ 
ทุกข้ันตอนตอผูมีหนาท่ี 
เสียภาษี 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

4.กิจกรรมการกําจัดขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหชุมชนสะอาด เปน
ระเบียบเรียบรอย 
-เพ่ือใหประชาชนสามารถคัดแยก
ขยะ และจัดการขยะไดเองใน
ระดับครัวเรือน 
 
 

1.ความเจริญเติบโต 
การเปลี่ยนแปลง
ของชุมชนท่ีมีการ
ขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน 
สงผลใหปริมาณ
ขยะเพ่ิมมากข้ึน 
2. ประชาชนคัด
แยกขยะยังไม
ถูกตอง เหมาะสม 
 

1. สํารวจขอมูล
สถานการณการ
จัดการขยะในพ้ืนท่ี
ของเทศบาลตําบล
บานตาก 
2. ประชาสัมพันธ
และสงเสริม กระตุน
ใหประชาชนทุกกลุม
ในชุมชนมีจิตสํานึก
ในการรักษาความ
สะอาดมี 
4. มีการจัดกิจกรรม
รณรงคเก็บขยะ ทํา
ความสะอาด 
5. อบรมใหความรู
เรื่องการจัดการขยะ
กับประชาชน 
นักเรียน ผูนําชมุชน 

1. ประชาชนมีความรู  
ความเขาใจ เก่ียวกับ
การคัดแยกขยะและ
จัดการขยะในระดับ
ครัวเรือนได 
2. ชุมชนสะอาด    
นาอยูนามองมากข้ึน 
 

1. ปริมาณขยะท่ีเพ่ิม
มากข้ึน จากการ
เติบโตและการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมท่ีมีการขยายตัว
เพ่ิมข้ึน 
2. ประชาชนยังคัด
แยกขยะไมถูกตอง
เหมาะสม 

1. จัดทําแผนงานใหมี
ความพรอมทุกดาน ท้ัง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. สรางความตระหนัก 
ใหความรูชุมชนท่ียังมี
ความเสี่ยงใหมากข้ึน 
ดวยการรณรงค
ประชาสัมพันธ และ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการกําจัดขยะ
ท่ีถูกวิธี และการคัดแยก
ขยะกอนนํามาท้ิง 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 



 
แบบ ปค.5 

 
เทศบาลตําบลบานตาก 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของงาน
ท่ีประเมินและวัตถุประสงคของ

การควบคุม 

ความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุม 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 

  5. อบรมใหความรู
เรื่องการจัดการขยะ
กับประชาชน 
นักเรียน ผูนําชุมชน 

  
 

 งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 
                    

                 ลายมือชื่อ  นายธีรชัย  บัวติ๊บ  ผูรายงาน 

                    (นายธีรชัย  บัวติ๊บ) 

                    นายกเทศมนตรีตําบลบานตาก 

                                                              

 


