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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทับ  

 อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 



สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๔ 

กิจกรรม ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ พนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

...................................................................... 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทับ ได้พัฒนาศักยภาพ 
       ของตนเอง เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน 
๑.๒. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อ

การท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่ งขึ้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๑.๓  เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชน ให้มี
ความเจริญก้าวหน้าพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

๑.๔ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกคนได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเขียนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระเบียบงานสารบรรณ และการ
เขียนหนังสือราชการ 

๒. เป้าหมายโครงการ 
 พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทับ 
 ๓. สถานที่ด าเนินการ 
 หอประชุม ละกอนหลวง โรงเรียนมัธยมแม่แจ่ม อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

๕. ผู้รับผิดชอบ 
          งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทับ 
  
 

๖. ลักษณะการด าเนินงาน  
 6.๑ จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขออนุมัติด าเนินโครงการ ตามกิจกรรมดังกล่าว  

6.๒ จัดท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ให้เข้าร่วมโครงการ 
6.๓ ด าเนินงานตามโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

๗. สรุปผลการด าเนินงาน 
7.๑. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพ่ือ

น ามาพัฒนาตนเองพัฒนาองค์กรและพัฒนาชุมชน 
7.๒. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกคน ได้สร้างความสัมพันธ์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและ
ต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
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 7.๓ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกคนน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้

ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชน ให้มีความเจริญก้าวหน้าพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
๗.๔ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกคนได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเขียนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระเบียบงานสารบรรณ และการ
เขียนหนังสือราชการ 

7.๗ รูปภาพกิจกรรม  
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๘. ปัญหาอุปสรรค์ 
        ๘.๑  ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น้อยเกินไป 
๙. ข้อเสนอแนะ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในกิจกรรม ฝึกอบรมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกคน ท าให้พัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นผลดีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับขององค์กรต่างๆ  
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และประชาชนในพื้นท่ี จึงเห็นควรจัดให้มกีารจัดโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมระยะเวลาในการ

ด าเนินโครงการเพิ่มมากขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากรได้ซักถามในประเด็นที่สนใจ 
         
 
                                                                           ลงชื่อ           มานะ  ธนะฟู       ผู้สรุป/รายงาน 
                                         
                                           (นายมานะ  ธนะฟู) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
             ๗  เมษายน 256๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


