
 
 

แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
อําเภอแมแจม   จังหวัดเชียงใหม 

 



คํานํา 
    
   ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2564) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรท่ีดี และเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานทับเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ
ได อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกรภาครัฐ สรางความเชื่อม่ันและ
ศรัทธาใหกับประชาชน และผูรับบริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น 
 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติ
เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ  
 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบล
บานทับ จึงไดขยายกรอบระยะเวลาเปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่อง
ครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดวย โดยใชโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร 
 
  ท้ังนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจํานงและนโยบายการบริหาร 
งานบุคคลดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ตอไป 
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สารบัญ 
 
เนื้อหา หนา 
สวนท่ี ๑  บทนํา ๑ 

        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร ๑ 
        หลักการและเหตุผล ๒ 
        วัตถุประสงคของการจัดทําแผน ๔ 
        เปาหมาย ๔ 
        ประโยชนของการจําแผน ๔ 

สวนท่ี ๒   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ๖ 
        บัญชแีผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 แยกตามมิติ ๗ 
        มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๗ 
        มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๘ 
        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๙ 
        มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
                 ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐ 

สวนท่ี ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  ๑๒ 
        มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๑๒ 
        มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๒๕ 
        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๔๒ 
        มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
                 ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕๒ 

ภาคผนวก ๖๑ 
- สําเนาประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565   
- สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.

25๖๑-๒๕๖๔)  และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑ - ๒๕๖๔)  
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ บงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู ในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การกระจาย
อํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค สําคัญเพ่ือใหบริการตาง 
ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของ
การทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน เชนเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 
ประเภท ดังนี้        
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก การ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคสวนตางๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน ใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ ทุจริตมาก
ยิ่งข้ึน  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจรติของ บุคคลเหลานี้  
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ ผูกขาด   
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ    ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ ผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี ตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  



๒ 

 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน พิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป นอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม  
 
 ๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต  เปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา การทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  
 
 2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา ลําดับตน ๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือ
ตอการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือน
ตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชั่น (Corruption 
Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 
35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 
3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย 
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ ง
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ี
สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธ
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูล
กัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงิน
และมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานท่ีไมได บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได
กลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
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นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศ
ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป 
พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของ
รัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
ไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564)   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ และตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปญหา
ผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ และใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง ตลอดจนเพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม 
สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได   
 
 วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
         “ ราษฎรตําบลบานทับมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน บนรากฐานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน” 
 
 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 ๒.  พัฒนา สงเสริมเศรษฐกิจทองถ่ิน 
 ๓. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๔. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๖. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 ๗. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบ 
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 3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 4. เปาหมาย  
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชนและแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
 
 5. ประโยชนของการจัดทําแผน  
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ ตอตานการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี มี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต     
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน การปองกัน



๕ 

 

การทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน เครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 



๖ 

 

สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต (ภาพรวม)  แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖5 



๗ 

 

บัญชีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 25๖5  
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 
 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน และ 
ฝายประจํา ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร องคการบริหารสวนตาํบล
บานทับ 
  ๑.๑ กิจกรรมการสงเสริม 
สนับสนุน การบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
  ๑.๒ กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและ 
จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
  ๑.๓ กิจกรรมฝกอบรมคณุธรรม  
จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
  ๑.๔ กิจกรรมใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
การจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  ๑.๕ มาตรการ“สงเสริมการปฏบัิติ 
งานตามประมวลจรยิธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
  ๑.๖ มาตรการ“เสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการทุจริต” 
  ๑.๗ กิจกรรม เสริมสรางความ
ซื่อสัตย สุจรติ ปลูกฝงทัศนคติท่ีดีใน
การตอตานการทุจรติ  

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 1.2 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก ประชาชน
ทุกภาค สวนในทองถ่ิน 

1. โครงการสงเสรมิ อนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๘๐,๐๐๐ 

 
 
๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 1.3 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน 

1. โครงการเขาใจธรรมะ พัฒนา
ชุมชน หลีกพนอบายมุข 
2. การประกวดคําขวัญตอตานการ
ทุจริต 
3. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กและเยาวชนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน “โตไป ไมโกง” 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 
5. โครงการพาหนูนอยเรียนรูนอก
หองเรียน 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 



๘ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ปองกันการ 
ทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตของ 
ผูบริหาร  

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - 

 2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
งานของนายกอบต. ปลัด อบต. และ
หัวหนาสวนราชการ 
3. กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๔. โครงการทองถ่ินสีขาวตอตานการ
ทุจริต 
   ๔.๑ มาตรการ ควบคมุ ติดตาม 
การดําเนินงาน การเบิกจายเงินของ
สวนราชการในองคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ  
   ๔.๒ กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจดัหาพัสด”ุ 
   ๔.๓ กิจกรรม อบรมใหความรู แก
ภาคประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสยี 
ในการตอตานการทุจริต 
   ๔.๔ กิจกรรมเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการจดัซื้อ –จัดจาง 
   ๔.๕ มาตรการการใชบัตรคิวใน
การติดตอราชการ 
๕. โครงการจางสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใช 
อํานาจหนาท่ี ให
เปนไปตาม หลักการ
บริหาร กิจการ
บานเมืองท่ีด ี

1. โครงการลดข้ันตอน และ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
    ๑.๑ กิจกรรมปรับปรุง
กระบวนงานบริการประชาชน โดย
การลดระยะเวลา 
    ๑.2 มาตรการการมอบ อํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัต ิราชการ 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรต ิ
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤต ิปฏิบัต ิ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

๑. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน / ประชาชนท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
มีจิตสาธารณะ ผูทําคณุประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 



๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ 
รับแจงหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

1. การจดัตั้งศูนยยตุิธรรมชุมขน 
2. การจดัตั้งศูนยดาํรงธรรม 
๓. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ” 
๔. มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
5. กิจกรรม ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
๖. มาตรการ“ดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ทับ วาทุจริตและปฏิบัตริาชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3. การ
สงเสริม 
บทบาทและ
การมีสวนรวม 
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพร ขอมลูขาวสาร 
ในชองทางท่ีเปนการ 
อํานวยความสะดวกแก 
ประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
ราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินได 
ทุกข้ันตอน 

1.  มาตรการ“ปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 
2. กิจกรรม “ทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบการใชบริการศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ” 
3. กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม  
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม” 
๔. มาตรการ “เผยแพรขอมลู
ขาวสารท่ีสาํคัญและหลากหลาย” 
๕. กิจกรรม “การเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสินของ อบต. และการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการ
คลัง” 
๖. มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ” 
๗. โครงการสื่อประชาสมัพันธ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 



๑๐ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. การดาํเนินงานศูนยดาํรงธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ทับ 
3. การดาํเนินงานศูนยยตุิธรรม
ชุมชนขององคการบริหารสวนตาํบล
บานทับ 
๔.มาตรการกําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรยีน   
๕. โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี 
๖. โครงการปองกันโรคและระงับ
โรคตดิตอในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐ 

 3.3 การสงเสรมิให 
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. มาตรการแตงตั้ง/ทบทวน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
ปรับปรุง แผนชุมชน 
2. แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
3. ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตาํบลประจําป 
๔. การสงเสริมและสนับสนุน 
อํานวยการจัดเวทีประชาคม เพ่ือ
จัดทําแผนชุมชน 
๕. มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
๖. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ” 
 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

4. การเสรมิ 
สรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด  

1. โครงการติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายในองคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ 
   ๑.๑ จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป  
   ๑.2 กิจกรรมตดิตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
   ๑.๓  จัดทํารายงานการควบคมุ
ภายใน 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 



๑๑ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ บริหาร
ราชการ ตาม ชองทาง
ท่ีสามารถ ดําเนินการ
ได 

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย 
2. กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๓. กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจายและการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ” 
4. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 4.3 การสงเสรมิ 
บทบาทการตรวจสอบ 
ของสภาทองถ่ิน 

1.โครงการสงเสรมิ และพัฒนา
ศักยภาพ ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
   ๑.๑ กิจกรรมอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   ๑.๒ กิจกรรมสงเสรมิสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
   ๑.๓ กิจกรรมการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

 4.4 เสรมิพลังการม ี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต  

1. โครงการสงเสรมิและพัฒนา
เครือขายเฝาระวังการทุจรติ 
คอรรัปช่ัน 
  ๑.๑ กิจกรรมการเฝาระวังการ
ทุจริต คอรัปช่ันโดยทุกภาคสวน 
  ๑.2 กิจกรรมการติดปายประชา -
สัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 



12 

 

 



๑๒ 

 

สวนท่ี ๓ 
 

 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
         1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
๑.  ขอมูลโครงการ 
  ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบานทับ      
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องคกรไปสูความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มี
ความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําให องคกรนั้นๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ 
การทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน 
ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของ ประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการ ปองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 
                    การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคกรและพัฒนาชาติ  การให
การศึกษา  หาความรูเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ท่ีเปนพลังในการขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เปนเรื่องท่ีหนวยงานของรัฐ
จะตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาปรับปรุง 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และพัฒนาองคกร  
  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาวจึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ัง ประชาชนท่ัวไปใหพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง สําหรับใชในการดํารงชีวิต และการปฏิบัติงาน โดยการปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายและ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



๑๓ 

 

ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ 
ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดพัฒนาศักยภาพ 
       ของตนเอง  เพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร และพัฒนาชุมชน 
๓.๒. เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอ 
       องคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
       แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
๓.๓  เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมาใชในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและชุมชน   
       ใหมีความเจริญกาวหนาพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 

๔. เปาหมายโครงการ 
    คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ  พนักงาน ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

 

๕. วิธีดําเนินการ 
             ๑.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหารทองถ่ิน 

         2.  แจงประชาสัมพันธโครงการใหผูเก่ียวของทราบ 
             3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ/คณะทํางาน/ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 
             4.  ดําเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑  กิจกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

              ๔.๓ กิจกรรมฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกร    
                           ปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔.๔ กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครอง 
                           สวนทองถ่ิน   และการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๔.๕  มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง 
                           สวนทองถ่ิน” 
 ๔.๖  มาตรการ“เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต                         
 ๔.๗  กิจกรรม เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ 
                           ตอตานการทุจริต 
 ๔.๘ กิจกรรมการอบรม ใหความรู และศึกษาดูงาน 
              5.  สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหผูบริหารทราบ     
๖.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๖.๑. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ใหเปนผูมีความรู    
       ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนา 
       ตนเอง พัฒนาองคกร และพัฒนาชุมชน ใหมากยิ่งข้ึน 
๖.๒. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีทัศนคติ คานิยมและ 
       เจตคติท่ีดีตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ และตอผูบังคับบัญชา 
       ใหดียิ่งข้ึน 
๖.๓  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ เปนผูประสบการณ สามารถนํามาใชในการ 
       พัฒนาองคกร และชุมชนใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตอไป 



๑๔ 

 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ขอมูลทั่วไป 
      ช่ือโครงการ สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (รวมดําเนินการ)      
         - องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
          - หนวยจัดการตนน้ําแมลอง 
               - อุทยานแหงชาติแมโถ 
              - โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานแมลอง 
              - โรงเรียนบานทุงแก 
              - กลุมเครือขายลุมน้ําแมลอง 
             - ฯลฯ 
      ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  งบดําเนินการ  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  คาใชจายดานการสงเสริม อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ตั้งไว 3๐,๐๐๐ บาท   คาใชจายในการดําเนินงานของศูนยภูมิสารสนเทศ
ประจําตําบลบานทับ  ตั้งไว  ๑38,๐๐๐  บาทโครงการจัดทําฝายตนน้ําลําธารตามแนวพระราชดําริ (Check  
Dam) ตั้งไว  1๐,000  บาท   รวม ๑78,๐๐๐ บาท    
 

2. หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  กําหนดอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล (๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    องคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ๒๖๐,๖๘๘  ไร ซ่ึงพ้ืนท่ีท้ังหมดตั้งอยูในเขตปาสงวนแหงชาติปา
แมแจม  แบงประเภทการจัดการเปน ๓ ประเภท ไดแก พ้ืนท่ีอยูอาศัย ประมาณ   62,396 ไร  พ้ืนท่ีทํากิน
ประมาณ 118,204 ไร   และพ้ืนท่ีปาประมาณ 198,291 ไร มีราษฎรอาศัยอยู  จํานวน ๑๓ หมูบาน 
๑,๕๐๐  กวาครัวเรือน  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีการบุกรุกแผวถางปา และถือครอง
เปนท่ีทํากินปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว  สงผลใหพ้ืนท่ีปาไมและแหลงตนน้ําถูกทําลาย ขาดความ
สมดุลของระบบนิเวศน อันจะสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของราษฎรในอนาคต  องคการบริหารสวนตําบล
บานทับไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว   
       ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือเปนการดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ี ในการคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    ฟนฟูสภาพพ้ืนท่ีปาท่ีถูก
ทําลาย ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน ตลอดจนปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน ลดภาวะโลก เชน  กิจกรรมการ
ปลูกตนไมทดแทนพ้ืนท่ีปา  กิจกรรมการบวชปา กิจกรรมการปลูกหญาแฝก การจัดทําแนวปองกันไฟปา การ
รณรงค ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรณรงคงดการเผา 
ลดหมอกควัน ตลอดจนกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ีโดยรอบสํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
 

๓.วัตถุประสงค 



๑๕ 

 

          ๑) เพ่ือสงเสริม อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
        ๒) เพ่ือปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และลดปญหาภาวะโลกรอน  
      ๓) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในการชวยกัน ปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
        ๔) เพ่ือรณรงคประชาสัมพันธ การชวยกัน รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

       ๕) เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันทระหวางหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน    
 

๔. เปาหมายโครงการ 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 ๑. จัดกิจกรรมปลูกปา/ปลูกตนไม    อยางนอย  ๓ ครั้ง  พ้ืนท่ีไมนอยกวา   ๑๐  ไร 
 ๒. จัดกิจกรรมบวชปาตนน้ํา          อยางนอย  ๒ ครั้ง  พ้ืนท่ีไมนอยกวา   ๕๐  ไร 
 ๓. จัดกิจกรรมปลูกหญาแฝก         อยางนอย  ๒ ครั้ง  พ้ืนท่ีไมนอยกวา     ๕  ไร 
 ๔. จัดกิจกรรมการประชุม  หรืออบรมใหความรู  อยางนอย ๓ ครั้ง 
 ๕. กิจกรรมจัดทําฝายตนน้ําลําธารตามแนวพระราชดําริ (Check Dam) ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานทับ   
     อยางนอย  ๑๓  ฝาย 
       เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  ๑. พ้ืนท่ีปาเพ่ิมข้ึน มีการดูแลรักษา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางจริงจัง 
 ๒. ลดการเกิดไฟปาในพ้ืนท่ี ปญหาหมอกควันลดลง 
    ๓. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู เก่ียวกับประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ และชวยกันรักษา 
 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันเตรียมการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
         ๒. ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในดานสถานท่ีดําเนินการ วัน เวลา ท่ีจะดําเนินการ 
        ๓. จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินงาน 
         ๔. แตงตั้ง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ในแตละกิจกรรม 
       ข้ันดําเนินงาน 
       ๑. จัดกิจกรรมปลูกตนไม ปลูกหญาแฝก บวชปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล  
              หรือเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ  
       ๒. กิจกรรมการปลูกปา ในพ้ืนท่ีหมูบาน/ชุมชน 
       ๓. กิจกรรมการบวชปา ในพ้ืนท่ีหมูบาน/ชุมชน 
      ๔. กิจกรรมจัดทําฝายตนน้ําลําธารตามแนวพระราชดําริ (Check Dam) 
       ๕.  จัดกิจกรรมการประชุม  การอบรม ใหความรู รณรงค ประชาสัมพันธ เก่ียวกับการจัดการ 
               ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         ข้ันสรุป รายงานผลการดําเนินงาน 
  ๑. สรุปแผนงาน/โครงการ รายงานผูบริหารทราบ 

 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี ไดรับการฟนฟู  ดูแล  อนุรักษ และรักษาไว  
         ๒. พ้ืนท่ีปา พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน และลดปญหาภาวะโลกรอน  
          ๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการชวยกัน ปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 



๑๖ 

 

        ๔. ประชาชนมีความรู ความเขาใจความสําคัญของทรัพยากรและชวยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
         ๕. เกิดความปรองดองสมานฉันท ความสามัคคี ระหวางสวนราชการเอกชนและประชาชน 
 

 

โครงการพัฒนา สงเสริมกลุมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ขอมูลท่ัวไป 
        ช่ือโครงการ  พัฒนา สงเสริมกลุมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   - สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
        งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินการ ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  คาใชจายโครงการพัฒนา สงเสริม กลุมอาชีพตําบลบานทับ เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐.- 
บาท   
 
๒. หลักการและเหตุผล 
                 อาศัยอํานาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  มาตรา ๖๘   องคการบริหารสวนตําบล อาจจัดทํา
กิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
             ราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม รอยละ ๙๕ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก โดยมีการแผวถางพ้ืนท่ีราบสูงสําหรับปลูกพืช ทําการเกษตรตาง ๆ ซ่ึงสามารถทํา
การเกษตรไดเพียงปละ ๑  ครั้ง ในชวงฤดูฝนเทานั้น เนื่องจากมีขอจํากัดดานน้ําสําหรับทําการเกษตรไมเพียงพอ   
ลักษณะการทําการเกษตรสวนใหญจะปลูกขาวเพ่ือเก็บไวบริโภคในครัวเรือน ถาเหลือจากการบริโภคจึงจะ
จําหนายนําเงินมาใชจายในครัวเรือน   นอกจากนั้นการปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวก็เปนอีกทางเลือกหนึ่งของเกษตรกร
ตําบลบานทับ   เนื่องจากขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี สภาพภูมิอากาศ  แตก็ประสบปญหาหลายอยาง เชน ตนทุน
การผลิตสูง  การขนสงระยะทางไกล  ผลผลิตราคาตกต่ํา  ดินเสื่อมสภาพผลผลิตท่ีไดลดลงทุกป  บางครอบครัวก็
ไมสามารถทําได  เนื่องจากฐานะยากจนไมมีทุนในการทําการเกษตร  สงผลใหมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย ตอง
กูยืมเงินเพ่ือใหเพียงพอตอคาใชจายในครัวเรือน   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  จึงไดจัดทําโครงการ 
สงเสริมอาชีพราษฎรตําบลบานทับข้ึน  เพ่ือเปนการสงเสริมใหราษฎรในพ้ืนท่ี  มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพเพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากเกษตรกรรม  มีอาชีพเสริมท่ียั่งยืน มีรายไดเพียงพอตอการยังชีพในครัวเรือน  โดย
เนนการการดําเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ผลิตภัณฑชุมชน อาชีพเสริมรายไดใหราษฎรสามารถ
พ่ึงตนเองได  
     

๓. วัตถุประสงค 
             ๑. เพ่ือเปนการสงเสริมอาชีพราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ โดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๒. เพ่ือใหราษฎรมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริม หลังจากวางจากการประกอบอาชีพหลัก 
         ๓. เพ่ือเปนการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ผลิตภัณฑชุมชน สินคาชุมชน ใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน  
                   และมีคุณภาพ 
         ๔. เพ่ือสรางรายไดเสริม ใหเพียงพอตอการยังชีพ  และพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

 
๔. เปาหมายโครงการ 
      เปาหมายเชิงปริมาณ  



๑๗ 

 

                ๑) จัดการอบรมใหความรู สงเสริม กลุมอาชีพในระดับหมูบาน อยางนอย ๒  กลุม 
                ๒) สงเสริมการปฏิบัติ ลงมือทําอยางนอย  ๑  กลุม  
                ๓) จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานจํานวน  ๑  กลุม ประมาณ  ๔๐ คน 
               เปาหมายเชิงคุณภาพ  
               ๑) กลุมอาชีพตาง ๆ มีใหความสนใจจะประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 
               ๒) กลุมอาชีพลงมือปฏิบัติจริง ผลิตภัณฑสามารถจําหนายได มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 
๕. วิธีดําเนินการ 
             ๑)  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
             ๒)  ดําเนินการตามโครงการ ฯ  
                  ๒.๑) จัดกิจกรรมการอบรม ใหความรู   
                  ๒.๒) จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติ 
                  ๒.๓) จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน  
             ๓)  สรุปผลการดําเนินการและรายงานผล 
 
๖. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
                 ๑. ราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ ไดรับการพัฒนา เสริมอาชีพโดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
               ๒. ราษฎรมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริม หลังจากวางจากการประกอบอาชีพหลัก 
               ๓. ผลิตภัณฑชุมชนสินคาชุมชนมีมูลคาเพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพ 
               ๔. ราษฎรมีรายไดเสริม เพียงพอตอการยังชีพ และพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 
 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

โครงการเขาใจธรรมมะ  พัฒนาชุมชน  หลีกพนอบายมุข 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือโครงการ  โครงการเขาใจธรรมมะ  พัฒนาชุมชน  หลีกพนอบายมุข 
        หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กองการศึกษา ฯ   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔   
        งบประมาณ   ๑๑,๐๐๐  บาท 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาถือเปนแหลงคําสอนและระบบจริยธรรมของคนไทย ทุกคนควรไดรับการปลูกฝงหลัก
คําสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและการทํางานในหนาท่ีเพ่ือตนเอง  
ครอบครัว  และสังคม โดยรวมไดอยางกลมกลืนภายใตสภาพแวดลอมในสังคม และวัฒนธรรมแบบพุทธ 
 การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาแกประชาชน เปนหนาท่ีของทุกสถาบันหลัก
ในสังคม เริ่มตั้งแตบาน  วัด  โรงเรียนตลอกจนมีประสบการณมรการประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนข้ัน
พ้ืนฐานของพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง 
 ทางองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทําโครงการเขาใจธรรมะ  พัฒนาชุมชน  หลีกพน
อบายมุข  เพ่ือจะไดใชเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตตามรอยวิถีชาวพุทธท่ียึดปฏิบัติมานาน  



๑๘ 

 

 
๓. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
 2.2  เพ่ือใหประชาชน มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 

 2.3  เพ่ือใหประชาชนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม แยกแยะความดีความชั่วออกจากกันได 
 2.4  เพ่ือใหประชาชน นําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 

๔. เปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานทับท่ีนับถือศาสนาพุทธ  จํานวน 100 คน 
  
๕. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 ๕.2  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
 ๕.3  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๕.4  ดําเนินงานตามโครงการ 
 ๕.5  สรุปผลการดําเนินงาน 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๖.1  ประชาชนหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
 ๖.2  ประชาชน มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 

 ๖.3  ประชาชนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม รูจักแยกแยะความดีความชั่วออกจากกันได 
 ๖.4  ประชาชนสมารถนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 

โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
1. ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือโครงการ : การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
        งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐  บาท 

 
2. หลักการและเหตุผล 
   ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดาน คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึก ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ซ่ึงการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ปจจุบัน
ประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับ 
ผลประโยชนดวย   สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตข้ึน  
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               ท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและ
พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการ ตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกัน
และแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล 
มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต บังคับ
แหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน ตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคน
ไทยใหเปน คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  
   3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันใน
การทําความดี มีความ ซ่ือสัตยสุจริต  
   3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมี
คุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึง การตอตานการทุจริต  
   3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค  
 
4. เปาหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหา
การทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนและ พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
    5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด   
   5.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด  
   5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับ กําหนด  
   5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
 
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง 
                     ทุกรูปแบบ  
   ๖.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตย 
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                      สุจริต  
   ๖.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษา 
                      ท่ีสื่อถึงการตอตาน การทุจริต  
   ๖.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเดก็และเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
(กิจกรรม “โตไป ไมโกง”) 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
        งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปน
ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน
นั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน กระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน 
ตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก 
รูปแบบนั้น   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ   พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัด
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม ใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ   (กิจกรรม “โตไป
ไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ี สําคัญ ท่ีทําใหเด็กและ
เยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด 
โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตย
จริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือ
สวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ี
จะเสยีสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
 
๓. วัตถุประสงค  
     3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
    3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน 
             และการโกงทุกรูปแบบ  
    3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  
             เพ่ือรักษาประโยชน สวนรวม  
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4. เปาหมาย  
      เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ   จํานวน ๑๒๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนํา
ความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใช กับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
   ๖.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง 
                      ทุกรูปแบบ  
   ๖.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา 
                      ประโยชนสวนรวม 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป  
           ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

                หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สวนการศึกษา ฯ  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
                ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

           งบประมาณ   จํานวน   ๔0,000 บาท 
     
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   เนื่องจาก ปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหา
เชน ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็ก
และเยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของ การศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิด
ผลเสียตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะให
เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  โดยสงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพดานตาง ๆ ใหกับเด็กและเยาวชน ซ่ึงเปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
สามารถใชชีวิตได อยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากร
ตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย   
                 ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 



๒๒ 

 

มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  องคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ  จึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบล
บานทับ ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสงเสริม พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ ใหมีความพรอมท้ังดาน 
                     รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ 
                     ดํารงชีวิต    
               3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง 
                     การเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
   3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและ 
                      แบงปน และรูจักอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเติบโตเปนผูใหญท่ีสมบูรณ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   ๔.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   ๔.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   ๔.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   ๔.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

     5. เปาหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ  จํานวน ๑๐๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็ก และเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา ของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 
๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 เด็กและเยาวชน ความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา  
                       ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต    
  ๖.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ 
                       เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ได  
   ๖.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และ 
                       รูจักอยูรวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข    

 
 
 
 

โครงการพาหนูนอยเรยีนรูนอกหองเรียน  ประจําป ๒๕๕9 
 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
     ช่ือโครงการ       โครงการพาหนูนอยเรียนรูนอกหองเรียน ประจําป 2559 
     หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  



๒๓ 

 

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 งบประมาณ   จํานวน 80,000.-บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) จากงบประมาณตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  โครงการพาหนู
นอยเรียนรูนอกหองเรยีน   

 

๒.หลักการและเหตุผล              
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันจะเนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรู ควรจัดการศึกษา
อยางหลากหลายและมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนไดรีบประสบการณตรงจากการเรียนรูดวย
ตนเอง 
 ดังนั้นสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงไดจัดทําโครงการทัศนศึกษาสวนสัตวเชียงใหม เพ่ือให
เด็กไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรูท่ีจริงและไดรับประสบการณโดยตรงดวยตนเอง 
 
๓. วัตถุประสงคโครงการ 
           ๓.1  เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณโดยตรง  
           ๓.2  เพ่ือเปนการสานสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครองและเด็ก 
 ๓.3  เพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูของเด็ก 
 ๓.4  เพ่ือใหเเด็กมีความสนุกสนานจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 
 
 

๔. เปาหมายโครงการ : เด็กปฐมวัย ผูปกครอง ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็กอนุบาลฯ กรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   และเจาหนาท่ีสวนการศึกษาฯ  จํานวน 186 คน 
 
๕. วิธีดําเนินโครงการ 

๕.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๕.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ 
๕.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
๕.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
๕.5 สรุป / รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๖. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๖.1  เด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณโดยตรง  
 ๖..2 สานสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครองและเด็ก 
 ๖..3 ผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูของเด็ก 
 ๖..4 เด็กมีความสนุกสนานจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 
                              

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
         2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 

กิจกรรม “ประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
1. ขอมูลท่ัวไป 



๒๔ 

 

           ช่ือกิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
  ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  

    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มี
เปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต   
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index)  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน
และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี  สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และ
ตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวา
กันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน 
เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน 
ๆ จึงมี โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมี
ไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานใน
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริม
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน                      
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   ๕.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   ๕.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
 
6. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
                                - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
                                - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
   ๖.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถ 
                                 ปองกันการทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  

                                     – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
 
มาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏบิัติตามระเบียบ)  
1. ขอมูลท่ัวไป 
 มาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
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 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
    พนักงาน  ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร   โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต. ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการ
พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการ
ใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริง  โดยใชหลักวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ     ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส 
และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคล 
   3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส 
                      สามารถตรวจสอบได  
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน 
                     ดานบริหารงานบุคคล  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของใหมีประสิทธิภาพ 
                     ไดคนดี คนเกงเขามา ทํางาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน 
                      ตําแหนง/เงินเดือน ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  
   ๕.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   ๕.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   ๕.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   ๕.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
 
6. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต  
     - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคล   จํานวน 1 มาตรการ  
    - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   ๖.2 ผลลัพธ  
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    - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคล     
                          - บุคลากร มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  
            - การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 

โครงการลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ ลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ
       หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล    ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2๕๓๗   หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให อบต.  มีหนาท่ีตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ อบต. นั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจการใหบริการสวน
ใหญไปเก่ียวเนื่องกับฝายผูบริหาร   ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ   
             ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร
ราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอน  ลดระยะเวลาในการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก  องการบริหารสวนตําบลบานทับจึงจัดทําโครงการโครงการลด
ข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบาน ข้ึน  
 
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
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   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
               ๔.๑ ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
            ๔.๒ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย  
                     - นายก อบต. มอบหมายใหรองนายก อบต.  
                     - นายก อบต. มอบหมายใหปลัด อบต.  รองปลัด อบต. และหัวหนา สวนราชการ  
                     - ปลัด อบต.  มอบหมายใหรองปลัด อบต. 
                     - ปลัด อบต.  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 การลดข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
                     1) แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
        2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัต            
                         ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณา 
                         งานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการ 
                         สั่งการ อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
        3) ประกาศลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน 
                         บริการใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  โดยจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลา 
                         การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
       ๔) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
             ๕.๒ การจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน  มอบอํานาจ  
                   ๑) ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ 
                       และหนังสือสั่งการ   แจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ              
                       แทนรับทราบและถือปฏิบัติ  และจัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
      2) ใหผูรับมอบหมายงาน  รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 
6. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
  ๖.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
                               - ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และลดระยะเวลาการรับบริการ 
                                - ลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ี อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
 
 
 
 

มาตรการ “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
1. ขอมูลท่ัวไป 
           มาตรการ  “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

       หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
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 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 

       2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ   ซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน
ในการพัฒนาผลงาน   ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลบานทับไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชา อันจะทําใหบุคลากรของ อบต. มีแรงจูงใจในการทํางานมากข้ึน เกิดการแขงกันภายใน
องคกรจนบางครั้งอาจนําไปสูเหตุขัดแยง หรือเปนชองทางแหงการทุจริตได องคการบริหารสวนตําบลบาน
ทับ จึงกําหนดใหมีมาตรการ“สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
5. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  โดยแตงตั้งปลัด  อบต. เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
เปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
บานทับ  โดยประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานทับ ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและ
ผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบ งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ปริมนผลการปฏิบัติราชการ  
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานทับ
พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานทับเสนอมา โดยใชหลักเกณฑ
ตามท่ีกําหนดไวใน ระเบียบ ขอบังคับ และกฏหมายท่ีเก่ียวของ 
 
6.   ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

โครงการทองถิ่นสีขาวตอตานการทุจริต 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
         ช่ือโครงการ  โครงการทองถิ่นสีขาวตอตานการทุจริต 
         หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
         ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



๓๐ 

 

         งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รายการคาใชจายโครงการทองถ่ินสีขาวตอตานการทุจริต ฯ   
 
2. หลักการและเหตุผล 

   ปจจุบันปญหาในสังคมไทย คือ ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึงนับวันจะขยายกวางขวางเพ่ิมมากข้ึน 
ทําใหมีผลกระทบตอวิถีชีวิตและกอใหเกิดอุปสรรคท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงกําหนดใหปญหา
การทุจริตคอรัปชั่นเปนวาระแหงชาติ มีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ท่ีสวนราชการท้ังในสวนของทองถ่ิน ภูมิภาคและสวนกลาง จะตองปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
เนนความโปลงใสตรวจสอบได มีการเปดโอกาส ใหภาคประชาชนและผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการ
บริหารงาน และในระดับปจเจกก็มุงเนนจิตสํานึกใหแกประชาชนพลเมืองไทย มีจิตสํานึก คานิยม จริยธรรม ท่ี
ซ่ือสัตยสุจริต มีความพอเพียง ตั้งแตวัยเด็ก อันจะเปนกลไก ในการปองกันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นไดอยาง
ยั่งยืนในอนาคต 

เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตลอดจนการเปนการเสริมสรางจิตสํานึกคานิยม จริยธรรม 
แหงความซ่ือสัตยสุจริต แกราษฎรในพ้ืนท่ี กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทําโครงการ
ทองถ่ินสีขาวตอตานการทุจริต ข้ึนอันจะสงผลใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต คอรัปชั่น เกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ 

๓. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการ ของทุกสวนในองคการบริหารสวนตําบลบานทับเปนไปตาม   
              หลักธรรมาภิบาล โปรงใส   
 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาทุจริตคอรัปชั่น ตลอดจนระเบียบ  
              กฎหมายท่ีเก่ียวของ ใหแกภาคประชาชน ผูมีสวนไดเสียและผูท่ีมีหนาท่ี ใหสามารถปฏิบัติตนในการ 
              ชวยกันปองกัน แกไขปญหาการทุจริต ตลอดจนสามารถใชชองทางในการสื่อสาร ตรวจสอบการ 
               ปฏิบัติหนาท่ีของภาครัฐ  
 4. เพ่ือเสริมสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและประชาชนในการบริหารงานใหมีความโปรงใสและ 
              ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
 
4. วิธีดําเนินการ 
             ๑.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหารทองถ่ิน 

         2.  แจงประชาสัมพันธโครงการใหกับประชาชนผูมีสวนไดเสีย เจาหนาท่ีผูเก่ียวของทราบ 
             3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ/คณะทํางาน/ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 
             4.  ดําเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
 

       ๔.๑  มาตรการ ควบคุม ติดตาม การดําเนินงาน การเบิกจายเงินของสวนราชการในองคการ           
              บริหารสวนตําบลบานทับ ใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือแนวทางอ่ืนๆ  
              ในการจัดซ้ือจัดจาง 

                ๔.2 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
              ๔.๓ กิจกรรม อบรมใหความรู แกภาคประชาชน ผูมีสวนได สวนเสีย ในการตอตานการทุจริต 



๓๑ 

 

 ๔.๔ เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ –จัดจางใหประชาชน และผูสนใจทราบ 
 ๔.๕ มาตรการ ใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 ๔.๖ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ อบต.  
                          และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 ๔.๗ มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 ๔.๘ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 ๔.๙ กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
              5.  สรุปผลการดําเนินการและรายงานผล 
      
5. เปาหมายโครงการ 
     เปาหมายเชิงปริมาณ  
  มีการดําเนินการในการปองกันแกไขปญหาการทุจริต คอรัปชั่นผานกิจกรรมท่ีกําหนดใหแก
ราษฎรผูมีสวนไดเสียและผูท่ีเก่ียวของ ใหครบท้ัง 3 กิจกรรม 
    เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ราษฎรในพ้ืนท่ีผูมีสวนไดเสีย ผูท่ีเก่ียวของ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
คอรัปชั่น ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเขามามีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น
มากยิ่งข้ึน 
 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

                 1. นโยบายในการแกไขปญหาทุจริต คอรัปชั่นของรัฐบาลจะเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตั้งแต 

                     ในระดับทองถ่ิน  
         2. การปฏิบัติราชการของทุกสวน ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จะเปนไปตาม 
                     หลักธรรมภิบาล ถูกตองตามหลักระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
           3. ประชาชน ผูท่ีมีสวนไดเสีย ผูท่ีเก่ียวของ จะมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาทุจริต 
                     คอรัปชั่น ตลอดจนระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ มากยิ่งข้ึน 

       4. ภาคประชาชนจะมีสวนรวมในการปองกันแกไขปญหาการทุจริต คอรัปชั่นมากยิ่งข้ึน 
 
 

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

๑.  ขอมูลท่ัวไป 
          ช่ือโครงการ  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
          ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

          งบประมาณ    ๒๐,๐๐๐  บาท 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ อบต. ท้ังท่ีเปน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของ อบต. 
และในการ ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ



๓๒ 

 

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น องคการบริหารสวนตําบลบานทับใน
ฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชน
สูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการ
หรือไม องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงจัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหทราบถึงความพึงพอใจในการรับบริการ และการจัดบริการสาธารณะ ขององคการบริหารสวนตําบล
บานทับ  และจะไดนําผลการสํารวจดังกลาว เปนขอมูลในการวางแผน ตลอดจนนําไปปรับปรุงการ
ใหบริการ ประชาชนตอไป 
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ  
   3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน  
   3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ทําการ
สํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จํานวน 1 ครั้ง ตอป  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  
   ๕.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนตามรูปแบบท่ีกําหนด  
   ๕.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ  
   ๕.4 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
   ๕.5 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ     
 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล 
จํานวน 1 ฉบับ  
   ๖.2 ผลลัพธ  
                   - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  
          - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน     

2.3 มาตรการการใช ดุลยพินิจและใช อํานาจหนาที่ ใหเปนไปตาม หลักการบริหาร  
      กิจการบานเมืองที่ด ี

 

โครงการลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 



๓๓ 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ ลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ
       หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒565 
 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล    ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2๕๓๗   หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให อบต.  มีหนาท่ีตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ อบต. นั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจการใหบริการสวน
ใหญไปเก่ียวเนื่องกับฝายผูบริหาร   ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ   
             ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร
ราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอน  ลดระยะเวลาในการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก  องการบริหารสวนตําบลบานทับจึงจัดทําโครงการโครงการลด
ข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบาน ข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
               ๔.๑ ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
            ๔.๒ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย  
                     - นายก อบต. มอบหมายใหรองนายก อบต.  



๓๔ 

 

                     - นายก อบต. มอบหมายใหปลัด อบต.  รองปลัด อบต. และหัวหนา สวนราชการ  
                     - ปลัด อบต.  มอบหมายใหรองปลัด อบต. 
                     - ปลัด อบต.  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 การลดข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
                     1) แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
        2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัต            
                         ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณา 
                         งานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการ 
                         สั่งการ อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
        3) ประกาศลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน 
                         บริการใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  โดยจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลา 
                         การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
       ๔) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
             ๕.๒ การจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน  มอบอํานาจ  
                    ๑) ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ 
                        และหนังสือสั่งการ  แจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ              
                        แทนรับทราบและถือปฏิบัติ  และจัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
       2) ใหผูรับมอบหมายงาน  รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 
6. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
  ๖.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
                               - ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และลดระยะเวลาการรับบริการ 
                                - ลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ี อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน 
     ใหเปนที่ประจักษ  
 

โครงการยกยอง เชิดชูเกยีรติหนวยงาน / ประชาชนที่ประพฤติปฏิบัตตินใหเปนที่ประจักษ 
มีจิตสาธารณะ ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

1. ขอมูลท่ัวไป  



๓๕ 

 

        ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน / ประชาชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
                          มีจิตสาธารณะ ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
         ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
                สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวา
จะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน  รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ   เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบรหิารสวนตําบลบานทับ จึงจัดทํา
โครงการ ยกยอง เชิดชูเกียรติ แกหนวยงาน/บุคคล/ประชาชน ในการดําเนินกิจการ หรือการประพฤติตน
ใหเปนท่ีประจักษเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ  ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการยกยองเชิดชู เกียรติ  เผยแพร 
ประชาสัมพันธ และมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดีเนื่องในโอกาสสําคัญ หรือวัน
สําคัญตาง ๆ ตามระเบียบปฏิบัติของสังคมไทย เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมวงศานุวงศ  วัน
สําคัญทางศาสนา  วันสตรีสากล  วัน อสม. เปนตน   ท้ังนี้ก็เพ่ือสงเสริม สรางขวัญและกําลังใจแกคนดี
เหลานั้น ใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการ
สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
 
 3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล/ประชาชนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มี 
                     คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม 
                     ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3.2 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวน ไดมีแบบอยาง 
                      ท่ีดี  อันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดี 
                      มากยิ่งข้ึน    
 
4. เปาหมาย  – หนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน  บุคคล /ประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
                     จํานวน ไมนอยกวา  ๑๐  รางวัลตอป 
 
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการคัดเลือก ประกาศใหประชาชน
ทราบ  
   ๕.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกคณะกรรมการหมูบาน ดําเนินการคัดเลือก 
กลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ สมควร เสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองระดับตําบลไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
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   ๕.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ระดับตําบล เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติ
ผูท่ีถูกเสนอชื่อจากชุมชนตางๆ  
   ๕.4 คณะกรรมการฯ สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง เสนอรายชื่อใหผูบริหารทราบ และ
เห็นชอบ  
   ๕.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบรางวัล  หรือมอบโล  หรือใบประกาศเกียรติคุณ เนื่องในโอกาส
สําคัญ หรือวันสําคัญตางๆ ตามความเหมาะสม 
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
               ๖.1 หนวยงาน/บคุคล/ประชาชนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
                     มีจิตสาธารณะ ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครอง 
                     สวนทองถ่ิน ไดรับยกยอง เชิดชูเกียรติ 
   ๖.2 หนวยงาน/บคุคล/ประชาชนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
                      มีจิตสาธารณะ ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครอง 
                      มีขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวน ไดมีแบบอยาง 
                      ท่ีดี  อันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดี 
                      มากยิ่งข้ึน   
 
 

โครงการจัดตัง้ และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : จัดตั้ง และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลบานทับ 
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ จํานวน     ๑๐,๐๐๐ บาท 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบรกิารประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการ
บริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการ
เปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  และ
ชวยเหลือประชาชน    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงมีการจัดตั้งศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรม
ชุมชนตําบบานทับ  เพ่ือเปนศูนยรับเรื่องราว รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน ไมเปนธรรม 
ถูกกลั่นแกลง ตลอดจนปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ 
ตาง ๆ   
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือรับเรื่องราว รองทุกข ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี    
                3.2 เพ่ือใหความชวยเหลือ  บรรเทาความเดือดรอนของประชาชน ตลอดจนอํานวยความ 
                      สะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  
   3.3 เพ่ือเปนการปองกันปญหาการทุจริต และปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
                     ของเจาหนาท่ีรัฐ  
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4. เปาหมาย  
               จัดตั้ง และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบบานทับ ในรูปแบบ
คณะกรรมการศูนย และมาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการ การดําเนินงานศูนย ฯ   

 
 5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่ง /ประกาศแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม 
                      ความจําเปนและเรงดวน  
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 ประชาชนในพ้ืนท่ี มีชองทางในการรองเรียน รองทุกข ขอความชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 
                      และไดรับความเดือดรอน  
                ๖.2 ประชาชนไดรับความชวยเหลือ  บรรเทาความเดือดรอน  ตลอดจนมีความ 
                      สะดวก สบายในการติดตอราชการ  
   ๖.3  สามารถปองกันปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
                     ของเจาหนาท่ีรัฐ  
 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
1. ขอมูลท่ัวไป 
            ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

  ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปน
หลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต   ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและ
เจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปน
สิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลง  เพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
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การดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต อันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมิน
การ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 จัดขอตกลงการปฏิบัติราชการเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง/ฝาย โดยทําขอตกลงผลงานระหวางหัวหนาสวน/ ผูอํานวยการกอง กับผูใตบังคับบัญชา จัดทํา
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด  เพ่ือใหการดําเนินงานบรรล ุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน  
               ๕.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   

                    ๕.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ครบทุกระดับ 
 

กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบ ทัง้ภาครัฐและองคกรอิสระ ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการ 

 
1. ขอมูลท่ัวไป 
            ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ  
                              ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ 
                              ราชการ 
            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

  ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ  ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ



๓๙ 

 

องคการบริหารสวนตําบลบานทับ    เนื่ององคการบริหารสวนตําบลบานทับเห็นวาการไดรับการตรวจสอบ
จากหนวยงาน ตาง ๆ  จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
บานทับ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี 
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ เชน ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ แลว องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ี ตรวจสอบ
ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การให
ความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
                 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระท่ีได                 
        ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการ 
        บริหารสวนตําบลบานทับ 
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.๑ ประสานงาน และอํานวยความสะดวกหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ  
                      ท่ีจะเขาตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
                ๕.๒ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ     
                      ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 
                      ของเทศบาลตําบลหนองสรวง   
    ๕.๓ ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
               ๖.1 องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดรับการตรวจสอบ ชี้แนะ ชี้แจงถึงแนวทางการ 
                     ปฏิบัติราชการท่ีถูกตอง  
            ๖.2 องคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการ 
                     บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
 

โครงการจัดตัง้ ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
 



๔๐ 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
            ช่ือโครงการ : จัดตั้ง ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

  ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและ
ใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ   จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารประจําองคการบริหารสวนตําบลบานทับ เพ่ือให
ประชาชนเขามาใชบริการ ดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  ตลอดจนรับบริการงานราชการในดานอ่ืน ๆ  
อีกดวย  ดังนั้น เพ่ือใหศูนยขอมูลขาวสารประจําองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับการใชบริการของประชาชนได และเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการดานขอมูลขาวสารตาง ท้ังในสวนของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานตาง  จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการปรับปรุง ศูนยขอมูลขาวสาร ให มีความพรอมท้ังดานเอกสารขอมูล องคความรู สื่อ
ประชาสัมพันธ ตลอดจนเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ ท่ีทันสมัย  รวมไปถึงเจาหนาท่ีผูดูแลศูนย การ
ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับการใชบริการศูนย เปนตน 
 
 3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารประจําองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีประสิทธิภาพ  
สามารถรองรับการใชบริการของประชาชนได  
  3.2 เผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
                ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบานทับ   จํานวน 1 แหง  
 
 
 
 
5. วิธีดําเนินการ  
   6.1 มีการจัดตั้ง ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  ทบทวนจัดทําระเบียบ ขอบังคับเปนปจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี



๔๑ 

 

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
   6.7 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ บริการประชาชน 
                ๖.๘ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
 
๖. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  มีการจัดตั้ง  ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานทับใหมี
ประสิทธิภาพสามารถรองรับการใชบริการของประชาชนได   

 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
 

โครงการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน  และแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ โครงการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน  และแผนพัฒนาทองถิ่น 
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 งบประมาณ จํานวน     ๓๐,๐๐๐ บาท 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริม
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน  
                องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา ทบทวน
แผนชุมชน  และแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาน   เพ่ือรวบรวมขอมูล ปญหา ความ
ตองการ ตลอดจนขอคิดเห็นตาง ๆ ของประชาชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ  รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ  เพ่ือดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน ตอไป    
 
 
3. วัตถุประสงค  
         3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผน 
               ชุมชน และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
      3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
      3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  



๔๒ 

 

      3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
      3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
               ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
      3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ 
               ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
       ๔.๑ มีแผนชุมชนท่ีมาจากความตองการของชุมชน ครบทุกหมูบาน ท้ัง ๑๓ หมูบานจัดเก็บ 
          ๔.๒ มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดจากแผนชุมชน และเปนขอมูลในการจัดทําขอบัญญัติ  
 
5. วิธีดําเนินการ  

             ๑.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหารทองถ่ิน 
         2.  แจงประชาสัมพันธโครงการใหผูเก่ียวของทราบ 

             3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ/คณะทํางาน/ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 
             4.  ดําเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

        ๔.๑  แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา ปรับปรุง แผนชุมชน 
        ๔.2 แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

                   ๔.๓ สงเสริมและสนับสนุน อํานวยการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน เพ่ือจัดทําแผนชุมชน                            
                   ๔.๔ จัดเวทีประชาคมระดับตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

        5.  สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
     2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
      3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
      4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
      5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
      6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ 
             องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

โครงการจัดตัง้ และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : จัดตั้ง และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบบานทับ 
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ จํานวน     ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  



๔๓ 

 

   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการ
บริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการ
เปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  และ
ชวยเหลือประชาชน    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงมีการจัดตั้งศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรม
ชุมชนตําบบานทับ  เพ่ือเปนศูนยรับเรื่องราว รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน ไมเปนธรรม 
ถูกกลั่นแกลง ตลอดจนปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ 
ตาง ๆ   
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือรับเรื่องราว รองทุกข ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี    
                3.2 เพ่ือใหความชวยเหลือ  บรรเทาความเดือดรอนของประชาชน ตลอดจนอํานวยความ 
                      สะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  
   3.3 เพ่ือเปนการปองกันปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
                     ของเจาหนาท่ีรัฐ  
 
4. เปาหมาย  
               จัดตั้ง และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบบานทับ ในรูปแบบ
คณะกรรมการศูนย และมาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการ การดําเนินงานศูนย ฯ   
 
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่ง /ประกาศแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรือ่งรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม 
                      ความจําเปนและเรงดวน  
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 ประชาชนในพ้ืนท่ี มีชองทางในการรองเรียน รองทุกข ขอความชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 
                      และไดรับความเดือดรอน  
                ๖.2 ประชาชนไดรับความชวยเหลือ  บรรเทาความเดือดรอน  ตลอดจนมีความ 
                      สะดวก สบายในการติดตอราชการ  
   ๖.3  สามารถปองกันปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
                     ของเจาหนาท่ีรัฐ  
 
 

โครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนที่ใหแกประชาชน ในพ้ืนที่ตําบลบานทับ 
 

๑. ขอมูลทั่วไป 
              ช่ือโครงการ จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีใหแกประชาชน ในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ  



๔๔ 

 

              หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (รวมดําเนินการ)  
 - สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
  - ท่ีวาการอําเภอแมแจม 
  - สํานักงาน กศน.อําเภอแมแจม 
  - สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอแมแจม 
  - สํานักงานเกษตร / ปศุสัตว อําเภอแมแจม 
  - หนวยจัดการตนน้ํา ในพ้ืนท่ี 
  - สถานีตํารวจภูธรแมแจม 
             ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
             งบประมาณ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินการ  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  คาใชจายโครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
              รัฐบาล  ไดดําเนินนโยบายบริหารราชการแผนดินโดยมุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา  
โดยสงเสริมใหสวนราชการ/หนวยงาน  พัฒนา ปรับปรุงการใหบริการประชาชน  เพ่ือใหสามารถอํานวยความ
สะดวกและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง นอกจากการใหบริการประชาชนท่ีเดินทางมา
ติดตอราชการในสํานักงานแลว สวนราชการตาง ๆ ยังตองจัดบริการนอกสถานท่ี ในรูปแบบหนวยบริการ
ประชาชนเคลื่อนท่ีแบบ One stop service ใหบริการครบวงจรในจุดเดียวเขาสูพ้ืนท่ีหมูบาน ชุมชนตาง ๆ ท่ี
หางไกล และทุรกันดาร อยางท่ัวถึง 
               พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 
๖๗  และมาตรา ๖๘  กําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีบําบัดทุกข บํารุงสุข 
ใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดดําเนินการพัฒนาตําบลในทุก ๆ ดาน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ไมวาจะเปนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดาน
การศึกษา  ดานสาธารณสุข และดานอ่ืน ๆ  โดยเนนการมีสวนรวมจากภาคี เครือขาย ในการใหบริการ
ประชาชน    ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานทับจึงไดจัดทําโครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ี ใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานทับข้ึน  รวมกับ อําเภอแมแจม สวนราชการ และหนวยงานราชการอ่ืน ท่ีเก่ียวของ  
เชน สํานักงานพัฒนาชุมชน   สํานักงาน กศน.อําเภอแมแจม   สํานักงานปศุสัตวอําเภอ   สํานักงานเกษตร
อําเภอ  โรงพยาบาล  สํานักงานสาธารณสุข เปนตน  เพ่ือออกหนวยบริการแกประชาชนตําบลบานทับ  และ
เพ่ือใหหนวยงานราชการตาง ๆ จัดกิจกรรมบริการประชาชนในรูปแบบตาง ๆ ตามอํานาจ หนาท่ี และภารกิจ
ของแตละหนวยงาน   ใหหัวหนาสวนราชการไดเขาไปพบปะ เยี่ยมเยียนประชาชนอยางใกลชิด ถึงในหมูบานท่ี
หางไกล  ไดรับทราบปญหา ความตองการ ตลอดจนแนวทางในการแกไขปญหาของประชาชน  เพ่ือประโยชน
สูงสุดของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานทับ  จํานวน  13  หมูบาน   ใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดแก
ประชาชน อันจะกอใหเกิดความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานของรัฐ กับประชาชนในพ้ืนท่ี     
 
 
๓.วัตถุประสงค 
           1)  เพ่ือจัดหนวยเคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ รวมกับอําเภอแมแจมและ
หนวยงานราชการอ่ืน ออกไปพบปะเยี่ยมเยียนใหบริการประชาชนในดานตาง ๆ อยางใกลชิดในหมูบาน 



๔๕ 

 

           2)  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  สงเสริมความรู  ความเขาใจ  ในกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ และสวนราชการตางใหแกประชาชน   
 3) เพ่ือใหหนวยงานราชการตาง ๆ ทราบถึงปญหา ความตองการ ตลอดจนแนวทางแกไขปญหาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  อันจะนําไปสูการแกไขปญหา หรือการใหความชวยเหลือท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจรงิ 
 4)  เพ่ือเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท  สรางความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวาง
พนักงานสวนตําบล เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชน 
 
4.  วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการรวมกับอําเภอแจม และหนวยงานราชการ ท่ีเก่ียวของเสนอโครงการ 
                 ตอผูบริหาร เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ประสานสวนราชการ อําเภอแมแจม ดําเนินงานตามโครงการ 
 ๓. สรุปแผนงาน โครงการ  และรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 
 
5.  เปาหมายโครงการ 
      เปาหมายเชิงปริมาณ  
                 1)  จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชนภายในปงบประมาณ ครอบคลุม  ๑๓  หมูบาน 
               เปาหมายเชิงคุณภาพ  
                 ๑) ประชาชนไดรับการใหบริการงานราชการ แบบ One stop service ถึงในหมูบานโดยไม
ตองเสียเวลา และคาใชจายในการเดินทางมาติดตอราชการ 
 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
           1)  ประชาชนไดรับบริการจากหนวยบริการเคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานทับรวมกับ
หนวยงานราชการอ่ืน ท่ีออกไปพบปะเยี่ยมเยียนใหบริการประชาชนในดานตางๆ อยางใกลชิด 
           2)  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ  ในกิจกรรมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
และสวนราชการตาง ๆ 
   3) หนวยงานราชการ ทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  อันจะนําไปสูการ
วางแผนเพ่ือการแกไขปญหา ท่ีตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
   4)  เกิดความปรองดองสมานฉันท  ความรวมมือ และความเขาใจอันดีระหวางพนักงานสวนตําบล 
เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชน 

 
 

โครงการ ปองกันโรคและระงับโรคติดตอในพ้ืนที่ตําบลบานทับ 
1. ขอมูลทั่วไป 
            ช่ือโครงการ  โครงการปองกันโรคและระงับโรคติดตอในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
      หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (รวมดําเนินการ)  
       - สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

   - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมแจม 
         - สํานักงานปศุสัตว อําเภอแมแจม 
 

        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     



๔๖ 

 

               งบประมาณ    ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
แผนงานสาธารณสุข งบดําเนินการ  คาใชสอยประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ  คาใชจายในการดําเนินงานดานสาธารณสุข (ตามรายละเอียดแนบทายโครงการ) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
             อาศัยอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล  พ.ศ.2537 (และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  มาตรา 67 องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขต

องคการบริหารสวนตําบล  (๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  ซ่ึงถือวาเปนบทบาท หนาท่ีหลักในการปองกัน

โรค พรอมท้ังสงเสริมสุขภาพอนามัย ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

              การเกิดโรคหรือโรคระบาด เปนปญหาสําคัญดานสาธารณสุขท่ีมีความรุนแรงถึงข้ันอาจทําใหผูปวย
เสียชีวิตได   อีกท้ังยังสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะกลุมเสี่ยง  เชน  เด็ก 
เยาวชน  นักเรียน และผูสูงอายุ เปนตน  ถึงแมวาจะมีการรณรงค ควบคุม ปองกัน จากหนวยงานท้ังภาครัฐ 
และเอกชนตาง ๆ  ไมใหมีการแพรระบาด แตก็ไมสามารถทําใหปญหานี้หมดไปได 
              การจัดกิจกรรม และการรณรงค ในรูปแบบตาง ๆ  ใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ความเขาใจ   
และตระหนักถึงปญหา ดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการควบคุม ปองกัน การเกิดโรคและการแพร
ระบาดของโรคติดตอ อยางจริงจัง ก็จะชวยใหการดําเนินงานของหนวยงานราชการ และเอกชน ประสบ
ความสําเร็จมากข้ึน จนนําไปสูการปลอดโรคในพ้ืนท่ี  อันจะทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคติดตอ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
               องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ในฐานะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ในการดูแลไมใหเกิดโรคและการ
แพรระบาดของโรคในพ้ืนท่ี  ไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่อง ดังกลาว   จึงไดจัดทําโครงการปองกันโรคและ
ระงับโรคติดตอ ข้ึน โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมตางๆ  ตามท่ีเสนอในโครงการนี้ 
 ๓. วัตถุประสงค 
          ๑)  เพ่ือเปนการปองกันการเกิดโรคและโรคติดตอ ในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
          ๒)  เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับและพ้ืนท่ีใกลเคียง ปลอดภัยจาก 
               โรคและโรคติดตอ  
          ๓)  เพ่ือรณรงคใหผูนําดานสาธารณสุข  ผูนําชุมชน  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ความเขาใจ ในการ 
               ควบคุม และปองกันโรคและ โรคติดตอ ท่ีอาจจะระบาดในพ้ืนท่ี และใหความรวมมือในการ 
               ดําเนินงาน 
 
4.  วิธีดําเนินการ 
             ข้ันเตรียมการ 
     ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
              ๒. ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมดําเนินงาน 
              ๓. จัดเตรียมเครื่องมือ  วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินงาน 

                ข้ันดําเนินงาน 

              ๑. จัดกิจกรรม อบรม ใหความรู เพ่ิมศักยภาพแกผูนําดานสาธารณสุข กลุม อสม.ในพ้ืนท่ี 
              ๒. จัดกิจกรรมการอบรม ใหความรูเก่ียวกับการควบคุม ปองกันโรคติดตอ เชน โรคเอดส  โรค     
                  ไขเลือดออก โรคอุบัติใหม ตาง ๆ กับประชาชน เยาวชน นักเรียน ในพ้ืนท่ี 



๔๗ 

 

              ๓. จัดกิจกรรมการพนหมอกควัน ปองกันโรคท่ีมากับยุงและแมลง เชน โรคไขเลือดออก   
                  โรคไขหวัดซิกา  เปนตน 
              ๔. จัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ  ติดปาย แจกแผนพับ ประชาสัมพันธผานวิทยุ 
                  ชุมชน เพ่ือรณรงคการควบคุม ปองกันโรคและโรคติดตอ  ในพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง    
              ๕. จัดกิจกรรมฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา     
             ข้ันสรุปผลการดําเนินงาน 

                สรุปผลการดําเนินงานแตละกิจกรรม รายงานผูบริหาร 

 

     5.  เปาหมายโครงการ 
  1)  เปาหมายเชิงปริมาณ    
                 - จัดกิจกรรมการอบรมใหความรู อยางนอยปละ ๔  ครั้ง ๆ  ละประมาณ  ๖๕  คน 
                 - พนหมอกควันกําจัดยุงลาย ปองกันโรคติดตอ อยางนอยหมูบานละ ๑ ครั้ง ตอป 
                 - ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาครอบคลุมพ้ืนท่ี  ๑๓   หมูบานภายในป ๒๕๖๓ 
                 - ประชาสัมพันธ แจกแผนพับ  ติดปาย  ประกาศประชาสัมพันธเสียงตามสาย วิทยุชุมชน 
                    ครอบคลุมพ้ืนท่ี  ๑๓   หมูบาน 
            2) เปาหมายเชิงคุณภาพ   
                 - ผูนําชุมชน  กลุม อสม. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปองกัน ดูแล รักษาสุขภาพ 
                   การปฐมพยาบาลเบื้องตนไดอยางถูกตอง และสามารถใหบริการประชาชนในหมูบานได 
                 - ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปองกัน ดูแล รักษาสุขของตนเองและครอบครัว 
                 - ประชาชนปลอดภัยจากโรค และโรคติดตอ 
 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๑)  การปองกันการเกิดโรคและโรคติดตอ ในพ้ืนท่ีตําบลบานทับมีประสิทธิภาพ 
          ๒)  ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรค และโรคติดตอ  
          ๓)  ผูนําดานสาธารณสุข  ผูนําชุมชน  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ความเขาใจ ในการควบคุม  
               และปองกันโรคและโรคติดตอในพ้ืนท่ี และใหความรวมมือในการดําเนินงาน 

 
 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
โดยคณะกรรมการประเมินจากภายนอก 

1. ขอมูลทั่วไป 
            ช่ือโครงการ  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับโดย 
                            คณะกรรมการประเมินจากภายนอก 
      หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     

          งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร



๔๘ 

 

ปกครองสวนทองถ่ินโดยการแตงตั้ง มอบหมายใหบุคคลภายนอกเปนคณะกรรมการประเมิน  เพ่ือนําผลท่ี
ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป   ดังนั้นเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม จึงจัดทํากิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ข้ึน  ซ่ึงจะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ
ของ ประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดย
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี กฎหมายกําหนด  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือรองรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จากคณะกรรมการภายนอก ในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ และ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผลคะแนนการประเมินผานเกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอยละ ๖๐  ของคะแนนรวมในแต
ละดาน  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ ในแตละดาน ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล เอกสาร ผลการปฏิบัติราชการใน
ปงบประมาณท่ีผานมา ตามตัวชี้วัดท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  เพ่ือรองรับการประเมิน
จากคณะกรรมการท่ีจังหวัดแตงตั้ง  
  ๕.2 เขารับการตรวจประเมิน ตามวัน เวลา สถานท่ี  ทีคณะกรรมการกําหนด 
   ๕.3 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป  
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
              ๖.๑ คะแนนผลการประเมิน ฯ  ผานเกณฑ รอยละ ๖๐ ทุกดาน 
              ๖.๒ ทําใหทราบขอบกพรอง ขอผิดพลาด ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร   
         ปกครองสวน ทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  
 



๔๙ 

 

โครงการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
           ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
           งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทํา อยางเปนข้ันตอนท่ี
ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช
โดยรวม เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ัง
ยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน  ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให 
หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได กําหนดไว รายงานตอผู กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  จึง
ไดมีการจัดทําโครงการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ข้ึน เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานการ ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   
   3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
   3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
   3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
   3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต   การปฏิบัติราชการของสวนราชการทุกสวน ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
ไดรับการตรวจสอบจากภายใน  เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบ ฯ 
 
5. วิธีการดําเนินการ  
   ๕.1  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  



๕๐ 

 

   ๕.2  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๑) ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และ
วิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
  ๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด  
  ๓) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ี
ทางราชการกําหนด เพ่ือให ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลอง
กับนโยบาย  
   ๕.๓   จัดทํารายงานการควบคุมภายใน รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
รายงานผูบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากข้ึน  
   ๖.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
   ๖.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
    
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร       
      ราชการตาม ชองทางที่สามารถดําเนินการได  
 

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตัง้ การโอนยาย 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุ 
                            คคลเก่ียวกับการบรรจ ุแตงตั้ง การโอนยาย  
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
           ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
           งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนด หนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันใน
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หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ  เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปน ธรรม  
   3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการ
บริหารงานบุคคล  
 
5. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลตามรายละเอียด ดังนี้  
   การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
               - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด  
   - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  
   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   - มีการติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมี
การแตงตั้งประชาชนเพ่ือ ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
   - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จะออกคําสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับ รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.
จังหวัด)  
               การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  
   - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหนง  
   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
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   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
   - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็น วาไมเปนธรรมได  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จะ
ออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน วันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
               การเล่ือนข้ันเงินเดือน  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 
ในการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ  
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความ
ดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  
   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ี ไมเปนธรรม  
   - นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทับ  ออกคําสั่ งการเลื่อน ข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงาน
ทราบโดยท่ัวกัน  
 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ตัวช้ีวัด กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
   ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ การโอน ยาย ขององคการองคการบริหารสวนตําบลบานทับ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
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           ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
           งบประมาณ     ๕๐,๐๐๐   บาท 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปน
ประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอ
เทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ี
เก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตก
เปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไข
ปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีของตนเอง  ตลอดจนมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการ 
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
บานทับ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความ
เขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 
100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ  มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง   
  3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีความรู ความเขาใจ
ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไมตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จํานวน ๔ คน  และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ จํานวน ๒๖  คน รวม ๓๐  คน  



๕๔ 

 

 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
   ๕.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ 
                     บริหารสวนตําบลเขารับการอบรม 
  ๕.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   ๕.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ  มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง   
  ๖.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีความรู ความเขาใจ
ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

๖.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไมกระทําผิดกฎหมาย และไมถูกตรวจสอบ 

 
 

4.4  เสริมพลงัการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน 
       เพ่ือตอตานการทุจริต  
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายเฝาระวังการทุจริต คอรรัปช่ัน 
1. ขอมูลท่ัวไป 
            ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายเฝาระวังการทุจริต คอรรัปช่ัน 
            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
            ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
            งบประมาณ     ๓๐,๐๐๐   บาท 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การทุจริต คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวหรือผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษา
ผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิ
บาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
                ปญหาการทุจริต คอรรัปชัน ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติ
อยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมี
สวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการ



๕๕ 

 

กระตุนใหทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การ
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน 
ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึง
เปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบ เฝา
ระวัง เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 
 
3. วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือสรางเครือขายจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังการทุจริต คอรรัปชั่น และการรักษา
ผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. เพ่ือพัฒนาองคความรู  ตลอดจนประชาสัมพันธ ใหกับทุกภาคสวนเกิดจิตสํานึกและ
ตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
   3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจจากทุกภาคสวน ในการปองกันการทุจริต ในพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ 
                ๔. สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 
4. เปาหมาย  สวนราชการ หนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
 
๕. วิธีดําเนินการ  

               ๑.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหารทองถ่ิน 
           2.  แจงประชาสัมพันธโครงการใหผูเก่ียวของทราบ 

               3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ/คณะทํางาน/ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 
               4.  ดําเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑  กิจกรรมการสรางเครือขายเฝาระวังการทุจริต คอรัปชั่นจากทุกภาคสวน 
 ๔.2  กิจกรรมอบรม ใหความรูกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหา 
                 การทุจริต 

              ๔.๓  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
          5.  สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                1. อบต. มีเครือขายจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังการทุจริต คอรรัปชั่น และการรักษา 
                    ผลประโยชนของ อบต.  
   2. ทุกภาคสวน มีองคความรู และเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
   3. ทุกภาคสวน ใหความรวมมือในการปองกันการทุจริต ในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
                ๔. ประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



๕๖ 

 

 


