
 
 

แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
อําเภอแมแจม   จังหวัดเชียงใหม 

 



คํานํา 
    
   ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2564) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรท่ีดี และเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานทับเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ
ได อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกรภาครัฐ สรางความเชื่อม่ันและ
ศรัทธาใหกับประชาชน และผูรับบริการไดอยางยั่งยืนตอไป นั้น 
 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ไดมีมติ
เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ  
 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบล
บานทับ จึงไดขยายกรอบระยะเวลาเปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่อง
ครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดวย โดยใชโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร 
 
  ท้ังนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจํานงและนโยบายการบริหาร 
งานบุคคลดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ตอไป 
 
   
 
 
 
 

สํานักปลัด 
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สารบัญ 
 
เนื้อหา หนา 
สวนท่ี ๑  บทนํา ๑ 

        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร ๑ 
        หลักการและเหตุผล ๒ 
        วัตถุประสงคของการจัดทําแผน ๔ 
        เปาหมาย ๔ 
        ประโยชนของการจําแผน ๔ 

สวนท่ี ๒   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ๖ 
        บัญชแีผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 แยกตามมิติ ๗ 
        มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๗ 
        มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๘ 
        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๙ 
        มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
                 ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐ 

สวนท่ี ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  ๑๒ 
        มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๑๒ 
        มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๒๕ 
        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๔๒ 
        มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
                 ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕๒ 

ภาคผนวก ๖๑ 
- สําเนาประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565   
- สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.

25๖๑-๒๕๖๔)  และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑ - ๒๕๖๔)  
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

 1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ บงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู ในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การกระจาย
อํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค สําคัญเพ่ือใหบริการตาง 
ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของ
การทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึน เชนเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 
ประเภท ดังนี้        
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก การ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคสวนตางๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน ใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ ทุจริตมาก
ยิ่งข้ึน  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจรติของ บุคคลเหลานี้  
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ ผูกขาด   
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ    ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ ผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี ตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  



๒ 

 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน พิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป นอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม  
 
 ๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต  เปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด เห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา การทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  
 
 2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา ลําดับตน ๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือ
ตอการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือน
ตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชั่น (Corruption 
Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 
35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 
3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย 
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ ง
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ี
สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธ
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูล
กัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงิน
และมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานท่ีไมได บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได
กลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ีประชาชน
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
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นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศ
ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป 
พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของ
รัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
ไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564)   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ และตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปญหา
ผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ และใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง ตลอดจนเพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม 
สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได   
 
 วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
         “ ราษฎรตําบลบานทับมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน บนรากฐานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน” 
 
 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 ๒.  พัฒนา สงเสริมเศรษฐกิจทองถ่ิน 
 ๓. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๔. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๖. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 ๗. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบ 
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 3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 
 4. เปาหมาย  
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชนและแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  
 
 5. ประโยชนของการจัดทําแผน  
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ ตอตานการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี มี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต     
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน การปองกัน
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การทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน เครือขายในการเฝาระวังการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต (ภาพรวม)  แยกเปนรายมิติไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖5 
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บัญชีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 25๖5  
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 
 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน และ 
ฝายประจํา ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร องคการบริหารสวนตาํบล
บานทับ 
  ๑.๑ กิจกรรมการสงเสริม 
สนับสนุน การบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
  ๑.๒ กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและ 
จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
  ๑.๓ กิจกรรมฝกอบรมคณุธรรม  
จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
  ๑.๔ กิจกรรมใหความรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
การจัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  ๑.๕ มาตรการ“สงเสริมการปฏบัิติ 
งานตามประมวลจรยิธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
  ๑.๖ มาตรการ“เสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการทุจริต” 
  ๑.๗ กิจกรรม เสริมสรางความ
ซื่อสัตย สุจรติ ปลูกฝงทัศนคติท่ีดีใน
การตอตานการทุจรติ  

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 1.2 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก ประชาชน
ทุกภาค สวนในทองถ่ิน 

1. โครงการสงเสรมิ อนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๘๐,๐๐๐ 

 
 
๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 1.3 การสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน 

1. โครงการเขาใจธรรมะ พัฒนา
ชุมชน หลีกพนอบายมุข 
2. การประกวดคําขวัญตอตานการ
ทุจริต 
3. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กและเยาวชนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน “โตไป ไมโกง” 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 
5. โครงการพาหนูนอยเรียนรูนอก
หองเรียน 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 



๘ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ปองกันการ 
ทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตของ 
ผูบริหาร  

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - - 

 2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
งานของนายกอบต. ปลัด อบต. และ
หัวหนาสวนราชการ 
3. กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๔. โครงการทองถ่ินสีขาวตอตานการ
ทุจริต 
   ๔.๑ มาตรการ ควบคมุ ติดตาม 
การดําเนินงาน การเบิกจายเงินของ
สวนราชการในองคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ  
   ๔.๒ กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจดัหาพัสด”ุ 
   ๔.๓ กิจกรรม อบรมใหความรู แก
ภาคประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสยี 
ในการตอตานการทุจริต 
   ๔.๔ กิจกรรมเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการจดัซื้อ –จัดจาง 
   ๔.๕ มาตรการการใชบัตรคิวใน
การติดตอราชการ 
๕. โครงการจางสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใช 
อํานาจหนาท่ี ให
เปนไปตาม หลักการ
บริหาร กิจการ
บานเมืองท่ีด ี

1. โครงการลดข้ันตอน และ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
    ๑.๑ กิจกรรมปรับปรุง
กระบวนงานบริการประชาชน โดย
การลดระยะเวลา 
    ๑.2 มาตรการการมอบ อํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัต ิราชการ 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรต ิ
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤต ิปฏิบัต ิ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

๑. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน / ประชาชนท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
มีจิตสาธารณะ ผูทําคณุประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 



๙ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ 
รับแจงหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

1. การจดัตั้งศูนยยตุิธรรมชุมขน 
2. การจดัตั้งศูนยดาํรงธรรม 
๓. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ” 
๔. มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
5. กิจกรรม ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
๖. มาตรการ“ดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ทับ วาทุจริตและปฏิบัตริาชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3. การ
สงเสริม 
บทบาทและ
การมีสวนรวม 
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพร ขอมลูขาวสาร 
ในชองทางท่ีเปนการ 
อํานวยความสะดวกแก 
ประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
ราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินได 
ทุกข้ันตอน 

1.  มาตรการ“ปรับปรุงศูนยขอมลู
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 
2. กิจกรรม “ทบทวน ปรับปรุง
ระเบียบการใชบริการศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ” 
3. กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม  
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม” 
๔. มาตรการ “เผยแพรขอมลู
ขาวสารท่ีสาํคัญและหลากหลาย” 
๕. กิจกรรม “การเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยสินของ อบต. และการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการ
คลัง” 
๖. มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ” 
๗. โครงการสื่อประชาสมัพันธ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 



๑๐ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. การดาํเนินงานศูนยดาํรงธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ทับ 
3. การดาํเนินงานศูนยยตุิธรรม
ชุมชนขององคการบริหารสวนตาํบล
บานทับ 
๔.มาตรการกําหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรยีน   
๕. โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี 
๖. โครงการปองกันโรคและระงับ
โรคตดิตอในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐ 

 3.3 การสงเสรมิให 
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. มาตรการแตงตั้ง/ทบทวน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
ปรับปรุง แผนชุมชน 
2. แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
3. ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตาํบลประจําป 
๔. การสงเสริมและสนับสนุน 
อํานวยการจัดเวทีประชาคม เพ่ือ
จัดทําแผนชุมชน 
๕. มาตรการแตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
๖. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ” 
 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

4. การเสรมิ 
สรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด  

1. โครงการติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายในองคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ 
   ๑.๑ จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป  
   ๑.2 กิจกรรมตดิตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
   ๑.๓  จัดทํารายงานการควบคมุ
ภายใน 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 



๑๑ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ บริหาร
ราชการ ตาม ชองทาง
ท่ีสามารถ ดําเนินการ
ได 

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย 
2. กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๓. กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจายและการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ” 
4. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 4.3 การสงเสรมิ 
บทบาทการตรวจสอบ 
ของสภาทองถ่ิน 

1.โครงการสงเสรมิ และพัฒนา
ศักยภาพ ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
   ๑.๑ กิจกรรมอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   ๑.๒ กิจกรรมสงเสรมิสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
   ๑.๓ กิจกรรมการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

 4.4 เสรมิพลังการม ี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
สวนเพ่ือตอตานการ 
ทุจริต  

1. โครงการสงเสรมิและพัฒนา
เครือขายเฝาระวังการทุจรติ 
คอรรัปช่ัน 
  ๑.๑ กิจกรรมการเฝาระวังการ
ทุจริต คอรัปช่ันโดยทุกภาคสวน 
  ๑.2 กิจกรรมการติดปายประชา -
สัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
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๑๒ 

 

สวนท่ี ๓ 
 

 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
         1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
๑.  ขอมูลโครงการ 
  ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบานทับ      
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องคกรไปสูความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มี
ความเจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําให องคกรนั้นๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ 
การทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน 
ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของ ประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการ ปองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 
                    การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคกรและพัฒนาชาติ  การให
การศึกษา  หาความรูเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ท่ีเปนพลังในการขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน เปนเรื่องท่ีหนวยงานของรัฐ
จะตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาปรับปรุง 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และพัฒนาองคกร  
  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาวจึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน 
ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ัง ประชาชนท่ัวไปใหพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง สําหรับใชในการดํารงชีวิต และการปฏิบัติงาน โดยการปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายและ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



๑๓ 

 

ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ 
ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดพัฒนาศักยภาพ 
       ของตนเอง  เพ่ือนํามาพัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร และพัฒนาชุมชน 
๓.๒. เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอ 
       องคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
       แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
๓.๓  เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมาใชในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและชุมชน   
       ใหมีความเจริญกาวหนาพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 

๔. เปาหมายโครงการ 
    คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ  พนักงาน ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

 

๕. วิธีดําเนินการ 
             ๑.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหารทองถ่ิน 

         2.  แจงประชาสัมพันธโครงการใหผูเก่ียวของทราบ 
             3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ/คณะทํางาน/ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 
             4.  ดําเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑  กิจกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

              ๔.๓ กิจกรรมฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกร    
                           ปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔.๔ กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครอง 
                           สวนทองถ่ิน   และการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๔.๕  มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง 
                           สวนทองถ่ิน” 
 ๔.๖  มาตรการ“เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต                         
 ๔.๗  กิจกรรม เสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ 
                           ตอตานการทุจริต 
 ๔.๘ กิจกรรมการอบรม ใหความรู และศึกษาดูงาน 
              5.  สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหผูบริหารทราบ     
๖.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๖.๑. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ใหเปนผูมีความรู    
       ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนา 
       ตนเอง พัฒนาองคกร และพัฒนาชุมชน ใหมากยิ่งข้ึน 
๖.๒. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีทัศนคติ คานิยมและ 
       เจตคติท่ีดีตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ และตอผูบังคับบัญชา 
       ใหดียิ่งข้ึน 
๖.๓  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ เปนผูประสบการณ สามารถนํามาใชในการ 
       พัฒนาองคกร และชุมชนใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตอไป 



๑๔ 

 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ขอมูลทั่วไป 
      ช่ือโครงการ สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (รวมดําเนินการ)      
         - องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
          - หนวยจัดการตนน้ําแมลอง 
               - อุทยานแหงชาติแมโถ 
              - โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานแมลอง 
              - โรงเรียนบานทุงแก 
              - กลุมเครือขายลุมน้ําแมลอง 
             - ฯลฯ 
      ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  งบดําเนินการ  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  คาใชจายดานการสงเสริม อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ตั้งไว 3๐,๐๐๐ บาท   คาใชจายในการดําเนินงานของศูนยภูมิสารสนเทศ
ประจําตําบลบานทับ  ตั้งไว  ๑38,๐๐๐  บาทโครงการจัดทําฝายตนน้ําลําธารตามแนวพระราชดําริ (Check  
Dam) ตั้งไว  1๐,000  บาท   รวม ๑78,๐๐๐ บาท    
 

2. หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  กําหนดอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล (๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    องคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ๒๖๐,๖๘๘  ไร ซ่ึงพ้ืนท่ีท้ังหมดตั้งอยูในเขตปาสงวนแหงชาติปา
แมแจม  แบงประเภทการจัดการเปน ๓ ประเภท ไดแก พ้ืนท่ีอยูอาศัย ประมาณ   62,396 ไร  พ้ืนท่ีทํากิน
ประมาณ 118,204 ไร   และพ้ืนท่ีปาประมาณ 198,291 ไร มีราษฎรอาศัยอยู  จํานวน ๑๓ หมูบาน 
๑,๕๐๐  กวาครัวเรือน  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีการบุกรุกแผวถางปา และถือครอง
เปนท่ีทํากินปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว  สงผลใหพ้ืนท่ีปาไมและแหลงตนน้ําถูกทําลาย ขาดความ
สมดุลของระบบนิเวศน อันจะสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของราษฎรในอนาคต  องคการบริหารสวนตําบล
บานทับไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว   
       ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือเปนการดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ี ในการคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    ฟนฟูสภาพพ้ืนท่ีปาท่ีถูก
ทําลาย ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน ตลอดจนปองกันและแกไขปญหาหมอกควัน ลดภาวะโลก เชน  กิจกรรมการ
ปลูกตนไมทดแทนพ้ืนท่ีปา  กิจกรรมการบวชปา กิจกรรมการปลูกหญาแฝก การจัดทําแนวปองกันไฟปา การ
รณรงค ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรณรงคงดการเผา 
ลดหมอกควัน ตลอดจนกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ีโดยรอบสํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
 

๓.วัตถุประสงค 



๑๕ 

 

          ๑) เพ่ือสงเสริม อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
        ๒) เพ่ือปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และลดปญหาภาวะโลกรอน  
      ๓) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนในการชวยกัน ปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
        ๔) เพ่ือรณรงคประชาสัมพันธ การชวยกัน รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

       ๕) เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันทระหวางหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน    
 

๔. เปาหมายโครงการ 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 ๑. จัดกิจกรรมปลูกปา/ปลูกตนไม    อยางนอย  ๓ ครั้ง  พ้ืนท่ีไมนอยกวา   ๑๐  ไร 
 ๒. จัดกิจกรรมบวชปาตนน้ํา          อยางนอย  ๒ ครั้ง  พ้ืนท่ีไมนอยกวา   ๕๐  ไร 
 ๓. จัดกิจกรรมปลูกหญาแฝก         อยางนอย  ๒ ครั้ง  พ้ืนท่ีไมนอยกวา     ๕  ไร 
 ๔. จัดกิจกรรมการประชุม  หรืออบรมใหความรู  อยางนอย ๓ ครั้ง 
 ๕. กิจกรรมจัดทําฝายตนน้ําลําธารตามแนวพระราชดําริ (Check Dam) ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานทับ   
     อยางนอย  ๑๓  ฝาย 
       เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  ๑. พ้ืนท่ีปาเพ่ิมข้ึน มีการดูแลรักษา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางจริงจัง 
 ๒. ลดการเกิดไฟปาในพ้ืนท่ี ปญหาหมอกควันลดลง 
    ๓. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู เก่ียวกับประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ และชวยกันรักษา 
 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันเตรียมการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
         ๒. ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในดานสถานท่ีดําเนินการ วัน เวลา ท่ีจะดําเนินการ 
        ๓. จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินงาน 
         ๔. แตงตั้ง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ในแตละกิจกรรม 
       ข้ันดําเนินงาน 
       ๑. จัดกิจกรรมปลูกตนไม ปลูกหญาแฝก บวชปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล  
              หรือเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ  
       ๒. กิจกรรมการปลูกปา ในพ้ืนท่ีหมูบาน/ชุมชน 
       ๓. กิจกรรมการบวชปา ในพ้ืนท่ีหมูบาน/ชุมชน 
      ๔. กิจกรรมจัดทําฝายตนน้ําลําธารตามแนวพระราชดําริ (Check Dam) 
       ๕.  จัดกิจกรรมการประชุม  การอบรม ใหความรู รณรงค ประชาสัมพันธ เก่ียวกับการจัดการ 
               ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         ข้ันสรุป รายงานผลการดําเนินงาน 
  ๑. สรุปแผนงาน/โครงการ รายงานผูบริหารทราบ 

 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี ไดรับการฟนฟู  ดูแล  อนุรักษ และรักษาไว  
         ๒. พ้ืนท่ีปา พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน และลดปญหาภาวะโลกรอน  
          ๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการชวยกัน ปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 



๑๖ 

 

        ๔. ประชาชนมีความรู ความเขาใจความสําคัญของทรัพยากรและชวยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
         ๕. เกิดความปรองดองสมานฉันท ความสามัคคี ระหวางสวนราชการเอกชนและประชาชน 
 

 

โครงการพัฒนา สงเสริมกลุมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ขอมูลท่ัวไป 
        ช่ือโครงการ  พัฒนา สงเสริมกลุมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   - สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
        งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินการ ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  คาใชจายโครงการพัฒนา สงเสริม กลุมอาชีพตําบลบานทับ เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐.- 
บาท   
 
๒. หลักการและเหตุผล 
                 อาศัยอํานาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  มาตรา ๖๘   องคการบริหารสวนตําบล อาจจัดทํา
กิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
             ราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม รอยละ ๙๕ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก โดยมีการแผวถางพ้ืนท่ีราบสูงสําหรับปลูกพืช ทําการเกษตรตาง ๆ ซ่ึงสามารถทํา
การเกษตรไดเพียงปละ ๑  ครั้ง ในชวงฤดูฝนเทานั้น เนื่องจากมีขอจํากัดดานน้ําสําหรับทําการเกษตรไมเพียงพอ   
ลักษณะการทําการเกษตรสวนใหญจะปลูกขาวเพ่ือเก็บไวบริโภคในครัวเรือน ถาเหลือจากการบริโภคจึงจะ
จําหนายนําเงินมาใชจายในครัวเรือน   นอกจากนั้นการปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวก็เปนอีกทางเลือกหนึ่งของเกษตรกร
ตําบลบานทับ   เนื่องจากขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี สภาพภูมิอากาศ  แตก็ประสบปญหาหลายอยาง เชน ตนทุน
การผลิตสูง  การขนสงระยะทางไกล  ผลผลิตราคาตกต่ํา  ดินเสื่อมสภาพผลผลิตท่ีไดลดลงทุกป  บางครอบครัวก็
ไมสามารถทําได  เนื่องจากฐานะยากจนไมมีทุนในการทําการเกษตร  สงผลใหมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย ตอง
กูยืมเงินเพ่ือใหเพียงพอตอคาใชจายในครัวเรือน   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  จึงไดจัดทําโครงการ 
สงเสริมอาชีพราษฎรตําบลบานทับข้ึน  เพ่ือเปนการสงเสริมใหราษฎรในพ้ืนท่ี  มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพเพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากเกษตรกรรม  มีอาชีพเสริมท่ียั่งยืน มีรายไดเพียงพอตอการยังชีพในครัวเรือน  โดย
เนนการการดําเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ผลิตภัณฑชุมชน อาชีพเสริมรายไดใหราษฎรสามารถ
พ่ึงตนเองได  
     

๓. วัตถุประสงค 
             ๑. เพ่ือเปนการสงเสริมอาชีพราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ โดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๒. เพ่ือใหราษฎรมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริม หลังจากวางจากการประกอบอาชีพหลัก 
         ๓. เพ่ือเปนการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ผลิตภัณฑชุมชน สินคาชุมชน ใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน  
                   และมีคุณภาพ 
         ๔. เพ่ือสรางรายไดเสริม ใหเพียงพอตอการยังชีพ  และพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

 
๔. เปาหมายโครงการ 
      เปาหมายเชิงปริมาณ  



๑๗ 

 

                ๑) จัดการอบรมใหความรู สงเสริม กลุมอาชีพในระดับหมูบาน อยางนอย ๒  กลุม 
                ๒) สงเสริมการปฏิบัติ ลงมือทําอยางนอย  ๑  กลุม  
                ๓) จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานจํานวน  ๑  กลุม ประมาณ  ๔๐ คน 
               เปาหมายเชิงคุณภาพ  
               ๑) กลุมอาชีพตาง ๆ มีใหความสนใจจะประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 
               ๒) กลุมอาชีพลงมือปฏิบัติจริง ผลิตภัณฑสามารถจําหนายได มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 
๕. วิธีดําเนินการ 
             ๑)  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
             ๒)  ดําเนินการตามโครงการ ฯ  
                  ๒.๑) จัดกิจกรรมการอบรม ใหความรู   
                  ๒.๒) จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติ 
                  ๒.๓) จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน  
             ๓)  สรุปผลการดําเนินการและรายงานผล 
 
๖. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
                 ๑. ราษฎรในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ ไดรับการพัฒนา เสริมอาชีพโดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
               ๒. ราษฎรมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริม หลังจากวางจากการประกอบอาชีพหลัก 
               ๓. ผลิตภัณฑชุมชนสินคาชุมชนมีมูลคาเพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพ 
               ๔. ราษฎรมีรายไดเสริม เพียงพอตอการยังชีพ และพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 
 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

โครงการเขาใจธรรมมะ  พัฒนาชุมชน  หลีกพนอบายมุข 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือโครงการ  โครงการเขาใจธรรมมะ  พัฒนาชุมชน  หลีกพนอบายมุข 
        หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กองการศึกษา ฯ   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔   
        งบประมาณ   ๑๑,๐๐๐  บาท 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาถือเปนแหลงคําสอนและระบบจริยธรรมของคนไทย ทุกคนควรไดรับการปลูกฝงหลัก
คําสอนของพระพุทธศาสนา เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและการทํางานในหนาท่ีเพ่ือตนเอง  
ครอบครัว  และสังคม โดยรวมไดอยางกลมกลืนภายใตสภาพแวดลอมในสังคม และวัฒนธรรมแบบพุทธ 
 การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาแกประชาชน เปนหนาท่ีของทุกสถาบันหลัก
ในสังคม เริ่มตั้งแตบาน  วัด  โรงเรียนตลอกจนมีประสบการณมรการประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนข้ัน
พ้ืนฐานของพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง 
 ทางองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทําโครงการเขาใจธรรมะ  พัฒนาชุมชน  หลีกพน
อบายมุข  เพ่ือจะไดใชเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตตามรอยวิถีชาวพุทธท่ียึดปฏิบัติมานาน  



๑๘ 

 

 
๓. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
 2.2  เพ่ือใหประชาชน มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 

 2.3  เพ่ือใหประชาชนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม แยกแยะความดีความชั่วออกจากกันได 
 2.4  เพ่ือใหประชาชน นําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 

๔. เปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานทับท่ีนับถือศาสนาพุทธ  จํานวน 100 คน 
  
๕. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.1  ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 ๕.2  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
 ๕.3  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๕.4  ดําเนินงานตามโครงการ 
 ๕.5  สรุปผลการดําเนินงาน 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๖.1  ประชาชนหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
 ๖.2  ประชาชน มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 

 ๖.3  ประชาชนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม รูจักแยกแยะความดีความชั่วออกจากกันได 
 ๖.4  ประชาชนสมารถนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 

โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
1. ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือโครงการ : การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กองการศึกษาฯ  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
        งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐  บาท 

 
2. หลักการและเหตุผล 
   ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดาน คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึก ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ซ่ึงการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ปจจุบัน
ประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับ 
ผลประโยชนดวย   สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตข้ึน  



๑๙ 

 

               ท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและ
พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการ ตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกัน
และแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล 
มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต บังคับ
แหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน ตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคน
ไทยใหเปน คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  
   3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันใน
การทําความดี มีความ ซ่ือสัตยสุจริต  
   3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมี
คุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึง การตอตานการทุจริต  
   3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค  
 
4. เปาหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหา
การทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึนและ พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ  
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
    5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด   
   5.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด  
   5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับ กําหนด  
   5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
 
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง 
                     ทุกรูปแบบ  
   ๖.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตย 



๒๐ 

 

                      สุจริต  
   ๖.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษา 
                      ท่ีสื่อถึงการตอตาน การทุจริต  
   ๖.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเดก็และเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
(กิจกรรม “โตไป ไมโกง”) 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
        งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปน
ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน
นั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน กระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน 
ตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก 
รูปแบบนั้น   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ   พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัด
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม ใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ   (กิจกรรม “โตไป
ไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ี สําคัญ ท่ีทําใหเด็กและ
เยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด 
โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตย
จริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือ
สวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ี
จะเสยีสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
 
๓. วัตถุประสงค  
     3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
    3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน 
             และการโกงทุกรูปแบบ  
    3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  
             เพ่ือรักษาประโยชน สวนรวม  
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4. เปาหมาย  
      เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ   จํานวน ๑๒๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนํา
ความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใช กับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
   ๖.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง 
                      ทุกรูปแบบ  
   ๖.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา 
                      ประโยชนสวนรวม 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป  
           ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

                หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สวนการศึกษา ฯ  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
                ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

           งบประมาณ   จํานวน   ๔0,000 บาท 
     
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
   เนื่องจาก ปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหา
เชน ผลกระทบดาน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็ก
และเยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของ การศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิด
ผลเสียตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะให
เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  โดยสงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพดานตาง ๆ ใหกับเด็กและเยาวชน ซ่ึงเปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
สามารถใชชีวิตได อยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากร
ตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย   
                 ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
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มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา 
ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  องคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ  จึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบล
บานทับ ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือสงเสริม พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ ใหมีความพรอมท้ังดาน 
                     รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ 
                     ดํารงชีวิต    
               3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลาง 
                     การเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  
   3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและ 
                      แบงปน และรูจักอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเติบโตเปนผูใหญท่ีสมบูรณ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
   ๔.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   ๔.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   ๔.3 ดําเนินการตามโครงการ  
   ๔.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

     5. เปาหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบานทับ  จํานวน ๑๐๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็ก และเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา ของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

 
๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 เด็กและเยาวชน ความพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา  
                       ความรู มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต    
  ๖.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการ 
                       เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ได  
   ๖.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และ 
                       รูจักอยูรวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข    

 
 
 
 

โครงการพาหนูนอยเรยีนรูนอกหองเรียน  ประจําป ๒๕๕9 
 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
     ช่ือโครงการ       โครงการพาหนูนอยเรียนรูนอกหองเรียน ประจําป 2559 
     หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
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 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 งบประมาณ   จํานวน 80,000.-บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) จากงบประมาณตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา งบดําเนินงาน  
หมวดคาใชสอย รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  โครงการพาหนู
นอยเรียนรูนอกหองเรยีน   

 

๒.หลักการและเหตุผล              
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันจะเนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรู ควรจัดการศึกษา
อยางหลากหลายและมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนไดรีบประสบการณตรงจากการเรียนรูดวย
ตนเอง 
 ดังนั้นสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงไดจัดทําโครงการทัศนศึกษาสวนสัตวเชียงใหม เพ่ือให
เด็กไดเรียนรูจากสื่อการเรียนรูท่ีจริงและไดรับประสบการณโดยตรงดวยตนเอง 
 
๓. วัตถุประสงคโครงการ 
           ๓.1  เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณโดยตรง  
           ๓.2  เพ่ือเปนการสานสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครองและเด็ก 
 ๓.3  เพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูของเด็ก 
 ๓.4  เพ่ือใหเเด็กมีความสนุกสนานจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 
 
 

๔. เปาหมายโครงการ : เด็กปฐมวัย ผูปกครอง ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็กอนุบาลฯ กรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   และเจาหนาท่ีสวนการศึกษาฯ  จํานวน 186 คน 
 
๕. วิธีดําเนินโครงการ 

๕.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๕.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ 
๕.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
๕.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
๕.5 สรุป / รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๖. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๖.1  เด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณโดยตรง  
 ๖..2 สานสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครองและเด็ก 
 ๖..3 ผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรูของเด็ก 
 ๖..4 เด็กมีความสนุกสนานจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 
                              

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
         2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 

กิจกรรม “ประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
1. ขอมูลท่ัวไป 
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           ช่ือกิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
  ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  

    คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มี
เปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต   
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index)  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน
และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหง
การปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ี  สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และ
ตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวา
กันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน 
เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน 
ๆ จึงมี โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมี
ไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานใน
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริม
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน                      
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   ๕.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   ๕.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   ๕.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
 
6. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
                                - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
                                - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
   ๖.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถ 
                                 ปองกันการทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  

                                     – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
 
มาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏบิัติตามระเบียบ)  
1. ขอมูลท่ัวไป 
 มาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
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 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
    พนักงาน  ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร   โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต. ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการ
พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการ
ใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริง  โดยใชหลักวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ     ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส 
และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคล 
   3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส 
                      สามารถตรวจสอบได  
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน 
                     ดานบริหารงานบุคคล  
   3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของใหมีประสิทธิภาพ 
                     ไดคนดี คนเกงเขามา ทํางาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน 
                      ตําแหนง/เงินเดือน ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับท่ีเก่ียวของ  
   ๕.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
   ๕.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   
   ๕.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
   ๕.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  
 
6. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต  
     - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคล   จํานวน 1 มาตรการ  
    - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   ๖.2 ผลลัพธ  
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    - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคล     
                          - บุคลากร มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  
            - การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 

โครงการลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ ลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ
       หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล    ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2๕๓๗   หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให อบต.  มีหนาท่ีตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ อบต. นั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจการใหบริการสวน
ใหญไปเก่ียวเนื่องกับฝายผูบริหาร   ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ   
             ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร
ราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอน  ลดระยะเวลาในการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก  องการบริหารสวนตําบลบานทับจึงจัดทําโครงการโครงการลด
ข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบาน ข้ึน  
 
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  



๒๘ 

 

   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
               ๔.๑ ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
            ๔.๒ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย  
                     - นายก อบต. มอบหมายใหรองนายก อบต.  
                     - นายก อบต. มอบหมายใหปลัด อบต.  รองปลัด อบต. และหัวหนา สวนราชการ  
                     - ปลัด อบต.  มอบหมายใหรองปลัด อบต. 
                     - ปลัด อบต.  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 การลดข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
                     1) แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
        2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัต            
                         ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณา 
                         งานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการ 
                         สั่งการ อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
        3) ประกาศลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน 
                         บริการใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  โดยจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลา 
                         การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
       ๔) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
             ๕.๒ การจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน  มอบอํานาจ  
                   ๑) ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ 
                       และหนังสือสั่งการ   แจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ              
                       แทนรับทราบและถือปฏิบัติ  และจัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
      2) ใหผูรับมอบหมายงาน  รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 
6. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
  ๖.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
                               - ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และลดระยะเวลาการรับบริการ 
                                - ลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ี อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
 
 
 
 

มาตรการ “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
1. ขอมูลท่ัวไป 
           มาตรการ  “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

       หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 



๒๙ 

 

 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 

       2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ   ซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน
ในการพัฒนาผลงาน   ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลบานทับไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชา อันจะทําใหบุคลากรของ อบต. มีแรงจูงใจในการทํางานมากข้ึน เกิดการแขงกันภายใน
องคกรจนบางครั้งอาจนําไปสูเหตุขัดแยง หรือเปนชองทางแหงการทุจริตได องคการบริหารสวนตําบลบาน
ทับ จึงกําหนดใหมีมาตรการ“สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต ขาราชการ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
5. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  โดยแตงตั้งปลัด  อบต. เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
เปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
   6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
บานทับ  โดยประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลบานทับ ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและ
ผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบ งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
   6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ปริมนผลการปฏิบัติราชการ  
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานทับ
พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานทับเสนอมา โดยใชหลักเกณฑ
ตามท่ีกําหนดไวใน ระเบียบ ขอบังคับ และกฏหมายท่ีเก่ียวของ 
 
6.   ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

โครงการทองถิ่นสีขาวตอตานการทุจริต 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
         ช่ือโครงการ  โครงการทองถิ่นสีขาวตอตานการทุจริต 
         หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
         ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



๓๐ 

 

         งบประมาณ   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ รายการคาใชจายโครงการทองถ่ินสีขาวตอตานการทุจริต ฯ   
 
2. หลักการและเหตุผล 

   ปจจุบันปญหาในสังคมไทย คือ ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึงนับวันจะขยายกวางขวางเพ่ิมมากข้ึน 
ทําใหมีผลกระทบตอวิถีชีวิตและกอใหเกิดอุปสรรคท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงกําหนดใหปญหา
การทุจริตคอรัปชั่นเปนวาระแหงชาติ มีการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ท่ีสวนราชการท้ังในสวนของทองถ่ิน ภูมิภาคและสวนกลาง จะตองปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
เนนความโปลงใสตรวจสอบได มีการเปดโอกาส ใหภาคประชาชนและผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการ
บริหารงาน และในระดับปจเจกก็มุงเนนจิตสํานึกใหแกประชาชนพลเมืองไทย มีจิตสํานึก คานิยม จริยธรรม ท่ี
ซ่ือสัตยสุจริต มีความพอเพียง ตั้งแตวัยเด็ก อันจะเปนกลไก ในการปองกันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นไดอยาง
ยั่งยืนในอนาคต 

เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตลอดจนการเปนการเสริมสรางจิตสํานึกคานิยม จริยธรรม 
แหงความซ่ือสัตยสุจริต แกราษฎรในพ้ืนท่ี กองคลังองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทําโครงการ
ทองถ่ินสีขาวตอตานการทุจริต ข้ึนอันจะสงผลใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต คอรัปชั่น เกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ 

๓. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการ ของทุกสวนในองคการบริหารสวนตําบลบานทับเปนไปตาม   
              หลักธรรมาภิบาล โปรงใส   
 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาทุจริตคอรัปชั่น ตลอดจนระเบียบ  
              กฎหมายท่ีเก่ียวของ ใหแกภาคประชาชน ผูมีสวนไดเสียและผูท่ีมีหนาท่ี ใหสามารถปฏิบัติตนในการ 
              ชวยกันปองกัน แกไขปญหาการทุจริต ตลอดจนสามารถใชชองทางในการสื่อสาร ตรวจสอบการ 
               ปฏิบัติหนาท่ีของภาครัฐ  
 4. เพ่ือเสริมสรางความรวมมือระหวางภาครัฐและประชาชนในการบริหารงานใหมีความโปรงใสและ 
              ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
 
4. วิธีดําเนินการ 
             ๑.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหารทองถ่ิน 

         2.  แจงประชาสัมพันธโครงการใหกับประชาชนผูมีสวนไดเสีย เจาหนาท่ีผูเก่ียวของทราบ 
             3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ/คณะทํางาน/ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 
             4.  ดําเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
 

       ๔.๑  มาตรการ ควบคุม ติดตาม การดําเนินงาน การเบิกจายเงินของสวนราชการในองคการ           
              บริหารสวนตําบลบานทับ ใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือแนวทางอ่ืนๆ  
              ในการจัดซ้ือจัดจาง 

                ๔.2 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
              ๔.๓ กิจกรรม อบรมใหความรู แกภาคประชาชน ผูมีสวนได สวนเสีย ในการตอตานการทุจริต 



๓๑ 

 

 ๔.๔ เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ –จัดจางใหประชาชน และผูสนใจทราบ 
 ๔.๕ มาตรการ ใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 ๔.๖ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ อบต.  
                          และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
 ๔.๗ มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 ๔.๘ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 ๔.๙ กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
              5.  สรุปผลการดําเนินการและรายงานผล 
      
5. เปาหมายโครงการ 
     เปาหมายเชิงปริมาณ  
  มีการดําเนินการในการปองกันแกไขปญหาการทุจริต คอรัปชั่นผานกิจกรรมท่ีกําหนดใหแก
ราษฎรผูมีสวนไดเสียและผูท่ีเก่ียวของ ใหครบท้ัง 3 กิจกรรม 
    เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ราษฎรในพ้ืนท่ีผูมีสวนไดเสีย ผูท่ีเก่ียวของ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
คอรัปชั่น ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเขามามีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่น
มากยิ่งข้ึน 
 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

                 1. นโยบายในการแกไขปญหาทุจริต คอรัปชั่นของรัฐบาลจะเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตั้งแต 

                     ในระดับทองถ่ิน  
         2. การปฏิบัติราชการของทุกสวน ภายในองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จะเปนไปตาม 
                     หลักธรรมภิบาล ถูกตองตามหลักระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
           3. ประชาชน ผูท่ีมีสวนไดเสีย ผูท่ีเก่ียวของ จะมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาทุจริต 
                     คอรัปชั่น ตลอดจนระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ มากยิ่งข้ึน 

       4. ภาคประชาชนจะมีสวนรวมในการปองกันแกไขปญหาการทุจริต คอรัปชั่นมากยิ่งข้ึน 
 
 

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

๑.  ขอมูลท่ัวไป 
          ช่ือโครงการ  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
          หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
          ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

          งบประมาณ    ๒๐,๐๐๐  บาท 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีของ อบต. ท้ังท่ีเปน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของ อบต. 
และในการ ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ



๓๒ 

 

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจ
หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น องคการบริหารสวนตําบลบานทับใน
ฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชน
สูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการ
หรือไม องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงจัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหทราบถึงความพึงพอใจในการรับบริการ และการจัดบริการสาธารณะ ขององคการบริหารสวนตําบล
บานทับ  และจะไดนําผลการสํารวจดังกลาว เปนขอมูลในการวางแผน ตลอดจนนําไปปรับปรุงการ
ใหบริการ ประชาชนตอไป 
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ  
   3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน  
   3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ทําการ
สํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จํานวน 1 ครั้ง ตอป  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  
   ๕.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนตามรูปแบบท่ีกําหนด  
   ๕.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ  
   ๕.4 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
   ๕.5 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ     
 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล 
จํานวน 1 ฉบับ  
   ๖.2 ผลลัพธ  
                   - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  
          - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน     

2.3 มาตรการการใช ดุลยพินิจและใช อํานาจหนาที่ ใหเปนไปตาม หลักการบริหาร  
      กิจการบานเมืองที่ด ี

 

โครงการลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 



๓๓ 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ ลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ
       หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒565 
 งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบล    ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2๕๓๗   หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให อบต.  มีหนาท่ีตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ อบต. นั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจการใหบริการสวน
ใหญไปเก่ียวเนื่องกับฝายผูบริหาร   ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ   
             ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร
ราชการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอน  ลดระยะเวลาในการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก  องการบริหารสวนตําบลบานทับจึงจัดทําโครงการโครงการลด
ข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบาน ข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
   3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
   3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาท่ีราชการ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
               ๔.๑ ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
            ๔.๒ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย  
                     - นายก อบต. มอบหมายใหรองนายก อบต.  



๓๔ 

 

                     - นายก อบต. มอบหมายใหปลัด อบต.  รองปลัด อบต. และหัวหนา สวนราชการ  
                     - ปลัด อบต.  มอบหมายใหรองปลัด อบต. 
                     - ปลัด อบต.  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 การลดข้ันตอน และระยะเวลาในการใหบริการประชาชน 
                     1) แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
        2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัต            
                         ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณา 
                         งานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการ 
                         สั่งการ อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
        3) ประกาศลดข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน 
                         บริการใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  โดยจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลา 
                         การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
       ๔) รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  
             ๕.๒ การจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน  มอบอํานาจ  
                    ๑) ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ 
                        และหนังสือสั่งการ  แจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ              
                        แทนรับทราบและถือปฏิบัติ  และจัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
       2) ใหผูรับมอบหมายงาน  รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 
6. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
  ๖.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
                               - ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และลดระยะเวลาการรับบริการ 
                                - ลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ี อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน 
     ใหเปนที่ประจักษ  
 

โครงการยกยอง เชิดชูเกยีรติหนวยงาน / ประชาชนที่ประพฤติปฏิบัตตินใหเปนที่ประจักษ 
มีจิตสาธารณะ ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

1. ขอมูลท่ัวไป  



๓๕ 

 

        ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน / ประชาชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  
                          มีจิตสาธารณะ ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
         ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
                สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวา
จะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน  รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ   เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบรหิารสวนตําบลบานทับ จึงจัดทํา
โครงการ ยกยอง เชิดชูเกียรติ แกหนวยงาน/บุคคล/ประชาชน ในการดําเนินกิจการ หรือการประพฤติตน
ใหเปนท่ีประจักษเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ  ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการยกยองเชิดชู เกียรติ  เผยแพร 
ประชาสัมพันธ และมอบรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดีเนื่องในโอกาสสําคัญ หรือวัน
สําคัญตาง ๆ ตามระเบียบปฏิบัติของสังคมไทย เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมวงศานุวงศ  วัน
สําคัญทางศาสนา  วันสตรีสากล  วัน อสม. เปนตน   ท้ังนี้ก็เพ่ือสงเสริม สรางขวัญและกําลังใจแกคนดี
เหลานั้น ใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการ
สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
 
 3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล/ประชาชนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มี 
                     คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม 
                     ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3.2 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวน ไดมีแบบอยาง 
                      ท่ีดี  อันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดี 
                      มากยิ่งข้ึน    
 
4. เปาหมาย  – หนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน  บุคคล /ประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
                     จํานวน ไมนอยกวา  ๑๐  รางวัลตอป 
 
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการคัดเลือก ประกาศใหประชาชน
ทราบ  
   ๕.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกคณะกรรมการหมูบาน ดําเนินการคัดเลือก 
กลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ สมควร เสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองระดับตําบลไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  



๓๖ 

 

   ๕.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง ระดับตําบล เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติ
ผูท่ีถูกเสนอชื่อจากชุมชนตางๆ  
   ๕.4 คณะกรรมการฯ สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง เสนอรายชื่อใหผูบริหารทราบ และ
เห็นชอบ  
   ๕.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบรางวัล  หรือมอบโล  หรือใบประกาศเกียรติคุณ เนื่องในโอกาส
สําคัญ หรือวันสําคัญตางๆ ตามความเหมาะสม 
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
               ๖.1 หนวยงาน/บคุคล/ประชาชนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
                     มีจิตสาธารณะ ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครอง 
                     สวนทองถ่ิน ไดรับยกยอง เชิดชูเกียรติ 
   ๖.2 หนวยงาน/บคุคล/ประชาชนท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
                      มีจิตสาธารณะ ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครอง 
                      มีขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวน ไดมีแบบอยาง 
                      ท่ีดี  อันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดี 
                      มากยิ่งข้ึน   
 
 

โครงการจัดตัง้ และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : จัดตั้ง และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลบานทับ 
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ จํานวน     ๑๐,๐๐๐ บาท 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบรกิารประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการ
บริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการ
เปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  และ
ชวยเหลือประชาชน    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงมีการจัดตั้งศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรม
ชุมชนตําบบานทับ  เพ่ือเปนศูนยรับเรื่องราว รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน ไมเปนธรรม 
ถูกกลั่นแกลง ตลอดจนปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ 
ตาง ๆ   
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือรับเรื่องราว รองทุกข ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี    
                3.2 เพ่ือใหความชวยเหลือ  บรรเทาความเดือดรอนของประชาชน ตลอดจนอํานวยความ 
                      สะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  
   3.3 เพ่ือเปนการปองกันปญหาการทุจริต และปฏิบตัิราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
                     ของเจาหนาท่ีรัฐ  



๓๗ 

 

4. เปาหมาย  
               จัดตั้ง และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบบานทับ ในรูปแบบ
คณะกรรมการศูนย และมาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการ การดําเนินงานศูนย ฯ   

 
 5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่ง /ประกาศแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม 
                      ความจําเปนและเรงดวน  
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 ประชาชนในพ้ืนท่ี มีชองทางในการรองเรียน รองทุกข ขอความชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 
                      และไดรับความเดือดรอน  
                ๖.2 ประชาชนไดรับความชวยเหลือ  บรรเทาความเดือดรอน  ตลอดจนมีความ 
                      สะดวก สบายในการติดตอราชการ  
   ๖.3  สามารถปองกันปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
                     ของเจาหนาท่ีรัฐ  
 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
1. ขอมูลท่ัวไป 
            ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

  ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปน
หลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ
ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต   ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและ
เจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปน
สิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลง  เพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสใน



๓๘ 

 

การดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต อันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมิน
การ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
   3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 จัดขอตกลงการปฏิบัติราชการเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง/ฝาย โดยทําขอตกลงผลงานระหวางหัวหนาสวน/ ผูอํานวยการกอง กับผูใตบังคับบัญชา จัดทํา
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด  เพ่ือใหการดําเนินงานบรรล ุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน  
               ๕.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   

                    ๕.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ครบทุกระดับ 
 

กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบ ทัง้ภาครัฐและองคกรอิสระ ที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการ 

 
1. ขอมูลท่ัวไป 
            ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ  
                              ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ 
                              ราชการ 
            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

  ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ  ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ



๓๙ 

 

องคการบริหารสวนตําบลบานทับ    เนื่ององคการบริหารสวนตําบลบานทับเห็นวาการไดรับการตรวจสอบ
จากหนวยงาน ตาง ๆ  จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
บานทับ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี 
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ เชน ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ แลว องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  
ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ี ตรวจสอบ
ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การให
ความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
                 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระท่ีได                 
        ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการ 
        บริหารสวนตําบลบานทับ 
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.๑ ประสานงาน และอํานวยความสะดวกหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ  
                      ท่ีจะเขาตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
                ๕.๒ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ     
                      ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 
                      ของเทศบาลตําบลหนองสรวง   
    ๕.๓ ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
               ๖.1 องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดรับการตรวจสอบ ชี้แนะ ชี้แจงถึงแนวทางการ 
                     ปฏิบัติราชการท่ีถูกตอง  
            ๖.2 องคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการ 
                     บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
 

โครงการจัดตัง้ ปรับปรุงศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
 



๔๐ 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
            ช่ือโครงการ : จัดตั้ง ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

  ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและ
ใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ   จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารประจําองคการบริหารสวนตําบลบานทับ เพ่ือให
ประชาชนเขามาใชบริการ ดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  ตลอดจนรับบริการงานราชการในดานอ่ืน ๆ  
อีกดวย  ดังนั้น เพ่ือใหศูนยขอมูลขาวสารประจําองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับการใชบริการของประชาชนได และเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการดานขอมูลขาวสารตาง ท้ังในสวนของภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานตาง  จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการปรับปรุง ศูนยขอมูลขาวสาร ให มีความพรอมท้ังดานเอกสารขอมูล องคความรู สื่อ
ประชาสัมพันธ ตลอดจนเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ ท่ีทันสมัย  รวมไปถึงเจาหนาท่ีผูดูแลศูนย การ
ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับการใชบริการศูนย เปนตน 
 
 3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารประจําองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีประสิทธิภาพ  
สามารถรองรับการใชบริการของประชาชนได  
  3.2 เผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
                ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบานทับ   จํานวน 1 แหง  
 
 
 
 
5. วิธีดําเนินการ  
   6.1 มีการจัดตั้ง ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
   6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  ทบทวนจัดทําระเบียบ ขอบังคับเปนปจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
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กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
   6.7 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ บริการประชาชน 
                ๖.๘ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
 
๖. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  มีการจัดตั้ง  ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานทับใหมี
ประสิทธิภาพสามารถรองรับการใชบริการของประชาชนได   

 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
 

โครงการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน  และแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ โครงการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน  และแผนพัฒนาทองถิ่น 
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 งบประมาณ จํานวน     ๓๐,๐๐๐ บาท 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริม
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน  
                องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา ทบทวน
แผนชุมชน  และแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาน   เพ่ือรวบรวมขอมูล ปญหา ความ
ตองการ ตลอดจนขอคิดเห็นตาง ๆ ของประชาชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ  รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ  เพ่ือดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน ตอไป    
 
 
3. วัตถุประสงค  
         3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผน 
               ชุมชน และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
      3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
      3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
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      3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
      3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
               ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
      3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ 
               ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
       ๔.๑ มีแผนชุมชนท่ีมาจากความตองการของชุมชน ครบทุกหมูบาน ท้ัง ๑๓ หมูบานจัดเก็บ 
          ๔.๒ มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดจากแผนชุมชน และเปนขอมูลในการจัดทําขอบัญญัติ  
 
5. วิธีดําเนินการ  

             ๑.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหารทองถ่ิน 
         2.  แจงประชาสัมพันธโครงการใหผูเก่ียวของทราบ 

             3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ/คณะทํางาน/ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 
             4.  ดําเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

        ๔.๑  แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา ปรับปรุง แผนชุมชน 
        ๔.2 แตงตั้ง/ทบทวนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

                   ๔.๓ สงเสริมและสนับสนุน อํานวยการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบาน เพ่ือจัดทําแผนชุมชน                            
                   ๔.๔ จัดเวทีประชาคมระดับตําบล เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

        5.  สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
     2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
      3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
      4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
      5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
      6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ 
             องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

โครงการจัดตัง้ และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : จัดตั้ง และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบบานทับ 
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  

 ระยะเวลาดําเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 งบประมาณ จํานวน     ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
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   องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน ตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการ
บริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการ
เปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  และ
ชวยเหลือประชาชน    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงมีการจัดตั้งศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรม
ชุมชนตําบบานทับ  เพ่ือเปนศูนยรับเรื่องราว รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน ไมเปนธรรม 
ถูกกลั่นแกลง ตลอดจนปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ 
ตาง ๆ   
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือรับเรื่องราว รองทุกข ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี    
                3.2 เพ่ือใหความชวยเหลือ  บรรเทาความเดือดรอนของประชาชน ตลอดจนอํานวยความ 
                      สะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  
   3.3 เพ่ือเปนการปองกันปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
                     ของเจาหนาท่ีรัฐ  
 
4. เปาหมาย  
               จัดตั้ง และการดําเนินงานศูนยดํารงธรรม  และศูนยยุติธรรมชุมชนตําบบานทับ ในรูปแบบ
คณะกรรมการศูนย และมาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการ การดําเนินงานศูนย ฯ   
 
5. วิธีดําเนินการ  
   5.1 จัดทําคําสั่ง /ประกาศแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรือ่งรองเรียน/รองทุกข  
   5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม 
                      ความจําเปนและเรงดวน  
   5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   ๖.1 ประชาชนในพ้ืนท่ี มีชองทางในการรองเรียน รองทุกข ขอความชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา 
                      และไดรับความเดือดรอน  
                ๖.2 ประชาชนไดรับความชวยเหลือ  บรรเทาความเดือดรอน  ตลอดจนมีความ 
                      สะดวก สบายในการติดตอราชการ  
   ๖.3  สามารถปองกันปญหาการทุจริต และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
                     ของเจาหนาท่ีรัฐ  
 
 

โครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนที่ใหแกประชาชน ในพ้ืนที่ตําบลบานทับ 
 

๑. ขอมูลทั่วไป 
              ช่ือโครงการ จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีใหแกประชาชน ในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ  
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              หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (รวมดําเนินการ)  
 - สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
  - ท่ีวาการอําเภอแมแจม 
  - สํานักงาน กศน.อําเภอแมแจม 
  - สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอแมแจม 
  - สํานักงานเกษตร / ปศุสัตว อําเภอแมแจม 
  - หนวยจัดการตนน้ํา ในพ้ืนท่ี 
  - สถานีตํารวจภูธรแมแจม 
             ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
             งบประมาณ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ   
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินการ  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  คาใชจายโครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
              รัฐบาล  ไดดําเนินนโยบายบริหารราชการแผนดินโดยมุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา  
โดยสงเสริมใหสวนราชการ/หนวยงาน  พัฒนา ปรับปรุงการใหบริการประชาชน  เพ่ือใหสามารถอํานวยความ
สะดวกและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง นอกจากการใหบริการประชาชนท่ีเดินทางมา
ติดตอราชการในสํานักงานแลว สวนราชการตาง ๆ ยังตองจัดบริการนอกสถานท่ี ในรูปแบบหนวยบริการ
ประชาชนเคลื่อนท่ีแบบ One stop service ใหบริการครบวงจรในจุดเดียวเขาสูพ้ืนท่ีหมูบาน ชุมชนตาง ๆ ท่ี
หางไกล และทุรกันดาร อยางท่ัวถึง 
               พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 
๖๗  และมาตรา ๖๘  กําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีบําบัดทุกข บํารุงสุข 
ใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดดําเนินการพัฒนาตําบลในทุก ๆ ดาน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ไมวาจะเปนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดาน
การศึกษา  ดานสาธารณสุข และดานอ่ืน ๆ  โดยเนนการมีสวนรวมจากภาคี เครือขาย ในการใหบริการ
ประชาชน    ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานทับจึงไดจัดทําโครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ี ใหบริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานทับข้ึน  รวมกับ อําเภอแมแจม สวนราชการ และหนวยงานราชการอ่ืน ท่ีเก่ียวของ  
เชน สํานักงานพัฒนาชุมชน   สํานักงาน กศน.อําเภอแมแจม   สํานักงานปศุสัตวอําเภอ   สํานักงานเกษตร
อําเภอ  โรงพยาบาล  สํานักงานสาธารณสุข เปนตน  เพ่ือออกหนวยบริการแกประชาชนตําบลบานทับ  และ
เพ่ือใหหนวยงานราชการตาง ๆ จัดกิจกรรมบริการประชาชนในรูปแบบตาง ๆ ตามอํานาจ หนาท่ี และภารกิจ
ของแตละหนวยงาน   ใหหัวหนาสวนราชการไดเขาไปพบปะ เยี่ยมเยียนประชาชนอยางใกลชิด ถึงในหมูบานท่ี
หางไกล  ไดรับทราบปญหา ความตองการ ตลอดจนแนวทางในการแกไขปญหาของประชาชน  เพ่ือประโยชน
สูงสุดของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานทับ  จํานวน  13  หมูบาน   ใหเกิดความพึงพอใจสูงสุดแก
ประชาชน อันจะกอใหเกิดความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานของรัฐ กับประชาชนในพ้ืนท่ี     
 
 
๓.วัตถุประสงค 
           1)  เพ่ือจัดหนวยเคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ รวมกับอําเภอแมแจมและ
หนวยงานราชการอ่ืน ออกไปพบปะเยี่ยมเยียนใหบริการประชาชนในดานตาง ๆ อยางใกลชิดในหมูบาน 



๔๕ 

 

           2)  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  สงเสริมความรู  ความเขาใจ  ในกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ และสวนราชการตางใหแกประชาชน   
 3) เพ่ือใหหนวยงานราชการตาง ๆ ทราบถึงปญหา ความตองการ ตลอดจนแนวทางแกไขปญหาของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  อันจะนําไปสูการแกไขปญหา หรือการใหความชวยเหลือท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจรงิ 
 4)  เพ่ือเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท  สรางความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวาง
พนักงานสวนตําบล เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชน 
 
4.  วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการรวมกับอําเภอแจม และหนวยงานราชการ ท่ีเก่ียวของเสนอโครงการ 
                 ตอผูบริหาร เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ประสานสวนราชการ อําเภอแมแจม ดําเนินงานตามโครงการ 
 ๓. สรุปแผนงาน โครงการ  และรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 
 
5.  เปาหมายโครงการ 
      เปาหมายเชิงปริมาณ  
                 1)  จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชนภายในปงบประมาณ ครอบคลุม  ๑๓  หมูบาน 
               เปาหมายเชิงคุณภาพ  
                 ๑) ประชาชนไดรับการใหบริการงานราชการ แบบ One stop service ถึงในหมูบานโดยไม
ตองเสียเวลา และคาใชจายในการเดินทางมาติดตอราชการ 
 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
           1)  ประชาชนไดรับบริการจากหนวยบริการเคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบานทับรวมกับ
หนวยงานราชการอ่ืน ท่ีออกไปพบปะเยี่ยมเยียนใหบริการประชาชนในดานตางๆ อยางใกลชิด 
           2)  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ  ในกิจกรรมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
และสวนราชการตาง ๆ 
   3) หนวยงานราชการ ทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  อันจะนําไปสูการ
วางแผนเพ่ือการแกไขปญหา ท่ีตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
   4)  เกิดความปรองดองสมานฉันท  ความรวมมือ และความเขาใจอันดีระหวางพนักงานสวนตําบล 
เจาหนาท่ีของรัฐ และประชาชน 

 
 

โครงการ ปองกันโรคและระงับโรคติดตอในพ้ืนที่ตําบลบานทับ 
1. ขอมูลทั่วไป 
            ช่ือโครงการ  โครงการปองกันโรคและระงับโรคติดตอในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
      หนวยงานท่ีรับผิดชอบ (รวมดําเนินการ)  
       - สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

   - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมแจม 
         - สํานักงานปศุสัตว อําเภอแมแจม 
 

        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     



๔๖ 

 

               งบประมาณ    ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
แผนงานสาธารณสุข งบดําเนินการ  คาใชสอยประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ  คาใชจายในการดําเนินงานดานสาธารณสุข (ตามรายละเอียดแนบทายโครงการ) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
             อาศัยอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล  พ.ศ.2537 (และฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  มาตรา 67 องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขต

องคการบริหารสวนตําบล  (๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  ซ่ึงถือวาเปนบทบาท หนาท่ีหลักในการปองกัน

โรค พรอมท้ังสงเสริมสุขภาพอนามัย ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

              การเกิดโรคหรือโรคระบาด เปนปญหาสําคัญดานสาธารณสุขท่ีมีความรุนแรงถึงข้ันอาจทําใหผูปวย
เสียชีวิตได   อีกท้ังยังสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยเฉพาะกลุมเสี่ยง  เชน  เด็ก 
เยาวชน  นักเรียน และผูสูงอายุ เปนตน  ถึงแมวาจะมีการรณรงค ควบคุม ปองกัน จากหนวยงานท้ังภาครัฐ 
และเอกชนตาง ๆ  ไมใหมีการแพรระบาด แตก็ไมสามารถทําใหปญหานี้หมดไปได 
              การจัดกิจกรรม และการรณรงค ในรูปแบบตาง ๆ  ใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ความเขาใจ   
และตระหนักถึงปญหา ดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการควบคุม ปองกัน การเกิดโรคและการแพร
ระบาดของโรคติดตอ อยางจริงจัง ก็จะชวยใหการดําเนินงานของหนวยงานราชการ และเอกชน ประสบ
ความสําเร็จมากข้ึน จนนําไปสูการปลอดโรคในพ้ืนท่ี  อันจะทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคติดตอ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
               องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ในฐานะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ในการดูแลไมใหเกิดโรคและการ
แพรระบาดของโรคในพ้ืนท่ี  ไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่อง ดังกลาว   จึงไดจัดทําโครงการปองกันโรคและ
ระงับโรคติดตอ ข้ึน โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมตางๆ  ตามท่ีเสนอในโครงการนี้ 
 ๓. วัตถุประสงค 
          ๑)  เพ่ือเปนการปองกันการเกิดโรคและโรคติดตอ ในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
          ๒)  เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับและพ้ืนท่ีใกลเคียง ปลอดภัยจาก 
               โรคและโรคติดตอ  
          ๓)  เพ่ือรณรงคใหผูนําดานสาธารณสุข  ผูนําชุมชน  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ความเขาใจ ในการ 
               ควบคุม และปองกันโรคและ โรคติดตอ ท่ีอาจจะระบาดในพ้ืนท่ี และใหความรวมมือในการ 
               ดําเนินงาน 
 
4.  วิธีดําเนินการ 
             ข้ันเตรียมการ 
     ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
              ๒. ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมดําเนินงาน 
              ๓. จัดเตรียมเครื่องมือ  วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินงาน 

                ข้ันดําเนินงาน 

              ๑. จัดกิจกรรม อบรม ใหความรู เพ่ิมศักยภาพแกผูนําดานสาธารณสุข กลุม อสม.ในพ้ืนท่ี 
              ๒. จัดกิจกรรมการอบรม ใหความรูเก่ียวกับการควบคุม ปองกันโรคติดตอ เชน โรคเอดส  โรค     
                  ไขเลือดออก โรคอุบัติใหม ตาง ๆ กับประชาชน เยาวชน นักเรียน ในพ้ืนท่ี 



๔๗ 

 

              ๓. จัดกิจกรรมการพนหมอกควัน ปองกันโรคท่ีมากับยุงและแมลง เชน โรคไขเลือดออก   
                  โรคไขหวัดซิกา  เปนตน 
              ๔. จัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ  ติดปาย แจกแผนพับ ประชาสัมพันธผานวิทยุ 
                  ชุมชน เพ่ือรณรงคการควบคุม ปองกันโรคและโรคติดตอ  ในพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง    
              ๕. จัดกิจกรรมฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา     
             ข้ันสรุปผลการดําเนินงาน 

                สรุปผลการดําเนินงานแตละกิจกรรม รายงานผูบริหาร 

 

     5.  เปาหมายโครงการ 
  1)  เปาหมายเชิงปริมาณ    
                 - จัดกิจกรรมการอบรมใหความรู อยางนอยปละ ๔  ครั้ง ๆ  ละประมาณ  ๖๕  คน 
                 - พนหมอกควันกําจัดยุงลาย ปองกันโรคติดตอ อยางนอยหมูบานละ ๑ ครั้ง ตอป 
                 - ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาครอบคลุมพ้ืนท่ี  ๑๓   หมูบานภายในป ๒๕๖๓ 
                 - ประชาสัมพันธ แจกแผนพับ  ติดปาย  ประกาศประชาสัมพันธเสียงตามสาย วิทยุชุมชน 
                    ครอบคลุมพ้ืนท่ี  ๑๓   หมูบาน 
            2) เปาหมายเชิงคุณภาพ   
                 - ผูนําชุมชน  กลุม อสม. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปองกัน ดูแล รักษาสุขภาพ 
                   การปฐมพยาบาลเบื้องตนไดอยางถูกตอง และสามารถใหบริการประชาชนในหมูบานได 
                 - ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปองกัน ดูแล รักษาสุขของตนเองและครอบครัว 
                 - ประชาชนปลอดภัยจากโรค และโรคติดตอ 
 
6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๑)  การปองกันการเกิดโรคและโรคติดตอ ในพ้ืนท่ีตําบลบานทับมีประสิทธิภาพ 
          ๒)  ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรค และโรคติดตอ  
          ๓)  ผูนําดานสาธารณสุข  ผูนําชุมชน  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู ความเขาใจ ในการควบคุม  
               และปองกันโรคและโรคติดตอในพ้ืนท่ี และใหความรวมมือในการดําเนินงาน 

 
 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
โดยคณะกรรมการประเมินจากภายนอก 

1. ขอมูลทั่วไป 
            ช่ือโครงการ  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานทับโดย 
                            คณะกรรมการประเมินจากภายนอก 
      หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
        ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     

          งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล  
   ดวย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร



๔๘ 

 

ปกครองสวนทองถ่ินโดยการแตงตั้ง มอบหมายใหบุคคลภายนอกเปนคณะกรรมการประเมิน  เพ่ือนําผลท่ี
ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป   ดังนั้นเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม จึงจัดทํากิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ข้ึน  ซ่ึงจะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ
ของ ประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดย
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี กฎหมายกําหนด  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือรองรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จากคณะกรรมการภายนอก ในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
   3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ และ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผลคะแนนการประเมินผานเกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอยละ ๖๐  ของคะแนนรวมในแต
ละดาน  
 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ ในแตละดาน ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล เอกสาร ผลการปฏิบัติราชการใน
ปงบประมาณท่ีผานมา ตามตัวชี้วัดท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกําหนด  เพ่ือรองรับการประเมิน
จากคณะกรรมการท่ีจังหวัดแตงตั้ง  
  ๕.2 เขารับการตรวจประเมิน ตามวัน เวลา สถานท่ี  ทีคณะกรรมการกําหนด 
   ๕.3 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการ แกไขตอไป  
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
              ๖.๑ คะแนนผลการประเมิน ฯ  ผานเกณฑ รอยละ ๖๐ ทุกดาน 
              ๖.๒ ทําใหทราบขอบกพรอง ขอผิดพลาด ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร   
         ปกครองสวน ทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กําหนด  
 



๔๙ 

 

โครงการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
           ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
           งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทํา อยางเปนข้ันตอนท่ี
ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช
โดยรวม เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ัง
ยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน  ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให 
หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได กําหนดไว รายงานตอผู กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลบานทับ  จึง
ไดมีการจัดทําโครงการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ข้ึน เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานการ ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   
   3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
   3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
   3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
   3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต   การปฏิบัติราชการของสวนราชการทุกสวน ขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
ไดรับการตรวจสอบจากภายใน  เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบ ฯ 
 
5. วิธีการดําเนินการ  
   ๕.1  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  



๕๐ 

 

   ๕.2  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๑) ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และ
วิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
  ๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด  
  ๓) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ี
ทางราชการกําหนด เพ่ือให ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลอง
กับนโยบาย  
   ๕.๓   จัดทํารายงานการควบคุมภายใน รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
รายงานผูบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากข้ึน  
   ๖.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
   ๖.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
    
 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร       
      ราชการตาม ชองทางที่สามารถดําเนินการได  
 

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตัง้ การโอนยาย 

1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุ 
                            คคลเก่ียวกับการบรรจ ุแตงตั้ง การโอนยาย  
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
           ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
           งบประมาณ    ไมใชงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนด หนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ
ขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค    องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันใน
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หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ  เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปน ธรรม  
   3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการ
บริหารงานบุคคล  
 
5. วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลตามรายละเอียด ดังนี้  
   การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
               - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด  
   - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  
   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   - มีการติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมี
การแตงตั้งประชาชนเพ่ือ ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
   - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จะออกคําสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับ รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.
จังหวัด)  
               การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  
   - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหนง  
   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
   - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
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   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
   - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็น วาไมเปนธรรมได  
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กอน  
   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จะ
ออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน วันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
               การเล่ือนข้ันเงินเดือน  
   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 
ในการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานทับ ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  
   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ  
   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความ
ดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  
   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ี ไมเปนธรรม  
   - นายกองคการบริหารสวนตําบลบานทับ  ออกคําสั่ งการเลื่อน ข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงาน
ทราบโดยท่ัวกัน  
 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ตัวช้ีวัด กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
   ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ การโอน ยาย ขององคการองคการบริหารสวนตําบลบานทับ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
1. ขอมูลท่ัวไป 
           ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
           หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
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           ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
           งบประมาณ     ๕๐,๐๐๐   บาท 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปน
ประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอ
เทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ี
เก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตก
เปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไข
ปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีของตนเอง  ตลอดจนมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการ 
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
บานทับ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความ
เขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 
100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลบานทับ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  
 
3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ  มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง   
  3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีความรู ความเขาใจ
ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไมตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานทับ จํานวน ๔ คน  และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลบานทับ จํานวน ๒๖  คน รวม ๓๐  คน  



๕๔ 

 

 
5. วิธีดําเนินการ  
   ๕.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
   ๕.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ 
                     บริหารสวนตําบลเขารับการอบรม 
  ๕.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   ๕.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 
6. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๖.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ  มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง   
  ๖.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีความรู ความเขาใจ
ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    

๖.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไมกระทําผิดกฎหมาย และไมถูกตรวจสอบ 

 
 

4.4  เสริมพลงัการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน 
       เพ่ือตอตานการทุจริต  
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายเฝาระวังการทุจริต คอรรัปช่ัน 
1. ขอมูลท่ัวไป 
            ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายเฝาระวังการทุจริต คอรรัปช่ัน 
            หนวยงานท่ีรับผิดชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานทับ 
            ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
            งบประมาณ     ๓๐,๐๐๐   บาท 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การทุจริต คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวหรือผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษา
ผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิ
บาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
                ปญหาการทุจริต คอรรัปชัน ท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติ
อยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมี
สวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการ



๕๕ 

 

กระตุนใหทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลบานทับ มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การ
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน 
ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึง
เปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลบานทับ ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบ เฝา
ระวัง เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 
 
3. วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือสรางเครือขายจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังการทุจริต คอรรัปชั่น และการรักษา
ผลประโยชนของทองถ่ิน  
   2. เพ่ือพัฒนาองคความรู  ตลอดจนประชาสัมพันธ ใหกับทุกภาคสวนเกิดจิตสํานึกและ
ตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
   3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจจากทุกภาคสวน ในการปองกันการทุจริต ในพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลบานทับ 
                ๔. สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 
4. เปาหมาย  สวนราชการ หนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
 
๕. วิธีดําเนินการ  

               ๑.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการจากผูบริหารทองถ่ิน 
           2.  แจงประชาสัมพันธโครงการใหผูเก่ียวของทราบ 

               3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ/คณะทํางาน/ผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ 
               4.  ดําเนินงานตามโครงการซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑  กิจกรรมการสรางเครือขายเฝาระวังการทุจริต คอรัปชั่นจากทุกภาคสวน 
 ๔.2  กิจกรรมอบรม ใหความรูกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหา 
                 การทุจริต 

              ๔.๓  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
          5.  สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 
6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                1. อบต. มีเครือขายจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังการทุจริต คอรรัปชั่น และการรักษา 
                    ผลประโยชนของ อบต.  
   2. ทุกภาคสวน มีองคความรู และเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
   3. ทุกภาคสวน ใหความรวมมือในการปองกันการทุจริต ในพ้ืนท่ีตําบลบานทับ 
                ๔. ประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



๕๖ 

 

 


