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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับ
๘๑ หมู่ที่ ๑ ตำบลบ้านทับ อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒๗๐
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๙ – ๒๒๕๘ – ๔๐๒๓
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คำนำ


รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กำหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการกล่าวโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย และมาตรา ๒๘๐ บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุง ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๒๗๙ และส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม ดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีบุคลากรประกอบด้วยข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ จึงมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ โดยได้จัดทำประมวลจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดทุกระดับ และเพื่อให้มีระบบการบังคับใช้ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดต่อไป  
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ประมวลจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด อบต.บ้านทับ






 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับ
๑. หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมุ่งมั่นปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล ย่อมเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบล    บ้านทับในฐานะหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีบุคลากรประกอบด้วย ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายประจำ  พนักงาน และลูกจ้างของรัฐ จึงมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม โดยได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดทุกระดับ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเพื่อติดตาม สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขี้นอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อให้การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับ สำหรับเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
๒. วิสัยทัศน์

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับทุกระดับ มีมาตรฐานทางจริยธรรมสูง และเป็นแบบอย่างที่ดี
คำอธิบาย : 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับทุกระดับ มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมสูง ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชนในพื้นที่
๓. เป้าประสงค์

๑)
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด อบต.บ้านทับ มีคุณธรรม  จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล

๒)
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด อบต. บ้านทับ ทุกระดับ มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการพัฒนาตน พัฒนางาน ด้วยการสร้างค่านิยมร่วม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

๓)
เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

๔)
เพื่อสร้างสรรค์สังคมราชการไทยให้ตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมาย และกฎแห่งกรรม และคุ้มครองบุคคลผู้กระทำดีเพื่อ
ราชการไทย
- ๒ -
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานขององค์กรที่เอื้อต่อการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีมโนสุจริต
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๓
	

	๑) เสริมสร้างมาตรฐานการทำงานของบุคลากรในสังกัด ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
	๑. การปรับปรุงหรือทบทวนกระบวนงานภายในองค์กรให้มีความเหมาะสม และสนองตอบต่อความต้องการของผู้รับบริการ
๒. การพิจารณาเรื่องสำคัญ หรือมีผลกระทบต่อประชาชน ในกรณีที่ไม่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนดไว้ ให้พิจารณาใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในกรณีดังกล่าว โดยกลไกขององค์คณะบุคคล  เช่น คณะทำงานของฝ่ายบริหาร มติในที่ประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ (สภา อบต.) เพื่อให้การใช้ใช้ดุลยพินิจเป็นไปอย่างรอบคอบและลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
	จำนวนครั้งของการปรับปรุงหรือเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนงานขององค์กร
จำนวนครั้งของการพิจารณาเรื่องสำคัญ ที่ได้กระทำผ่านกลไกในรูปองค์คณะบุคคล


	ครั้ง
ครั้ง
	๑
๕
	ทุกหน่วยงานในองค์กร
ทุกหน่วยงานในองค์กร


- ๓ -
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๓
	

	๒) พัฒนาระบบการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานขององค์กร เพื่อสร้างความตระหนักให้บุคลากรทำงานอย่างมีมโนสุจริต ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ
๓) จัดให้มีกลไกหรือช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากประชาชน
	๑. ดำเนินตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานในองค์กรให้ครอบคลุมในทุกระดับ
๑. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากประชาชน

	จำนวนครั้งในการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานในองค์กร
จำนวนช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากประชาชน
	ครั้ง
ช่องทาง
	๔
๒


	หน่วยตรวจสอบภายใน
สำนักงานปลัด 
อบต.บ้านทับ



- ๔ -
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านทับให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๓
	

	๑) กำหนดเงื่อนไขด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการเป็นองค์ประกอบในการแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่การดำรงตำแหน่งทุกระดับ
๒) จัดให้มีกลไกการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร
๓) พัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม
	๑. การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจพิสูจน์ข้าราชการที่มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใช้ประกอบเป็นเงื่อนไขในการพิจารณาแต่งตั้ง
๑. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
๑. การจัดฝึกอบรมและพัฒนารูปแบบต่างๆ ที่สอดแทรกการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม

	จำนวนตำแหน่งที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจพิสูจน์ข้าราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม

จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมผ่านสื่อต่างๆ
จำนวนครั้งของการจัดฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม

	ตำแหน่ง

ครั้ง


ครั้ง
	ทุกตำแหน่ง
๕
๒

	ทุกหน่วยงานในองค์กร
สำนักงานปลัด 
อบต.บ้านทับ
สำนักงานปลัด 
อบต.บ้านทับ



- ๕ -
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๓
	

	๔) ส่งเสริมให้ข้าราชการของ อบต. บ้านทับ ทุกระดับ ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท
	๑. การจัดกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์
	จำนวนครั้งของ การจัดกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึก และส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท
	ครั้ง

	๓

	สำนักงานปลัด
 อบต.บ้านทับ



- ๖ -
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  ของข้าราชการ และหน่วยงานของรัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๓
	

	๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลในการตรวจสอบการทำงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์กร

	๑. การจัดทำรายงานการบริหารงาน บริหารคน และบริหารงบประมาณ รวมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณโครงการต่างๆ ประจำปี และประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
๒. จัดให้มีหน่วยงานหรือสายด่วนชี้แจงข้อมูล หรือข้อสงสัยแก่ประชาชน
๓. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมสิทธิในการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร

	จำนวนเรื่องที่เผยแพร่รายงานประชาสัมพันธ์
จำนวนช่องทางที่จัดให้มีหน่วยงาน หรือสายด่วนชี้แจงข้อมูลหรือข้อสงสัย
แก่ประชาชน
จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์

	เรื่อง
ช่องทาง
ครั้ง
	๓
๓
๒
	ทุกหน่วยงานในองค์กร
สำนักงานปลัด
อบต.บ้านทับ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
 อบต.บ้านทับ


- ๗ -
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๓
	

	๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร 

๓) รณรงค์ ส่งเสริมให้ประชาชน รวมถึง
คู่สมรส ญาติ พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงของข้าราชการ เข้ามาร่วมเป็นเครือข่ายกับ อบต.บ้านทับ ในการพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรม การวัดผล และการติดตามผลสำเร็จด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล
๔) เสริมสร้างความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการขององค์กร
	๑. โครงการ/กิจกรรมที่องค์กรจะดำเนินการต้องมีภาคประชาชนเข้าร่วมกับคณะทำงานหรือตรวจสอบการทำงาน
๑. จัดกิจกรรมหรือการสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้วยความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรประชาชน รวมถึงคู่สมรส ญาติ พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงของข้าราชการ
สำรวจความพึงพอใจของภาคประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	จำนวนกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือตรวจสอบการดำเนินงาน
จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมหรือสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับเครือข่าย
จำนวนครั้งในการสำรวจความพึงพอใจ
	ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
	๑๐
๒
๑

	ทุกหน่วยงานในองค์กร
ทุกหน่วยงานในองค์กร

สำนักงานปลัด
อบต.บ้านทับ


