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คํานํา 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และขอ 14 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทางวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาททองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน 

 ดังนั้นเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาวมี
ประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุฝายปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจาก
การติดตามใหนายองคการบริหารสวนตําบลบุฝายคณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุฝายสามารถแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนและทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สวนท่ี  1  บทนํา 
 
 

ความหมายการติดตามและประเมินผล 
 เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง
แผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ี
ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต
เปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  
เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการ พัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทอง ถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่ งแวดลอมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไป
เปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ี
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณี
ท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือ
องคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุด
คือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 

1.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใช แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนําแผนพัฒนา

ทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมี

การตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการ

ใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน

การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และให

หัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอต้ัง

งบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

 

/ระเบียบ... 

1 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะให
เงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือ
เงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไว
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุด
แข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับ
ใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและ
สุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง   
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2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผน 

 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
 ๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 ๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
 ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 ข้ันตอนท่ี ๑   

แต งตั้ ง คณะกรรมการติ ดตามและประ เ มินผลแผนพัฒนาท อง ถ่ิน   ต ามระ เบี ยบ
 กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และ
 ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2561   ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ

 อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
  ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ใหมีวาระ
 อยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 ข้ันตอนท่ี ๒    
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
 และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
 ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙   
 ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
 แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทอง ถ่ิน 
 พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙(๒)   
 ข้ันตอนท่ี ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
 ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอม
 ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
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ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

 
 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ

ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ
 ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได
 พิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกระตีบ 
 ดังนี้   

 -  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกําหนด ดังนี้ 

 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

 -  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจซ่ึง

การประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม โดย

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกําหนด ดังนี้ 

  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการ

 ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานของ

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 

 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ขององคกร
 ปกครองสวนทองถ่ิน กําหนด 

  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร เ พ่ือความ
 สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
 สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอน

 การปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความ
 เหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางให เหมาะสม  ระดับการ
 เปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ  เชน  การ
 เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ี
 รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

/4.ทําใหทราบวามาตรการ... 
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๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
 เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมให
 เหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก
 สาเหตุอะไร เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอน
 การทํางานของแผนงานใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนให หมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths)และจุดออน(weaknesses) 
 อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูล
 ครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
 ยิ่งข้ึน 

  ๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการ
หรือไม (ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือสวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการเพ่ือใหการนํา
โครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการ
ประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการ
ประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
 ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง 
 หรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

 ๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควร
 จะขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลอง
 กับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมี
 โครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไข
 ปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี 2การติดตามและ... 
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สวนท่ี  2  การติดตามและประเมินผล 
2.  รายละเอียดโครงการตามงบประมาณท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ (ระบบ E-plan) 

และผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีไดดําเนินการจริง) 
 
 
 

ลํา 
ดับ 

ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการ
กอสรางอาคาร
อเนกประสงค 
ชนิดโครงสราง
เหล็กชั้นเดียว
(โดม) 

2,800,000 2,800,000 0 0 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

538,840 425,560 425,560 113,280 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

คาอาหารเสริม 
(นม) (ยกเลิก) 

843,760 841,699.78 841,699.78 2,060.22 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดรถ
รับ - สง เด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

150,000 132,000 54,979. 18,000 

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการอาหาร
กลางวัน
โรงเรียนบาน
วานบานดาน 

544,000 510,000 510,000 34,000 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการอาหาร
กลางวัน
โรงเรียนวัด 
บุฝาย 
 

352,000 325,000 325,000 27,000 

/ลําดับ... 
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ลํา 
ดับ 

ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

7. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ
อาหาร
กลางวัน
โรงเรียนบาน
โคกสวาง 

340,000 340,000 340,000 0 

8. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ
อาหาร
กลางวัน
โรงเรียนวัดขิง
กระชาย 

356,000 351,000 351,000 5,000 

9. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ปองกันและ
ควบคุมโรค 

60,000 60,000 60,000 0 

10. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ปองกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา 

50,000 49,825 49,825 175 

11. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
จัดระบบ
การแพทย
ฉุกเฉินประจํา
ตําบลบุฝาย 

20,000 20,000 15,050 4,950 

12. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ชวยเหลือผู
ยากจนและไร
ท่ีพ่ึง 

50,000 16,673.38 16,673.38 33,326.62 

13. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนโครงการ 
สงเสริมกิจกรรม
การพัฒนา
หมูบาน หมูท่ี 1 

6,000 6,000 6,000 0 

/ลําดับ... 
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ลํา 
ดับ 

ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

14. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูที่ 2 

6,000 6,000 6,000 0 

15. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูที่ 3 

6,000 6,000 6,000 0 

16. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูที่ 6 

6,000 6,000 6,000 0 

17. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูที่ 7 

6,000 6,000 6,000.00 0.00 

18. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูที่ 8 

6,000 6,000 6,000 0 

19. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 
 

อุดหนุนโครงการ 
สงเสริมกิจกรรม
การพัฒนา
หมูบาน หมูท่ี 9 

6,000 6,000 6,000 0 

/ลําดับ... 
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ลํา 
ดับ 

ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

20. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูท่ี 12 

6,000 6,000 6,000 0 

21. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูท่ี 13 

6,000 6,000 6,000 0 

22. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

7,678,800 7,182,500 7,182,500 496,300 

23. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพ
ความพิการ 

1,632,000 1,413,600 1,413,600 218,400 

24. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส 

42,000 40,500 40,500 1,500 

25. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ตรวจสอบและ
จัดทําแนวเขต
ท่ีสาธารณะ 

50,000 34,720 34,720 15,280 

26. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 
 

อุดหนุนโครงการ 
สงเสริมกิจกรรม
การพัฒนา
หมูบาน หมูท่ี 4 

6,000 6,000 6,000 0 

/ลําดับ... 

10 



ลํา 
ดับ 

ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

27. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูท่ี 5 

6,000 6,000 6,000 0 

28. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบานตาม
แนวทาง
โครงการ
พระราชดําริ 
ดาน
สาธารณสุข 
หมูท่ี 4 
(โครงการ
ควบคุมโรค
หนอนพยาธิ 
ของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมารี) ภายใต
โครงการอบรม
ใหความรูเรื่อง
ชุมชนสุขภาพ
ดีดวยสมุนไพร
พ้ืนบาน 
 
 
 
 
 
 

8,000 8,000 8,000 0 

/ลําดับ... 
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ลํา 
ดับ 

ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

29. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบานตาม
แนวทาง
โครงการ
พระราชดาํริ 
ดาน
สาธารณสุข หมู
ที่ 5 (โครงการ
ควบคุมโรค
หนอนพยาธิ 
ของสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสดุาฯ
สยามบรมราช
กุมารี) ภายใต
โครงการอบรม
ใหความรูเร่ือง
ชุมชนสุขภาพดี
ดวยสมุนไพร
พื้นบาน 

7,900 7,900 7,900 0 

30. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมูบานตาม
แนวทาง
โครงการ
พระราชดาํริ
ดาน
สาธารณสุข หมู
ที่ 5 (โครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จ
ยาตานภัย
มะเร็งเตานม) 
 
 
 

6,900 6,900 6,900 0 

/ลําดับ... 
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ลํา 
ดับ 

ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

31. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูท่ี 10 

6,000 6,000 6,000 0 

32. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ 
สงเสริม
กิจกรรมการ
พัฒนาหมูบาน 
หมูท่ี 11 

6,000 6,000 6,000 0 

33. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
โครงการ
ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติด อําเภอ
ประจนัตคาม 

67,000 22,000 22,000 45,000 

34. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการจัด
ระเบียบสังคม และ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนน 

20,000 12,428 12,428 7,572 

35. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการ
ปรับปรุง
ซอมแซมฝาย
ชะลอน้ํา 

25,000 23,351.40 23,351.40 1,648.60 

36. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการ
สงเสริม
จริยธรรม 

20,000 19,932 19,932 68 

/ลําดับ... 
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ลํา 
ดับ 

ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัต/ิเทศ

บัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

37. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการ
สํารวจขอมูล
ภาคสนามใน
การจัดทําแผน
ท่ีภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพยสิน ภาษี
ท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสราง 

147,000 70,000 70,000 77,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.กรอบแนวทาง... 
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3.  กรอบแนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
√  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด คะแนน 
1  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  

2  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 

3  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 

3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10   

3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10   

3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด 10  

3.4  วสิัยทัศน 5 

3.5  กลยุทธ 5 

3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5   

3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 
3.8  แผนงาน 5 
3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5  

รวมคะแนน 100   

 √  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด คะแนน 
1  การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

5  โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ   (5) 

     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง   (5) 

     5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 

     5.5  เปาหมาย  (ผลผลิตโครงการ)  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0    (5) 

     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 

       5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  ภายใตหลักประชารัฐ (5) 

     5.9  งบประมาณ  มีความสอดคลองกับเปาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) (5) 

     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

     5.11  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 

     5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100   

/สวนท่ี 3... 
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สวนท่ี  3  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  ประจําป 2564 - 2565 
(ติดตามดวย  ระบบ  E-plan)  

            อบต.บุฝาย ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ี
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 
 

ยุทธศาสตร 
2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

130 26,380,000.00 119 14,088,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคน สังคม 
และคุณภาพชีวิต 

102 13,486,700.00 114 15,561,900.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด
ระเบียบสังคม และความเขมแข็งของ
ชุมชน 

5 310,000.00 7 348,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

5 170,000.00 5 180,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

9 420,000.00 9 450,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

14 2,420,000.00 14 2,400,000.00 

รวม 265 43,186,700.00 268 33,027,900.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

/3.1  รายงานสรปุผล... 
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3.1  รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ  ประจําเดือนกันยายน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  อบต.บุฝาย 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

130 26,380,000 25 9,419,800 24 9,419,800 20 7,919,600 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คน สังคม และคุณภาพชีวิต 

102 13,486,700 40 13,049,240 32 11,865,878.16 32 11,783,907.16 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การจัดระเบียบสังคม และ
ความเขมแข็งของชุมชน 

5 310,000 4 80,000 1 12,428 1 12,428 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

5 170,000 3 25,000 1 23,351.40 1 23,351.40 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

9 420,000 8 143,220 1 19,932 1 19,932 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร 

14 2,420,000 6 167,986 1 70,000 1 70,000 

รวม 265 43,186,700 86 22,885,246 61 19,829,219 56 13,409,619 

 
√ โครงการท่ีเบิกจาย ประจําปงบประมาณ 2564 ประกอบไปดวย 

1. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 1 สายหนาวัดบุฝาย 
2. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 1 สายหลังวัดบุฝาย 
3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 1 สายขางบานนางอนงค จันทรทะเรือง  
4. โครงการติดตั้งไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยทางสาธารณะ หมูท่ี 2 
5. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีตสายบานนามูล หมูท่ี 2 สายบานนางสาคร  แปลกใจ 
6. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 3 สายหนาวัดนาแขม 
7. โครงการซอมแซมปากทอระบายน้ําสาธารณะ หมูท่ี 3 
8. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 4  สายคุมลําดวน 
9. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 4  สายขางวัดโคกสวาง 
10. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอติติกคอนกรีต หมูท่ี 5  สายหนาศาลากลางบาน 
11. โครงการกอสรางถนนลูกรังเสนศาลปูตา หมูท่ี 5  
12. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 6  ซอย 3 
13. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6 สายขางศาลาวัดบานหวาน 
14. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 6 ซอยซุมประตูวัด 
15. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 7 ซอยคุมหวยใหญ  

/16.โครงการ... 
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16. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 7 สายบานนายโพธิ์ บุญชวย 
17. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 8 สายน้ําตกตะครอ 
18. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 10 บานคุณธงชัย 
19. โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูท่ี 13 สายบานนายบุญสง 
20. โครงกอสรางระบบประปาหมูบานแบบบาดาลขนาดเล็ก บานขิงกระชาย หมู 13 

√ โครงการท่ีคางการเบิกจาย/และไมไดเบิกจาย ประจําปงบประมาณ 2564 ประกอบไปดวย 
1. โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค ชนิดโครงสรางเหล็กชั้นเดียว (โดม) 
2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเหล็ก หมูท่ี 11 เชื่อมหมูท่ี 5 
3. โครงการกอสรางถนน คสล.สายเลยีบคลองชลประทาน หมูท่ี 9 
4. โครงการกอสรางถนน คสล. สายบหนาศาลปูตา หมูท่ี 12 
5. โครงการจางออกแบบ (ไมไดเบิกจาย) 

 
สวนท่ี  4  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 

จ. การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารอบต.บุฝาย ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 
63 โครงการ งบประมาณ 16,265,446 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2 2,850,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคน สังคม และคุณภาพชีวิต 40 13,049,240 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบสังคม และความเขมแข็งของชุมชน 4 80,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

3 25,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 8 143,220 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 6 167,986 

รวม 63 16,315,446 
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4.2  โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ท่ีไมไดดําเนินการ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
หนวยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

จางออกแบบ สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา 
 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจางออกแบบเพ่ือใหไดมา
ซึ่งแบบแปลนกอสราง 

จํานวนโครงการ 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการ
กอสรางอาคาร
อเนกประสงค 
ชนิดโครงสราง
เหล็กช้ันเดยีว 
(โดม) 
 
 

สํานัก/กองชาง, 
สํานักชาง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือใหมีอาคารอเนกประสงค ชนิดโครงสรางเหล็ก
ช้ันเดียว (โดม) เหมาะแกการบริการประชาชน 

อาคารอเนกประสงคชนิด
โครงสรางเหล็กช้ันเดียว (โดม) 
กวาง 20.00 เมตร ยาว 30 
เมตร จาํนวน 1 หลัง 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจดั
งานวันเด็ก
แหงชาติ 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 

เพ่ือใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกันและไดมีโอกาส
แสดงความสามารถ 

เด็กในพ้ืนท่ีตําบลบุฝาย 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรม
ใหความรู
ผูปกครองใน
การอบรมเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัย 
 
 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหผูปกครองมีความรูความเขาใจในการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

อบรมใหความรูกับผูปกครอง
ของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลบุ
ฝาย 

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
สนับสนุน
คาใชจาย
บริหาร
สถานศึกษา 
 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.บุ
ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลบุ
ฝาย 
 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 

โครงการจดัซื้อ
นมอาหารเสรมิ
นม 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยและเด็กนักเรยีนตั้งแต อนุบาล 1 
- ป.6 ไดดืม่นมครบทุกคน 

จัดซื้อนมอาหารเสริมนม 
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนประถมศึกษาใน
พ้ืนท่ี 
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
หนวยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

7. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจดัรถ
รับ-สงเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับความปลอดภยัในการเดินทาง
มาเรียนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จัดหารถรับ-สง สําหรับเด็ก
เล็กท่ียากจน เพ่ือใหเดินทาง
มาเรียนท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดอยางปลอดภัย 

8. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ปองกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา 

สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาท่ีเกิดจาก
สุนัขและแมว 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข 

9. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจดัตั้ง
ระบบ
การแพทย
ฉุกเฉินประจํา
ตําบลบุฝาย 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเรียกใชบริการจาก
ชุดปฏิบัติการฉุกเฉินหรือประสบอุบัติเหตตุาม
มาตรฐานของระบบการแพทยฉุกเฉิน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
อุบัติเหตุ และเจ็บปวย 

10. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ชวยเหลือผู
ยากจนและไร
ท่ีพ่ึง 

สํานัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือใหประชาชนผูยากจนและไรท่ีพ่ึง มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

ผูยากจนและไรท่ีพ่ึงท่ีมี
คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑการ
ชวยเหลือ 

11. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
เสรมิสรางและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูพิการ
และผูสูงอายุ
และผูปวย
เอดส 

สํานัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวยเอสด 
สามารถนําความรูท่ีไดจากโครงการไปประยุกตให
เกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 

ผูสูงอายุ ผูพิการ  
ผุปวยเอดส ในตําบลบุฝาย 

12. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
จัดการแขงขัน
กีฬาตานยา
เสพติด 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหเยาวชนและประชาชน หันมาสนใจเลนกีฬา 
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เพ่ือสขุภาพรางกายท่ี
สมบูรณ แข็งแรงสรางความรักความสามคัคี 
ปรองดองสมานฉันท ไมไปเก่ียวของยาเสพติด 

จัดแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
เชน ฟุตซอล เปตอง ฟุตบอล ฯลฯ 

13. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงทีม
นักกีฬาเขา
แขงขัน 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนหันมาสนใจ
เลนกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนไมยุงเก่ียวกับ
ยาเสพตดิ 

สงเสริมกิจกรรมการเลนกีฬาของ
ชมรมกีฬาองคการบริหารสวน
ตําบลบุฝาย เชน จัดหาวัสดุ
อุปกรณกีฬาสนับสนุนการออก
กําลังกาย 
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
หนวยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

14. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ตรวจสอบและ
จัดทําแนวเขต
ท่ีสาธารณะ 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ ท่ีสาธารณะท่ีมีปญหาการบุก
รุกในพ้ืนท่ี 

15. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
ควบคุมและ
ปองกันโรค
ขาดสาร
ไอโอดีน ตาม
ปณิธานสมเดจ็
พระกนิษฐาธิ
ราชเจากรม
สมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมาร ี

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหความรูความเขาใจเรื่องโรคขาดสารไอโอดีน
แกประชาชนในพ้ืนท่ี 

อบรมใหความรูแก เจาหนาท่ี 
อบต.ผูนําขุมชน ,อสม. ท้ัง 
13 หมูบาน และนักเรียน 

16. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรม
หมอหมูบานใน
พระราช
ประสงค 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องดแูลสุขภาพ
เบ้ืองตนแกประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบุฝาย 

อบรมใหความรูแกประชาชน 
ท้ัง 13 หมู 

17. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคน 
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
รณรงคและ
ประชาสมัพันธ
การตอตาน
ปญหายาเสพ
ติด 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือรณรงค/ประชาสัมพันธสรางการรับรูถึงปญหา
ยาเสพตดิ 

จัดกิจกรรมรณรงคปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใน
พ้ืนรวมกับทุกภาคสวน 

18. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการจดั
ระเบียบสังคม และ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการ
สงเสริมความรู
เก่ียวกับ
ประชาธิปไตย 
และการมีสวน
รวม ของ
ประชาชนใน
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสงเสริมกระบวนการมสีวนรวมของประชาชนให
รูสิทธิหนาท่ี บทบาท ภายใตการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

จัดฝกอบรมใหความรูกับ
ประชาชน 
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
หนวยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

19. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการจดั
ระเบียบสังคม และ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการอบรม
ใหความรู
เก่ียวกับสา
ธารณภัย 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหสมาชิก อปพร. และผูเขารบัการอบรมไดรับ
ความรูเก่ียวกับ สาธารณภยัตาง ๆ 

จัดอบรมใหความรูกับสมาชิก 
อปพร./ประชาชนในพ้ืนท่ี 

20. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการจดั
ระเบียบสังคม และ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการฝกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยภิบัติ
ประจําองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเสรมิสรางศักยภาพและความเขมแข็ง และใหมี
บุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติหาท่ีชวยเหลือเจา
พนักงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัได
อยางมีประสิทธิภาพ 

จิตอาสาภัยพิบัติจํานวน 50 
คน/ป ,ผูสังเกตการณ จํานวน 
10 คน 

21. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการ
สงเสริม
สนับสนุนการ
คัดแยกขยะ 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือลดปญหาขยะมูลฝอย อบรมใหความรูเก่ียวกับ
วิธีการลดขยะคัดแยกขยะ 
และใชประโยชนจากขยะ 

22. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการ
ปรับปรุง
ซอมแซมฝาย
ชะลอนํ้า 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษดินและนํ้าปองกันและแกไขปญหาภัย
แลง 

ปรับปรุงซอมแซมฝายชะลอ
นํ้าในพ้ืนท่ี 

23. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการปลูก
ตนไม 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชน เห็นความสําคัญ
ของการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลก
รอน และเกิดความรัก หวงแหนทรัพยากรปาไม 

ปลูกตนไมรมิทางสาธารณะ
และหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ
ประโยชนในพ้ืนท่ี 

24. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการจดั
งานประเพณี
วันสงกรานต
(วันไหลรวมใจ
ประจันตคาม) 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และ
สงเสริมการทองเท่ียว 

จัดงานประเพณีวันสงกรานต(วัน
ไหลรวมใจประจันคามรวมกับ 
อปท อ่ืน ๆ  ในพ้ืนท่ีอําเภอ
ประจันตคาม 

25. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

โครงการจดั
กิจกรรมวัน
เขาพรรษา 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือรักษาประเพณีอันดีงาม เพ่ือรกัษษและจรรโลง
พระพุทธศาสนา 

นําประชาชนรวมกิจกรรม
หลอเทียน และถวายเทียน
จํานวนพรรษา 
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
หนวยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

26. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการจดั
งานประเพณี
ลอยกระทง 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดงีามของทองถ่ิน 
และขอขมาแมพระคงคา 

จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 

27. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการปฏิบัติ
ธรรมระลึกถึง 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหเด็ก เยาวชนประชาชน นําหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

อบรมใหความรูกับเด็กและ
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

28. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการ
ฝกอบรมให
ความรูผูสูงอายุ
วัยใสใสใจ
สุขภาพ 

สํานัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินให
ลูกหลานไดแสดงออกถึงความกตญัูกตเวที 

อบรมใหความรู/จดักิจกรรม
สําหรับผูสูงอายตุัวแทนแตละ
หมูบาน 

29. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการ
สงเสริม
สนับสนุนการ
ฝกอาชีพและ
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 

สํานัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะในการประกอบอาชีพของกลุม
สตรีและกลุมผูสูงอาย ุ

จัดอบรมใหความรูแกกลุมสตรี
และกลุมผูสูงอายุในตําบลบุ
ฝาย 

30. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการ
สงเสริม
กิจกรรมการ
เลนกีฬาและ
ออกกําลังกาย 

สํานัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนหันมาสนใจ
เลนกีฬาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมยงเก่ียวกับ
ยาเสพตดิ 

สงเสริมกิจกรรมการเลนกีฬา
ของชมรมกีฬาองคการบริหาร
สวนตําบลบุฝาย เชน จัดหา
วัสดุอุปกรณกีฬาสนับสนุน
การออกกําลังกาย 
 

31. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลบุฝาย ไดมีความรู และประสบการในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาท่ี 

ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ของคณะผูบริหาร พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง และ
ท่ีเก่ียวของ 
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ 
หนวยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

32. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

โครงการ
จัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน/
ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหไดสมาชิกสภาทองถ่ิน/ผูบรหิารทองถ่ินตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

เพ่ือใหไดสมาชิกสภาทองถ่ิน/
ผูบริหารทองถ่ิน 

33. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

โครงการจดัทํา
แผนพัฒนา 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบุฝายมีและใช
แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาและ
ดําเนินการตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คาใชจายในการจัดทําแผนโดย
กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน รวมถึงการจัด
ประชุมประชาคม จัด
ฝกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือการจัดทําแผน 

34. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ
ผูนําชุมชน 

สํานัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือพัฒนาความรูของผูนําหมูบาน ฝกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน
ของผูนําหมูบานและผูท่ี
เก่ียวของ 

35. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

โครงการ
สํารวจขอมลู
ภาคสนามใน
การจัดทําแผน
ท่ีภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพยสินภาษี
ท่ีดิน และสิ่ง
ปลูกสราง 

สํานักปลดั อบจ., 
สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือรวบรวมขอมลูรายละเอียดการใชประโยชน
ท่ีดินและรายละเอียดเก่ียวกับสิ่งปลูกสราง 

ดําเนินการสํารวจขอมูล
ภาคสนามครอบคลุมพ้ืนท่ี 
13 หมูบาน 
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4.4  แบบการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

 

 

บาน.............................................. หมูท่ี........................................ ต.บุฝาย อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.  เพศ            ชาย     หญิง 
2.  อายุ            ต่ํากวา 20 ป    20 – 30 ป     31 – 40 ป 
            41 – 50 ป               51 – 60 ป     มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา     ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
            ปริญญาตรี    สูงกวาปริญญาตรี    อ่ืน ๆ ............................... 
4.  อาชีพหลัก    รับราชการ    เอกชน / รัฐวิสาหกิจ    คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
            รับจาง    นักเรียน / นกัศึกษา    เกษตรกร 
                      อ่ืน ๆ (ระบุ) ......................................................................................................................... 
 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบุฝาย 
 ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบุฝายในภาพรวม เชน การกอสราง
ถนนหนทาง การจัดกิจกรรมการเลนกีฬา การมอบเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาขนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน

ในทองถ่ิน 

   

8. การแกปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 

องคการบริหารสวนตําบลบุฝายในภาพรวม  ปงบประมาณ 2564  
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4.5  ผลการตอบแบบสํารวจความ พึงพอใจของประชาชน 
          องคการบริหารสวนตําบลบุฝาย  ไดดําเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณป 2564 ในเขตพ้ืนท่ี     
โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน  ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจน
โครงการตาง ๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลคียง 
          1.  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
บุฝายในภาพรวม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564 (เดือนธันวาคม) 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุฝาย  ไดดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชน  จากจํานวนประชากรทังสิ้น 5,161 คน  และเก็บกลุมตัวอยางรอยละ  5  ของจํานวน
ประชากรท้ังหมด  ดั้งนั้นจึงเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  258  คน สรุปผลไดดังนี้ 
 
ขอมูลท่ัวไป        

 
 
การศึกษา 

การศึกษา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ประถมศึกษา 135 52.3 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 92 35.7 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 26 10.1 

ปริญญาตรี 2 0.8 

สูงกวาปริญญาตรี 3 1.2 

รวม 258 100 

 

อายุ 

อายุ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 19 7.4 

20 – 30 ป 32 12.4 

31 – 40 ป 62 24.0 

41 – 50 ป 63 24.4 

51 – 60 ป 75 29.1 

มากกวา 60 ป 7 2.7 

รวม 258 100 

 

เพศ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ชาย 135 52.3 
หญิง 123 47.7 
รวม 258 100 

/อาชีพ... 
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อาชีพหลัก 
อาชีพ จํานวน(คน) คิดเปนรอยละ 

รับราชการ 3 1.2 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 12 4.6 
คาขาย ธุรกิจสวนตัว 41 15.9 

รับจาง 96 37.2 
นักเรียน/นักศึกษา 25 9.7 

เกษตรกร 81 31.4 
อ่ืน ๆ 0 0 
รวม 258 100 

 

ผลการประเมินสรุปไดวา  
ประชากรจากกลุมตัวอยาง  จํานวน 258 คน สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 52.3) มีอายุระหวาง 51-

60 ป  (รอยละ 29.1)ระดับการศึกษาประถมศึกษา (รอยละ 52.3)  และประกอบอาชีพรับจาง (รอยละ 37.2)  

ควพพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบุฝายในภาพรวม 
หัวขอท่ี 1  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม พบวาประชาชนมีความพึงพอใจดังนี้ 
 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก 152 58.9 

พอใจ 105 40.9 

ไมพอใจ 1 0.4 

รวม 258 100 
 

หัวขอท่ี 2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม พบวาประชาชนมีความพึงพอใจ  ดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก 157 60.9 

พอใจ 101 39.1 

ไมพอใจ 0 0 

รวม 258 100 
 
หัวขอท่ี 3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม พบวาประชาชนมีความพึงพอใจ 
ดังนี ้

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก 172 66.7 

พอใจ 86 33.3 

ไมพอใจ 0 0 

รวม 258 100 
 
 

/หัวขอท่ี 4... 
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หัวขอท่ี 4  มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ พบวาประชาชนมีความพึงพอใจ  ดังนี้ 
ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก 145 56.2 

พอใจ 114 43.8 

ไมพอใจ 0 0 

รวม 258 100 

หัวขอท่ี 5   การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม พบวาประชาชนมีความพึงพอใจ ดังนี ้
 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก 108 45.6 

พอใจ 150 54.4 

ไมพอใจ 0 0 

รวม 258 100 
 

หัวขอท่ี 6  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจ  ดังนี ้
 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก 109 42.2 

พอใจ 149 57.8 

ไมพอใจ 1 4 

รวม 258 100 
 

หัวขอท่ี  7  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ินพบวาประชาชนมีความ
พึงพอใจ  ดังนี้ 

 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก 106 41.1 

พอใจ 152 58.9 

ไมพอใจ 0 0 

รวม 258 100 

หัวขอท่ี 8  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน พบวาประชาชนมีความพึงพอใจดังนี้ 
 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
พอใจมาก 119 46.1 

พอใจ 139 53.9 
ไมพอใจ 0 0 

รวม 258 100 
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ผลการประเมินสรุปไดวา 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบุฝายในภาพรวม  ประชาชนสวนใหญมี
ความพึงพอใจอยูในระดับพอใจ 

ท้ังนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะ
เสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบุฝายทราบ เพ่ือจะไดพิจารณา
การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป 
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สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลบุฝาย อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

 - ปญหา อุปสรรค 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการ
บริหารสวนตําบลบุฝาย อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี พบวา การดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลบุฝายเปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ีตั้งไว แตไดรับผลกระทบจากการเกิดสถานการณ COVID-
19 ท่ัวท้ังโลก ทําใหแนวโนมการพัฒนาระดับโลก (MegaTrend) ในปจจุบันนี้กาลังเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็วสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในหลายดานท้ังในแงเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตัวอยางเชน 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีไดถูกเรงดวย COVID-19 ใหทุกภาคสวนตองปรับตัวและรับมือกับยุคดิจิทัล
อยางรวดเร็วการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรยังสงผลกระทบตอภาระงบประมาณท่ีตองจัดสรร
ดูแลประชาชนในทุกพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกัน อนาคตของงานท่ีกาลังจะเผชิญกับสภาวะการ จางงานท่ีไมใช
งานประจํามากข้ึน รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงในหลากหลายดานท่ีเราจะตองเรงรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
นี้โดยเร็ว หนึ่งในผลกระทบสําคัญท่ีทาใหเราเห็นการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นั่นก็คือ การแพรระบาด
ของโควิด-19 ไดทาใหเศรษฐกิจท่ัวโลกในป 2564 ลดลงมากถึงรอยละ 4.30 เกิดอัตราการวางงาน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.50 และการคาการเดินทางท่ัวโลกหยุดชะงักลงอยางรวดเร็ว เชนเดียวกับประเทศไทยท่ี
ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 ทาใหภาคการทองเท่ียวและการสงออกชะลอตัวลง เศรษฐกิจในป 2564 
ลดลงรอยละ 6.10 และอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนถึงรอยละ 1.90 อาจกลาวไดวา การแพรระบาดของโค
วิด-19 ไดทาใหประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกถอยหลังกลับไปถึง 4 ป และอาจถือไดวาสถานการณครั้งนี้เปนท้ัง
วิกฤติและโอกาสของการพัฒนาประเทศ 

  ประเทศไทยไดวางยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยมีเปาหมายของการพัฒนาประเทศไปสูการเปน
ประเทศท่ีมีความม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ซ่ึง
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดังกลาวไดกําหนดแผนไว 3 ระดับ 

  ระดับท่ี 1 คือ แผนยุทธศาสตรชาติ เปนภาพใหญท่ีกําหนดทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

  ระดับท่ี 2 ประกอบดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงแผนความม่ันคงฯ ซ่ึงแผนในระดับนี้ไดมีการถายทอดอยางครอบคลุม
ลงไปในทุกเปาหมายท่ีเก่ียวของ 

  ระดับท่ี 3 เปนแผนปฏิบัติราชการระดับกระทรวง/กรม และแผนปฏิบัติการดานตาง ๆ เชน 
แผนพัฒนาภาค แผนปฏิบัติราชการประจาป แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด เปนตน ซ่ึงแผนใน



ระดับนี้จะถูกบรรจุในโครงการตามภารกิจของสวนราชการท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ
และศักยภาพของพ้ืนท่ี 

 - ขอเสนอแนะ 
  ผลกระทบจากโควิด-19 ไดนามาสูการปรับเปลี่ยนแผนใหสอดคลองกับสถานการณมากข้ึน จึง
นํามาสูการประกาศใชแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตแผนยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-
19 พ.ศ. 2564-2565 โดยมีกรอบคิดท่ีวา “Resilienceลมแลว ลุกไว” ประกอบดวยกรอบคิด 3 สวน 
คือ 
  -Cope:พรอมรับ คือ การเยียวยาชวยเหลือใหสามารถตานทานความยากลาบาก และฟนฟู
ประเทศใหกลับสูสภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว 

  -Adapt:ปรับตัว คือ การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาประเทศใหสอดรับและ
พรอมปรับตัวใหกาวทันกระแสการเปลี่ยนแปลง 

  -Transform:เปลี่ยนแปลงเพ่ือเติบโต คือ การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐาน เชน 
นโยบาย ระเบียบ กฎหมาย และสถาบัน เพ่ือพลิกวิกฤติใหเปนโอกาสในการพัฒนาประเทศใหเติบโตตอไป
ได แมจะอยูทามกลางบริบทการเปลี่ยนแปลง 

  เปาหมายของแผนดังกลาวก็เพ่ือใหคนสามารถยังชีพอยูได มีงานทํากลุมผูเปราะบางไดรับการ
ดูแลอยางท่ัวถึง สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถ่ิน เศรษฐกิจฟนตัวเขาสูสภาวะปกติ และมีการ
วางรากฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหมใน 4 ประเด็นท่ีไดใหความสําคัญเปนพิเศษ นั่นคือ 

  1) การเพ่ิมความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) ผานการ
สรางโอกาสและความสามารถในการแขงขัน  

  2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว 
(Future Growth) เปนการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โครงการพัฒนา 
(EEC) ไดนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชบนฐานทรัพยากรท่ีมีอยู ในพ้ืนท่ี 

  3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ใหเปนกาลังหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เชน การมุงเนนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม 
และท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

  4) การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling 
Factors)เชน การพัฒนาระบบการใหบริการภาครัฐใหสามารถตอบสนองประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

  อยางไรก็ตามป 2565 เปนปสุดทายท่ียังคงใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12และหลังจากนั้นก็จะมีการประกาศใชแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 โดยจะมุงเนนประเด็นสําคัญมากข้ึน 
เก่ียวกับการสรางเศรษฐกิจท่ีมีคุณคาเพ่ือใหสังคมเดินหนาไดอยางยั่งยืน สําหรับกรอบการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มี 4 ประเด็นหลัก ไดแก  

  1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค  

 



  3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน และ  

  4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ท้ังสี่ประเด็นหลักดังกลาวนี้จะเปนกลไกการพัฒนาพ้ืนท่ี 
และมีองคการบริหารสวนจังหวัดเปนกลไกประสานระหวางพ้ืนท่ีและแผนการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี 

  พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 กําหนดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
ในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองบูรณาการกันทุกหนวยงานและทุกระดับ สําหรับทิศทางการพัฒนาในอนาคตนั้นจะตองกระจาย
การพัฒนาออกไปท่ัวทุกภูมิภาค โดยมุงเนนการสรางอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เชน เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (NEC) (SEC) (EEC) (NeEC)และการขนสงโลจิสติกส(EWEC) เปนตน นอกจากนี้ยัง
กําหนดทิศทางการพัฒนาในแตละภูมิภาค ดังนี้ 

  สําหรับแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดนั้น มีแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

  1) ทําแผน : แผนในระดับพ้ืนท่ีตองตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปในทิศทางเดียวกันกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  2) ทําโครงการ : หนวยงานเจาภาพและหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกันจัดทําโครงการ โดยใชขอมูล
จากหวงโซมูลคา ขอมูล สถิติ สถานการณ และงานวิจัย มาจัดทําโครงการ/ดาเนินงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

  3) จัดลําดับความสําคัญ : พิจารณาผลกระทบของโครงการท่ีมีตอเปาหมายและสถานการณ
ความเสี่ยงของแผนในระดับพ้ืนท่ี 

  4) ติดตาม : ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ และแผนอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ี 

  สุดทายแลวประเด็นสําคัญสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับจะตองใหความสําคัญ นั่น
ก็คือ การใหความสําคัญกับการจัดทําแผนงบประมาณ เพราะการจัดทําแผนท่ีดีจะเปนกรอบในการพัฒนาท่ี
สามารถเชื่อมโยงและถายทอดเปนลาดับไดอยางสอดคลอง และเม่ือแผนมีความชัดเจน จะทาใหเกิดการใช
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการบูรณาการรวมกันอยางแทจริง ตลอดจนสรางโอกาสของการมีสวน
รวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีไดมากข้ึน 

************************************************ 
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