
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลบุ่งค้า อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบุ่งค้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

       จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลบุ่งค้า พบว่ามีผลคะแนน 
82.58 คะแนน ระดับผลการประเมิน B ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

    1.1 การปฏิบัติหน้าที่                                  84.45 คะแนน 

    1.2 การใช้งบประมาณ                                76.64 คะแนน 

    1.3 การใช้อ านาจ                                      84.56 คะแนน 

    1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ                     77.55 คะแนน 

    1.5 การแก้ปัญหาการทุจริต                          80.37 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง / รักษาระดับ 
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จากคะแนน IIT พบว่า ประเด็นที่ต้องแก้ไขคือ  

1. การใช้งบประมาณ พบว่าหัวข้อที่คะแนนน้อยคือ หน่วยงานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ ด้วยการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน ซึ่งเทศบาลต าบลบุ่งค้าได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน สามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ หากแต่อาจจะมีบางส่วนที่ยังไม่ทราบถึงกระบวนการขั้นตอน
ในการขอตรวจสอบ ท าให้ประเมินผลคะแนนในส่วนนี้น้อย 

2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าหัวข้อที่คะแนนน้อยคือ ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย เพียงใด เนื่องจากอาจเกิด
ความเข้าใจว่า การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จึงไม่ต้องขออนุญาต 
ส่งผลให้ไม่มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

    2.1 คุณภาพการด าเนินงาน                       83.04 คะแนน 

    2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร                      79.51 คะแนน 

    2.3 การปรับปรุงการท างาน                       69.83 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง / รักษาระดับ 

จากคะแนน EIT พบว่า ประเด็นที่ต้องแก้ไขคือ การปรับปรุงการท างาน พบว่าหัวข้อที่คะแนนน้อยคือ 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด เนื่องจากบุคคลภายนอก
อาจจะไม่ทราบถึงการด าเนินงานที่บุคคลภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการได้ จึงอาจต้องมี
การประชาสัมพันธ์ต่อไป 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

    3.1 การเปิดเผยข้อมูล                             88.14 คะแนน 

    3.2 การป้องกันการทุจริต                         87.50 คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง / รักษาระดับ 

จากคะแนน OIT พบว่าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอยู่ในระดับที่ดีแล้ว ควรรักษาระดับนี้ไว้ และพัฒนาให้มี
การเปิดเผยข้อมูลให้มากข้ึนต่อไป 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 

ส านักปลัด ต.ค. - ธ.ค. 64 รายงานผลการด าเนินการใน
ที่ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

2. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

จัดประชุมติดตามงาน
ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาทุก
เดือน 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลการด าเนินการใน
ที่ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

3. จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มอบหมายให้แต่ละ
กองรับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ต.ค. - ธ.ค. 64 รายงานผลการด าเนินการ
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


