
รายงานการดำเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลชะแมบ 
อำเภอวังนอ้ย  จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น เพื่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- สร้างความรู ้ความเข้าใจ
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการทั้งบุคคลากร
ภายใน และขั้นตอนที่
บุคคลภายนอกจะขอยืม
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
กำหนดมาตรการการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตวั 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ีให้
ชัดเจน และสร้างความรู้
ความตระหนักเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติ 
 
 
 

- ฝ่ายนิติกร จัดประชุม
สร้างความรู้ ตระหนัก
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคคลากร
สามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบของหน่วยงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
- ฝ่ายคลัง จัดทำ info 
ประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึง แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปขีอง
หน่วยงานอย่างชดัเจน 
และนำเข้าที่ประชุมของ
หน่วยงานเพ่ือ
ประชาสัมพันธ ์
ให้รับทราบ 
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ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จัดประชุมสร้างความร ู ้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื ่อย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ให้บ ุคคลากรสามารถ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามระ เบ ี ยบ  ขอ ง
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง เมื่อ
วันที่ 23 ม.ค.66 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลชะแมบ 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กองคลังได้จัดทำ info การเข้าถึง
แผนต่างๆ ของ อบต.ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้  



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

- ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน
และช่องทางการติดต่อ 
 
 
 
- จัดฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้ให้ บริการ 
อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
 

- ฝ่ายบรหิาร จัดประชุม
ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน
และช่องทางการติดต่อใน
แต่ภารกิจ 
 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ฝึกอบรมส่งเสริมความรู้
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ให้บริการ 
ภายในไตรมาส 2 
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อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ได้มีการประชุมคณะทำงาน ITA 
เม ื ่อว ันที ่  20 ม.ค. 66 เพ่ือ
มอบหมายคณะทำงาน ITA         
ให้รับผิดชอบการกำหนดแผนผัง
ในแต่ละภารกิจ และวางแผน
การจัดฝึกอบรมบุคคลากรใน
ไตรมาส 2 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีข้อมูล
พ้ืนฐานครบถ้วน เพียงพอ 
สำหรับบริการประชาชน 
 

- จัดทำคู่มือการร้องเรียน 
จนท.ในหนว่ยงาน ให้มี
กระบวนการที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย และเผยแพร่
คู่มือให้บุคคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 
-สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินการ
เพ่ือการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดการปรับปรุงเว็บไซต์ 
ตามรายละเอียดของ
คณะทำงาน ITA 
- ฝ่ายนิติกร จัดทำคู่มือการ
ร้องเรียนจนท.ในหน่วยงาน
ตรวจสอบความถูกต้องของ
กระบวนการในคู่มือและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุมสร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลัก 
เกณฑ์แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
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ยังไม่ได้ดำเนินการ 
อย ู ่ ระหว ่ างการวางแผนจัด 
เตร ียมหน้าเว ็บไซต ์ร ูปแบบ
หัวข ้อเมนู ให ้ม ีความชัดเจน     
อ่านง่าย และอยู ่ระหว่างรวบ 
รวมข้อมูลจากฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง 
เพ่ือดำเนินการต่อไป 
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