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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำาปีงบประมาณ    พ.ศ. 2565 

 องค์การบริหารส่วนตำาบลช่องแคบ อำาเภอพบพระ  จังหวัดตาก

ตามที่ องคก์ารบริหารสว่นตำาบลช่องแคบ ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อ
ต้าน การทุจริตคอร์ชั่น  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 และได้กำาหนดมาตรการในการป้องกันการทุจรติ
เพื่อให้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตำาบลช่องแคบ ปราศจากการทุจรติ โปร่งใสและตรวจสอบได้
ประกอบกับให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแนวนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตและการสรา้งระบบราชการที่ใสสะอาด องคก์ารบร ิหารส่วนต ำาบลช่องแคบ จ ึงได ้ท ำา
การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทจุริต
และต่อตา้นการทุจริตข้ึนมา น้ัน 

องค์การบริหารส่วนตำาบลช่องแคบ ได้ทำาการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจรติใน
องค์กรข้ึนมา โดยมรีายละเอียดดังน้ี

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำาบลช่องแคบ มดีังน้ี
1)  ความเสี่ยงด้านการบริหารจดัการ
2)  ความเสี่ยงด้านการตรวจสอบและการมีสว่นรว่มของประชาชน

2 สาเหตุและปัจจัยท่ีนำาไปสู่การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำาบลช่องแคบ สามารถสรุปได้ ดังน้ี
1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบ

ปรามการทจุรติแต่พบวา่ยังคงมีช่องวา่งที่ทำาให้เกิดโอกาสของการทจุริต  ซึ่งโอกาสดังกลา่วเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่ร ัดกุม  และอ ำานาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงที่ทำาให้เกิดการทุจริต

2)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม
ทำาให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความรำ่าราย  ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ
ทำาพฤติกรรมการทจุริตมากยิ่งขึ้น ทั้งสิ่งจูงใจนี้ อาจเป็นได้ทั้งเงินและทรัพยสิน หรือผลประโยชยอ์ย่าง
อื่น

3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ทำาให้การทจุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี

4)  การผูกขาด   ในบางกรณีการดำาเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจดัซื้อ – จัดจา้ง
เป็นเรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบ
บริษัทมกีารให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด ำาเนินงานโครงการของภาครัฐ
รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพื้นฐานภาครฐั

5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทำาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ข้ึน  ทำาให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาชอ่งทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
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6)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสตัว์สจุรติเป็นคุณธรรมที่ไดร้ับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แตใ่นปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาป
และเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่
จะยึดผลประโยชน์สว่นรวม  

7)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มตี ำาแหน่งหน้าที่การงานสูง  ดว้ยเหตุนี้
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผดิเห็นว่าการทจุรติเป็นวิธีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกง
เป็นคนฉลาด ย่อมจะทำาการทุจรติฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายตอ่บาปบุญ  และไม่เกรง
กลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

8) ความสัมพันธ์พิเศษ ความสัมพันธพ์ิเศษนี้ หมายความรวมถึง ความสัมพันธพ์ิเศษทุก
รูปแบบ อาทิ ญาติ ผู้มพีระคุณ สามี-ภรรยา เพื่อน เป็นต้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดการทจุรติในองค์กรในเชิง
ของการให้ความช่วยเหลือ หรือทำาให้ได้สิทธพิิเศษเหนือกว่าประชาชนทัว่ไปในการรับบริการ หรือที่
เรียกว่าเลือกปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดการทุจริตในเชิงให้ประโยชน์หรืออ ำานวยความสะดวกแก่ญาติ
ผู้มีพระคุณ สามี - ภรรยา เพื่อน ในการเข้าถึงกระบวนการจดัซ้ือจัดจา้ง และสิทธิประโยชน์อื่นๆ
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3.การประเมินความเสี่ยงแนวทางการแก้ไข
ด้าน กิจกรรมที่มีความเสี่ยง การวิเคราะห์ ระดับความ

เสี่ยง การดำาเนินการ/แนวทางการแก้ไข หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ -การลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน การลงเวลาปฏิบัติราชการ ในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีการลง
เวลาท่ีไม่ตรงกับความเป็นจริงเป็นการโกงเวลาปฏิบัติราชการ ส่งผล
ให้การปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพ

มาก -การสร้างมาตรการการลงเวลาปฏิบัติราชการให้ตรงตามความจริง
-การใช้ระบบสแกนลายน้ิวมือเข้าปฏิบัติงาน 

สำานักปลัด

-การใช้โทรศัพท์สำานักงาน การใช้โทรศัพท์สำานักงานมีโอกาสนำาไปใช้ในทางส่วนตัว ดังน้ันจึงเป็น
ปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริตในเชิงผลประโยชน์ทับซ้อน

น้อย -การควบคุมการใช้โทรศัพท์ทางไกลและมีการตั้งค่าล็อคโทรศัพท์
สำาหรับหมายเลขทางไกล ในการใช้โทรศัพท์ทางไกลน้ัน ต้องมีการ
ขออนุญาตให้หมายเลขโทรศัพท์ทางไกลตามแบบฟอร์ม

สำานักปลัด

-การใช้รถยนต์สำานักงาน การใช้รถยนต์สำานักงาน มีโอกาสในการนำาไปใชใ้นทางส่วนตัว ดังน้ันจึง
เป็นปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริตในเชิงผลประโยชน์ทับซ้อน

น้อย -การควบคุมการใช้รถยนต์สำานักงานโดยการมีการขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง และให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลรถยนต์ส่วน
กลางดำาเนินการจดบันทึกหมายเลขไมล์รถและการเบิกบิลนำ้ามัน 
ตามสมุดคุมท่ีกำาหนด

สำานักปลัด

-การใช้ทรัพย์สินของสำานักงาน การใช้ การยืม ทรัพย์สินของทางราชการ มีโอกาสในการนำาไปใชใ้นทาง
ส่วนตัว รวมถึงการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปแล้วไม่คืน ดังน้ันจึง
เป็นปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริตในเชิงผลประโยชน์ทับซ้อน

มาก -การควบคุมการใช้ การยืม ทรัพย์สินของหน่วยงาน โดยการจด
บันทึกรายละเอียดการใช้ และการยืม ทรัพย์สินของทางราชการตาม
สมุดคุม

กองคลัง

-การรับสินบนของผู้บริหารและ
บุคลากร

ในการปฏิบัติงานในหน้าราชการของผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าท่ี มี
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน เรียนรับสินบน ไม่ว่าจะเป็นเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใด 

น้อย -การสร้างมาตรการห้ามเก่ียวกับการรับ เรียกรับ ให้ ยอมรับว่าจะให้
เงินหรือทรัพย์สินอื่นใด 

สำานักปลัด

-การจัดเก็บค่านำ้าประปา ค่าเก็บขน
ขยะ

ในการปฏิบัติงานในหน้าราชการของพนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีในการ
จัดเก็บค่านำ้าประปา ค่าขยะ มีโอกาสในการเบียดบัง ยักยอกเอาค่านำ้า
ประปา ค่าเก็บขนขยะ ของหน่วยงานเป็นของตนเอง จึงทำาให้มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตและเป็นความผิดตามกฎหมายอาญา

มาก -การจัดทำาทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได้ของ อบต.และมีระบบการ
ตรวจสอบการดำาเนินงานภายใน

กองคลัง

ความเสี่ยงด้านการตรวจสอบและการมี
สว่นร่วมของประชาชน

-การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ

การไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร แสดงถึงการดำาเนินการท่ีไม่โปร่งใส จึงไม่
สามารถเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ เข้าถึงและตรวจสอบได้ จึงมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต

น้อย -การสร้างมาตรการให้ทุกกอง เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมท่ีแต่ละกอง
ดำาเนินการผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เว็ปไซต์สำานักงาน Facebook 
เป็นต้น

ทุกกอง

ความเสี่ยงด้านคุณธรรมและจริยธรรม  - - - - -

จากผลการประเมินความเสี่ยงการทจุริตน้ี องค์การบริหารส่วนตำาบลช่องแคบ จะนำาไปดำาเนินการแก้ไขจุดบกพร่อง เพื่อป้องกันการทุจรติ ต่อไป


