
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

*************************** 

1. การว ิเคราะห ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ของ 
องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล

ดานแมละเมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีคาคะแนนเทากับ 59.73 คะแนน อยูในระดับ D มี

รายละเอียดดังน้ี 

1.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยมีขอเสนอแนะนําดังน้ี การใชทรัพยากร 

ของราชการ มีขอเสนอแนะดังนี้ หนวยงานตองจัดทําขอตกลงหรือประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนํา 

ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทาง 

ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

1.2 แบบว ัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนได ส วนเส ยีภายนอก (EIT) โดยม ีข อเสนอแนะนำด ังน ี ้การปรับปร ุงระบบ 

การทํางาน มีขอเสนอแนะดังน้ี หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด

เดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการ 

เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

1.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีขอเสนอแนะนําดังน้ี การปองกันการทุจริต 

ในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน 

และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมทั้ง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการ 

จัดซื้อจัดจาง 
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2. ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไข 

2.1 ตองแกไขเรื่องของการเป ิดเผยขอมูลบนเว บ็ไซต องค การบริหารส วนตําบลดานแมละเมา ปรับปรุง
เว็บไซต และชําระเงินคาดูแลเว ็บไซต เพ ื่อใหประชาชนสามารถคนหาขอมูลได 

2.2 ปรับปรุง ไลน และ Facebook ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา 
2.3 ประชุมช้ีแจงแนวทาง และมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา 
2.4 หัวขอการประเมินดานการปองกันการทุจรติ และการเปดเผยขอมูล 
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3. ประเด็นที่ตองพัฒนา 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อน ั ดบ  ั ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การแกไขปญหาการท ุจรติ 85.78 

2 คุณภาพการดําเนินงาน 83.23 

3 การปฏิบัตหินาที่ 80.16 

4 การใชอ ำนาจ 77.71 

5 การใชงบประมาณ 75.70 

6 การปรับปรุงการทํางาน 74.88 

7 การใชท  รพ  ั ยสนิของราชการ 73.69 

8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 64.10 

9 การเปดเผยขอ ม ูล 57.13 

10 การปองกน ั  การท ุจร ิต 12.50 

 

ประเด็นที่ต องพ ัฒนา ที่ม ีคะแนน 80 ขึ้นไป เช น หัวขอการปฏิบัติหนาที่ คุณภาพการดําเนินงาน การแกไขปญหาการ
ทุจริต 
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4. แนวทางการนำผลการวิเคราะห ไปสูการปฏิบัติงาน 

4.1 กําหนดผูรับผิดชอบ มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการประเมิน ITA 

4.2 กำหนดตัวชี้วัดการประเม ิน ITA ตั งเป าหมาย/ยกระด บัความโปร งใสขององค การบริหารสวนตำบลดาน

แมละเมา จากคะแนน 59.75 ในป พ.ศ.2564 เปนคะแนนไมต่ํากวา 80 ในปงบประมาณ 2565 

 
5. มาตรการเพื่อข ับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเน ินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลดานแมละเมา 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานการประเมิน ITA เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบในการขับเคล่ือน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา และกําหนดข้ันตอนหรือ

วิธกีารปฏบิัต ิการกํากับติดตามและการ รายงานผล 

5.2 การประชุมมอบหมายภารกิจ และช้ีแจงแนวทางการประเมิน แจงปฏทิินการประเมิน ITA 

5.3 ใหมีการประกาศเจตจํานงสุจริต และจัดทําประกาศ กําหนดแนวทางตาง ๆ ที่เก่ียวของ 


