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ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

--------------------------------- 

  องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมาไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
  1. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบคุลากร  
  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมาเปนอํานาจของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา ตามมาตร 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ตามขอ 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล พ.ศ.2544 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน   
 
  2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลภายในองคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมาดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวน
ตําบลดานแมละเมา และเปนไปตามขอ 109 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2545 ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  
 
  3. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร  
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สวนที่ 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการเองหรือมอบใหองคการ
บริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการหรือดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการหรือหนวยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน
และเหมาะสม ดังนี ้
  1. การปฐมนิทศ 
  2. การฝกอบรม 
  3. การศึกษาดูงาน 
  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
  5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
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  4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
  องคการบริหารสวนตําบลไดจัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกรอบการประเมินตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
 
  5. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนด  
  ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด โดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ในดานการบริหารงาน
ของผูบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่งแบบ
ประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางๆในการทํางาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความ
รับผิดอบ สภาพแวดลอมในการทํางาน ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาส
ความกาวหนาสายอาชีพในองคกรการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางาน ความพึงพอใจในการทํางาน
โดยรวม จากการประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนการเสริมสราง
แรงจูงใจในการทํางาน และการลงโทษใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลดานแมละเมาและในการนี้องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมาบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 
   
  แนวทางปฏิบตัิในการเสริมสรางแรงจูงใจ 
  การเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ ทํางานของพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลดานแมละเมา ดังนี ้
  1. ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
   1.1 การสรางสภาพแวดลอมที่สะอาดเหมาะสมตอการทํางาน 
   1.2 การสรางความปลอดภัยในการทํางาน 
   1.3 โครงการ 5ส. (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สรางนิสัย) 
   1.4 การจัดหาวัสดุ/อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมในการทํางาน 
   1.5 กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด รวมพลังทําความสะอาด 
         สถานท่ีสําคัญ(Big Cleaning Day) 
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  2. ดานความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 
   2.1 การพัฒนาพนักงานใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
   2.2 การสรางความกาวหนาในอาชีพ 
   2.3 การพิจารณาคาตอบแทน 
   2.4 จัดหา/ติดตั้ง/ตรวจสอบกลองวงจรปดหรือถังดับเพลิง ทั้งภายในและภายนอก
         อาคารสํานักงาน 
  3. ดานการสื่อสารภายในองคกร และการทํางานเปนทีม 
   3.1 การสรางชองทางการสื่อสารและการรองทุกขภายในองคกร 
   3.2 การสรางสัมพันธภาพและการทํางานเปนทีม 
  4. ดานการบริการ และสิทธิสวัสดิการ 
   4.1 จัดหาสวัสดิการและบริการเพ่ิมเติม 
   4.2 การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
   4.3 การพิจารณาสวัสดิการตางๆ ตามสิทธิที่พนักงานพึงไดรับ 
 
  มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
  1. มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาลงโทษแกบุคลากรในสังกัดที่กระทําผิดวินัยไม
รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือนหรือใหทําบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษรและมอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ
เนื่องจากกระทําความผิด แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบ 
  ๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง 
ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศ คือ  
   ๒.๑ การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานที่ราชการ 
   ๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนที่นอกเหนือจาก
         ที่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
   ๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
        องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา 
   ๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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