
 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ของ  

 

องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา  

อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตาํบลดานแมละเมา อําเภอแมสอด     

จังหวัดตาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา 
พบวามีผลคะแนน 85.97 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA  
คะแนนที่ได 

(100 คะแนน) 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 87.57 

389.7 77.94 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 73.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 85.05 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 69.36 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.72 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน 87.53 

251.6 83.86 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.93 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 81.14 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 94.29 
187.15 93.57 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ 92.86 
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  ทั้งนี ้สํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา ดังนี ้

  องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก

เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 85.97 

คะแนน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี ้

       1) ขอเสนอแนะแบบวัด IIT หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ที่

ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน

ของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางไมถูกตองเเละประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ

การขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ

คูมือหรือแนวทางดังกลาวใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง

ถูกตอง และประเด็นหนวยงานของทานยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ

เทาที่ควร ควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ไวในคูมือการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       2) ขอเสนอแนะแบบวัด EIT หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดําเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ

ปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผล

การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น ควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ 

หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ

สื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น ของผูที่มาติดตอหรือรับบริการ 

 

 

 

 

- 3 - 



 

 

       3) ขอเสนอแนะแบบวัด OIT หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็น

ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 9 ขอO20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงาน

ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตอง

ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ” ถาตอบดวยงบแสดงฐานะทางการเงิน ตองมีการวิเคราะหผลการใชจายงบประมาณ รวมถึง 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดวย ขอO24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของ

รายงานครบ 2 ขอ คือ 1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

นอกจากนี้ ตัวชี้วัดท่ี 10 ขอO41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป หนวยงานตองแสดงผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูลรายละเอยีดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย

ตองประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ อีกทั้งเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา 

ประกอบกับขอเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ช. พบวา องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา มีประเด็นที่

ควรรักษามาตรฐานการดําเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น และ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน ที่จะตอง

แกไขโดยเรงดวน ดังตอไปนี ้
 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ
ดําเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือ
จุดออน ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ - การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ียึด
ตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 
- การเผยแพรแผนการใชจ าย
งบประมาณประจําปใหบุคลากร
ไดรับรูอยางทั่วถึง 
-  การมอบหมายงานตรงตาม
หนาที่ความรับผิดชอบ 
 

- การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงาน ควรมี
การขออนุญาตอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

- การใหบริการประชาชนเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กําหนด 
- การปฏิบัติงานและใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 
 

- ตองปรับปรุงขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบันเสมอ 
-  ต อ ง เ รี ย น รู แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานใหมๆเพ่ือความรวดเร็ว
ในการใหบริการ 
-  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข อ ง
หนวยงานตองเขาถึงงายและไม
ซับซอน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล - เสริมสรางใหบุคลากรในองคกร
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

- ตองมีการดําเนินการเว็บไซต
อยางสม่ําเสมอเพื่อใหสาธารณชน
ทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 
- 5 - 



 

 

 

3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลดานแมละเมา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบล

ดานแมละเมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. การใหบริการที่มี
มาตรฐาน เปนไป
ตามข้ันตอน ตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
และการใหบริการ
อยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 

จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานและการ
ใหบริการ 

ทุกหนวยงาน ต.ค.65 - ธ.ค. 65 รายงานเมื่อ
ดําเนินการเสร็จสิน้ 

2.ปรับปรุงคณุภาพ
การทํางานของ
หนวยงาน 

- กําหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในเรื่องที่
ตองใหบริการประชาชน 
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
หรือคูมือประชาชน
เผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ทุกหนวยงาน ต.ค.65 - ม.ค. 66 รายงานเม่ือ
ดําเนินการเสร็จสิน้ 

3. กําหนดแนว
ปฏิบัติในการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
รวมถึงกํากับ ติดตาม 
การตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการใหเปนไป
ตามระเบียบ 

- จัดทําประกาศขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการและ
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 

กองคลัง ต.ค.65 - ธ.ค. 65 รายงานเมื่อ
ดําเนินการเสร็จสิ้น 

4. การเผยแพรขอมูล
ในการบริหารงาน
และการดําเนินการ
ของหนวยงาน 

- ประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินงานลงในเว็บไซต
ของหนวยงาน 
- ใหขอมูลแกผูมาติดตอ
อยางชัดเจน ถูกตอง 

ทุกหนวยงาน ต.ค.65 - ธ.ค. 65 รายงานเมื่อ
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

5. ปรับปรุงศนูย
ขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 

- จัดทําขอมูลเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคาํนวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจาง และ
รายงานผลใหเปนไปตาม
หลักเกณฑที่ระเบียบ 
กฎหมายกําหนด 

ทุกหนวยงาน ต.ค.65 - ม.ีค. 66 รายงานเม่ือ
ดําเนินการเสร็จสิ้น 

6. การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

- จัดทําแผนปองกันการ
ทุจริตประจําปใหชัดเจน
และเผยแพรตอ
สาธารณชน 

สํานักปลัด ต.ค.65 - พ.ย. 65 รายงานเม่ือ
ดําเนินการเสร็จสิ้น 

7. ติดตามและ
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอยาง
เครงครัด 

- จัดทําแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและเปดเผยให
ประชาชนทราบ 

สํานักปลัด ม.ค.66 - มี.ค. 66 รายงานเม่ือ
ดําเนินการเสร็จสิ้น 

 


