
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย  อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด  
1.จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงครั่งน้อย พบว่า มีผลคะแนน   63.76      คะแนน   อยู่ในระดับ  D ดังน้ี 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด  ดังนี ้

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 98.48 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องการปรับปรุง

เรื่องการการใช้ทรัพย์ของทางราชการ โดยอาจจะเกิด
จากความคลาดเคลื่อนของการประสานงาน แต่ผล
คะแนนยังเป็นที่หน้าพอใจ 

2.การใช้งบประมาณ 96.46 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ 97.98 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.07 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 คะแนน 
แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 95.32 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรปรัปปรุงในเรื่องการสื่อสาร

หรือปรับปรุงขบวนการท างานหรืออาจจะน า
เทคโนโลยีหรือโซเช่ียล มาใช้เพิ่มมากขึ้น 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.17  คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน 94.75  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล   34.98 คะแนน ผลการประเมิน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และ

แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

10.การป้องกันการทุจริต  0.00  คะแนน 

 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อวันที่ 10 มกราคม  2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย 
ดังนี้  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.จัดท าค าสั่ง/
มอบหมายงาน 

1.จัดท าค าสั่ง
ผู้รับผิดชอบ ITA 
ประจ าปี พ.ศ. 
2565 
2.จัดประชุม
ติดตามงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 2565 รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุม อบต.รอบ
ประจ าเดือน 

2.การปรับปรุงการ
ท างานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริการ 

1.จัดอบรม
เจ้าหน้าที ่
2.จัดเจ้าหน้าที่
บริการประชาชนใน
รอบเที่ยง 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 2565 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน 

3.จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2.ประชุม
คณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมาย ฝ่าย/
ส านัก/กอง 
รับผิดชอบในกา
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 2565 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ เพื่อ
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซด์ 

 


