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การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ได้เลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมิน
การควบคุม ความเสี่ยง Risk Control Matrix Assessment ในตารางที่ ๔ ที่อยู่ในความต่ าความเสี่ยง อยู่ใน
ระดับสูง ค่อนข้างสูงปานกลาง มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ตามล าดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ ๔ ไม่พบว่า
ความ เสี่ยงอยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับปานกลาง ต่ า หรือ ค่อนข้างต่ า 
ให้ท าการ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเป็นในเชิงเฝ้าระวัง หรือให้หน่วยงานพิจารณาท าการเลือกภารกิจงาน 
หรือกระบวนงานหรือการด าเนินงานที่ยากก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามาประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต จึงสามารถสรุป เพื่อก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน เพื่อ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิด ผลประโยชน์
ขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุม กระบวนการปฏิบัติงาน 
เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ขัดกันหรือ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอัน เกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่าง
ใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณ์ของการขัดกันของ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมาก เท่านั้น  
  

 การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนาที่โดย 
มิชอบในการปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับช้อน โดยการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็น 
เหตุท าให ้ 
 ๑. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหนาที่ของเจ้าหน้าที่ "เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไม่เพียงพอ  
 2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม  
 ๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการคาดการณค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย โดยคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความ เสี่ยงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใช้รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตเป็นขอมูล
ในการ ประเมินความเสี่ยงที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผล ประโยชน์ส่วนรวม โดยมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกัน ดังตารางที่ ๑ 
 

ตารางท่ี 1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลดง
ครั่งน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ล าดับที่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ผลประโยชน์ขัดกัน 

1 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/ สินน้ าใจ/
การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การ เอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการขอรับ
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด  



- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และ แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด  
- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของ ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No gift Policy) ในการ ด าเนินงานและ
ช่วงเทศกาลส าคัญ 

2 เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสาร การ
เบิกจ่าย เช่น ปลอมลายมือ แก้ไข ใบส าคัญรับเงิน 

-ช้ีแจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจและ สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี 
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการ เบิกจ่ายการเงินและการคลัง
อย่างเคร่งครัด 

3 การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบราชการ โดยมี
การรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก
หน่วยงาน อื่นหรือกลุ่มอื่นที่มีความรู้ความ 
สามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่ส่อการทุจริต  
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และ แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างเคร่งครัด 

4 การจัดโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ประจ าป ีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ที่อาจมีการแอบแผง หรือเกินความจ าเป็น 
ท าให้การใช้จ่าย งบประมาณ ที่ไม่คุ้มค่า 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน
รับทราบโดย ทั่ว - พิจารณาแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนและ ความจ าเป็น
อันดับแรก และให้ส าคัญในการจัดสรร 
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า  
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและ การเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และ ผลประโยชน ์ทับซ้อน 

5 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี 
- ช้ีแจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบและ
การละเว้น การปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชนทับซ้อน จากการก าหนด
มาตรการปองกันความเสี่ยงกรทุจริตผลประโยชนขัดกันเพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ
พฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิด ผลประโยชนทับข้อนและการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและ
ระบบบริหารความเสี่ยง จาก ๕ รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยง การทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย
จึงได้น ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางที่ ๒ ดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลดง
ครั่งน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชนทับซ้อน จากการก าหนดมาตรการปองกัน
ความเสี่ยงกรทุจริตผลประโยชนขัดกันเพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการณ์ ความเสี่ยงการ
ทุจริตและก่อให้เกิด ผลประโยชนทับข้อนและการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยง จาก ๕ รูปแบบ
พฤติกรรมความเสี่ยง การทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อยจึงได้น ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางที่ ๒ ดังนี ้
  
ล าดับ
ที่ 

ประเด็นความเสี่ยง
การเกิดทุจริตที่
ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ความเสี่ยง
การทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทาง/กิจ
กรรมการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การรับสินบนเพื่อ
เอ้ือ ประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสีย 

มีการรับสินบน/
ของขวัญ/การ เลี้ยง
รับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่
การ เอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากระ
ปฏิบัติตาม กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการขอรับ 
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด  
- ก ากับดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซ้ือ  
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
- ประกาศนโยบายการงด
ให้หรือรับ ของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด (No Gift Policy) ใน
การ ด าเนินงานและช่วง
เทศกาลส าคัญ 

๑. ด าเนินการทางวินัยกับ  
ผู้กระท าความผิดอย่าง
เคร่งครัด 
๒. ปลูกจิตส านึกด้าน
จริยธรรม คุณธรรมให้กับ
บุคลากรทุก ระดับชั้น 
๓. เสริมสร้างองค์ความรู้
ความ เข้าใจและสร้าง
ความตระหนัก ในการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

๑. บุคลากรมีวินัยมากขึ้น  
๒.บุคลากรมีจิตส านึกด้าน  
จริยธรรมคุณธรรม 
๓. บุคลากรภาครัฐมี 
ความเข้าใจและตระหนัก 
ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของ  
รัฐที่ดี 

2 การตรวจรับงานที่ไม่ 
ครบถ้วนสมบูรณ์
เพื่อเอ้ือ ประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย 

เจ้าหน้าที่ที่เป็น
คณะกรรมการ ตรวจ
รับพัสดุมีการรับเงิน
หรือ ผลประโยชน์
จากผู้รับจ้างและ จง
ใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที ่ถูกต้อง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจการจาง จาก
หน่วยงานอ่ืนหรือกลุ่มงาน
อ่ืน ๆ เขารวมเป็น
คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง  
- ก ากับ ดูแลให้บุคลากระ
ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซ้ือ  
จัดจางอย่างเคร่งครัด 

๔. เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการพัส ดุตาม
ระเบียบและ ข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
๕. ส่งเสริมการสร้าง
ค่านิยมที่ เก่ียวข้องมาก
ยิ่งขึ้น ปฏิบัติงานใน
ลักษณะไม่เสี่ยงต่อ การ
ท าผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือ ประโยชน์ขัดกัน 
๖. เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ มาตรการ 
แนวทางการปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันการ ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ข้อง
เจ้าหน้าที่ของ รัฐที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
๗. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการ ต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิ ชอบ 

๔.บุคลากรภาครัฐมี 
ความรู้ด้านการพัสดุ และ
ขอกฎหมายที่  
๕. ส่งเสริมการสร้าง
ค่านิยมที่ เก่ียวข้องมาก
ยิ่งขึ้น 
๖ . บุคลากรภาครัฐมี 
ความเข้าใจการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ 
เอ้ือประประโยชน์แก่ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสี ยมากยิ่งขึ้น   
๗.บุคลากรภาครัฐมีการ
ต่อต้านการ ทุจริต
ประพฤติมี ชอบมาก 



3 การปลอมแปลง
เอกสารการ เบิกจ่าย
ของเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐ 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐท า
การปลอม แปลง
เอกสารการเบิกจ่าย 
เช่น ปลอมลายมือชื่อ 
แก้ไขใบส าคัญ รับเงิน 

- ชี้แจ้งและแจ้งเวียน ให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจ
และสร้างความตระหนัก 
ในการเป็นข้าราชการที่ดี - 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้
ปฏิบัติ ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและ การ
คลังอย่างเคร่งครัด 

๘.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมี ทัศน คติ
ค่านิยมในการ ปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

๘ . บุคลากรภาค รัฐมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับค่านิยมในการ  
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต มากยิ่งขึ้น 

4 การจัดโครงการตาม
แผนพัฒ นาท้องถิ่น
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงครั่ง
น้อย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

- การจัดโครงการตาม
แผนพัฒนา ท้องถิ่น
ขององค์การบริหาร
ส่วน ต าบลดงครั่ง
น้อย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
ที่อาจมีการ แอบแฝง
หรือที่เกินความ
จ าเป็น ท าให้ใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่ 
คุ้มค่าโปร่งใส  
- มีการตรวจการจ้าง
ไม่ตรงตาม รูปแบบ
ราชการโดยมีการรับ
เงิน หรือผลประโยชน์
จากผู้รับจ้างมี การ
สืบราคาจาก
ผู้ประกอบการ อัน
เป็นเท็จ 

- เปิดเผยขอมูลข่าวสารให้ 
สาธารณชนรับทราบโดย
ทั่วกัน - พิจารณาแก้ไข
ความเดือดร้อนของ 
ประชาชนและความ
จ าเป็นอันดับ ความส าคัญ  
- ควบคุม ก ากับ ดูแล การ
ใช่จ่าย งบประมาณและ
เบิกจ่ายให้เป็นไป ตาม
ระเบียบ  
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
บุคลากร ปฏิบัติตาม
แนวทางแก้ปัญหาทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน  
- ปลูกฝังคุณธรรมให้กับ
บุคลากรทุก ระดับชั้น 

  

5 เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็น เท็จ 

- มีการเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิ เป็น
เท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่า บ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่
พัก 

- สร้างความตระหนักใน
การเป็น ข้าราชการที่ดี  
- ชี้แจง และแจ้งเรียนให้
เกิดความ เข้าใจใน
ระเบียบและการละเว้น
การ ปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การ ทุจริต หรือ สถานะแผนบริการความเสี่ยงการทุจริตที่ อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตารางที่ 3 ต่อผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ตามตารางที่ ๓ ดังนี ้ 
ตารางท่ี ๓ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
หัวข้อ รายละเอียด 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน ์ทับซ้อน 

๑.การรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒.การรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย  
3.การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๔.การจัดท าโครงการตามยุทธศาสตร์ที่อาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่าโปร่งใส  
๕.การเบิกเงินราชการตามลิขสิทธ์ิอันเป็นเท็จ 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรองรับ ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อ 
ประโยชน์ให้คู่กับสัญญา  
๒.มีการรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อรับเงินหรือผลประโยชน ์แก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3.เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น การปลอม ลายมือ 
แก้ไขใบส าคัญรับเงิน  
๔.การจัดท าโครงการตามแผนพัฒนาที่อาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่าโปร่งใส  
๕. มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย เลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

สถานะของการด าเนินการ จัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไมได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตาม ต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………….. 

แผนงาน/กิจกรรม การบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๑.ปลูกจิตส านึกด้านจริตธรรม คุณธรรม ให้บุคคลการทุกระดับช้ัน  
๒.เสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็น ข้าราชการ
ที่ด ี 
๓. เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๔.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการท าผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
๕.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการละเว้น
การ ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๖.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 



หัวข้อ รายละเอียด 
ผลการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/ผลผลิต หน่วยงาน 
๑. ก าหนดมาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  ตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก  ธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ  ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ  องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่ง
น้อย 

- หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชนใน
เขตพื้นที่ 

ส านักปลัด 

4. ก าหนดมาตรการ NO GIFT POLICY - หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชนใน
เขตพื้นที่ 

ส านักปลัด 

๕. กิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจ าปี" - บุคลากรทางการเงิน 
การคลัง การพัสดุฯ 

ส านักปลัด 

๖. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงครั่งน้อย 

- หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ประชาชนใน
เขตพื้นที่ 

ส านักปลัด 

๗. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต า บล
ดงครั่งน้อย 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๘. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียนร้อง  ทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๙. การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปี - บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 
๑0. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม  ภายใน - บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 
๑๑. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ  ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 


