
 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖  
 

 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนลาน   

อาํเภอผกัไห่  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

คาํนํา 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.   มเีจตนารมณ์มุ่งหวงั

ใหห้น่วยงานภาครฐักลุ่มเป้าหมายไดร้บัทราบระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนํา

ข้อมูล  ผลการประเมิน  รวมทังข้อเสนอแนะไปปรบัใช้ในการพัฒนาและยกระดบัการดําเนินงานของ

หน่วยงาน  ได้อย่างเหมาะสม  เพอืแสดงให้เหน็ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครฐัในการขบัเคลอืน

มาตรการเชงิบวก  ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  รวมทงัสะทอ้นถงึความตงัใจของหน่วยงาน

ในการยกระดบัมาตรฐานการดําเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาล  (Good  Governance)  ให้เป็นทปีระจกัษ์

ต่อสาธารณะทงัในระดบัชาตแิละระดบัสากล 

    รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐัฉบบันี  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตวัชวีดัทงั   ตวัชวีดั  ได้แก่  ( ) การใช้อํานาจ  

( ) การปฏบิตัหิน้าท ี  ( ) คุณภาพการดําเนินงาน   ( ) การใช้งบประมาณ ( ) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  

( ) ประสทิธภิาพการสอืสาร   ( ) การใช้ทรพัย์สนิของราชการ  ( ) การปรบัปรุงระบบการทํางาน   ( ) 

การเปิดเผยขอ้มูล      ( ) การป้องกันการทุจรติ   โดยประเมนิผลจากการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal)  การรบัรู้ของผูร้บับรกิาร  ผู้มาตดิต่อ  หรอืผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (External)  และ

การเผยแพร่ขอ้มูล  ทเีป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Open  Data)  ซงึผลคะแนนครงันีจะสะท้อน

ใหเ้หน็ถงึการปฏบิตังิาน  ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  

  สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลดอนลาน  หวดัเป็นอย่างยงิว่า  ผลการประเมนิครงั

นี  จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสรมิ  และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  ทุกหน่วยไดร้่วมกนัขบัเคลอืนการดําเนินงานภาครฐัภายใต้กรอบธรรมาภิ

บาล  และประการสําคญั  คอื  ไดม้บีทบาทในการผลกัดนักลไกในการป้องกนัการทุจรติของประเทศ  ซึง

จะสามารถสะท้อนภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงานภาครฐั  และส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรบัรู้

การทุจรติ  (Corruption  Perception Index : CPI)  ของประเทศไทยให้มอีนัดบัและผลคะแนนทดียีงิขนึ

ต่อไป 

 

                สํานักปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดอนลาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที  

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนลาน  อาํเภอผกัไห่  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

. หลกัการและเหตุผล 

  สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(สาํนกังาน ป.ป.ช.)  

ไดพ้ฒันาเครอืงมอืการประเมนิเชงิบวกเพอืเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ  และเป็นกลไกในการสรา้ง

ความตระหนกัใหห้น่วยงานภาครฐัมกีารดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมคุีณธรรม  โดยใชช้อืว่า “การ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)”  ปัจจุบนัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั  ไดถู้กกําหนดเป็นกลยุทธ ์ ทสีาํคญัของยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติ  ระยะท ี  (พ.ศ.  - )  ซงึถอืเป็นการยกระดบัใหเ้ป็นการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหเ้ป็น  “มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุก”  ทีหน่วยงาน

ภาครฐัทวัประเทศจะตอ้งดาํเนินการ  โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทเีขา้รบัการประเมนิไดร้บัทราบผล

การประเมนิและแนวทางในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงาน  ในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ องคก์ารบริหารส่วนตําบล

ดอนลาน อาํเภอผกัไห่ จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลดอน

ลาน อําเภอผกัไห่ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยภาพรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 68.37 คะแนน ซงึถอื

ว่าม ีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดบั C 

 

ลําดบัท ี ตวัชวีดั คะแนน 

๑. การใชอ้ํานาจ 96.94 

๒. การปฏบิตัหิน้าท ี  95.92 
๓. คุณภาพการดําเนินงาน 94.78 
๔. การใชง้บประมาณ 93.21 

๔. การแกไขปัญหาการทุจรติ 93.17 
๖. ประสทิธภิาพการสอืสาร   92.68 

๗. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 91.00 
๘. การปรบัปรุงการทาํงาน   83.84 
๙. การเปิดเผยขอ้มลู   65.13 

๑๐. การป้องกนัการทุจรติ 0.00 

 

เมอืพจิารณาตามตวัชวีดัพบว่า ตวัชวีดัการใชอ้ํานาจ  ไดค้ะแนนรอ้ยละ ๙๖.94 รองลงมา คอื 

ตวัชวีดัการปฏบิตัหิน้าท ีไดค้ะแนนรอ้ยละ ๙ .92 ตวัชวีดัคุณภาพการดําเนินงาน ไดค้ะแนน ๙๔.78 

ตวัชวีดั การใชง้บประมาณ ไดค้ะแนน ๙๓.   ตวัชวีดัการแกไ้ขปัญหาการ ทุจรติ ไดค้ะแนน ๙ .17  

ตวัชวีดัประสทิธภิาพการสอืสาร ไดค้ะแนน ๙ .68  ตวัชวีดัการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ไดค้ะแนน 

91.00  ตวัชวีดัการปรบัปรุงการดําเนินงาน ไดค้ะแนน  83.84  ตวัชวีดัการเปิดเผยขอ้มลู ไดค้ะแนน .   

และตวัชวีดัการป้องกนัการทุจรติ ไดค้ะแนน 00.0๐ ตามลําดบั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปได้ว่า จุดแขง็ทีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากบัร้อยละ ๙๖.94 คอื ตวัชวีดัท ี๑ การการใช้

อํานาจ ส่วนทจีะต้องพฒันาเนืองจากได้คะแนนตําสุด คอื ตวัชวีดัท ี๑๐ การป้องกนัการทุจรติ ไดเ้ท่ากบั

รอ้ยละ 00.00 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนลาน อาํเภอผกัไห่ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 

๓. การวิเคราะห์ข้อมลู 

จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกดชันีขององค์การบรหิารส่วนตําบลดอนลาน 

อําเภอผกัไห่ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มผีลการวเิคราะหข์้อมูลในแต่

ละ ตวัชวีดัทแีสดงใหเ้หน็ถงึจุดแขง็ และจุดทจีะตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนี 

๓.๑ จดัแขง็ (ตวัชีวดัทีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จาํนวน 7 ตวัชีวดั คือ 

(1) การใช้อํานาจ โดยได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ ๙ .94 เป็นคะแนนจาก การประเมนิการรบัรู ้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บงัคบับญัชาของตนเอง ในประเด็น ทเีกยีวข้องกับ

การ มอบหมายงาน การประเมนิผล การปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบุคลากรเพอืใหส้ทิธปิระโยชน์ ต่าง ๆ ซงึ

จะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิเหน็ไดว้่า บุคลากรภายในหน่วยงานมคีวามเชอืมนั ต่อ

การใชอํ้านาจ ของผูบ้งัคบับญัชาเกยีวกบัการมอบหมายงาน 

(2) การปฏบิตัหิน้าท ีโดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 95.92 เป็นคะแนนจากการ ประเมิน

การรบัรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการปฏบิตัิงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเดน็ท ี

เกียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรอืดําเนินงานตาม

ขนัตอน และระยะเวลาทกีําหนดไว ้อนัสะทอ้นใหเ้หน็ว่าหน่วยงานมแีนวโน้มการดําเนินงานทเีป็นไปตาม

หลกัการและ ระยะเวลาทกีําหนด 

(3) คุณภาพการดําเนินงาน โดยไดค้ะแนนเท่ากบัร้อยละ 94.78 เป็นคะแนนจากการประเมนิ 

การรบัรู้ของผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ใน

ประเดน็ ทเีกยีวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทขีองเจ้าหน้าท ีโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขนัตอน และระยะเวลา

ทีกําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้ร ับบริการมีความเชือมันในคุณภาพ การ

ดําเนินงานของหน่วยงานว่า ยดึหลกัตามมาตรฐาน ขนัตอนและระยะเวลาทกีําหนดไว้ มกีารให้ขอ้มูลที

ชดัเจนแก่ผู้รบับรกิาร ไม่นํา ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่ม ี

การเรยีกรบัสนิบน แต่ทงันี ควรมี การพัฒนาปรบัปรุงพฒันาเพือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึน ซึงควร

เผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มูลสาธารระอย่าง ซดัเจน เข้าถงึงา่ย ไม่ซบัซ้อน อกีทงัควรมช่ีองทางทหีลากหลาย 

การบรกิาร ให้เกิดความโปร่งใส ปรบัปรุง วธิีการและขนัตอนการทางานให้ดียงิขนึ และเปิดโอกาสให้

ผูร้บับรกิาร หรอื ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วม ในการปรบัปรุงการดาํเนินการ 

(๔) การใช้งบประมาณ โดยได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 93.21 เป็นคะแนนจากการประเมนิการ 

รบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเดน็ ทเีกยีวขอ้งกบัการ

ใช ้จ่ายเงนิงบประมาณ นับตงัแต่การจดัทาแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส

ไปจนถงึ ลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ ไม่เออื

ประโยชน์แก ตนเองหรอืพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรอืงต่าง ๆ เช่น ค่าวสัดุอุปกรณ์ 

หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซือจดัจ้างและการตรวจรบัพสัดุด้วย เหน็ไดว้่า หน่วยงาน 

ควรให้ความสําคัญ กับการ เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้

 

 



 

(5) การแก่ไขปั้ญหาการทุจรติ โดยได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 93.17 จากการเผยแพร่ขอ้มูลท ี

เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพอืเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน

ได้รบั ทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการเพือป้องกันการทุจรติ ได้แก่ เจตจํานงสุจรติของผู้

บรกิาร การ ประเมนิความเสยีงเพอืการป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตัิ

การป้องกนัการ ทุจรติ และ (๒) มาตรการภายในเพอืป้องกนัการทุจรติ ได้แก่ มาตรการภายในเพอืล่ง

เสรมิ ความโปร่งใสและ ป้องกนั การทจุรติ ซงึการเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งดน้แสดงถงึความพยายาม

ของหน่วยงานทจีะป้องกนัการ ทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกดิขนึได ้

(6) ประสทิธภิาพการสอืสาร โดยไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 92.68 เป็นคะแนนจากการประเมนิ 

การรบัรูข้องผู้รบับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงาน ต่อประสทิธภิาพการสอืสารใน 

ประเดน็ทเีกยีวข้องกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรอืงต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เหน็ได้ว่าหน่วยงาน

ให้ ความสําคัญกับการสือสารในเรอืงผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลทีสาธารณชน ทีควร

รบัทราบ รวมทงัการจดัให้มช่ีองทางให้ผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี สามารถ แสดง

ความคดิเหน็ เกยีวกบัการดําเนินงาน การใชบ้รกิาร นอกจากนีหน่วยงานควรสรา้งการรบัรูเ้กยีวกบั การ

จดัให้มช่ีองทางให้ผู้ มาติดต่อราชการสามารถร้องเรยีนการทุจรติของเจ้าหน้าทีในหน่วยงานด้วย ซงึจะ 

สะทอ้นถงึการสอืสารกบั ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(7) การใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ โดยได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 91.00 เป็นคะแนนจาก

การ ประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ในประเด็นที

เกียวข้องกบั พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรพัย์สนิของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ

ตนเองหรอืนาไปให้ผู้อนื และพฤติกรรมในการขอยมืทรพัย์สินของทางราชการ ทงัการยมืโดยบุคลากร

ภายในหน่วยงาน และการยมืโดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซงึ หน่วยงานจะต้องมกีระบวนการในการขอ

อนุญาตทีชัดเจนและ สะดวก เห็นได้ ว่า หน่วยงานควรจะมีการจดัทําแนวทางปฏิบัติเกียวกับการใช้

ทรพัย์สินของราชการทีถูกต้อง เพือเผยแพร่ให้ บุคลากรภายในได้รบัทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึง

หน่วยงานจะต้องมกีารกํากบัดแูลและตรวจสอบการใช้ ทรพัยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

๓.๒ จุดทีต้องพฒันา (ตวัชีวดัทีได้คะแนนตาํกว่าร้อยละ ๙๐) จาํนวน 3 ตวัชีวดั คือ 

(1) การปรบัปรุงการทํางาน โดยได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 83.84 เป็นคะแนนจากการประเมนิ 

การรบัรู้ของผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อหรอื ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรบัปรุงระบบการ

ทํางาน ใน ประเด็นทีเกียวข้องกับการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทงัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีและ

กระบวนการทํางาน ของหน่วยงานให้ดยีงิขนึ รวมไปถงึการนาเทคโนโลยมีาใช้ในการดําเนินงานเพอืให้

เกิดความสะดวกรวดเรว็มาก ยงิขนึ ซึงหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รบับรกิารหรอื ผู้มา

ตดิต่อเขา้มามสีว่นร่วมในการปรบัปรุง พฒันาการดาํเนินงานเพอืใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการดว้ย 

(2) การเปิดเผยข้อมูล โดยได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ ๙๒.๕๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่

ข้อมูลท ีเป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพอืเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน

ทราบ ใน ๕ ประเดน็ คอื (๑) ขอ้มูลพนืฐาน ได้แก่ ขอ้มูลพนืฐาน ข่าวประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธ์

ขอ้มูล (๒) การ บรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนดําเนินงาน การปฏบิตังิาน และการให้บรกิาร (๓) การบรหิารเงนิ

งบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาปี และการจดัซอืจดัจา้งหรอื การจดัหาพสัดุ (๔) การ

บริหารและพัฒนา ทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการตาม

นโยบายการบรหิารทรพัยากร บุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรกิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และ (๕) การ

สง่เสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรอืงรอ้งเรยีนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการ

มสี่วนร่วม ซึงการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นขา้งด้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบรหิารงานและ การดา

เนินงานของหน่วยง 



 

(3) การป้องกนัการทุจรติ โดยได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 00.00 เป็นคะแนนจากการประเมนิ

การ รบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน ในประเดน็ทเีกยีวขอ้ง

กบัการให้ ความสําคญัของผู้บรหิารสูงสุดในการต่อดา้นการทุจรติอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงานมกีารจดัทา

แผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ เพือให้เกิดการแกไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็น

รปูธรรม 

แบบ ตวัชวีดั ประเดน็ทตี้องปรบัปรุง 

IIT ตวั ชวีดั ท ี8 

การปรบัปรุงการทาํงาน 

ปรบัปรุงระบบการทํางาน ทงัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าท ี และ

กระบวนการทาํงานของหน่วยงานใหด้ยีงิขนึ 

OIT ตวั ชวีดั ท ี๙ 

การการเปิดเผยขอ้มลู 

(๑๑) รายงานการกํากบัตดิตามการดําเนินงานประจําปี รอบ ๖ 

เดอืน 

(๑๒) รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 

(๑๗) E-Service OIT ตวัชวีดัท ี๑๐ การป้องกนัการ

ทุจรติ 

(๓๕) การมสีว่นร่วมของผูบ้รหิาร 

(๓๖) การประเมนิความเสยีงการทุจรติประจําปี 

(๓๗) การดาํเนินการเพอืจดัการความเสยีงการทุจรติ 

(๓๘) การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

(๓๙) แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติประจาํปี 

(๔๐) รายงานการกํากบัตดิตามการดําเนินการป้องกนัการทุจรติ

ประจาํปี รอบ  เดอืน 

(๔๑) รายงานผลการดําเนินการป้องกนัการทุจรติประจาํปี 

(๔๒) มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

(๔๓) การดาํเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   



 

 

สว่นท ี๒ 

ขอ้เสนอแนะในการจดัทํามาตรการเพอืขบัเคลอืนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานใหด้ขีนึ 

 

มาตรการ ขนัตอนหรอื

วธิกีาร 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

กํากบัตดิตาม 

๑. มแีนวทางการ

ปรบัปรุงการ

ทํางาน 

๑.จดัทําแนว

ทางการ 

ปฏบิตังิาน

ปรบัปรุง

กระบวนการ

ทํางาน 

สาํนกัปลดั ม.ค. - ม.ีค. ๖๕ 

รายงานผลการ 

ดาํเนินการในการ 

ประชุม

ประจาํเดอืน 

เมษายน ๒๕๖๕ 

2.การเปิดเผย

ขอ้มลู 

1.มอบหมายงาน

ใหเ้จา้หน้าทแีต่ละ

คนรบัผดิชอบ 

ทุกกอง ต.ค.  – ม.ีค. 
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รบัทราบ 

3.การป้องกนัการ

ทุจรติ 

1 จดัทํา

แผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัการทุจรติ 

.บนัทกึขอ้มลู

แผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัการทุจรติ

และการรายงาน

แผนในระบบ      

e-PlanNACC 

สาํนกัปลดั ต.ค. 64 – ม.ีค. 
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