
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 
************************************************* 

 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

 อาศัยอ านาจตามความในหมวด  ๔  การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลง
วันท่ี  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  คือ 

               -  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก         จ านวน  ๑  อัตรา 
 

๒. อัตราค่าตอบแทน 
              -  ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป จะได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 
เดือนๆ ละ ๙,๐๐๐.-  บาท   

 
๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 
๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  ๔  แห่งประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น    เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ลงวันท่ี  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี  
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือ  จิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น  ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล   



 -๒- 
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

        ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 

            ๓.๒.๑  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  
 

              ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) หรือเทียบเท่าขึ้นไป  (ยกเว้นวุฒิ  ม.๖  
ซึ่งไม่เทียบเท่าวุฒิ  ปวช. ) 
 

   ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา  ให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  
ความพร้อม  และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ต าบลหินต้ัง  ๑  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 

ผู้ท่ีประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่ ๒๘ มิถุนายน – ๘  
กรกฎาคม  ๒๕๖๒  (ในวันและเวลาราชการ)  ณ  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง   อ าเภอบ้านไผ่   
จังหวัดขอนแก่น 
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร  
 

(๑) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   ๑  ฉบับ 
(๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   ๑  ฉบับ  
(๓)  ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีรับสมัคร    จ านวน ๑  ฉบับ  
 
(๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี 

(นับถึงวันรับสมัคร)  จ านวน   ๓  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
(๕)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็น

ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน) 
(๖)  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 



 -๓- 
(๗)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช กระดาษ  A ๔ เท่านั้น     และรับรองส าเนา ถูกต้องทุก

ฉบับ 

ส าหรับการสมัครคร้ังนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ มีคุณสมบั ติทั่ วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และ
ไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 

  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 
 
 ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็นพนักงานจ้าง    วัน เวลา และ
สถานที่ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
เป็นพนักงานจ้าง  ในวันที่  ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยปิดประกาศไว้ที่ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง  
หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ท่ีหมายเลข ๐-๔๓๔๒-๔๒๓๕ 
 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 

  -  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร (รายละเอียดตาม  ผนวก  ก.) 
 

๘.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
 

  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละหกสิบ  ท้ังนี้จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย   

 

 ๙.  การประกาศรายชื่อ   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป และ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (ข้อเขียน)     และ ประกาศวัน เวลา  และ
สถานที่สอบ รวมทั้งระเบียบเก่ียวกับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (การสัมภาษณ์ ) 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง  จะประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และ ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  รวมทั้งประกาศวัน เวลา  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง  (การสัมภาษณ์) ภายใน ๓ วันท าการ  หลังจากการสอบเสร็จส้ิน   โดยปิดประกาศไว้ที่ ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ท่ีหมายเลข   ๐-๔๓๔๒-๔๒๓๕ 

 

๑๐.  การข้ึนบัญชี 
 

  ๑๐.๑  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  จะเรียงล าดับจากคะแนนรวมของผู้ท่ีได้คะแนนสอบภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไป  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  รวมกับภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  และขึ้น



 -๔- 
บัญชีจากผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุด  เรียงล าดับลงมา   กรณีท่ี มีผู้สอบได้คะแนนรวมกันเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้ภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า    และหากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจ าตัว
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า   
 
  ๑๐.๒  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  ก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับต้ังแต่วันประกาศรายช่ือ
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง  มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหมแ่ล้ว  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 
  ๑๐.๓  ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  คือ 
   (๑)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาท่ีผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 
   (๒)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะจ้างในต าแหน่งท่ีผ่านการ
คัดเลือก 
 

 ๑๑.  เง่ือนไขการจ้าง  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง    จะมีค าส่ังจ้างผู้ท่ีได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลา
การจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี  ตามล าดับท่ีได้ขึ้นบัญชีไว้ ท้ังนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติ
หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง  อาจถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน
การคัดเลือก   

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี    ๒๑  มิถุนายน   พ. ศ.    ๒๕๖๒ 
 

                 พ.จ.ต.    
                        ( จ ารัส  นาคา ) 

                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง 

 
  
 
 
 
 
 



 -๕- 
 

ผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
ลงวันที่  ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
..................................... 

 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนกังานจ้าง 
 

พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก    
 

-  ด าเนินการคัดเลือก  โดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค  ดังนี ้
 

  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 

  ๑.  วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม  
หาแนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นและเหตุการณ์ความเคล่ือนไหวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  ๒.  วิชาภาษาไทย  ความสามารถในการใช้ภาษา  การสรุปความและการตีความจากข้อความส้ันๆ  หรือ
บทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ  จากค าและกลุ่มค า ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ   
 

   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 
  ๑.  ทดสอบความรู้ ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  กฎระเบียบ
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี    

-    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
- พ.ร.บ.การบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
-    พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง

ปัจจุบัน 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
- พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

   -    ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน  
   -    พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

- พ.ร.บ. การศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  ๒๕๔๖   
- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
-    มาตรฐานและรูปแบบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 



 -๖- 
 
  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
    

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ และประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น
ของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและความรู้ในการศึกษา  
ความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรม  และคุณธรรมการ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น 
เป็นต้น 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๗- 
 

ผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินต้ัง 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
ลงวันที่  ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 
ระเบียบเก่ียวกับการเข้าห้องสอบ 

..................................... 
 

๑.  สุภาพบุรุษ  แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ชายเส้ือใส่ในกางเกง 
๒.  สุภาพสตรี  แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้น  หรือรัดส้น 
๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง  เพื่อใช้แสดงต่อ
เจ้าหน้าท่ีคุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบภาควิชานั้น 
๔.  ภาคความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  (ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป)   

๔.๑  ควรไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละภาควิชาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  และจะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบแล้ว 

๔.๒  ภายในช่วงเวลาสอบ  นับต้ังแต่  เริ่มลงมือท าค าตอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้  จนกว่าจากหมดเวลาท า
ค าตอบ  จึงจะออกจากห้องได้ 

๔.๓  ผู้เข้าสอบท่ีไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบภาควิชาใดไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ให้เข้าห้องสอบวิชานั้น 
๔.๔  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามท่ีนั่งสอบ  และห้องสอบท่ีคณะกรรมการด าเนินการสอบก าหนดให้  ผู้ใดนั่งสอบผิด

หรือผิดห้องสอบ  จะไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบส าหรับภาควิชานั้น 
๔.๕  ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน  เวลา  และสถานท่ีก าหนดไว้  ตามก าหนดการสอบ 
๔.๖  ผู้เข้าสอบต้องจัดหา  ปากกา  ยางลบ  ไปเอง  นอกจากนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ท่ี

คณะกรรมการด าเนินการสอบจัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
๔.๗  ห้ามน าต ารา  หนังสือ  บันทึกข้อความ  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องค านวณทุกชนิด  โทรศัพท์  วิทยุติดตาม

ตัว  เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์  ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ  หากตรวจพบในการสอบจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 
๔.๘  ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ  หรือน าแบบทดสอบ  กระดาษค าตอบ  ตลอดจนบัตรประจ าตัวสอบท่ีติดไว้

บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 
๔.๙  เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าท่ีคุมห้องสอบโดยเคร่งคัด 
๔.๑๐ เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบห้ามคุยหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่นหรือบุคคลภายนอกเว้นแต่จะได้รับ

อนุญาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 
๔.๑๑  ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมทุกชนิดในห้องสอบ 
๔.๑๒  เมื่อหมดเวลาท าค าตอบห้ามลุกจากท่ีนั่งไปส่งกระดาษค าตอบ  ให้นั่งรอเจ้าหน้าท่ีควบคุมห้อง 

สอบไปตรวจนับกระดาษค าตอบแบบทดสอบจึงจะออกจากห้องสอบได้     
 



 -๘- 
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีสอบนี้หรือผู้ใด ทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไม่ได้รับอนุญาตให้

เข้าสอบหรืออาจไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะภาควิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกภาควิชาใดก็ได้ปัญหาอื่นใดท่ีเกิดขึ้น
นอกเหนือจากนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้วินิจฉัยและตัดสินและให้ถือว่าค าตัดส้ินนั้นถึงท่ีสุด
แล้ว  


