
 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหินต้ัง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหินต้ัง ประจำปี ๒๕๖๖ 
โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหินต้ัง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.แนวทางการใช้งบประมาณ  
 
 
 
 

๑.แจ ้ ง เว ียนประกาศแผนการ ใ ช้
จ่ายเงินงบประมาณสร้างการรับรู ้ให้
บุคลากรภายในทราบ 

๒ .ประกาศแผนการ ใช ้ จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
สร้างการรับรู้ให้บุคคลกรภายนอก 

๓.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร ่วมในการตรวจสอบการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ ๑.บุคลากรภายในและ
ภายนอกรับรู ้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีมากขึ้น 

๒.บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑.ควรรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นรายไตรมาส 

๒.การมอบหมายงาน  ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๑.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
๒.ม ี การมอบหมายงานหร ื อการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรต้อง
ตรงกับสายงานหรือตามความถนัด 
 

หัวหน้าส่วน
ราชการ ทุกส่วน 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
เดือนเมษายน 

๒๕๖๖ 

๑.มีการประชุมประจำเดือน
บุคลากรภายใน เพื่อช้ีแจง
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการ
มอบหมายงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหารและสมาชิกสภา
อบต. เข้ามาในหน่วยงานควรให้
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้บุคคลดังกล่าวได้รับทราบ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 



 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ๓.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ใน
การประชุมพนักงาน 

 ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
รวมถึงการประเมิน 
ผลการปฏิบัต ิงาน
ตามระดับคุณภาพ
ของงาน 
 

 หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หร ือผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
อบต. เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้บุคคลดังกล่าวได้รับทราบ 

๓.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

๑.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้องและบุคลากรภายในและภายนอก
ทราบ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ ๑ . บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกทราบแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
๒. จัดทำคู่มือในงานอื่นๆ 
เพ ื ่อเป ็นแนวทางปฏ ิบ ั ติ ให้
เจ้าหน้าท่ีและบุคคลภายนอกได้
ทราบ และเผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
เ ม นู “ ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน” 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หร ือผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
อบต. เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้บุคคลดังกล่าวได้รับทราบ 

๔.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชัน  

๑.จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ภายใต้แนวคิด "Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

๙ ธ.ค.๖๕ ๑ . บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกมีจ ิตสำน ึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

๑.ควรจัดกิจกรรมรณรงค์ทุกปี
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากร
ภายในและภายนอกทุกปีเพื่อลด
การทุจริตในพื้นท่ี 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๕.แนวทางการดำเนินงานตาม
ภารกิจ  

๑.กำหนดแนวทาง/ขั้นตอน/ระยะเวลา
การปฏิบัติงานให้ชัดเจนทุกภารกิจงาน  
๒.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานเพื ่อการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๓.มีช่องทางการ แสดงความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖ ๑.บุคลากรภายในมีแนวทาง/
ขึ้นตอน/ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานให้ชัดเจนทุก
ภารกิจงาน   
๒.บุคลากรภายในมีการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๑.ควรจัดทำแบบความพึงพอใจ
ให้ผู ้รับบริการประเมิน ณ จุดท่ี
ให้บริการ 

๖.ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
 

๑.มีช่องทางการชี้แจงและตอบคำถามผู้
มารับบริการ เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 

๒ . ม ี ค ู ่ ม ื อ ป ร ะช า ชน เ ผย แพ ร ่ ให้
ผู ้ร ับบริการทราบผ่านระบบออนไลน์ 
เข้าถึงได้ง่าย 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖ ๑.ผู้รับบริการเข้าถึงช่องทาง
การให้บริการได้ง่ายและไม่
ซับซ้อนและสามารถส่งคำติ
ชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์หรือเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

๑.เมื่อมีการให้บริการตามภารกิจ
เพิ่มต้องจัดทำคู่มือประชาชนเพิ่ม
และประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

๗.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า 

มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

๑.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงานของหน่วยงาน  
 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖ ๑.ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การปรับปรุงการดำเนินงาน 
การบริการให้ความโปร่งใส  
และมีวิธีการขึ้นตอนการ
ทำงานให้ดีขึ้น 

ดำเนินการในการจัดซื ้อจัดจ้าง 
เพื่อให้เกิดกระบวนการตรวจสอบ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 



 

 

 

 วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน
และการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
๒. ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางส่ือสารเพื่อ
สร้างการรับรู้ และความเข้าใจในการ
ขอรับบริการต่างๆ 

๓. สำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
เพื่อนำผลมาปรับปรุง 
 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖ ๑. รายงานประเมินความพึง
พอใจ ผู้ ร ั บบร ิ ก าร  ณ จุด
บริการ เพ ื ่อให้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิไ ด้
ปรับปรุงการทำงานอยู่เสมอ
๒. รายงานผลการดำเนินการ
สถ ิ ต ิ ง านบร ิ ก า ร  ป ัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การทำงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หร ือผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
อบต. เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
งานการเจ้าหน้าท่ี/สำนักปลัดฯ
แจ้งให้บุคคลดังกล่าวได้รับทราบ 

๙. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากร
อบต.หินต้ัง ได้พัฒนาตน ด้าน
ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรหมั่นศึกษาหาความ
รู้อยู่เสมอ 
 
 

สำนักปลัดฯ และ
ทุกกอง 

ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖ ๑. บุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงาน 
๒. รายงานผลการอบรมให้
ผู้บริหารทราบ 
๓. นำผลการอบรมพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หร ือผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
อบต. เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้บุคคลดังกล่าวได้รับทราบ 

๑๐.จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเส่ียง
การทุจริต 
 
 

๑.แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
๒. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ 
๓. มอบหมายให้กอง/สำนัก รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 
 

สำนักปลัดฯ ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖ ๑. แต่งต้ังคณะทำงาน  
๒. ดำเนินการตามมาตรการ 
และเปิดเผยบนเว็ปไซต์ 
๓. สอดแทรกในกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
๔. ผู้บริหารมีส่วนร่วม 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หร ือผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
อบต. เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้บุคคลดังกล่าวได้รับทราบ 



 

 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑๑. การเปิดเผยข้อมูล และการ
บริหารจัดการ 

๑. แสดงข้อมูลตามพรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ 
๒. แสดงข้อมูลตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง
ในการเผยแพร่ข้อมูลให้ 
๓. แสดงข้อมูลตามแนวทางการประเมิน
ITA ตามแบบวัด OIT 

ผู้ดูแลเว็ปไซต์ 
Admin 

ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖ ๑.เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้วน 
เป็นไปแนวทางท่ีกำหนด 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หร ือผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
อบต. เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้บุคคลดังกล่าวได้รับทราบ 

๑๒.แนวทางการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 

๑. ส่งเสริมให้นำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงการทำงาน 
๒.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ  ต.ค.๖๕ - ม.ีค.๖๖ ดำ เน ิ น ก ารตามท ี ่ หน ่ ว ย
ตรวจสอบภายในแจ้ง ตาม
แผนประเมินความเสี ่ยงการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
หร ือผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
อบต. เข้ามาในหน่วยงาน ควรให้
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดฯ 
แจ้งให้บุคคลดังกล่าวได้รับทราบ 


