
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินตั้ง  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 

1.  ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพื่อก าหนดต าแหน่งเพ่ิม รองรับ
ภารกิจของหน่อยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูลและระดมความคิดของ คกก.และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภททั่วไปที่ว่าง ใน
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อ
วันที่ 21  มิถุนายน  2562 
2. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบลที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่  นักจัดการงานทั่วไป เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม  
2562 และนักทรัพยากรบุคคล  เมื่อวันที่ 3 กันยายน  2562 
3. ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแทน ในต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน, นายช่างโยธา  
 

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น -ไม่มีการด าเนินการ 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีพ.ศ. 2561-2563 โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ความก้าวหน้า  ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปี 2562 
 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบ

ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ที่อยู่ในระบบงานและ
เฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึง
พอใจของพนักงานส่วนต าบลมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของ
พนักงาน 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้   
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก  แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลากรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดไว้  

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

-จัดพิมพ์ประกาศยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐาน ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินตั้งว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหินตั้ง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลด าเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 



 


