
ขอบกพรอง การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 
 

ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
1. องคการบริหารสวนตําบลเบิกจายเงิน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ใหแกพนักงานปองกันฯ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 
2554 – กันยายน 2555 โดยเบิกจายทุกวัน  
เปนเวลา 1 ป 

ลักษณะหนาท่ีท่ีปฏิบัติคือเปนผูควบคุมการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ อปพร. ซ่ึงออกตรวจตรา และ
ดูแลความปลอดภัยประจําศูนย อปพร. และ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล ตั้งแต 
เวลา 17.00 – 08.00 น. ของวันถัดไป โดยไมมี
เหตุจําเปนเรงดวน หรือเกิดสาธารณภัย และไมมี
วันหยุดตลอดท้ังป 

 

เป นการ ไม ปฏิบั ติ ตามหนั งสื อกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี  มท 0808 .4/ว  1562 ลงวัน ท่ี                     
15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
ส วนท อง ถ่ิน  ข อ  5 . 3  ท่ี กํ าหนดว า  กา ร เบิ ก
คาตอบแทนใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 
กรณีมีความจําเปนตองปฏิบัติงานซ่ึงเปนภารกิจหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนครั้งคราวหรือ
เปน ไปตามนโยบายของรั ฐบาล ท่ีมอบหมาย                     
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติ โดยมีกําหนด
ระยะเวลาแนนอนและมีลักษณะเรงดวนเพ่ือมิใหเกิด
ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
ประโยชนสาธารณะ 

ข อ ใ ห ผู บ ริ ห า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ ใ ห เ บิ ก
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเฉพาะ
กรณีท่ีมีความจําเปนตองปฏิบัติงานท่ีเปนนโยบาย
และมีความจําเปนเรงดวน และมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานท่ีแนนอนโดยถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ
ดังกลาวขางตนโดยเครงครัดตอไป 

2. องคการบริหารสวนจังหวัด เบิกจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหแกขาราชการและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงาน 
ท่ีศูนย OTOP ในวันเสาร – อาทิตยและวันหยุด
นัก ขัตฤกษ  โดย มี คําสั่ ง ให ข าราชการและ     
พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
จํานวน 6 ราย ปฏิบัติงานวันละ 3 คน โดยให
ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตามหนังสือท่ี มท 0808.4/ว 1562               
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 โดยเบิกจายจาก
เงินงบประมาณจากตนสังกัด 

 

การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาดังกลาว นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
อนุมัติหลักการในการใชเงินของศูนย OTOP วา 
หากเงินรับฝากศูนย OTOP ท่ีไดจากสวนแบงผล
ประกอบการจําหนายสินคามีไมเพียงพอในการ
บริหารจัดการ ขออนุมัติใชจายเงินงบประมาณ
รายจายตามขอบัญญัติงบประมาณประจําปสมทบ
เปนคาใชจายในการบริหารศูนย OTOP ซ่ึงศูนย 
OTOP บริหารงานโดยมีเปาหมายในการขายสินคา
ใหกับผูท่ีเดินทางมาจังหวัด จึงมีความจําเปนตองจัด
เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน                  
ในวันหยุดราชการ แตการปฏิบัติงานท่ีศูนย OTOP 
ซ่ึงมิใชงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ประกอบกับ 

การ เบิกจ ายค าตอบแทนการปฏิบั ติ งาน 
นอกเวลาราชการดังกลาว ไมเปนไปตามหนังสือ 



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2550 ซ่ึงกําหนดวา เงินตอบแทน หมายความวา 
เงินท่ีจายใหแกขาราชการท่ีปฏิบัติตามหนาท่ีปกติ 
โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ              
ในท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตอง
ปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้น
นอก เ วล าร าชการนอก ท่ีตั้ ง สํ านั ก ง าน  หรื อ                   
โดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะ             
เปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด            
หรื อ กะขอ งตน  จึ ง ไ ม อ า จ เ บิ ก ค า ตอบแทน                   
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

ขอใหตรวจสอบการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเวลาปฏิบัติราชการในวัน เสาร – อาทิตย  
วา เบิกจายตั้ งแต เ ม่ือไหร  เปนจํานวนเทาไหร                 
แลวเรียกคืนจากผูตองรับผิดชอบนําสงคืนคลัง 
องคการบริหารสวนจังหวัด ตอไป 

3. เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการตามโครงการ “เสารละสิบ”  
ในวันเสาร ระหวางวันท่ี 25 มีนาคม 2554 –               
9 พฤษภาคม 2554 

ซ่ึง เทศบาลได มี คําสั่ งมอบหมายงานให
เจ าหนา ท่ี เทศบาลทํางานดานต างๆ ไดแก  
ฝายสอนเสริมพิเศษและกิจกรรมเสริมทักษะ  
ฝายรับ – สงนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ                   
ฝายอาหารและเครื่องดื่ม ฝายจัดทําเอกสาร                
ใบงาน และฝายกิจกรรมนันทนาการ  

โดยเทศบาลรับสมัครนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 เขารวมโครงการ จํานวน 
122 คน และจัดใหมีการสอนพิเศษ และพาเด็ก
ไปทัศนศึกษายังสถานท่ีตางๆ ในจังหวัด  

ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี                       
มท 0808.2/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 
เรื่อง การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กําหนดวา “เงินคาตอบแทน” หมายความวา เงินท่ี
จ าย ให แกพนั ก งานส วนท อง ถ่ิน ท่ีปฏิบั ติ ง าน                
ตามหนา ท่ีปกติ โดยลักษณะงานสวนใหญตอง
ปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงาน และไดปฏิบัติงานนั้น
นอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงานหรือโดยลักษณะ
งานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน     
และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้ง
สํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงาน
ในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้น
นอกผลัดหรือกะของตน  

การปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายงาน               
ตามโครงการ “เสารละสิบ” มิใชการปฏิบัติงานตาม
หน า ท่ีปกติของ เจ าพนักงานผู ปฏิบั ติ ง าน  จึ ง                      
ไมสามารถเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน                
นอกเวลาราชการได นอกจากนี้การปฏิบัติงาน
ตามปกติของเจาหนาท่ีผู ท่ีไดรับมอบหมายงาน              



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ตามโครงการดังกลาวโดยสวนใหญตองปฏิบัติงาน    
ในท่ีตั้งสํานักงาน ดังนั้นการพาเด็กนักเรียนไป             
ทัศนศึกษาจึงไมใชการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ขอใหเรียกเงินจากผูท่ีเก่ียวของคืนคลังเทศบาล 
และตอไปกํากับดูแลเจาหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบดังกลาวอยางเครงครัด 

4 .  ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ค า ต อ บ แ ท น                     
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยไดรับคําสั่ง
ใหเดินทางไปราชการ โครงการเขารวมการ                
จัดมหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน (ภาคกลาง)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการใหแกคณะทํางานจัดทํา
นิทรรศการของเทศบาล 10 ราย ท้ังท่ีอยูระหวาง
การเดินทางไปปฏิบัติราชการตามคําสั่ง 

 
 
 
 
 
 
6 .  การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติ งาน             

นอกเวลาราชการจํานวน 10 คนๆ ละ 420 บาท 
รวมเปน เ งิน 4 ,200 บาท จึ ง เ กินจากสิทธิ                    
ท่ีจะไดรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                   
วาดวยคาใชจ ายในการเดินทางไปราชการ                  
ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  

 

การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร  ต า ม นั ย ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 080.4/ว 1562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550 ขอ 4 กําหนดกรณีพนักงาน
สวนทอง ถ่ินไดรับคําสั่ ง ให เดินทางไปราชการ              
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย   
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน           
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไมมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทน เวนแตไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการกอนการเดินทาง เม่ือการเดินทาง               
ไปราชการนั้นเสร็จสิ้นและกลับถึงท่ีตั้งสํานักงาน              
วันใด หากจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ในวันนั้นใหเบิกคาตอบแทนได 

ดังนั้น การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับคําสั่ง 
อยูระหวางการไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการ   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย    
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน             
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมิใชเปนการ
เบิกจายคาตอบแทนเม่ือการเดินทางไปราชการนั้น
เสร็จสิ้นและกลับถึงท่ีตั้งสํานักงาน แตเปนการ
เบิกจายในจํานวน 7 ชั่วโมง ซ่ึงเปนเวลาท่ียังมิได
กลับถึงท่ีตั้งสํานักงานตามนัยหนังสือสั่งการดังกลาว
ขางตน 

ดังนั้น การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ จึงเกินจากสิทธิของผูเบิกและ 
อาจ มี เ จ ตนา ในกา รหลี ก เ ลี่ ย ง กา ร เ บิ ก จ า ย                  
ตามระเบียบเก่ียวกับการเดินทางไปราชการ เพ่ือให
ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงกวา 

ใหเรียกเงินสงคืนคลังเทศบาล และใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีเก่ียวของกับ   



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
การเบิกจาย มีพฤติการณหลีกเลี่ยงการเบิกจาย  
ตามระเบียบเก่ียวกับการเดินทางไปราชการ เพ่ือให
ไดรับเงินคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงกวาหรือไม หาก 
มีพฤติการณหลีกเลี่ยงใหดําเนินการตามควรแกกรณี
ตอไป 

7. องคการบริหารสวนตําบล จัดทําโครงการ
บริหารจัดการหนวยกูชีพ  

มีวัตถุประสงค เ พ่ือจัดบริการการแพทย              
ก อ น ส ง โ ร ง พ ย า บ า ล  ต ล อ ด  2 4  ชั่ ว โ ม ง                        
ใหผูรับบริการ ท่ี เจ็บปวยฉุกเฉินและประสบ
อุบัติเหตุไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางทันทวงที 
เปนการสรางหลักประกันถึงความปลอดภัยของ
ป ร ะ ช า ช น เ ม่ื อ เ กิ ด ก า ร เ จ็ บ ป ว ย ฉุ ก เ ฉิ น                     
และอุบัติเหตุ ลดความสูญเสีย และคาใชจายท่ี
เกิดข้ึนท้ังทางรางกายและจิตใจ ระยะเวลา
ดําเนินการตั้ งแตวัน ท่ี  1 ตุลาคม 2554 ถึง                  
30 กันยายน 2555 งบประมาณ 350,400 บาท 
เพ่ือเปนคาตอบแทนเจาหนา ท่ีผูปฏิบัติการ                   
กูชีพ - กูภัย และคาวัสดุปองกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย 

 

จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห ลั ก ฐ า น เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจาย พบวา องคการบริหารสวน
ตําบลมีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีกูชีพประจําหนวยกูชีพ 
องคการบริหารสวนตําบล ใหปฏิบัติหนาท่ีโดยอยูเวร
ปฏิบัติงานประจํา ณ ศูนยปฏิบัติงานของหนวยกูชีพ 
ตลอด 24 ชั่วโมง โดยแบงเปน 2 ผลัด ตั้ งแต               
เวลา 07.30 น. – 20.00 น. และตั้งแตเวลา                
20.00 น. – 07.30 น. ของวันรุงข้ึน กําหนดให                
คาเบี้ยเลี้ยง ผลัดละ 4 คนๆละ 120 บาท และ               
ไดเบิกจายคาตอบแทนใหผูปฏิบัติการกูชีพ – กูภัย 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 255,720 บาท ในจํานวน
นี้ มีผูปฏิบัติการ ท่ีเปนบุคคลภายนอก ซ่ึงไดรับ
มอบหมาย ให ปฏิ บั ติ ง าน  โ ด ย มิ ใ ช พนั ก ง าน                 
ส วนท อง ถ่ินและ มิ ใช อาส าส มัครป อง กันภั ย               
ฝายพลเรือน (อปพร.) เปนเงิน 147,030 บาท  

การจายคาตอบแทนใหผูปฏิบัติการท่ีเปน
บุ คคลภายนอกและ มิ ใช อาส าส มัครป อง กัน                 
ฝายพลเรือน (อปพร.) มิอาจกระทําได เนื่องจากไมมี
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการใดกําหนดใหเบิกจายได 
เ ป น ก า ร ไ ม ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเ งิน การฝากเ งิน การเก็บรักษาเ งิน และ              
การตรวจเ งินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
พ.ศ .  2547  ข อ  67  และไม อาจ เบิ กจ า ย ได                   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของเจาหนา ท่ีทอง ถ่ิน                  
พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เนื่องจากตามคําสั่ง 
องคการบริหารสวนตําบลสั่ งให เจาหนา ท่ีกูชีพ
ประจําหนวยกูชีพองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
หนาท่ีอยูเวรปฏิบัติงานประจํา ณ ศูนยปฏิบัติงาน
ของหนวยกูชีพ ท่ีตั้งอยูในอาคารท่ีทําการ องคการ
บริ ห า รส วนตํ าบล  จึ ง ไ ม อ า จ เบิ กค า ใ ช จ า ย                          



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ในการเดินทางไปราชการไดอีกเชนกัน 

ขอใหนํา เ งิน ท่ี เบิกจ ายค าตอบแทนใหแก 
ผูปฏิบัติราชการท่ีมิใชบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและมิใชอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) สงคืนคลังองคการบริหารสวนตําบล 
ใหครบถวนเสร็จสิ้นโดยเร็ว และตอไปขอใหสั่งกําชับ
และควบคุมใหเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบปฏิบัติ ให
ถูกตองตามระเบียบดังกลาวฯ โดยเครงครัด 

8. จายเงินคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ตามโครงการเทศบาลพบประชาชนและออก
หนวยเคลื่อนท่ี 

- เ ท ศ บ า ล ฯ  อ อ ก คํ า สั่ ง ใ ห พ นั ก ง า น               
สวนทอง ถ่ินและพนักงานจางในแตละสวน                    
งานออกปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน เพ่ือจัด
กิจกรรมใหบริการประชาชน จํานวน 5 หมูบาน  

- เบิกจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา เบิกจายเปนคาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ในการออกจั ด เ ก็บภา ษี                  
และคาธรรมเนียมคาน้ําประปา ในการประชุม
ประชาคมหมูบาน 

 
 
 
 

แตการปฏิบัติงานดังกลาวไมใชการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีปกติและลักษณะงานบางอยางสามารถ
ปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานหรือในเวลาราชการได 

เ ป น ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550 เรื่ อง  การเบิกจ ายเ งิน
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ไดตอบขอหารือเพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นําไปเปนแนวทางปฏิบัต ิ                 
ตามหนังสือกรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน                  
ท่ี มท 0808.4/5597 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2553 
เรื่อง การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
สรุปวา กรณีเทศบาลจัดงานประเพณีหรืองานอ่ืนๆ
เปนครั้งคราว จะสามารถเบิกจายคาตอบแทน             
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแกผูปฏิบัติงานได 
หากไดปฏิบัติงานหนาท่ีปกติ โดยลักษณะงาน                
ส ว น ใ หญ ต อ งปฏิ บั ติ ใ น ท่ี ตั้ ง สํ า นั ก ง า นแล ะ                      
ไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงาน 
แตหากไดรับคําสั่งใหไปจัดงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน 
ถือเปนการเดินทางไปราชการชั่วคราวก็มีสิทธิเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบฯ   
ขอ 13 ท้ังนี้  ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีตอง               
ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง กรณีดังกลาวจึงไมสามารถ
เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาได 

สาเหตุเกิดจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการเบิก
จายเ งิน เขาใจวา เ ม่ือผูบริหารสั่ ง ใหพนักงาน
ปฏิบั ติ ง านนอกเวลาราชการ  กร ณี เทศบาล                    



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
จัดโครงการตางๆ จะสามารถเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได จึงไมได ศึกษา
ขอกําหนดและหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการใหชัดเจน ทําให                
เบิกจายเงินโดยไมถูกตองตามหลักเกณฑนัยหนังสือ
สั่งการดังกลาว   

ให เรียกเงินท่ีเบิกจายไม ถูกตองสงคืนคลัง
เทศบาลและสั่งกําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษา
ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ี รวมท้ังผูบังคับบัญชาแตละระดับชั้นควรให
ความสนใจควบคุมดูแลใหการเบิกจายเงินเปนไป
โดยถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ   
โดยเครงครัด 

9. เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการปกติ ในการปฏิบัติงานตามโครงการงาน
เปดโลกการศึกษาสรางปญญาเด็ก จํานวน                  
22 ราย ตามคําสั่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ดังกลาว ไมถือเปนการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีปกติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 
ซ่ึงไดกําหนดความหมายของคําวา “เงินตอบแทน” 
ดังนี้ 

     -ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ โดยลักษณะ
ส วน ใหญ ต อ งปฏิบั ติ ใ น ท่ี ตั้ ง สํ านั ก ง าน  และ                  
ไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงาน 

     -ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ โดยลักษณะ
งานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน           
และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้ง
สํานักงาน 

     -ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ           
และไดปฏิบัติงานั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

ดังนั้น การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
เวลาราชการ ใหกับขาราชการ ลูกจางและพนักงาน
จาง  ตามคําสั่ งดั งกล าวข างตน ไม ไช เปนการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ ตามความหมายของ
หนังสือสั่ งการกระทรวงมหาดไทยดังกลาว จึง              
ไมสามารถเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย             
วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน  



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินแผนดินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 ขอ 67 อนึ่ง
หากขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางไดรับอนุมัติ
จากผูบริหารใหปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งชั่วคราว ซ่ึงไมใช
งานในหนาท่ีตามปกติ ก็มีสิทธิเบิกคาใชจายในการ
เ ดิ นท า ง ไป ร า ช ก า ร ชั่ ว ค ร า ว  ต าม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ าหนา ท่ีทอง ถ่ิน พ.ศ.  2526                
และแกไขเพ่ิมเติม ขอ 13 แตไมสามารถเบิก
คาตอบแทนนอกเวลาราชการได ซ่ึงเรื่องดังกลาว
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดตอบขอหารือ      
ผูวาราชการจังหวัด ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/13819 ลงวันท่ี            
28 พฤศจิกายน 2551 

ใหเรียกเงินจากผูตองรับผิดชอบ นําสงคืนคลัง
ใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 

10. เทศบาลเบิกจายคาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ใหกับพนักงานจางประจํา 
โรงฆาสัตว  โดยมีคําสั่ งใหพนักงานดังกลาว 
ปฏิบัติหนาท่ีในวันหยุดราชการ 

 

การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานจางดังกลาว              
ในวันหยุดราชการ ชวงเวลาตั้งแต 18.00 น. ถึง 
06.00 น. ของวันรุง ข้ึนนั้น เปนการปฏิบั ติงาน               
ตามหนาท่ีปกติของพนักงานจาง ซ่ึงโดยปกติใน
ชวงเวลาตั้งแต 06.01 น ถึง 17.59 น. เปนชวง             
หยุดพักการปฏิบัติงานประจําวัน และในกรณีท่ีเปน
วันพระหรือวันสําคัญทางศาสนา พนักงานจางจะได
หยุดพักการปฏิบัติงานตามหนาท่ีตามชวงเวลา          
ท่ีหยุดพักดังกลาวดวย  

ดังนั้น การปฏิบัติงานตามชวงเวลาขางตน              
ถือเปนการปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ มิไดเปนการ
ปฏิบัติงานนอกผลัดหรือนอกกะ จึงไมสามารถ             
เบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการได 

ขอให เรียกเงินท่ีเบิกจายไมถูกตองขางตน 
ส ง คืนคลั ง เทศบาล และกําชับ ดูแล ควบคุม                
การปฏิบั ติ ง านของ เจ าหน า ท่ีผู รั บผิ ดชอบให                  
ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร                    
โดยเครงครัดเพ่ือมิใหเกิดกรณีเชนนี้อีก 

 
 



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
11. การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการในชวงเทศกาลปใหมชวง
เทศกาลสงกรานตใหแกเจาหนาท่ีท่ีอยูเวรบริการ
ประชาชนประจําดานตรวจหรือจุดตรวจในเขต
พ้ืนท่ีสําหรับใหบริการประชาชนและนักทองเท่ียว
ตามสถานท่ีตางๆ นอกท่ีตั้งสํานักงาน  

 

ในการเบิกจายเงินคาตอบแทนดังกลาวไดมีการ
จายเงินใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง                 
ท่ี ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี ใ น ส ว น ง านกองส า ธ า รณสุ ข                  
และสิ่ งแวดลอม งานกองชาง งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และงานกองการประปา  

ซ่ึงตามปกติมิไดมีหนาท่ีในการปฏิบัติงานใน
ลักษณะดังกลาวนอกท่ีตั้งสํานักงานแตอยางใด  

จึ ง เ ป น ก า ร ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงกําหนดใหคาตอบแทนท่ีสามารถ
เบิกจายใหแกพนักงานสวนทองถ่ินไดตองเปนการ
ปฏิบัติงานตามหนาปกติโดยลักษณะงานสวนใหญ
ตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงาน และไดปฏิบัติงาน
นั้ นนอก เวลาราชการ ใน ท่ีตั้ ง สํ านั ก งานหรื อ                  
โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง
สํานักงาน และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิ บั ติ ง าน ในลั กษณะ เป นผลั ดห รื อ กะและ                    
ไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน เทานั้น 

ขอใหเรียกคืนเงินจากผูตองรับผิดชอบสงคืน
คลังเทศบาล และในโอกาสตอไปใหถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการฯ ดังกลาวโดยเครงครัด 

12. เบิกจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ของสํานักปลัดฯ สวนการคลัง 
สวนโยธา สวนสาธารณสุขฯ สวนการศึกษา                  
และสวนสวัสดิการสังคม โดยใชคําสั่งเดียวกัน 
ปฏิบัติงานท้ังป และไมไดกําหนดลักษณะงาน              
ท่ีขอปฏิบัติตามความจําเปนบางครั้งบางคราว
ของแตละสวน และเม่ือปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการแลวเสร็จ ไมมีรายงานผลการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการตอผูอนุ มัติภายใน 15 วัน            
นับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

 
 
 

จึงเปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550 เรื่ อง  การเบิกจ ายเ งิน                
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 3 และขอ 7.2 
สาเหตุเกิดจากการขาดความสนใจในระเบียบของ
เจาหนาทีท่ีเ ก่ียวของและการไมใหความสําคัญ       
ปลอยปละละเลยของผูบริหาร 



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
13. เบิกจายคาเบี้ยเลี้ยงหนวยกูชีพใหกับ               

ผูปฏิบัติหนาท่ีในชวงเทศกาลใหกับผูปฏิบัติหนาท่ี
ของเทศบาล ไดแก คาเลี้ยงหนวยกูชีพท่ีปฏิบัติ
หน า ท่ี ให ความช วย เหลื อ อุบั ติภั ย เบื้ องต น                   
เนื่องในเทศกาลสงทายปเกาและวันสงกรานต 

    ไดชี้แจงวา เงินคาตอบแทนตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกัดเทศบาล พ.ศ.2552 ลงวันท่ี                    
29 ธันวาคม 2552  

 

เทศบาลไม มีหนวยบริการหรือหนวยงาน                
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนแตปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน
อยูในสังกัดตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศ
ดังกลาว จึง เปนการเบิกจายโดยไม มีระเบียบ
กําหนดใหเบิกจาย 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง ขาราชการ/พนักงาน  
ลูกจางประจํา ในสังกัด ท่ีดํารงตําแหนงหรือท่ีไดรับ
คําสั่งแตงตั้ งใหปฏิบัติงานในหนวยบริการหรือ                
น อ ก ห น ว ย บ ริ ก า ร  ห รื อ ต า ง ห น ว ย บ ริ ก า ร                    
เพ่ือใหบริการ สนับสนุนดานบริการหรือรวมบริการ 
และใหความหมายรวมถึงบุคลากรจากหนวยงานอ่ืน
ท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติงานในหนวยบริการ 

“หน วยบริการ” หมาย ถึง  โ รงพยาบาล 
ศูนยบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย สถานบริการ
สาธารณสุข หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน                 
แตปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันและมีอํานาจหนาท่ี
หรือวัตถุประสงคในการใหบริการดานสาธารณสุข 
ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

“เงินคาตอบแทน” หมายถึง เงินท่ี อปท. จาย
ใหแกเจาหนาท่ี เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ เสริมสราง
แรงจูงใจ และตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลา
ราชการหรือนอกเวลาราชการในหนวยบริการ                 
นอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ 

ขอ 4 การจายเงินตอบแทนใหแกเจาหนาท่ี                 
ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด อปท. ใหนํา
ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 มาใช
บังคับโดยอนุโลม ท้ังนี้ อัตราการจายตองไมเกิน
อัตราท่ีกําหนด และเปนไปตามสถานการณคลัง                
ของ อปท. 

       14.การเบิกจายเงินคาตอบแทนอาสาสมัคร
กูชีพ  

เ ท ศ บ า ล ทํ า สั ญ ญ าจ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร
อาสาสมัครกูชีพเปนรายเดือน โดยปฏิบัติงาน              
วันจันทร  – วัน ศุกร  ตั้ งแต เ วลา  08 .30 –                      
16.30 น.  และกําหนดวาในกรณีท่ีผู ว าจาง                  

กรณีดังกลาว อาสาสมัครกูชีพ เปนบุคคลนอก
มิ ใ ช พนั ก ง านขอ ง เ ทศบาล  จึ ง เ บิ กจ า ย เ งิ น
ค า ต อบ แ ทน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น น อ ก เ ว ล า แ ล ะ                      
เบิกจายเงินคาเครื่องแตงกาย ไมได 

อนึ่ง การทําสัญญาจางเหมาบริการอาสาสมัคร
กูชีพดังกลาว เทศบาลกําหนดเง่ือนไขเฉพาะเวลา



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ไดมีคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผูวาจาง
จะจายเงินเพ่ิมนอกเหนือจากคาจางขางตน
ตามแตผูวาจางจะพิจารณาตามสมควร และ               
ไม เ กินระเบียบของทางราชการกําหนด ซ่ึง
เทศบาลเบิกจายเพ่ิมนอกเหนือจากคาจางขางตน
ตามแตผูวาจางจะพิจารณาตามสมควรและ                 
ไม เ กิ น ร ะ เ บี ย บขอ งทา ง ร า ช กา ร กํ าหนด                     
ซ่ึ ง เ ทศบาล เบิ กจ า ย เ งิ นค า ตอบแทนกา ร
ปฏิบัติ งานนอกเวลาใหแกอาสาสมัครกูชีพ                    
เปนคาตอบแทน และเบิกจายเงินเปนคาวัสดุ
เครื่องแตงกาย เสื้อโปโลใหแกอาสาสมัครกูชีพ  

ปฏิบัติงานโดยไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน แตการ
ปฏิบัติงานตามระบบการแพทยฉุกเฉิน (หนวยกูชีพ) 
มีความจําเปนตองใหบริการประชาชนผูเจ็บปวย
ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

ใ ห เ รี ย ก เ งิ น ส ง คื น ค ลั ง เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ                       
ใหตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนนอกเวลา
ใหกับอาสาสมัครกูชีพตามสัญญาจางเหมาบริการ      
วาในเดือนอ่ืน ๆ มีการเบิกจายเงินเปนจํานวนเทาไร 
แลวใหนําเงินตามจํานวนท่ีตรวจสอบไดสงคืน               
คลังเทศบาล 

     15 .  อบต.ไดจัดโครงการรณรงคปองกัน               
และลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม
เทศกาลสงกรานต และโครงการเตรียมรับเสด็จ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ า อ ยู หั ว  เ ส ด็ จ                           
พระราชดําเนินทางชลมารค ทอดพระเนตร
ทัศนียภาพริมแมน้ําเจาพระยา ซ่ึง อบต. ไดมี
คํ า สั่ ง ใ ห บุ ค ค ล เ บิ ก จ า ย เ งิ น ค า ต อบ แ ท น                    
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท้ังท่ีบุคคลนั้น ๆ 
ไมใชพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

การเบิกคาตอบแทนดังกลาว ไมมีสิทธิเบิก 
ดังนี้ 

1. เบิกคาตอบแทนซํ้าซอน ระหวางโครงการ
รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลป ใหม เทศกาลสงกรานต  เนื่ อ งจาก                    
ไดเบิกจายคาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม
สําหรับโครงการแลว  

2. พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวัน               
ทําการปกติและในวันหยุดราชการ มีลักษณะงาน
สวนใหญของบุคคลดังกลาวตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สํานักงาน แตไปปฏิบัติงานตามโครงการนอกท่ีตั้ง
สํ า นั ก ง า น  แ ล ะ บุ ค ค ล บ า ง ค น มี ห น า ท่ี                          
ความรับผิดชอบเปนผูควบคุม กํากับดูแล เปนบุคคล
ท่ีไมสามารถเบิกจายคาตอบแทนได 

3. บุคคลบางคนท่ีไมใชพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจ างประจํ า หรือลูกจ างชั่ วคราวรายเดือน                 
ของ อบต. และไมไดเปนอาสาสมัครปองกันภัย                 
ฝ ายพล เ รื อน  (อปพร . )  เ ช น  ตํ า รวจ  กํ านั น 
ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทย
ประจําตําบล เปนตน เปนบุคคลท่ีไมสามารถ                   
เบิกจายเงินคาตอบแทนได 

4. เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตามโครงการ   
ตาง ๆ ไมไดรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน 15 วันนับแต
วันท่ีเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
จึง เปนการปฏิบัติ ท่ี ไม ถูกตองตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 4562 ลงวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบิกจายคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสามารถพิจารณารายละเอียด
เพ่ิมเติมไดจากหนังสือขอหารือตามหนังสือกรม    
การปกครอง ท่ี  มท 0808.4/7892 ลงวัน ท่ี                    
20 มิถุนายน 2550 เรื่อง หารือการจายคาอาหารทํา
การนอกเวลาราชการ ตามหนังสือกรมสงเสริม                 
การปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.4/13819 ลงวันท่ี 
25 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง หารือการเบิกจายเงิน
ตอบแทนนอกเวลาราชการ 

ใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
หาผูรับผิดชอบ กรณีการไมปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การ หรือการเบิกจายโดยไมมีระเบียบกําหนดให
เบิกจาย ทําใหราชการเกิดความเสียหาย หากพบวา
เปนการไมปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่ งการ 
หรือไมมีระเบียบใหเบิกจาย ใหนําเงินสงคืนคลัง 
กรณีไม เห็นดวยให ทําหนั งสือหารือกระทรวง 
มหาดไทยเพ่ือหาขอยุติตอไป และในโอกาสตอไปให
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาวโดย
เครงครัด เพ่ือมิใหเกิดกรณีเชนนี้ อีกหากพบวา                 
ยังมีการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง จนเปนเหตุใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ อาจมีความผิดตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจ เ งินแผนดินว าด วยวินั ย                  
ทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ.2544 

ใหผูบังคับบัญชาใหความสําคัญกับการให
เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีในเวลาราชการ 
สวนกรณีการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการให
พิจารณาเฉพาะกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชน
ของทางราชการและปฏิบัติตามหนังสือดังกลาว
อยางเครงครัด 

    16. เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เ ว ล า ร า ช ก า ร ใ ห แ ก พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ตามโครงการ
รักษาความสงบเรียบรอยชุมชนในเขตเทศบาล  
ท่ี ปฏิ บั ติ ต าม คํ าสั่ ง เทศบาล  โดยการออก                   

การปฏิบัติงานดังกลาวไมถือเปนการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีปกติ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 
เรื่อง การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                   



ขอบกพรองท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ลาดตะเวนภายในเขตเทศบาลและพ้ืนท่ี อ่ืน                  
ท่ี เ ก่ี ยวของตาม ท่ีสถานีตํ ารวจ อํา เภอและ                
ฝายปกครองหรือผายความม่ันคงของอําเภอ               
รองขอ  

ซ่ึงกําหนดใหเงินคาตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลา
ราชการ เปนเงินท่ีจายใหแกพนักงานสวนทองถ่ินท่ี
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีปกติ โดยลักษณะงานสวนใหญ
ตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงาน และไดปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการใน ท่ีตั้ งสํ านั กงาน หรือ                   
โดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง
สํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกท่ีตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตอง
ปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และได
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน  

ลักษณะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดังกลาว 
ตามคําสั่งใหไปปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสํานักงาน จึง             
ถือเปนการเดินทางไปราชการชั่วคราว ไมอยูใน
หลัก เกณฑ ท่ี จะ มีสิ ทธิ ได รั บค าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

จึงไมสามารถเบิกจายคาตอบแทนนอกเวลา
ราชการดังกลาวได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน การจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครอง               
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 ขอ 67 

ให เรียกเ งินจากผูรับผิดชอบนําสงคืนคลัง                
ให เ ส ร็ จสิ้ น โดย เ ร็ ว  และให กํ าชั บ เจ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข อ บั ง คั บ  แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง                        
เ พ่ือถือปฏิบัติ โดยเครงครัด โดยผูบังคับบัญชา               
ทุกระดับตองตรวจสอบความถูกตองกอนการอนุมัติ
เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ           
ในลักษณะเชนนี้ไดอีก 

 



ค่าตอบแทนการปฏบิตัิงาน 

นอกเวลาราชการ 



ขอ้บกพร่อง ค่าตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

1. เบกิจา่ยใหก้บับคุคลภายนอก หรอืเจา้หนา้ที่ในการจดังานโครงการต่างๆ   

   หรอืเจา้หนา้ที่หน่วยกูชี้พ 

2. เบกิจา่ยโดยผูบ้รหิารทอ้งถิ่นไม่ไดอ้นุมตัใิหป้ฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

3. เบกิจา่ยเกนิสทิธทิี่ไดร้บั 

4. การเบกิจา่ยไม่มีก าหนดลกัษณะงานที่ขอปฏบิตัติามความจ าเป็นบางคร ัง้ 

   บางคราว และไม่มีรายงานผลการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการต่อผูอ้นุมตัิ 

   ภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่เสรจ็สิ้นการปฏบิตังิาน 



การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

1) หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 1562 ลงวนัที่ 15 พฤษภาคม 2550     

   เรื่อง การเบกิจา่ยเงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการของ อปท.  

   ขอ้ 1 ไดร้บัค าส ัง่ใหอ้ยู่ปฏบิตัริาชการนอกเวลาราชการ 

   ขอ้ 3 ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิ่น เจา้ของงบประมาณ หรอืไดร้บัมอบหมาย

ก่อนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการและมีงบประมาณเพยีงพอ โดยใหพ้จิารณาเฉพาะ

ช่วงเวลาที่จ าเป็นตอ้งปฏบิตังิานนอกเวลาในคร ัง้นั้น ๆ เพือ่ประโยชน์ อปท. เป็นส าคญั 

และค านึงถงึความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัระบบและวธิีการจดัการงบประมาณฯ 

   ขอ้ 4 กรณีรบัค าส ัง่ใหเ้ดินทางไปราชการ ไม่มีสทิธิไดร้บัเงนิตอบแทน เวน้แต่ไดร้บั

อนุมตัใิหป้ฏบิตังิานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง หรอืกลบัถงึที่ต ัง้ส านกังาน หาก

จ าเป็นตอ้งปฏบิตังิานนอกเวลาราชการในวนันั้น ใหเ้บกิค่าตอบแทนได ้ 

 

 



การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

ขอ้ 5 สทิธเิบกิค่าตอบแทน ดงัน้ี 

       - วนัท าการไดไ้ม่เกนิวนัละ 4 ชัว่โมง ๆ ละ 50 บาท 

       - วนัหยดุราชการ ไม่เกนิวนัละ 7 ชัว่โมง ๆ ละ 60 บาท  

       - กรณีมีความจ าเป็นเป็นคร ัง้คราว หรอืนโยบายรฐับาล โยมีก าหนดเวลา

แน่นอน และเร่งด่วน มิใหเ้กดิความเสยีหายแก่ อปท. หรอืสาธารณะ ผูบ้รหิารส ัง่การ

ใหป้ฏบิตังิานตดิต่อกนั สทิธกิารเบกิเป็นคร ัง้ไม่เกนิคร ัง้ละ 7 ชัว่โมง ๆ ละ 60 บาท 

       - หลายช่วงเวลาในวนัเดียวกนั ใหน้บัรวมกนัเพือ่เบกิค่าตอบแทนวนันั้น 

       - สทิธไิดร้บัค่าตอบแทนอืน่ในลกัษณะเดียวกนั ใหเ้บกิไดท้างเดียว 

ขอ้ 6 การอยู่เวรรกัษาการณ์ ไม่อาจเบกิค่าตอบแทนได ้  

ขอ้ 7 มีผูร้บัรองการปฏบิตังิาน  



2) หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น ที่ มท 0808.4/5597 ลงวนัที่ 18 มิถนุายน 

2553 เรื่อง การเบกิจา่ยค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิ่น  

       บคุคลที่จะมีสทิธิไดร้บัค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ จะตอ้งเป็นผูท้ี่

เขา้หลกัเกณฑต์ามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 1562 ลงวนัที่ 15 

พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบกิจา่ยเงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ของ 

อปท. ซ่ึงพจิารณาจากลกัษณะงานเป็นส าคญั การจดังานประเพณีหรอืงานอืน่ ๆ เป็นคร ัง้

คราว จะสามารถเบกิจา่ยค่าตอบแทนฯ แกผู่ป้ฏบิตังิานได ้หากไดป้ฏบิตังิานหนา้ที่ปกต ิ

โดยลกัษณะงานสว่นใหญ่ตอ้งปฏบิตัใินที่ต ัง้ส านกังานและไดป้ฏบิตังิานนั้นนอกเวลา

ราชการในที่ต ัง้ส านกังาน แต่หากไดร้บัค าส ัง่ใหไ้ปจดังานนอกที่ต ัง้ส านกังาน ถอืเป็นการ

เดินทางไปราชการชัว่คราวกม็ีสทิธิเบกิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการตามระเบยีบฯขอ้ 

13 ท ัง้น้ี ระยะเวลาในการปฏบิตัหินา้ที่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 12 ชัว่โมง  

การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 



การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

2) หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น ที่ มท 0808.4/13819 ลงวนัที่ 25 

พฤศจกิายน 2551 เรื่อง หารอืการเบกิจา่ยเงนิตอบแทนนอกเวลาราชการ 

         กรณี อปท. แต่งต ัง้พนกังานสว่นทอ้งถิ่นปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ในวนั

เสารแ์ละอาทติย ์และจดัท าโครงการต่าง ๆ ตามอ านาจหนา้ที่ ซึ่งโครงการสว่นใหญ่มกั

จดักจิกรรมในวนัหยดุราชการ และผูบ้รหิารไดแ้ต่งต ัง้พนกังานสว่นทอ้งถิ่นทกุคนมาจดั

กจิกรรม  

         การที่พนกังานสว่นทอ้งถิ่นไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิ่นใหป้ฏบิตังิานนอก

ที่ต ัง้ส านกังาน มีสทิธเิบกิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการชัว่คราวได ้ตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ที่ทอ้งถิ่น 

พ.ศ.2526 และที่แกไ้ขเพิม่เตมิ ขอ้ 13  

 

 



การเบิกจา่ยตอบแทนการปฏบิตัิงานนอกเวลาราชการ 

3) หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น ด่วนที่สดุ ที่ มท 0891.3/658 ลงวนัที่ 25 มกราคม 2553 

เรื่อง ตอบขอ้หารอืการด าเนินงานระบบแพทยฉุ์กเฉินในระดบัทอ้งถิ่นหรอืพื้นที่ 

    อปท.สามารถสามารถท าการรกัษาพยาบาลผูป่้วยฉุกเฉินได ้ไม่ว่าจะเป็นการรกัษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลหรอืภายนอกสถานพยาบาล ข้ึนอยู่กบัความพรอ้มของ อปท.นั้น ๆ โดยด าเนินการตาม

หนา้ที่ในการรกัษาพยาบาลแก่ผูป่้วยฉุกเฉินตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.การแพทยฉุ์กเฉิน 

พ.ศ.2551  

    การบรหิารจดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉินในระดบัทอ้งถิ่นหรอืพื้นที่นั้น มีแนวทาง ดงัน้ี 

    1. หากผูป้ฏบิตังิานการแพทยฉุ์กเฉินมิใช่พนักงานสว่นทอ้งถิ่น กไ็ม่สามารถเบิกจา่ยเงนิ

ค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 1562  

ลงวนัที่ 15 พฤษภาคม 2550 เรื่อง การเบกิจา่ยเงนิตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการของ อปท.  

    2. การถ่ายโอนเงนิอดุหนุน/ชดเชยที่จา่ยใหแ้ก่หน่วยปฏบิตักิารฉุกเฉิน ใหเ้บกิตามงบประมาณฯ 

    3. ผูบ้รหิารสามารถใชด้ลุยพนิิจพจิารณาอนุมตัิใหเ้บกิจา่ยค่าจา้งเหมาบรกิารได ้ตอ้งอยู่ในอ านาจ

และหนา้ที่ของ อปท. และไม่ซ ้าซอ้นกบัหน่วยงานอืน่ หรอืไม่ซ ้าซอ้นกบักรอบอตัราก าลงัที่มีอยู่แลว้ 

    4. ขณะน้ียงัไม่มีกฎหมายหรอืระเบยีบให ้อปท.สามารถจดัต ัง้กองทนุการแพทยฉุ์กเฉินแต่อย่างใด 

 

 

 


