
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลจระเข้  
เรื่อง นโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการ บริหาร

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทําให้

ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลจระเข้จึงประกาศ

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี สําหรับองค์กรและ บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับ

อ่ืนๆ อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

ข้อ ๑ นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม นโยบายหลัก 
๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิง่แวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ ปฏิบัติ ใน

เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุลแนวทางปฏิบัติ  
๑.๑.๑ กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
๑.๑.๒ ให้หนว่ยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ ความ

ปลอดภัยของชุมชน 
๑.๑.๓ การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมนโยบายหลัก  
๑.๒ มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข แนวทางปฏิบัติ  
๑.๒.๑ การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน  
๑.๒.๒ จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

ข้อ ๒ นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายหลัก 
๒.๑ ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพื่อให้บริการมีความสะดวกและ 

รวดเร็วแนวทางปฏิบัติ  
๒.๑.๑ พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
๒.๑.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ ผู้บริหาร 

และประชาชนที่สนในทั่วไปนโยบายหลัก  



๒.๒ มุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน แนวทางปฏิบัติ  
๒.๒.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
๒.๒.๒ ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้ มุ่งสู่  

ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดําเนินงานนโยบายหลัก  
๒.๓ ให้ความสําคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แนวทางปฏิบัติ 
๒.๓.๑ จัดซ่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย  
๒.๓.๒ พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของจังหวัด  
๒.๓.๓ จัดทําแบบสํารวจความต้องการของผู้รับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 
ข้อ ๓ นโยบายด้านองค์การ นโยบายหลัก 
๓.๑ ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลในการ 

ปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การกํากับดูแลและควบคุม ภายในที่
ดีแนวทางปฏิบัติ 

๓.๑.๑ จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ เสี่ยง 
ของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลจระเข้ 

๓.๑.๒ กําหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการดําเนินงานที่ ผิดต่อ
ธรรมาภิบาล 

๓.๑.๓ จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

๓.๑.๔ กําหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลจระเข้
เป็น ผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการดําเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลนโยบายหลัก 

๓.๒ สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลาแนวทางปฏิบัติ 

๓.๒.๑ ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการกําหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ วางแผน 
และครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอ 
.  ๓.๒.๒ จัดทําแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม
ให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

๓.๒.๓ พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพ่ืออํานวย ความ 
สะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกันนโยบายหลัก 

๓.๓ วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสําคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบแนวทางปฏิบัติ 

๓.๓.๑ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจระเข้ในรูปแบบต่างๆ เช่น สื่อ 
สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 



๓.๓.๒ เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลจระเข้อย่าง 
สม่ําเสมอ 

ข้อ ๔ นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน นโยบายหลัก  
๔.๑ มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี แนวทางปฏิบัติ  
๔.๑.๑ จัดทํากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ๔.๑.๒ จัดทํากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน นโยบายหลัก  
๔.๒ สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ 
๔.๒.๑ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิด กล้า แสดงออก 

และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
๔.๒.๒ จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทํางานที่ดี เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กร แห่ง การ

เรียนรู้ 
๔.๒.๓ การทํางานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

          (นายโกมินทร์  ผุยชา )  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจระเข้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


