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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําแพง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2564 

…………………………………. 
 

ดวย องคการบริหารสวนตําบลกําแพง อําเภอละงู จังหวัดสตูล มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลกําแพง ประจําปงบประมาณ 
2564 จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกําแพง 

 

  อาศัยอํานาจความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคทาย        
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร 
ขอ 18 และขอ 19 และขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 
2547 และเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบล (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร    
เปนพนักงานจาง ตําแหนงตาง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้   
 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
     พนักงานจางท่ัวไป 

สังกัดกองชาง 
      ตําแหนง คนงานท่ัวไป    จํานวน  1  อัตรา 

 

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน 60 ป   
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ  

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะปรากฏอาการเปนท่ีรงัเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการ  เปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี    
ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
 
                                                                                       /(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษ… 
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 (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 

 ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงาน และอัตราคาตอบแทน 
ผูสมัครตําแหนงใด ตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และไดรับอัตรา

คาตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนดไว (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก.) 
 

๔.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
กําหนดรับสมัครตั้งแตวันท่ี 1-11 มิถุนายน  2564 ในวันและเวลาราชการ        

ณ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําแพง 
 

๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร   
๑.  ใบสมัครสอบแขงขัน (ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําแพงกําหนด ขอรับได  
     ท่ีสํานักงานปลัด)     จํานวน  1  ฉบับ 
๒.  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  ๑  ฉบับ  
๓.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  ๑  ฉบับ  
๔.  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน    จํานวน  ๑  ฉบับ 
     (ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปด 
      รับสมัคร)  
๕. ใบรับรองแพทยปริญญาท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน   

ซ่ึงออกไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร   จํานวน  ๑  ฉบับ  
๖. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน 

ถายไมเกิน  ๖  เดือน     จํานวน  ๓  รูป    
   9.  สําเนาใบรับรองผานการเกณฑทหาร (ส.ด.43) (ถามี) 

10.  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ สกุล ทะเบียนสมรส ใบหยา (ถามี) 
      พรอมสําเนา               จํานวน 1 ฉบับ 
      ท้ังนี้ สําเนาภาพถายเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหใชกระดาษ A4 เทานั้น และ

ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตอง ลงลายมือชื่อพรอมเขียนตัวบรรจงในวงเล็บและลงวันท่ีกํากับไวทุกฉบับ 
 

๖. คาธรรมเนียมการสมัคร 
    พนักงานจางท่ัวไป     จํานวน   5๐ บาท 

    
7. เง่ือนไขการสมัคร ฯ 

       ผูสมัคร ฯ จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครฯ พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ท้ังนี้ หากภายหลังตรวจพบวา ผูสมัครฯ รายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครฯ ใหถือวา 
 
 
 

/เปนผูขาดคุณสมบัติ... 
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เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครฯ ครั้งนี้ ซ่ึงผูสมัครฯ จะไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น และ   
ไมมีสิทธิไดรับการจัดจางเปนพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกําแพง หรือจะพิจารณาใหพนจาก
ตําแหนงในกรณีท่ีไดรับการจัดจางไปแลว 

 

8.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
                    ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบในวันท่ี 15 มิถุนายน  ๒๕64 
ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกําแพง อนึ่ง ใหเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองตรวจสอบความถูกตองของ
รายชื่อผูมีสิทธิสอบเอง 

 

9.  วัน เวลา สถานท่ีเลือกสรรฯ 
                          ทําการเลือกสรร ฯ ในวันท่ี  17 มิถุนายน 2564 ตั้งแต  09.30 น. เปนตนไป           
ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกําแพง โดยเรียงลําดับตามหมายเลขประจําตัวผูสมัครสอบ 

 

10.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
        องคการบริหารสวนตําบลกําแพง กําหนดหลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน

พนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีองคการบริหาร         
สวนตําบลกําแพงกําหนด โดยวิธีสอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนตามความเหมาะสม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     
(ภาคผนวก ข) 

 

11.  เกณฑการตัดสิน 
         ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบของการประเมิน
ในแตละดาน  

 

12.  การประกาศผลการเลือกสรร 
                           1. ประกาศผลการเลือกสรร ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 ณ ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลกําแพง  
                         2. ประกาศผลการเลือกสรรจะเรียงตามลําดับท่ีจากผูผานการเลือกสรรท่ีไดคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับ ถาไดคะแนนเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวผูสมัครกอนอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
                         3. บัญชีผู ผานการเลือกสรรได ไวไม เกิน  ๑ ป  นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูผาน            
การเลือกสรร แตถามีการสอบอยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกได
ครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
 

๑2.  การจางเปนพนักงานจาง 
         จะตองทําสัญญาจางโดยใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง โดยผลการประเมินตองไมต่ํากวาระดับด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                   /ท้ังนี้ ผูท่ีประสงค… 
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         ท้ังนี้ ผูท่ีประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สามารถ
ติดตอสอบถามรายละเอียดได ท่ี  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกําแพง  หมายเลขโทรศัพท               
0 7470 1252 ตอ 11 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  20 พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕64 
                        

    

               (นางสําลี   ลัคนาวงศ) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลกําแพง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 

   แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําแพง ลงวันที่     พฤษภาคม 2564 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2564                                         

 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ          
และอัตราคาตอบแทน ดังนี้ 
 

1. ตําแหนง คนงานท่ัวไป  
 หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก   
          ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไมจํากัดวุฒิทางการศึกษา และมีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
3. มีสุขภาพเข็งแรง 
4. มีสุขภาพจิตดีไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพติด 
5. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางดานจิตใจอารมณสังคมมีความตั้งใจ

ปฏิบัติงาน  
อัตราคาตอบแทน 

     ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) และคาครองชีพชั่วคราว
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
ระยะเวลาการจาง คราวละไมเกิน 1 ป  

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
 

   รายละเอียดท่ีจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 
    แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําแพง ลงวันท่ี     พฤษภาคม ๒๕64 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2564 
   

พนักงานจางท่ัวไป 
ความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

 

ทดสอบความ เหมาะสม  โดยวิธีก ารประเมินความ เหมาะสม กับตํ าแหน งหน า ท่ี                 
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน และจากการสัมภาษณ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ประสบการณ อุปนิสัย ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
รวมท้ังสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ เปนตน 
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