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	๑. การปฐมนิเทศ
๒. การสอนงาน
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๔. การประชุม
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๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
๓. การศึกษาดูงาน
๔. การประชุม
	องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
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๓. การศึกษาดูงาน
๔. การประชุม
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	องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
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	๑. การฝึกอบรม
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๓. การศึกษาดูงาน
๔. การประชุม
	องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
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	( พนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่ง
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	๑. การฝึกอบรม
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
๓. การศึกษาดูงาน
๔. การประชุม
	องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
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๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
๓. การศึกษาดูงาน
๔. การประชุม
	องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
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	๑. การฝึกอบรม
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
๓. การศึกษาดูงาน
๔. การประชุม
	องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง
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