
ที่มา 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ร่วมจัดท าและ
ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข 
หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขใน
พ้ืนที่ เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วย
โรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ตามประกาศฉบับปรังปรุงใหม่ พ.ศ.
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วัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 

1. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการอ่ืนรวมทั้งสถานบริการ
ทางเลือกโดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพและ
การด ารงชีวิต 

2. ส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการและกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วย
เรื้อรังท่ีอยู่ในเขต พื้นที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพอย่างน้อยตามประเภทและขอบเขตบริการสาธารณสุขที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด             

3. พัฒนาสุขภาพของคนในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่โดยบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

อ านาจหน้าที่กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 

                คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด มีอ านาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1)  พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน  

กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและด าเนินการแผนงาน หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือ
โครงการ หรือกิจกรรมนั้น 

(2)  ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผู้ด าเนินงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  และไม่
เกินกว่าอัตราหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 



(3)  ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงิน
หรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(4)  ก ากับดูแลหน่วยงาน หรือกลุ่มองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งตามข้อ 9 ให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
ก าหนด  

(5)  สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้ง
ที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

(6)  ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขของ
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยบริการต่างๆที่เก่ียวข้อง และองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 

(7)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ส านักงานเขต ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(8)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น 
และให้อนุกรรมการหรือคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นใน
การด าเนินงาน ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 

 


