


 
 

(-สําเนา-) 
บันทึกการประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้อ 

สมัยสามัญ   สมัยที ่ ๓  คร้ังที่  ๑  ประจําป*  พ.ศ. ๒๕๖๑    
วันที่  ๑๐  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ณ  ห4องประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้อ 
 

ผู4มาประชุม 
ลําดับที ่ ช่ือ - สกุล ตําแหน�ง ลายมือช่ือ 

๑ นายอินจัน ยาวิเสน ประธานสภาฯ อินจัน ยาวิเสน 
๒ นายวุฒิชัย วัฒนวนาลัย รองประธานสภาฯ วุฒิชัย วัฒนวนาลัย 
๓ นายบุเย� ตราหยกธารา ส.อบต. ม.๑ บุเย� ตราหยกธารา 
๔ นายวินัย ปวนเต็ม ส.อบต. ม.๒ วินัย ปวนเต็ม 
๕ นายสมยศ สอดหลวง ส.อบต. ม.๒ สมยศ สอดหลวง 
๖ นายคุณากร ชาญรักษาสุข ส.อบต. ม.๓ คุณากร ชาญรักษาสุข 
๗ นายวันชัย บรรพตพนาไพร ส.อบต. ม.๓ วันชัย บรรพตพนาไพร 
๘ นายบุญมี คําอ2าย ส.อบต. ม.๔ บุญมี คําอ2าย 
๙ นายทรัพย5 พรมเอ้ือย ส.อบต. ม.๔ ทรัพย5 พรมเอ้ือย 

๑๐ นายสนธยา อาจหาญเจริญกิจ ส.อบต. ม.๕ สนธยา อาจหาญเจริญกิจ 
๑๑ นายวาเจ รุ�งเรืองวนาศรม ส.อบต. ม.๖ วาเจ รุ�งเรืองวนาศรม 
๑๒ นายต2าบู คงวุฒิคีรี ส.อบต. ม.๗ ต2าบู คงวุฒิคีรี 
๑๓ นายดวงดี ก:องใจ ส.อบต. ม.๘ ดวงดี ก:องใจ 
๑๔ นายพิษณุ จุนเจือภักดี ส.อบต. ม.๙ พิษณุ จุนเจือภักดี 
๑๕ นายณัฐยศ นัยอาชากุล ส.อบต. ม.๙ ณัฐยศ นัยอาชากุล 
๑๖ นายสุริโย ธรรมชยังกูร ส.อบต. ม.๑๐ สุริโย ธรรมชยังกูร 
๑๗ นายสมเจตต5 วิทูชํานาญ ส.อบต. ม.๑๐ - ลาป?วย - 
๑๘ นายไพศล อุดป@น ส.อบต. ม.๑๑ ไพศล อุดป@น 
๑๙ นายตะวัน สวนมีสุข ส.อบต. ม.๑๒ ตะวัน สวนมีสุข 
๒๐ นายณรงค5เดช พงศ5อภิโชติ ส.อบต. ม.๑๒ ณรงค5เดช พงศ5อภิโชติ 
๒๑ นายจํารวน เสายะ ส.อบต. ม.๑๓ จํารวน เสายะ 
๒๒ นายศุภชัย เกรียงไกรสงบ ส.อบต. ม.๑๔  - ลาป?วย - 
๒๓ นายปู?แด ขวัญชัยคงคา ส.อบต. ม.๑๔ ปู?แด ขวัญชัยคงคา 
๒๔ จ�าสิบโทบรรจง ยะดอนใจ เลขานุการสภาฯ บรรจง         ยะดอนใจ 

 
        

 
 
 

 
-/ ผู2เข2าร�วมประชุม................ 

 



-๒- 
ผู4เข4าร�วมประชุม 
ลําดับที ่ ช่ือ - สกุล ตําแหน�ง ลายมือช่ือ 

๑ นายเทวัญ ไพศาลธรรมโชติ นายก  อบต. เทวัญ ไพศาลธรรมโชติ 
๒ นายเสา อินตDะ รองนายก อบต. เสา อินตDะ 
๓ นายรัฐพล ภูมิพระธาตุ รองนายก อบต. รัฐพล ภูมิพระธาตุ 
๔ นายสมบัติ ปุEดปวน เลขานุการ นายก อบต. สมบัติ ปุEดปวน 
๕ น.ส.พิมพนา คําจุ2ม ผอ.กองสวัสดิการสังคม พิมพนา คําจุ2ม 
๖ นายสุชาติ ผาแสนเถิน รองปลัด อบต.ขะเนจื้อ สุชาติ ผาแสนเถิน 
๗ น.ส.ธัญวรรณ ธารทองคีรี ผู2อํานวยการกองการศึกษา ธัญวรรณ ธารทองคีรี 
๘ นางณฐมณฑ5 อรุณมณี เจ2าพนักงานธุรการชํานาญงาน ณฐมณฑ5 อรุณมณี 
๙ นายศุภพันธ5 นันสุ ผู2อํานวยการกองคลัง ศุภพันธ5 นันสุ 

๑๐ นายศุภมงคล วรยศ ผู2อํานวยการกองช�าง ศุภมงคล วรยศ 
๑๑ นางเพชรรัตน5 เปรมใจ นักวิเคราะห5นโยบายและแผนฯ เพชรรัตน5 เปรมใจ 

 
เป@ดประชุมเวลา   ๐๙.๓๐   นาฬิกา 
    เม่ือครบองค5ประชุมแล2ว  ประธานสภาฯ ได2กล�าวเป@ดการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง ท่ีประธานแจ4งให4ท่ีประชุมทราบ 
        - ไม�มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล4ว 
- ประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยท่ี ๒  ประจําปK พ.ศ. ๒๕๖๑  เม่ือวันท่ี  ๑๑  มิถุนายน ๒๕๖๑    
๒๕๖๑ 

ประธานสภาฯ         ตามท่ีสภาองค5การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้อ   ได2ประชุมสภาองค5การบริหาร            
       ส�วนตําบล  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๒ ประจําปK พ.ศ.๒๕๖๑  เม่ือวันท่ี  11 มิถุนายน  ๒๕๖๑  

และคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได2ร�วมกันตรวจรายงานการประชุม และได2 
เห็นชอบตามร�างบันทึกรายงานการประชุมฯ ดังกล�าวเรียบร2อยแล2ว รายละเอียดตามสําเนา               
ท่ีได2แจกจ�ายให2แก�ทุกท�าน 

  ขอเชิญสมาชิกสภาฯ  ได2ตรวจสอบรายงานการประชุมท่ีได2แจกจ�ายให2ทุกท�าน         
และพิจารณาว�าจะมีการแก2ไขหรือเพ่ิมเติมหรือไม�   

ถ2าไม�มี  กระผมขอมติท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปMนเอกฉันท5 ในการรับรองรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ  
สมัยท่ี ๒ ประจําปK พ.ศ. ๒๕๖๑  เม่ือวันท่ี  11 มิถุนายน  ๒๕๖๑ เปMนเอกสารของ                  
ทางราชการได2 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องด�วน   
 - ไม�มี 
 
 
 
 

-/ระเบียบวาระท่ี  ๔............. 
 



-๓- 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพ่ือทราบ 
    ๔.๑  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการส�งเสริมและพัฒนาแหล�งท�องเท่ียว                

    เชิงอนุรักษ� และการบริหารจัดการขยะ 
ประธานสภาฯ   ขอเรียนเชิญผู2อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ได2มาชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ 

โครงการฯ ดังกล�าว ต�อไป 
น.ส.พิมพนา  คําจุ2ม  เรียนประธานสภา  รองประธานสภา คณะผู�บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ทุกท�าน 
ผอ.กองสวัสดิการฯ ตามท่ีกองสวัสดิการสังคม  ได2ดําเนินการโครงการส�งเสริมและพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวเชิง 

อนุรักษ5 และการบริหารจัดการขยะ  ตามโครงการท่ีสอดคล2องกับยุทธศาสตร5การพัฒนา  
จังหวัดตาก พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓  ในยุทธศาสตร5ท่ี ๔ การส�งเสริมการท�องเท่ียวสินค2า OTOP  
และการค2า ขณะนี้กองสวัสดิการฯ ได2ดําเนินการครบท้ังหมด ๔ ไตรมาส เรียบร2อยแล2ว             
จึงขอรายงานให2สภา อบต.ขะเนจื้อ ได2ทราบโดยท่ัวกัน 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   ๔.๒  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการส�งเสริมกระบวนการคุ4มครองสวัสดิภาพ               
    และพิทักษ�สิทธิเด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ 

ประธานสภาฯ   ขอเรียนเชิญผู2อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ได2มาชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับ 
โครงการฯ ดังกล�าว ต�อไป 

น.ส.พิมพนา  คําจุ2ม  ตามท่ีกองสวัสดิการสังคม  ได2ดําเนินโครงการส�งเสริมกระบวนการคุ2มครองสวัสดิภาพ 
ผอ.กองสวัสดิการฯ และพิทักษ5สิทธิเด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ ซ่ึงเปMนโครงการดีเด�นตามหลักเกณฑ5           

การบริหารจัดการท่ีดี  ขณะนี้กองสวัสดิการฯ ได2ดําเนินการครบท้ังหมด ๔ ไตรมาส           
เรียบร2อยแล2ว  จึงขอรายงานให2สภา อบต.ขะเนจื้อ ได2ทราบโดยท่ัวกัน 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   ๔.๓  เรื่อง  โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด ประจําป*งบประมาณ ๒๕๖๑ 
ประธานสภาฯ  ขอเชิญผู2อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ได2ชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ ดังกล�าว 

ต�อไป 
น.ส.พิมพนา  คําจุ2ม  ตามโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  ประจําปKงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผอ.กองสวัสดิการฯ กองสวัสดิการฯ  ขอประชาสัมพันธ5ทําความเข2าใจกับทุกท�านว�า หลักเกณฑ5ในการยื่นขอรับ 
   เงินอุดหนุน  มี ๒ กรณี  คือ ต้ังครรภ5แล2วมาแจ2งขอ  และคลอดแล2วมาแจ2ง  เพ่ือไม�ให2เด็กนั้น 

เสียสิทธิ์  จึงขอแนะนําว�าควรมาแจ2งในระหว�างต้ังครรภ5 หรือฝากครรภ5  เพ่ือท่ีเด็กท่ีคลอด 
ออกมาแล2วจะได2รับเงินช�วยเหลือทันที  จึงขอความร�วมมือจากสมาชิกสภา อบต.ทุกท�านได2
ประชาสัมพันธ5ให2หญิงท่ีตั้งครรภ5ในพ้ืนท่ีของท�านได2รับโดยท่ัวกัน 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   ๔.๔ เรื่อง  บทบาทขององค�กรปกครองส�วนท4องถ่ินในการคุ4มครองเด็กและความรู4เก่ียวกับ 
    สถานรองรับเด็กเอกชน 

ประธานสภาฯ   ขอเชิญผู2อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ได2ชี้แจงรายละเอียดในเรื่องดังกล�าวต�อไป 
น.ส.พิมพนา คําจุ2ม ตามท่ีนายก อบต.ขะเนจื้อ  ได2อนุญาตให2เข2าร�วมอบรมให2ความรู2บทบาทขององค5กร 
ผอ.กองสวัสดิการฯ ปกครองส�วนท2องถ่ินในการคุ2มครองเด็กและความรู2เก่ียวกับสถานรองรับเด็กเอกชน 
 

-/เม่ือวันท่ี.........   



-๔- 
เม่ือวันท่ี  ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๑  ท่ีผ�านมานั้น  เปMนนโยบายของกระทรวงพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย5 (พม.)  ซ่ึงเน2นการคุ2มครองเด็กเปMนหลัก  จึงได2กําหนดให2  
อปท.เปMนหน�วยงานหลักในพ้ืนท่ีในการคุ2มครองเด็ก  โดย พม.มีแผนปฏิบัติการ               
ปK ๒๕๖๑ ต�อเนื่อง ปK ๒๕๖๒  ซ่ึงมีวัตถุประสงค5 ดังนี้ 

๑. ควบคุมสถานท่ีรองรับเด็กเอกชนแห�งใหม� (ลดจํานวนลง) 
๒. ตรวจสอบการดูแลของสถานรองรับเด็ก (Shelter)  
๓. การจัดทะเบียน ของ Shelter (การนําเข2าระบบ) 

ในการขออนุญาตจัดต้ังสถานรองรับเด็กเอกชน จะต2องขอผ�าน พม.จังหวัด เพ่ือเสนอ 
ให2ผู2ว�าราชการจังหวัด เปMนผู2อนุญาต  และได2กําหนดให2 อปท. สอดส�องดูแลการหาผล 
กําไรจากเด็กในภาพของการจัดต้ังสถานรองรับเด็กเอกชนในพ้ืนท่ีของตนเอง ห2ามมิให2 
ดําเนินการก�อนการรับอนุญาต หากพบให2เจ2าพนักงานปกครองระงับทันที 

ขณะนี้ตําบลขะเนจื้อ  มีสถานรองรับเด็กเอกชนท่ียื่นแจ2งจด ๑ แห�ง คือ  
House of Grace  หมู�ท่ี ๖ แต�ยังไม�ผ�านการประเมินเพียงแต�อยู�ในความควบคุมกํากับ 
ดูแลของ พม.  กองสวัสดิการฯ  จึงขอฝากสมาชิกสภา อบต.ทุกท�านได2ช�วยกัน 
ตรวจสอบด2วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

   ๔.๕  เรื่อง  การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ4าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
        ในรัชกาลท่ี ๙ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๖ พรรษา                     

    ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ประธานสภาฯ   ด2วยรัฐบาลกําหนดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ2าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลท่ี ๙ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๘๖ พรรษา  ๑๒   
สิงหาคม  ๒๕๖๑  นับเปMนมหามงคลอีกวาระหนึ่งท่ีปวงชนชาวไทยทุกหมู�เหล�าจะได2ร�วมแสดง 
ความกตัญfูกตเวที  น2อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีถวายเปMน          
พระราชกุศล 
 เพ่ือให2การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ เปMนไปด2วยความเรียบร2อยและสมพระเกียรติ  
กระทรวงมหาดไทยจึงได2เชิญชวนประชาชนร�วมกันประดับพระฉายาลักษณ5สมเด็จพระนางเจ2า 
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลท่ี ๙ บริเวณด2านหน2าท่ีพักอาศัย และประดับธงชาติไทย 
ร�วมกับธงอักษรพระนามาภิไธย ส.ก. ระบายผ2าฟhาขาว  ตลอดเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑  รวมท้ัง 
ประดับไฟส�องสว�างบริเวณท่ีพักอาศัยให2สวยงาม 
 ซ่ึงในส�วนของ อบต.ขะเนจื้อ  ได2จัดสถานท่ีลงนามถวายพระพรชัยมงคล  ณ   
บริเวณด2านหน2าอาคารท่ีทําการ อบต.ขะเนจื้อ    เพ่ือให2บุคลากรในสังกัด และผู2มาติดต�อ 
ราชการได2ร�วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล  ต้ังแต�วันจันทร5ท่ี  ๖  ถึง วันอาทิตย5ท่ี ๑๒ 
สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
 - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ในวันอาทิตย� ท่ี ๑๒  สิงหาคม  ๒๕๖๑  มีจํานวน          
๓  กิจกรรม  ดังต�อไปนี้ 
 ๑. พิธีทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลและถวายพระพรชัยมงคล  ณ หอประชุม
อําเภอแม�ระมาด  เริ่มต้ังแต�เวลา  ๐๖.- น. เปMนต2นไป  โดยมีพระสงฆ5และสามเณรบิณฑบาต            
จํานวน  ๘๗  รูป  
 ๒. พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ2าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ                  
ในรัชกาลท่ี ๙  ณ  หอประชุมอําเภอแม�ระมาด  เริ่มต้ังแต�เวลา  ๐๘.- น. เปMนต2นไป 

-/๓. พิธีถวาย........ 



-๕- 
 ๓. พิธีถวายเครื่องราชสักการะ  และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล  
ณ หอประชุมอําเภอแม�ระมาด  เริ่มต้ังแต�เวลา  ๐๗.๓๐ น. เปMนต2นไป 
สําหรับการแต�งกาย  
 - ข2าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  :  เครื่องแบบปกติขาว 
 - ประชาชน : สุภาพบุรุษ : เสื้อพระราชทานโทนสีฟhาอ�อน 
       : สุภาพสตรี : ชุดไทย  ชุดผ2าไทย  หรือชุดสุภาพโทนสีฟhาอ�อน 
 - นักเรียน  นักศึกษา สมาชิกหน�วยงาน องค5กรเอกชน : ชุดเครื่องแบบตามสังกัด 
ในการนี้ อบต.ขะเนจื้อ  จึงขอเรียนเชิญสมาชิกสภา อบต. ทุกท�าน ได2เข2าร�วมกิจกรรมตามวัน 
เวลา และสถานท่ีดังกล�าวต�อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

๔.๖  เรื่อง  การดําเนินงานของชมรมแม�บ4านมหาดไทย 
ประธานสภาฯ   ด2วยชมรมแม�บ2านมหาดไทยจังหวัดตาก ได2ประชุมคณะทํางานบริหารงานชมรม 

แม�บ2านมหาดไทยจังหวัดตาก  และสมาชิกชมรมแม�บ2านหมาดไทยจังหวัดตาก  ครั้งท่ี   
๑/๒๕๖๑  เม่ือวันท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๑  ณ ห2องประชุมทีลอซู  ชั้น ๔  ศาลากลาง 
จังหวัดตาก เปMนประธานการประชุมในครั้งนี้  ท่ีประชุมมีมติร�วมกันให2มีการประชาสัมพันธ5       
รับสมัครสมาชิกแม�บ2านมหาดไทยจังหวัดตาก และตรวจสอบรายชื่อสมาชิกแม�บ2านมหาดไทย 
จังหวัดตากให2เปMนปlจจุบัน 
 เพ่ือให2การดําเนินงานดังกล�าวเปMนไปด2วยความเรียบร2อย  อําเภอแม�ระมาด                     
จึงขอความร�วมมือดําเนินการดังนี้ 
 ๑. เชิญชวนหัวหน2าส�วนราชการ  ข2าราชการ  ลูกจ2าง  พนักงาน  รัฐวิสาหกิจ  สังกัด 
กระทรวงมหาดไทย  กํานันผู2ใหญ�บ2าน ผู2บริหาร สมาชิก และพนักงานขององค5กรปกครองส�วน 
ท2องถ่ินท่ีเปMนสตรี รวมถึงภรรยาของข2าราชการ  ลูกจ2างพนักงานรัฐวิสาหกิจสังกัด 
กระทรวงมหาดไทย  กํานัน ผู2ใหญ�บ2าน  ผู2บริหาร สมาชิก และพนักงานขององค5กรปกครอง 
ส�วนท2องถ่ิน  หรือ ภาคเอกชน  บุคคลอ่ืนท่ีสนใจ  เข2าร�วมสมัครเปMนสมาชิกชมรมแม�บ2าน 
มหาดไทยจังหวัดตาก โดยสมาชิกเลือกสมัครได2ดังนี้ 
     ๑. สมาชิกสามัญรายปK  ชําระค�าบํารุง  จํานวน  ๑๐๐ บาท 
     ๒. สมาชิกสามัญตลอดชีพ ชําระค�าบํารุง  จํานวน  ๕๐๐ บาท 
     ๓. สมาชิกสมทบ (บุคคลไม�สังกัดกระทรวงมหาดไทย) ชําระค�าบํารุง                    
จํานวน ๑,๐๐๐.- บาท 
 ๒. ตรวจสอบบัญชีรายชื่อสมาชิกชมรมแม�บ2านมหาดไทยจังหวัดตากว�าครบถ2วนและ 
เปMนปlจจุบันหรือไม�  แล2วแจ2งยืนยังตามแบบฟอร5มท่ีกําหนด ส�งให2ฝ?ายเลขานุการชมรมแม�บ2าน 
มหาดไทยจังหวัดตาก  ท้ังนี้  สอบถามรายละเอียดได2ท่ี  นางสาวอรพรรณ  พลภัฎ                  
นายทะเบียน เบอร5โทรศัพท5 ๐๘๖ - ๙๖๒๖๕๙๕ 

ดังนั้น อบต.ขะเนจื้อ  จึงขอเชิญชวนผู2ท่ีสนใจ  สามารถสมัครได2ตามรายละเอียด
ดังกล�าวข2างต2น 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 
 

/๔.๗  เรื่อง  การเพิกถอน............ 
 



-๖- 
   ๔.๗  เรื่อง  การเพิกถอนใบอนุญาตให4มีและใช4อาวุธปGน (แบบ ป.๔) 
ประธานสภาฯ   ด2วยจังหวัดตาก  ได2แจ2งซักซ2อมแนวทางปฏิบัติกรณีการยิงปnนโดยใช�เหตุหรือผู2รับ 

ใบอนุญาตให2มีและใช2อาวุธปnนมีพฤติการณ5ท่ีไม�เหมาะสม  โดยให2พิจารณาเรียกผู2รับใบอนุญาต  
ดังกล�าวมาทําประกันหรือทัณฑ5บน  หรือพิจารณาสั่งการเพิกถอนในอนุญาต 
 กรมการปกครองแจ2งว�า  เนื่องจากในปlจจุบันปรากฏข�าวสารจากสื่อต�างๆ รวมท้ังสื่อ 
สังคมออนไลน5ว�า มีบุคคลใช2อาวุธปnนก�อเหตุร2ายแรง  รวมท้ังอาวุธปnนติดตัวไปในสถานท่ีต�างๆ  
และมีพฤติการณ5ท่ีไม�เหมาะสมในหลายพ้ืนท่ี ดังนั้น เพ่ือเปMนการปhองกันมิให2เกิดเหตุพฤติการณ5 
ดังกล�าว  จึงให2นายทะเบียนท2องท่ีประชาสัมพันธ5ผ�านท่ีประชุมคณะกรรมการรักษาความม่ันคง 
และความสงบเรียบร2อยท่ีประชุมหัวหน2าส�วนราชการ ท่ีประชุมกํานัน ผู2ใหญ�บ2าน เพ่ือแจ2งเตือน 
ราษฎรในพ้ืนท่ีให2ทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการยิงปnนโดยใช�เหตุ  หากพบการก�อเหตุ 
ในลักษณะนี้ให2รีบตรวจสอบข2อเท็จจริงและรายงานข2อเท็จจริงให2อําเภอทราบโดยด�วน รวมท้ัง 
พิจารณาทําประกันหรือทัณฑ5บน หรือพิจารณาสั่งเพิกถอนในอนุญาตให2มีและใช2อาวุธปnนของ 
บุคคลท่ีเก่ียวข2องแล2วแต�กรณีเปMนรายๆ ไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   ๔.๘  เรื่อง  ขอความร�วมมือในการดําเนนิการเฝIาระวังปIองกันควบคุมโรคมือ เท4า ปาก          
    ในช�วงฤดูกาลระบาด 

ประธานสภาฯ   ด2วยกระทรวงมหาดไทยแจ2งว�า  ปlจจุบันได2เข2าสู�ฤดูฝนตก จากข2อมูลการเฝhาระวังโรค  
มือ เท2า ปาก  ปK  ๒๕๖๐  ของกระทรวงสาธารณสุข พบผู2ป?วยท้ังสิ้น  ๖๐,๔๙๑  ราย                   
มีผู2เสียชีวิต  ๓  ราย  คิดเปMนอัตราป?วย ๑,๖๓๙.๕๙ ต�อแสนประชากร  เม่ือเทียบกับปK  ๒๕๕๙  
มีผู2ป?วยลดลง  จํานวน  ๑๙,๔๑๙  ราย  โดยส�วนใหญ�พบท้ังเด็กเล็ก  โดยเฉพาะเด็กท่ีอยู�           
ในการดูแลของสถานรับเลี้ยงเด็ก  ศูนย5พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล  ซ่ึงมีเด็กอยู�ร�วมกัน 
เปMนจํานวนมาก  แม2ว�าส�วนใหญ�อาการของโรคจะไม�รุนแรง  แต�บางรายอาจมีอาการรุนแรง
และเสียชีวิตได2 
 เพ่ือเปMนการปhองกันการเสียชีวิตและการระบาดอย�างเปMนวงกว2างของโรคดังกล�าว  
อําเภอแม�ระมาดจึงขอให2ทุกหน�วยงานดําเนินการตามแนวทางการเตรียมความพร2อม  
มาตรฐานการปhองกันควบคุมโรค มือ เท2า ปาก  ของกระทรวงสาธารณสุข อย�างเข2มข2น
โดยเฉพาะในศูนย5พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษาและชุมชนซ่ึงมักเปMนแหล�งแพร�ระบาดของโรค 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   ๔.๙  เรื่อง  ขอความร�วมมือประชาสัมพันธ�การขยายความคุ4มครองผู4ประกันตนตาม 
    กฎหมายมาตรา ๔๐ 

ประธานสภาฯ   ตามท่ีคณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติอนุมัติกฎหมายเพ่ือปรับปรุงสิทธิประโยชน5ให2แก� 
ผู2ประกันตนตามมาตรา ๔๐  พร2อมท้ังเพ่ิมทางเลือกท่ี ๓ ในการจ�ายเงินสมทบ  ซ่ึงได2มีการ 
ประกาศในพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ5และอัตราการจ�ายเงินสมทบ  ประเภทของ 
ประโยชน5ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ5และเง่ือนไขแห�งสิทธิในการับประโยชน5ทดแทนของ 
บุคคลซ่ึงสมัครเปMนผู2ประกันตน พ.ศ.๒๕๖๑  โดยมีผลใช2บังคับต้ังแต�วันท่ี  ๒๘  มีนาคม  
๒๕๖๑  เปMนต2นไป  นั้น  

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก  สาขาแม�สอด  พิจารณาแล2วเห็นว�าการ
ประกันสังคมมาตรา  ๔๐  เปMนประโยชน5ต�อประชาชนจึงใคร�ขอความอนุเคราะห5จากท�าน 

 
-/โปรดประชาสัมพันธ5............ 



-๗- 
โปรดประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนและผู2ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ        
ของท�านให2ได2รับทราบถึงคุณสมบัติของผู2ท่ีสนใจสมัครเปMนผู2ประกันตนตามมาตรา  ๔๐                
ท้ัง ๓ ทางเลือก  ตลอดจนสิทธิประโยชน5ท่ีได2มีการปรับปรุงแก2ไขเพ่ิมความคุ2มครองให2แก�
ผู2ประกันตนตามมาตรา ๔๐ ตามพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับดังกล�าว   

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   ๔.๑๐  เรื่อง  แนวทางการแก4ไขปLญหาความเดือนร4อนของประชาชนท่ีได4รับผลกระทบ 
    จากการดําเนินการของบริษัท พันป*กรุMป (ไทย ลาว กันพูชา) จํากัด 

ประธานสภาฯ   ด2วยจังหวัดตากแจ2งว�า  กรมปกครองได2รับแจ2งจากศูนย5ประสานการปฏิบัติท่ี ๕             
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร  ว�าได2รับเรื่องร2องเรียนจากประชาชน  
เก่ียวกับการดําเนินการของบริษัท พันปKกรุDป (ไทย ลาว กัมพูชา) ว�าก�อให2เกิดความเดือนร2อน       
กับประชาชน  ซ่ึงได2มีการแจ2งความดําเนินคดีไว2แล2วในหลายพ้ืนท่ี และได2มีการประชุม           
หาแนวทางแก2ไขปlญหาความเดือดร2อนของประชาชนท่ีได2รับผลกระทบ  โดยได2มอบหมาย        
ให2กรมการปกครองดําเนินการติดตามตรวจสอบความเคลื่อนไหวของบริษัทฯ ในพ้ืนท่ี 

ดังนั้น  เพ่ือให2การดําเนินการติดตามตรวจสอบข2อมูลดังกล�าวเปMนไปด2วย           
ความเรียบร2อย ถูกต2อง และเปMนการปhองกันมิให2ประชาชนได2รับความเดือดร2อนและเกิดความ
เสียหายจากการดําเนินการของบริษัทฯ  จึงขอให2ประชาสัมพันธ5ให2ประชาชนในพ้ืนท่ีได2ทราบ         
หากพบเห็นว�ามีพฤติการณ5เข2าข�ายหลอกลวงขอให2แจ2งไปยังอําเภอแม�ระมาดทราบโดยทันที 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่อง เพ่ือพิจารณา 

๕.๑  เรื่อง  พิจารณาร�างข4อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป*งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
                          วาระท่ี ๑  (ข้ันรับหลักการ) 
ประธานสภาฯ   เรื่องการพิจารณาร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

วาระท่ี ๑ (ข้ันรับหลักการ) ขอให2เลขานุการสภาฯ ชี้แจงข2อระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง             
เชิญครับ 

เลขานุการสภาฯ   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด2วยวิธีการงบประมาณขององค5กรปกครองส�วน 
ท2องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ข2อ ๒๓ “ให2เจ2าหน2าท่ีงบประมาณทําการพิจารณาตรวจสอบ วิเคราะห5
และแก2ไขงบประมาณในชั้นต2น  แล2วเสนอต�อคณะผู2บริหารท2องถ่ิน” 

    พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค5การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  มาตรา ๘๗   
งบประมาณรายจ�ายประจําปKและงบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติมขององค5การบริหาร 
ส�วนตําบล  ให2จัดทําเปMนข2อบัญญัติองค5การบริหารส�วนตําบลและจะเสนอได2ก็แต�โดยนายก 
องค5การบริหารส�วนตําบลตามระเบียบและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 ถ2าในระหว�างปKงบประมาณใดรายจ�ายซ่ึงกําหนดไว2ในงบประมาณไม�พอใช2จ�ายประจําปK 
นั้นหรือมีความจําเปMนต2องต้ังรายจ�ายข้ึนใหม�ระหว�างปKงบประมาณ  ให2จัดทําข2อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม 
 เม่ือสภาองค5การบริหารส�วนตําบลเห็นชอบด2วยกับร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
ประจําปKหรือร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติมแล2ว  ให2เสนอนายอําเภอเพ่ือขออนุมัติ   
และให2นายอําเภอพิจารณาให2แล2วเสร็จภายในสิบห2าวันนับแต�วันท่ีได2รับร�างข2อบัญญัติดังกล�าว 

 
-/ประธานสภาฯ............  
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ประธานสภาฯ   ขอเชิญนายก อบต. ขะเนจื้อ  ชี้แจงรายละเอียดร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 

ประจําปK  พ.ศ. ๒๕๖๒  ต�อท่ีประชุมสภา อบต. 
นายก อบต.   เรียนท�านประธานสภาฯ และท�านสมาชิกสภาฯ ผู2ทรงเกียรติทุกท�าน          

บัดนี้ ถึงเวลาท่ีคณะผู2บริหารขององค5การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้อ จะได2เสนอร�างข2อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�ายประจําปKต�อสภาองค5การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้ออีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น          
ในโอกาสนี้คณะผู2บริหารองค5การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้อ  จึงขอชี้แจงให2ท�านประธาน         
และสมาชิกสภาทุกท�านได2ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบาย                   
การดําเนินการ ในปKงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ดังต�อไปนี้  
 ๑.๑ งบประมาณรายจ�ายท่ัวไป 
  ในปKงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ณ วันท่ี  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑           
องค5กรปกครองส�วนท2องถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ เงินฝากธนาคาร  จํานวน  ๔๑,๓๘๑,๘๑๒.๕๔ บาท 
  ๑.๑.๒ เงินสะสม  จํานาน ๑๙,๑๖๘,๔๖๑.๙๗ บาท 
  ๑.๑.๓  เงินทุนสํารองเงินสะสม  จํานวน  ๘,๙๕๘,๔๐๗.๓๘ บาท 
  ๑.๑.๔  รายการท่ีได2กันเงินไว2แบบก�อหนี้ผูกพันและยังไม�ได2เบิกจ�าย           
จํานวน ๒ โครงการ รวม ๔๐,๐๐๐.- บาท 
  ๑.๑.๕  รายการท่ีได2กันเงินไว2โดยยังไม�ได2ก�อหนี้ผูกพัน  จํานวน ๑๖ โครงการ 
รวม ๕,๒๒๐,๔๔๕.- บาท 
 ๑.๒ เงินกู2คงค2าง จํานวน ๐.๐๐ บาท 
๒. การบริหารงบประมาณ ในปKงบประมาณ ๒๕๖๑  ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๑. รายรับจริง จํานวน  ๕๓,๒๐๓,๔๗๘.๐๖ บาท  ประกอบด2วย 
  หมวดภาษีอากร จํานวน ๕๘๐,๐๘๑.๗๙ บาท 
  หมวดค�าธรรมเนียม ค�าปรับ และใบอนุญาต  จํานวน  ๑๘๗,๗๔๙.๖๓ บาท 
  หมวดรายได2จากทรัพย5สิน  จํานวน  ๓๑๑,๒๒๔.๓๔ บาท 
  หมวดรายได2จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย5  จํานวน ๐.๐๐ บาท 
  หมวดรายได2เบ็ดเตล็ด  จํานวน ๔๐.- บาท 
  หมวดรายได2จากทุน   จํานวน ๐.๐๐ บาท 
  หมวดภาษีจัดสรร  จํานวน  ๑๙,๐๖๐,๑๕๖.๓๐ บาท 
  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  ๓๓,๐๖๔,๒๒๖.- บาท 
 ๒. เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให2โดยระบุวัตถุประสงค5  จํานวน ๕๕๘,๙๒๕.๕๙ บาท 
 ๓. รายจ�ายจริง  จํานวน ๔๓,๓๔๒,๔๒๙.๓๓ บาท ประกอบด2วย 
  งบกลาง  จํานวน  ๘,๐๔๒,๒๖๓.๙๐ บาท 
  งบบุคลากร จํานวน ๑๓,๗๗๙,๖๐๐.๒๙ บาท 
  งบดําเนินงาน จํานวน  ๙,๖๗๙,๓๘๗.๑๔ บาท 
  งบลงทุน จํานวน  ๓,๗๐๙,๔๒๔.- บาท 
  งบรายจ�ายอ่ืน จํานวน ๐.๐๐ บาท 
  งบเงินอุดหนุน จํานวน  ๘,๑๓๑,๗๕๔.- บาท 
 ๔. รายจ�ายท่ีจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให2โดยระบุวัตถุประสงค5  จํานวน 
๗๔๑,๘๗๘.๕๙ บาท 
 ๕. รายจ�ายท่ีจ�ายจากเงินสะสม  จํานวน ๐.๐๐ บาท 
 ๖. รายจ�ายท่ีจ�ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม  จํานวน ๐.๐๐ บาท 
 

-/ลําดับต�อไป......... 
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ลําดับต�อไปขอมอบให2เลขานุการสภาฯ  ได2แจ2งรายงานรายละเอียดประมาณการ 

รายรับงบประมาณรายจ�ายท่ัวไป  ประจําปKงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ให2ท่ีประชุมได2ทราบ 
ต�อไป 

เลขานุการฯ  เรียนนายกองค5การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้อ  ประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ และ
ผู2เข2าร�วมประชุมทุกท�าน  ขอชี้แจงรายละเอียดประมาณรายจ�ายท่ัวไป  ประจําปKงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  ขององค5การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้อ ดังนี้.-   

ประมาณการรายจ�ายรวมท้ังส้ิน ๖๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท จ�ายจากรายได�จัดเก็บเอง             
หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเป(น      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๑. งานบริหารท่ัวไป รวม ๑๐,๕๓๓,๖๖๐.-  บาท    
   ๑. งบบุคลากร  รวม ๖,๘๓๓,๖๖๐.-  บาท    

        ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายการเมือง)   รวม  ๓,๒๖๒,๓๒๐.- บาท  แยกเป,น 
             ๑.๑.๑ เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน ๕๑๔,๐๘๐.- บาท   
    ๑.๑.๒ เงินค3าตอบแทนประจําตําแหน3งนายก/รองนายก จํานวน ๔๒,๑๒๐.- บาท 
    ๑.๑.๓ เงินค3าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน ๔๒,๑๒๐.-บาท   
    ๑.๑.๔ เงินค3าตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค<การบริหารส3วนตําบล     
จํานวน  ๘๖,๔๐๐.- บาท    
    ๑.๑.๕ เงินค3าตอบแทนสมาชิกสภาองค<กรปกครองส3วนท�องถ่ิน จํานวน ๒,๕๗๗,๖๐๐.- บาท  
        ๑.๒ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา )รวม๓,๕๗๑,๓๔๐.- บาท  แยกเป,น    
     ๑.๒.๑ เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๒,๐๓๗,๑๒๐.-  บาท    
     ๑.๒.๒ เงินเพ่ิมต3าง ๆ ของพนักงาน จํานวน ๓๙๙,๐๐๐.-  บาท    
    ๑.๒.๒.๑ เงินค3าตอบแทนรายเดือน   ต้ังไว�  ๘๔,๐๐๐.- บาท   
    ๑.๒.๒.๒ เงินประจําตําแหน3ง   ต้ังไว�  ๘๔,๐๐๐.- บาท   
    ๑.๒.๒.๓ เงินเพ่ิมค3าครองชีพชั่วคราว    ต้ังไว�  ๑๕,๐๐๐.- บาท 
    ๑.๒.๒.๔. เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ     
                       ต้ังไว�  ๒๑๖,๐๐๐.- บาท 
       ๑.๒.๓ เงินประจําตําแหน3ง จํานวน ๘๔,๐๐๐.-บาท    
       ๑.๒.๔ ค3าตอบแทนพนักงานจ�าง  จํานวน  ๘๙๗,๘๐๐.-บาท    
       ๑.๒.๕ เงินเพ่ิมต3าง ๆของพนักงานจ�าง   จํานวน  ๑๕๓,๔๒๐.-  บาท   

๒. งบดําเนินงาน รวม ๒,๗๘๒,๐๐๐.- บาท   แยกเป(น   
    ๒.๑ ค3าตอบแทน  รวม ๓๗๔,๐๐๐.-  บาท   แยกเป,น    
        ๒.๑.๑  ค3าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป,นประโยชน<แก3องค<กรปกครองส3วนท�องถ่ิน                           

     จํานวน ๒๓๐,๐๐๐.- บาท 
        ๒.๑.๑.๑ ค3าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป,นประโยชน<แก3องค<กรปกครองส3วนท�องถ่ิน                
                 ต้ังไว� ๓๐,๐๐๐.- บาท 

          ๒.๑.๑.๒ เงินประโยชน<ตอบแทนอ่ืนเป,นกรณีพิเศษ    ต้ังไว�   ๒๐๐,๐๐๐.- บาท 
  ๒.๑.๒ ค3าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท  
  ๒.๑.๓  ค3าเช3าบ�าน จํานวน ๘๔,๐๐๐.- บาท    
  ๒.๑.๔  เงินช3วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน ๕๐,๐๐๐.- บาท  
 
 

-/๒.๒ ค3าใช�สอย...........   
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    ๒.๒ ค3าใช�สอย  รวม ๑,๕๒๘,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น    

          ๒.๒.๑ รายจ3ายเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบริการ จํานวน  ๘๕๘,๐๐๐.- บาท    
          ๒.๒.๒ รายจ3ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  จํานวน ๖๐,๐๐๐.- บาท เพ่ือจ3ายเป,น  
         ๒.๒.๒.๑  ค3ารับรองในการต�อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน ๓๐,๐๐๐.- บาท                    
         ๒.๒.๒.๒ ค3าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท�องถ่ิน  หรือคณะกรรมการ หรือ 
  ๒.๒.๓ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ 
                            จํานวน  ๔๑๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น   

        ๒.๒.๓.๑ ค3าใช�จ3ายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเป,นค3าเบ้ียเลี้ยง ค3าพาหนะ ค3าเช3าท่ีพัก           
                 และค3าใช�จ3ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส3วน 
                 ตําบล  พนักงานจ�าง คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. และค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ ในการปฏิบัติ 
                 ราชการท่ีอยู3ในหมวดนี้ จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท 

         ๒.๒.๓.๒ ค3าใช�จ3ายในการจัดการเลือกต้ังท�องถ่ิน จํานวน ๓๕๐,๐๐๐.- บาท                      
(กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตําแหน3งท่ีว3าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกต้ัง       
สั่งให�เลือกต้ังใหม3)     

         ๒.๒.๓.๓ โครงการเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให�แก3 
                                      ข�าราชการและพนักงานองค<การบริหารส3วนตําบลขะเนจื้อ จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท 
         ๒.๒.๓.๔ โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพความรู�ทางด�านกฎหมายสําหรับผู�บริหารและ  
                                      สมาชิกสภา อบต. จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท   
  ๒.๒.๔ ค3าบํารุงรักษาและซ3อมแซม จํานวน ๒๐๐,๐๐๐.- บาท    
        ๒.๓ ค3าวัสดุ รวม ๖๐๐,๐๐๐.- บาท แยกเป,น    
    ๒.๓.๑ วัสดุสํานักงาน จํานวน ๑๒๐,๐๐๐.-บาท    
    ๒.๓.๒ วัสดุไฟฟJาและวิทยุ จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท    
    ๒.๓.๓ วัสดุงานบ�านงานครัว จํานวน ๓๐,๐๐๐.- บาท    
    ๒.๓.๔ วัสดุก3อสร�าง จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท    
    ๒.๓.๕ วัสดุยานพาหนะและขนส3ง   จํานวน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท    
    ๒.๓.๖ วัสดุเชื้อเพลิงและหล3อลื่น  จํานวน ๓๐๐,๐๐๐.-บาท    
    ๒.๓.๗ วัสดุวิทยาศาสตร<หรือการแพทย<   จํานวน ๕,๐๐๐.- บาท   
    ๒.๓.๘ วัสดุโฆษณาและเผยแพร3 จํานวน ๕,๐๐๐.-   บาท    
    ๒.๓.๙ วัสดุคอมพิวเตอร< จํานวน ๒๐,๐๐๐.- บาท    
        ๒.๔ ค3าสาธารณูปโภค  รวม  ๒๘๐,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
   ๒.๔.๑ ค3าไฟฟJา จํานวน ๑๓๐,๐๐๐.- บาท    
   ๒.๔.๒ ค3าบริการโทรศัพท<  จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 
                      ๒.๔.๓ ค3าบริการไปรษณีย<  จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท    
                      ๒.๔.๔  ค3าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน๑๑๐,๐๐๐.-บาท   

๓. งบลงทุน รวม  ๘๔๓,๐๐๐.-บาท  แยกเป(น   
    ๓.๑ ค3าครุภัณฑ<  รวม ๖๕๗,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
         ๓.๑.๑ ครุภัณฑ<สํานักงาน  จํานวน   ๕๗,๐๐๐.-  บาทแยกเป,น    
        ๓.๑.๑.๑ ชุดรับแขก จํานวน ๔๕,๐๐๐.- บาท    
               - เพ่ือจัดซ้ือชุดรับแขกประเภทไม�  จํานวน ๑  ชุด ประกอบด�วย โตMะ จํานวน ๓ ตัว                  

และเก�าอ้ี  จํานวน  ๕  ตัว 
        ๓.๑.๑.๒ โตMะทํางาน  จํานวน  ๑๒,๐๐๐.- บาท 
 

-/๓.๑.๒ ค3าบํารุงรักษา.............. 
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   ๓.๑.๒ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ<  จํานวน ๖๐๐,๐๐๐.-บาท   
    ๓.๒ ค3าท่ีดินและสิ่งก3อสร�างรวม ๑๘๖,๐๐๐.-  บาท    
         ๓.๒.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก3อสร�าง  จํานวน ๑๘๖,๐๐๐.-บาท  

๔. งบรายจ�ายอ่ืน รวม ๓๕,๐๐๐.-บาท แยกเป(น    
    ๔.๑ รายจ3ายอ่ืน  รวม ๓๕,๐๐๐.- บาท    
         ๔.๑.๑ ค3าจ�างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต3างๆ ซ่ึงมิใช3เพ่ือจัดหา หรือปรับปรุง 

       ครุภัณฑ< ท่ีดินหรือสิ่งก3อสร�าง  จํานวน ๓๕,๐๐๐.-  บาท 
๕. งบเงินอุดหนุน  รวม ๔๐,๐๐๐.-  บาท  แยกเป(น    

     ๕.๑ เงินอุดหนุน  รวม ๔๐,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
         ๕.๑.๑ เงินอุดหนุนส3วนราชการจํานวน  ๔๐,๐๐๐.- แยกเป,น    
       ๕.๑.๑.๑ อุดหนนุท่ีทําการปกครองอําเภอแม3ระมาด  จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท 

       เพ่ือมอบให�แก3ท่ีทําการปกครองอําเภอแม3ระมาด  ตามโครงการวันสําคัญของชาติ          
                อําเภอแม3ระมาด  ประจําปPงบประมาณ ๒๕๖๒  
     ๕.๑.๑.๒ อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอแม3ระมาด  จํานวน ๓๐,๐๐๐.-บาท เพ่ือมอบให�แก3                 

      ท่ีทําการปกครองอําเภอแม3ระมาด  ตามโครงการปJองกันและแก�ไขปQญหายาเสพติด          
      แบบบูรณาการอําเภอแม3ระมาด        

๒. งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม  ๕๓๗,๘๘๐.- บาท   
              ๑. งบบุคลากร  รวม  ๕๑๒,๘๘๐.- บาท แยกเป(น   

        ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา) รวม ๕๑๒,๘๘๐.- บาท  แยกเป,น  
      ๑.๑.๑ เงินเดือนพนักงาน  จํานวน ๒๗๔,๒๔๐.- บาท    
      ๑.๑.๒ ค3าตอบแทนพนักงานจ�าง  จํานวน ๒๓๘,๖๔๐.- บาท    

    ๒. งบดําเนินงาน รวม  ๒๕,๐๐๐.- บาท  แยกเป(น    
         ๒.๑ ค3าใช�สอย รวม ๒๕,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น    
    ๒.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ 
            ต้ังไว�  ๒๕,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น                  
            ๒.๑.๑.๑ โครงการจัดเวทีประชาคมตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ปP  
    จํานวน ๑๕,๐๐๐.- บาท    
             ๒.๑.๑.๒ โครงการบูรณาการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ปP  
    จํานวน ๑๐,๐๐๐.-  บาท 

๓. งานบริหารงานคลัง รวม ๒,๙๓๐,๙๔๐.-บาท    
    ๑. งบบุคลากร   รวม  ๒,๕๑๕,๙๔๐.-   บาท  แยกเป(น    

         ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา) รวม ๒,๕๑๕,๙๔๐.-บาท  แยกเป,น  
     ๑.๑.๑  เงินเดือนพนักงาน   จํานวน  ๑,๕๙๒,๐๐๐.- บาท    
     ๑.๑.๒  เงินเพ่ิมต3าง ๆ ของพนักงาน จํานวน ๒๐๔,๐๐๐.-  บาท   
              ๑.๑.๒.๑ เงินประจําตําแหน3ง   ต้ังไว�  ๖๐,๐๐๐.- บาท   
     ๑.๑.๒.๒ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ                                      

   ต้ังไว� ๑๔๔,๐๐๐.- บาท 
      ๑.๑.๓ ค3าจ�างลูกจ�างประจํา จํานวน ๒๕๒,๑๒๐.- บาท    
      ๑.๑.๔ เงินเพ่ิมต3างๆ ของลูกจ�างประจํา  จํานวน  ๒๔,๐๐๐.- บาท   
      ๑.๑.๕ ค3าตอบแทนพนักงานจ�าง จํานวน ๔๒๕,๒๘๐.- บาท    
      ๑.๑.๖ เงินเพ่ิมต3าง ๆของพนักงานจ�าง จํานวน ๑๘,๕๔๐.- บาท  

      -/๒. งบดําเนินงาน.......... 
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      ๒. งบดําเนินงาน รวม ๓๙๕,๐๐๐.- บาท    

    ๒.๑ ค3าตอบแทน   รวม ๒๕๕,๐๐๐.-บาท    
         ๒.๑.๑ ค3าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป,นประโยชน<แก3องค<กรปกครองส3วนท�องถ่ิน                    

       จํานวน  ๑๕๐,๐๐๐.-  บาท    
         ๒.๑.๒ ค3าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท  
         ๒.๑.๓ ค3าเช3าบ�าน จํานวน ๘๐,๐๐๐.-บาท    
         ๒.๑.๔ เงินช3วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท   
   ๒.๒ ค3าใช�สอย รวม ๙๐,๐๐๐.- บาท    
         ๒.๒.๑ รายจ3ายเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบริการ    จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-บาท   
         ๒.๒.๒ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ ค3าใช�จ3าย        
                                     ในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเป,นค3าเบ้ียเลี้ยง ค3าพาหนะ ค3าเช3าท่ีพักฯ และค3าใช�จ3าย 
                                     อ่ืนๆ ในการปฏิบัติราชการท่ีอยู3ในหมวดนี้  จํานวน ๒๐,๐๐๐.- บาท   
         ๒.๒.๓  ค3าบํารุงรักษาและซ3อมแซม  จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท   
    ๒.๓ ค3าวัสดุ  รวม  ๕๐,๐๐๐.-บาท    
           ๒.๓.๑ วัสดุสํานักงาน จํานวน ๓๐,๐๐๐.-บาท    
           ๒.๓.๒ วัสดุคอมพิวเตอร<   จํานวน ๒๐,๐๐๐.-  บาท    

๓. งบลงทุน  รวม  ๒๐,๐๐๐.- บาท    
       ๓.๑ ค3าครุภัณฑ<  รวม ๒๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น    
             ๓.๑.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ<  จํานวน ๒๐,๐๐๐.- บาท  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๑. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม ๑,๑๘๙,๙๒๐.-บาท แยกเป(น 
   ๑. งบบุคลากร   รวม ๗๖๔,๙๒๐.- บาท แยกเป(น    

       ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา) รวม ๗๖๔,๙๒๐.-บาท  แยกเป,น    
  ๑.๑.๑ เงินเดือนพนักงาน  จํานวน ๔๖๗,๐๔๐.-บาท    
  ๑.๑.๒ เงินเพ่ิมต3าง ๆ ของพนักงาน จํานวน ๑๕,๐๐๐.- บาท    
  ๑.๑.๓ ค3าตอบแทนพนักงานจ�าง จํานวน ๒๓๔,๘๘๐.- บาท    
  ๑.๑.๔ เงินเพ่ิมต3าง ๆของพนักงานจ�าง  จํานวน  ๔๘,๐๐๐.- บาท   

   ๒. งบดําเนินงาน รวม ๒๒๕,๐๐๐.- บาท  แยกเป(น    
        ๒.๑ ค3าใช�สอย รวม ๗๐,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
    ๒.๑.๑  ค3าบํารุงรักษาและซ3อมแซม  จํานวน ๗๐,๐๐๐.-บาท    
        ๒.๒  ค3าวัสดุ รวม ๑๕๕,๐๐๐.- บาท แยกเป,น   
     ๒.๒.๑ วสัดุยานพาหนะและขนส3ง จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-  บาท    
     ๒.๒.๒ วสัดุเชื้อเพลิงและหล3อลื่น  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท    
     ๒.๒.๓ วสัดุอ่ืน จํานวน ๕,๐๐๐.- บาท    

    ๓. งบลงทุน รวม  ๗๐๐,๐๐๐.-  บาท  แยกเป(น    
        ๓.๑ ค3าครุภัณฑ<  รวม  ๗๐๐,๐๐๐.-บาท    
    ๓.๑.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ< จํานวน  ๗๐๐,๐๐๐.- บาท 
 
 

-/๒. งานปJองกัน.......... 
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๒. งานป9องกันภัยฝ;ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม  ๒,๕๓๐,๐๐๐.- บาท 
    ๑. งบดําเนินงาน รวม ๓๐,๐๐๐.- บาท    

         ๑.๑ ค3าใช�สอย รวม ๓๐,๐๐๐.- บาท    
     ๑.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ 
                               ต้ังไว�  ๓๐,๐๐๐.- บาท   แยกเป,น   
   ๑.๑.๑.๑ โครงการปJองกันและควบคุมไฟป"าโดยเครือข3ายชุมชน จํานวน ๓๐,๐๐๐.- บาท 

     ๒. งบลงทุน รวม ๒,๕๐๐,๐๐๐.-บาท    
          ๒.๑ ค3าครุภัณฑ< รวม  ๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น    
     ๒.๑.๑ ครุภัณฑ<ยานพาหนะและขนส3ง      
             ๒.๑.๑.๑ รถกระเช�าซ3อมไฟฟJา   จํานวน ๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท   
            - เพ่ือจัดซ้ือรถบรรทุกติดต้ังกระเช�าไฟฟJา ยกสูงได�ไม3น�อยกว3า ๑๒ เมตร ชนิด ๖ ล�อ  
            - กระบะตอนท�ายติดต้ังกระเช�าไฮดรอลิคหมุนได�รอบอย3างต3อเนื่อง ด�วยระบบ                

            ไฮดรอลิค โดยไม3ต�องหมุนวนกลับชนิดแขนพับพร�อมอุปกรณ< 
    - เครื่องยนต<ดีเซล ๔ สูบ ๔ จังหวะ ขนาดแรงม�าไม3น�อยกว3า ๑๓๐ แรงม�า 
     
แผนงานการศึกษา 

๑. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม ๔,๒๗๘,๖๓๐.-  บาท    
              ๑. งบบุคลากร   รวม ๒,๑๗๖,๘๓๐.-  บาท  แยกเป(น   
        ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา)  รวม ๒,๑๗๖,๘๓๐.- บาท แยกเป,น    
    ๑.๑.๑. เงินเดือนพนักงาน   จํานวน  ๑,๒๔๒,๘๓๐.-บาท    
        ๑.๒  เงินเพ่ิมต3าง ๆ ของพนักงาน  จํานวน ๖๙๔,๐๐๐.- บาท    
     ๑.๒.๑  เงินประจําตําแหน3ง  ต้ังไว�  ๔๒,๐๐๐.- บาท   
     ๑.๒.๒ เงินเพ่ิมค3าครองชีพชั่วคราว    ต้ังไว�  ๒๔,๐๐๐.- บาท 
     ๑.๒.๓ เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ต้ังไว�  ๖๒๘,๐๐๐.- บาท 
        ๑.๓  ค3าตอบแทนพนักงานจ�างจํานวน๒๔๐,๐๐๐.-บาท    

     ๒. งบดําเนินงาน  รวม  ๑,๒๒๖,๐๐๐.- บาท  แยกเป(น    
           ๒.๑ ค3าตอบแทน   รวม  ๒๙๑,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น    
        ๒.๑.๑ ค3าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป,นประโยชน<แก3องค<กรปกครองส3วนท�องถ่ิน 
       จํานวน  ๒๕๐,๐๐๐.- บาท  
        ๒.๑.๒  ค3าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท  
        ๒.๑.๓ ค3าเช3าบ�าน จํานวน ๓๖,๐๐๐.- บาท    
  ๒.๒ ค3าใช�สอย รวม ๗๙๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น   
         ๒.๒.๑ รายจ3ายเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบริการ จํานวน  ๗๐๐,๐๐๐.-  บาท   
         ๒.๒.๒ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ  
                                     ค3าใช�จ3ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป,นค3าเบ้ียเลี้ยง ค3าพาหนะ ค3าเช3าท่ีพัก   
                                     และค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ ในการปฏิบัติราชการท่ีอยู3ในหมวดนี้ จํานวน  ๘๐,๐๐๐.-บาท 
                            ๒.๒.๓ ค3าบํารุงรักษาและซ3อมแซม จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท    
   ๒.๓ ค3าวัสดุรวม  ๑๑๐,๐๐๐.-บาท แยกเป,น   
         ๒.๓.๑ วัสดุสํานักงาน จํานวน ๓๐,๐๐๐.-  บาท    
         ๒.๓.๒ วัสดุงานบ�านงานครัว จํานวน  ๒๐,๐๐๐.- บาท    
         ๒.๓.๓ วัสดุก3อสร�าง  จํานวน  ๑๐,๐๐๐.- บาท    
         ๒.๓.๔ วัสดุคอมพิวเตอร<  จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 

       -/๒.๓.๕ วัสดุการศึกษา..............   
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         ๒.๓.๕ วัสดุการศึกษา  จํานวน ๓๐,๐๐๐.- บาท    
   ๒.๔ ค3าสาธารณูปโภค รวม ๓๕,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
         ๒.๔.๑ ค3าไฟฟJา  จํานวน  ๓๕,๐๐๐.-  บาท    

      ๓. งบลงทุน รวม ๘๗๕,๘๐๐.-บาท    
           ๓.๑ ค3าครุภัณฑ<  รวม ๗๐,๘๐๐.-บาท  แยกเป,น    
       ๓.๑.๑ ครุภัณฑ<สํานักงาน  ต้ังไว�  ๒๘,๐๐๐.- บาท     
                ๓.๑.๑.๑ โตMะทํางาน  จํานวน ๕,๐๐๐.-  บาท    
       ๓.๑.๑.๒ เก�าอ้ีทํางาน  จํานวน ๘,๐๐๐.-  บาท    
       ๓.๑.๑.๓ ตู�เก็บเอกสาร ชนิด ๒ บาน จํานวน ๕,๐๐๐.-  บาท   
       ๓.๑.๑.๔ ตู�เก็บเอกสาร ชนิดบานเลื่อน จํานวน ๑๐,๐๐๐.-  บาท  
        ๓.๑.๒  ครุภัณฑ<คอมพิวเตอร<   ต้ังไว�  ๒๒,๘๐๐.- บาท แยกเป,น    
        ๓.๑.๒.๑ เครื่องคอมพิวเตอร<  จํานวน๑๖,๐๐๐.-  บาท    
        ๓.๑.๒.๒ เครื่องพิมพ< จํานวน ๔,๓๐๐.-บาท    
        ๓.๑.๒.๓ เครื่องสํารองไฟฟJา จํานวน ๒,๕๐๐.-บาท    
         ๓.๑.๓ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ<   ต้ังไว�  ๒๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น  
        ๓.๑.๓.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ< จํานวน ๒๐,๐๐๐.- บาท  
              ๓.๒ ค3าท่ีดินและสิ่งก3อสร�าง รวม ๘๐๕,๐๐๐.- บาท    
            ๓.๒.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก3อสร�าง จํานวน ๘๐๕,๐๐๐.-บาท  

๒. งานระดับก�อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม ๑๘,๓๘๙,๓๐๐.- บาท  
    ๑. งบบุคลากร   รวม ๕,๗๓๔,๒๘๐.- บาท  แยกเป(น    

         ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา) รวม ๕,๗๓๔,๒๘๐.-  บาท  แยกเป,น    
               ๑.๑.๑ เงินเดือนพนักงาน   จํานวน ๔,๒๓๘,๓๖๐.-บาท    
      ๑.๑.๒ เงินวิทยฐานะ จํานวน  ๒๑๐,๐๐๐.-บาท    
      ๑.๑.๓ ค3าตอบแทนพนักงานจ�าง จํานวน ๑,๑๖๕,๙๒๐.-บาท    
       ๑.๑.๔ เงินเพ่ิมต3าง ๆของพนักงานจ�าง  จํานวน  ๑๒๐,๐๐๐.- บาท    

     ๒. งบดําเนินงาน รวม ๗,๔๙๓,๐๒๐.- บาท  แยกเป(น    
           ๒.๑ ค3าใช�สอยรวม  ๓,๖๐๓,๑๓๓.-บาท  แยกเป,น    
        ๒.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ 
                 ต้ังไว�   ๓,๖๐๓,๑๓๓.- บาท แยกเป,น        
                                    ๑. ค3าใช�จ3ายในการรณรงค<การปJองกันยาเสพติดในสถานศึกษาในสังกัดองค<การบริหาร   
                                        ส3วนตําบลขะเนจื้อ จํานวน ๙,๐๐๐.-บาท    
        ๒. โครงการจัดกิจกรรมวันแม3แห3งชาติ จํานวน  ๑๕,๐๐๐.- บาท   
        ๓. โครงการจัดงานวันเด็กแห3งชาติ จํานวน ๕๐,๐๐๐.-บาท   
        ๔. โครงการจัดนิทรรศการและการแข3งขันทักษะวิชาการนักเรียน   
           จํานวน ๕๖,๐๐๐.-บาท    
        ๕. โครงการซ�อมแผนการปJองกันและระงับอัคคีภัย (แผนฉุกเฉิน) สถานศึกษา 

         ในสังกัดองค<การบริหารส3วนตําบลขะเนจื้อ จํานวน  ๒๐,๐๐๐.- บาท  
        ๖. โครงการพัฒนาแหล3งเรียนรู�เพ่ือส3งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต   
           จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท    
        ๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม 
           ศักยภาพในการปฏิบัติราชการ จํานวน  ๑๕,๐๐๐.-บาท  

-/๘. โครงการอบรม....... 
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       ๘. โครงการอบรมให�ความรู�การดูแลสุขภาพเด็กและการปJองกันและ 

        ควบคุมโรคติดต3อในเด็กวัย ๒ - ๕ ขวบ จํานวน ๓๕,๐๐๐  บาท  
       ๙. โครงการสนับสนุนค3าใช�จ3ายการบริหารสถานศึกษา - โรงเรียนตือลือราษฏร<พัฒนา 
          จํานวน  ๖๑๙,๐๓๖.-บาท    
      ๑๐ .โครงการสนับสนุนค3าใช�จ3ายการบริหารสถานศึกษา-โรงเรียนห�วยปลากองวิทยาการ  
           จํานวน ๑,๓๕๗,๙๑๗.- บาท    
      ๑๑.โครงการสนับสนุนค3าใช�จ3ายการบริหารสถานศึกษา - ศูนย<พัฒนาเด็กเล็กบ�านขะเนจื้อ 
          จํานวน ๖๗๒,๙๒๐.- บาท    
      ๑๒.โครงการสนับสนุนค3าใช�จ3ายการบริหารสถานศึกษา - ศูนย<พัฒนาเด็กเล็ก 

       บ�านแม3ระมาดน�อย  จํานวน ๒๑๗,๒๑๐.- บาท    
      ๑๓.โครงการสนับสนุนค3าใช�จ3ายการบริหารสถานศึกษา - ศูนย<พัฒนาเด็กเล็ก 
                                      บ�านหม3องวา จํานวน ๑๙๖,๒๘๐.- บาท    
      ๑๔.โครงการสนับสนุนค3าใช�จ3ายการบริหารสถานศึกษา - ศูนย<พัฒนาเด็กเล็ก 
                                      บ�านห�วยปลากอง   จํานวน  ๓๒๙,๗๗๐.- บาท    
           ๒.๒ ค3าวัสดุ รวม ๓,๘๘๙,๘๘๗.- บาท แยกเป,น   
        ๒.๒.๑ ค3าอาหารเสริม (นม) จํานวน ๓,๘๘๙,๘๘๗.-บาท   

     ๓. งบเงินอุดหนุน รวม ๕,๑๖๒,๐๐๐.-  บาท  แยกเป(น    
          ๓.๑ เงินอุดหนุน  รวม ๕,๑๖๒,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
     ๓.๑.๑ เงินอุดหนุนส3วนราชการ จํานวน  ๕,๑๖๒,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น    
   ๓.๑.๑.๑ อุดหนุนโรงเรียนกลาโหมราชเสนา จํานวน ๔๘๘,๐๐๐.-บาท  
   ๓.๑.๑.๒ อุดหนุนโรงเรียนบ�านขะเนจื้อ จํานวน ๒,๐๘๐,๐๐๐.-บาท  
            ๓.๑.๑.๓ อุดหนุนโรงเรียนบ�านจกปก จํานวน ๓๐๔,๐๐๐.-บาท  
   ๓.๑.๑.๔ อุดหนุนโรงเรียนบ�านป"าไร3  จํานวน๑,๐๓๐,๐๐๐.- บาท  
   ๓.๑.๑.๕ อุดหนุนโรงเรียนบ�านพะละ จํานวน ๓๒๘,๐๐๐.-บาท   
   ๓.๑.๑.๖ อุดหนุนโรงเรียนบ�านแม3ระมาดน�อย  จํานวน ๙๓๒,๐๐๐.-บาท  
         ๓. งานศึกษาไม�กําหนดระดับ รวม ๑,๘๒๐,๐๐๐.- บาท    
             ๑. งบเงินอุดหนุน  รวม  ๑,๘๒๐,๐๐๐.-บาท   แยกเป(น   
       ๑.๑ เงินอุดหนุน รวม ๑,๘๒๐,๐๐๐.- บาท แยกเป,น   
   ๑.๑.๑ เงินอุดหนุนส3วนราชการ จํานวน  ๑,๘๒๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น   
           ๑.๑.๑.๑ อุดหนุนศูนย<การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแม3ระมาด 
            จํานวน ๑,๘๒๐,๐๐๐.- บาท    
แผนงานสาธารณสุข 

๑. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม ๒,๙๗๔,๗๐๐.- บาท    
              ๑. งบบุคลากร  รวม ๑,๘๒๔,๔๐๐.-  บาท  แยกเป(น    
        ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา) รวม ๑,๘๒๔,๔๐๐.-บาท แยกเป,น   
    ๑.๑.๑ เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๑,๐๙๘,๗๖๐.-บาท  
     ๑.๑.๒ เงินเพ่ิมต3าง ๆ ของพนักงาน จํานวน ๑๘๔,๐๐๐.-บาท    
            ๑.๑.๒.๑  เงินประจําตําแหน3ง   ต้ังไว�  ๔๒,๐๐๐.- บาท   
   ๑.๑.๒.๒  เงินเพ่ิมค3าครองชีพชั่วคราว    ต้ังไว�   ๒๒,๐๐๐.- บาท 
   ๑.๑.๒.๓. เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ  

          ต้ังไว�  ๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
      ๑.๑.๓ ค3าตอบแทนพนักงานจ�าง จํานวน ๔๕๗,๖๔๐.- บาท    
        ๑.๑.๔ เงินเพ่ิมต3างๆ ของพนักงานจ�าง จํานวน ๘๔,๐๐๐.- บาท  

             -/ ๒.งบดําเนินงาน......... 
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              ๒. งบดําเนินงาน รวม ๑,๐๙๓,๐๐๐.-บาท   แยกเป(น    
        ๒.๑ ค3าตอบแทน  รวม ๑๕๖,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น    
     ๒.๑.๑ ค3าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป,นประโยชน<แก3องค<กรปกครองส3วนท�องถ่ิน  
           จํานวน ๑๕๐,๐๐๐.-บาท    
     ๒.๑.๒ ค3าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน ๒,๐๐๐.-บาท   
     ๒.๑.๓ เงินช3วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน ๔,๐๐๐.-บาท    
          ๒.๒ ค3าใช�สอย รวม ๗๓๐,๐๐๐.-บาท    
       ๒.๒.๑ รายจ3ายเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบริการ จํานวน ๗๐๐,๐๐๐.-บาท   
       ๒.๒.๒ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ ค3าใช�จ3าย                 

   ในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป,นค3าเบ้ียเลี้ยง ค3าพาหนะ ค3าเช3าท่ีพักฯ และค3าใช�จ3าย  
   อ่ืน ๆ ในการปฏิบัติราชการท่ีอยู3ในหมวดนี้ จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท   

      ๒.๒.๓ ค3าบํารุงรักษาและซ3อมแซม จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท    
           ๒.๓ ค3าวัสดุ รวม ๒๐๗,๐๐๐.-บาท แยกเป,น    
        ๒.๓.๑ วัสดุสํานักงาน จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท    
        ๒.๓.๒ วัสดุงานบ�านงานครัว จํานวน ๒,๐๐๐.- บาท    
        ๒.๓.๓ วัสดุยานพาหนะและขนส3ง จํานวน ๔๐,๐๐๐.- บาท    
        ๒.๓.๔ วัสดุเชื้อเพลิงและหล3อลื่น จํานวน ๑๔๐,๐๐๐.- บาท    
        ๒.๓.๕ วัสดุวิทยาศาสตร<หรือการแพทย< จํานวน ๕,๐๐๐.- บาท    
        ๒.๓.๖ วัสดุเครื่องแต3งกาย จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท    
        ๒.๓.๗ วัสดุคอมพิวเตอร<  จํานวน ๕,๐๐๐.- บาท   

    ๓. งบลงทุน รวม ๕๗,๓๐๐.- บาท  แยกเป(น    
          ๓.๑ ค3าครุภัณฑ< รวม ๕๗,๓๐๐.-บาท  แยกเป,น    
       ๓.๑.๑ ครุภัณฑ<สํานักงาน  จํานวน ๗,๘๐๐.- บาท  แยกเป,น     
                ๓.๑.๑.๑ เก�าอ้ีทํางาน จํานวน ๓,๘๐๐.- บาท    
                ๓.๑.๑.๒ โตMะทํางาน จํานวน ๔,๐๐๐.- บาท    
       ๓.๑.๒ ครุภัณฑ<คอมพิวเตอร<  จํานวน ๑๘,๖๐๐.- บาท แยกเป,น     
                ๓.๑.๒.๑ เครื่องคอมพิวเตอร< จํานวน ๑๖,๐๐๐.-  บาท    
                ๓.๑.๒.๒ เครื่องพิมพ< จํานวน ๒,๖๐๐.-  บาท    
       ๓.๑.๓ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ<  จํานวน ๓๐,๙๐๐.-  แยกเป,น    
               ๓.๑.๓.๑  ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ< จํานวน ๓๐,๙๐๐.-บาท   
             
            ๒. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม ๓๑๔,๘๐๐.-บาท 
               ๑.งบดําเนินงาน  รวม  ๓๑๔,๘๐๐.- บาท  แยกเป(น    
         ๑.๑ ค3าใช�สอย รวม ๓๑๔,๘๐๐.- บาท  แยกเป,น    
      ๑.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ  
               ต้ังไว�  ๓๑๔,๘๐๐.-  บาท  แยกเป,น  
               ๑.๑.๑.๑ โครงการบ�านสมุนไพรเพ่ือสุขภาพด�วยภูมิปQญญาท�องถ่ิน จํานวน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
               ๑.๑.๑.๒ โครงการรณรงค<ปJองกันและควบคุมโรคไข�เลือดออก จํานวน ๕๐,๐๐๐.-บาท 
               ๑.๑.๑.๓ โครงการสัตว<ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ�าตามพระราชปณิธาน 
                                              ศาสตราจารย< ดร.สมเด็จพระเจ�าลูกเธอเจ�าฟJาจุฬาภรณวลัยลักษณ<อัครราชกุมารี 
                                              จํานวน ๖๔,๘๐๐.- บาท  
               ๑.๑.๑.๔  โครงการหมู3บ�านต�นแบบจัดการขยะ  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

-/แผนงาน.......... 
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แผนงานสังคมสงเคราะหA 

๑. งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะหA รวม ๑,๔๔๒,๒๙๐.- บาท 
              ๑. งบบุคลากร รวม ๑,๑๗๒,๒๙๐.- บาท  แยกเป(น    
        ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา) รวม ๑,๑๗๒,๒๙๐.-บาท  แยกเป,น    
   ๑.๑.๑ เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๘๗๕,๒๖๐.-บาท    
   ๑.๑.๒ เงินเพ่ิมต3างๆ ของพนักงาน จํานวน ๑๓๒,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น   
          ๑.๑.๒.๑  เงินประจําตําแหน3ง   ต้ังไว�  ๖๐,๐๐๐.- บาท   
           ๑.๑.๒.๒  เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ต้ังไว� ๗๒,๐๐๐.- บาท 
    ๑.๑.๓  ค3าตอบแทนพนักงานจ�าง จํานวน ๑๕๓,๐๓๐.-บาท    
    ๑.๑.๔  เงินเพ่ิมต3าง ๆของพนักงานจ�าง จํานวน ๑๒,๐๐๐.-บาท   

     ๒. งบดําเนินงาน รวม ๒๐๒,๐๐๐.-บาท  แยกเป(น    
          ๒.๑ ค3าตอบแทน รวม  ๑๔๗,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น   
       ๒.๑.๑ ค3าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป,นประโยชน<แก3องค<กรปกครองส3วนท�องถ่ิน  
               จํานวน ๑๐๐,๐๐๐.-บาท    
       ๒.๑.๒ ค3าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน ๕,๐๐๐.-  บาท   
       ๒.๑.๓ ค3าเช3าบ�าน จํานวน ๔๒,๐๐๐.-  บาท  
  ๒.๒ ค3าใช�สอย รวม ๓๕,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
        ๒.๒.๑ รายจ3ายเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบริการ  จํานวน  ๒๐,๐๐๐.-บาท    
        ๒.๒.๒ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ  
                 ค3าใช�จ3ายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเป,นค3าเบ้ียเลี้ยง  ค3าพาหนะ ค3าเช3าท่ีพักฯ             

               และค3าใช�จ3ายอ่ืนๆ ในการปฏิบัติราชการท่ีอยู3ในหมวดนี้ จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท  
       ๒.๒.๓  ค3าบํารุงรักษาและซ3อมแซม จํานวน ๕,๐๐๐.-บาท    
   ๒.๓ ค3าวัสดุ รวม ๒๐,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
         ๒.๓.๑ วัสดุสํานักงาน จาํนวน ๑๐,๐๐๐.- บาท    
         ๒.๓.๒ วัสดุคอมพิวเตอร< จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท    
                 ๓. งบลงทุน รวม ๔๖,๐๐๐.- บาท    
  ๓.๑ ค3าครุภัณฑ< รวม  ๔๖,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น    
        ๓.๑.๑ ครุภัณฑ<คอมพิวเตอร<  จํานวน ๑๖,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น    
                 ๓.๑.๑.๑ เครื่องคอมพิวเตอร<  จํานวน ๑๖,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น   
        ๓.๑.๒ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ<  จํานวน  ๓๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น  
                 ๓.๑.๒.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ< จํานวน ๓๐,๐๐๐.-บาท   

       ๔. งบเงินอุดหนุน รวม ๒๒,๐๐๐.-  บาท    
         ๔.๑ เงินอุดหนุนรวม ๒๒,๐๐๐.-บาท   แยกเป,น    
               ๔.๑.๑ เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป,นสาธารณประโยชน<  จํานวน ๒๒,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น  
    ๑. อุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอแม3ระมาด  จํานวน ๑๒,๐๐๐.-บาท  
    ๒. อุดหนุนเหล3ากาชาดจังหวัดตาก  จํานวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 

 
 
 
 

-/๒. งานสวัสดิการ........... 
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๒. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหA รวม ๒๗๐,๐๐๐.- บาท    

     ๑. งบดําเนินงาน รวม   ๒๗๐,๐๐๐.-  บาท    
         ๑.๑ ค3าใช�สอย รวม   ๒๗๐,๐๐๐.-  บาท    
               ๑.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ  
     ต้ังไว�  ๒๗๐,๐๐๐.-  บาท   แยกเป,น 
     ๑.๑.๑.๑ โครงการท�องถ่ินก�าวไกล สตรีไทยเข�มแข็ง ประจําปPงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           

             จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท    
     ๑.๑.๑.๒ โครงการปJองกันและแก�ไขปQญหาความรุนแรงต3อเด็ก สตรีและบุคคล 
                                             ในครอบครัว ประจําปPงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน  ๒๐,๐๐๐.-บาท 
     ๑.๑.๑.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ "สูงวัยอย3างไรให�มีความสุข"  
                                            ประจําปPงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท   

  ๑.๑.๑.๔ โครงการพัฒนาจิต พิชิตใจ ห3างไกลโรค เนื่องในสัปดาห<ผู�สูงอายุ ประจําปP            
             พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท    

     ๑.๑.๑.๕ โครงการส3งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในครัวเรือน  
                                            ประจําปPงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท 
     ๑.๑.๑.๖ โครงการฟYZนฟูสุขภาพและจิตใจผู�พิการ ประจําปPงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                                            จํานวน ๕๐,๐๐๐.- บาท  
     ๑.๑.๑.๗ โครงการส3งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลขะเนจื้อสู3ความเข�มแข็ง 

              และยั่งยืน ประจําปPงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๕๐,๐๐๐.- บาท  
     ๑.๑.๑.๘ โครงการส3งเสริมและสนับสนุนความตระหนักรู�และการปรับตัวเข�าสู3สังคมผู�สูงวัย            

   "สูงวัยอย3างม่ันใจ ปลอดภัยและมีความสุข" ประจําปPงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           
    จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท  

แผนงานเคหะและชุมชน 
๑.งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  รวม ๓,๑๔๑,๐๖๐.-บาท   
  ๑. งบบุคลากร  รวม ๑,๒๗๕,๘๖๐.- บาท  แยกเป(น    

      ๑.๑ เงินเดือน (ฝ"ายประจํา) รวม ๑,๒๗๕,๘๖๐.-บาท  แยกเป,น    
          ๑.๑.๑ เงินเดือนพนักงาน จํานวน ๙๖๖,๗๔๐.-บาท    
          ๑.๑.๒ เงินเพ่ิมต3าง ๆ ของพนักงาน จํานวน ๑๔๒,๐๐๐.-  บาท   
         ๑.๑.๒.๑  เงินประจําตําแหน3ง   ต้ังไว�  ๔๒,๐๐๐.- บาท   
         ๑.๑.๒.๒  เงินเพ่ิมค3าครองชีพชั่วคราว    ต้ังไว�  ๔,๐๐๐.- บาท 

       ๑.๑.๒.๓  เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานพ้ืนท่ีพิเศษ ต้ังไว�  ๙๖,๐๐๐.- บาท 
          ๑.๑.๓  ค3าตอบแทนพนักงานจ�าง จํานวน ๑๕๗,๑๒๐.-บาท  
          ๑.๑.๔  เงินเพ่ิมต3าง ๆของพนักงานจ�าง  จํานวน ๑๐,๐๐๐.-  บาท   

 ๒. งบดําเนินงานรวม ๕๕๕,๒๐๐.- บาท    
      ๒.๑ ค3าตอบแทน รวม ๒๑๘,๒๐๐.- บาท    
  ๒.๑.๑ ค3าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป,นประโยชน<แก3องค<กรปกครองส3วนท�องถ่ิน                            

       จํานวน ๑๕๐,๐๐๐.-บาท    
  ๒.๑.๒ ค3าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน ๖,๐๐๐ บาท   
  ๒.๑.๓ ค3าเช3าบ�าน จํานวน ๕๗,๒๐๐.-  บาท    
  ๒.๑.๔ เงินช3วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน ๕,๐๐๐ บาท 
 

    -/ ๒.๒ ค3าใช�สอย........... 
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      ๒.๒ ค3าใช�สอย รวม ๒๘๒,๐๐๐.- บาท แยกเป,น   
  ๒.๒.๑ รายจ3ายเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบริการ จํานวน ๑๙๒,๐๐๐.-บาท   
  ๒.๒.๒ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ 
                             ต้ังไว�  ๑๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น   

๒.๒.๒.๑ ค3าใช�จ3ายในการเดินทางไปราชการ  สําหรับเป,นค3าเบ้ียเลี้ยง  ค3าพาหนะ  ค3าเช3าท่ีพักฯ  
        และค3าใช�จ3ายอ่ืน ๆ  ในการปฏิบัติราชการท่ีอยู3ในหมวดนี้ จํานวน  ๑๐,๐๐๐.- บาท 

           ๒.๒.๓ ค3าบํารุงรักษาและซ3อมแซม จํานวน ๘๐,๐๐๐.- บาท    
       ๒.๓ ค3าวัสดุ รวม  ๕๕,๐๐๐.- บาท    
    ๒.๓.๑ วัสดุสํานักงาน จํานวน ๕,๐๐๐.-  บาท    
    ๒.๓.๒ วัสดุก3อสร�าง จํานวน ๓๐,๐๐๐.-บาท    
    ๒.๓.๓ วัสดุโฆษณาและเผยแพร3 จํานวน ๕,๐๐๐.-  บาท    
    ๒.๓.๔ วัสดุคอมพิวเตอร< จํานวน ๕,๐๐๐.-  บาท    
    ๒.๓.๕ วัสดุสํารวจ จํานวน ๕,๐๐๐.-  บาท    
    ๒.๓.๖ วัสดุอ่ืน จํานวน ๕,๐๐๐.-  บาท    

 ๓. งบลงทุน รวม ๑,๓๑๐,๐๐๐.-บาท    
       ๓.๑. ค3าครุภัณฑ<  รวม ๑๐,๐๐๐.-  บาท แยกเป,น    
             ๓.๑.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ<  จํานวน  ๑๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น   
   ๓.๑.๑.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ< จํานวน ๑๐,๐๐๐.- บาท   
         ๓.๒  ค3าท่ีดินและสิ่งก3อสร�าง  รวม  ๑,๓๐๐,๐๐๐.-  บาท    
      ๓.๒.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก3อสร�าง  จํานวน  ๑,๓๐๐,๐๐๐.- บาท  
               ๓.๒.๑.๑ ค3าบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก3อสร�าง จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐.-บาท 
               ๓.๒.๑.๒.ค3าออกแบบ ค3าควบคุมงานท่ีจ3ายให�แก3เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือ          

                                  ให�ได�มาซ่ึงสิ่งก3อสร�าง จํานวน ๓๐๐,๐๐๐.-บาท    
  ๒. งานไฟฟ9าถนน  รวม ๔๐,๐๐๐.- บาท    

   ๑. งบดําเนินงานรวม ๔๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป(น    
        ๑.๑  ค3าวัสดุ รวม ๔๐,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น   
     ๑.๑.๑ วัสดุไฟฟJาและวิทยุ จํานวน ๔๐,๐๐๐.-  บาท  แยกเป,น    
      
แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

๑. งานส�งเสริมและสนับสนุนความเข�มแข็งชุมชนรวม๑๗๕,๐๐๐.- บาท   
        ๑. งบดําเนินงาน รวม ๑๗๕,๐๐๐.-  บาท  แยกเป(น    
        ๑.๑ ค3าใช�สอย รวม ๑๗๕,๐๐๐.-  บาท   แยกเป,น    
    ๑.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ  

          ต้ังไว� ๑๗๕,๐๐๐.- บาท 
   ๑. โครงการแข3งขันกีฬาต�านยาเสพติด "อบต.ขะเนจื้อคัพ"  จํานวน ๑๖๐,๐๐๐.- บาท  
   ๒. โครงการเยาวชนรุ3นใหม3 ร3วมใจต�านยาเสพติด จํานวน ๑๕,๐๐๐.-  บาท 
 
 
 
 

-/แผนงาน.......... 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

๑.งานกีฬาและนันทนาการรวม ๑๒๕,๐๐๐.- บาท    
   ๑.งบดําเนินงาน รวม ๑๒๕,๐๐๐ บาท แยกเป(น    

       ๑.๑ ค3าใช�สอย   รวม ๑๑๕,๐๐๐.-บาท   แยกเป,น   
   ๑.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ   
           ต้ังไว�  ๑๑๕,๐๐๐.-  บาท  
          ๑.๑.๑.๑ ค3าใช�จ3ายในการจัดส3งนักกีฬาเข�าร3วมการแข3งขันระดับอําเภอ จังหวัด และค3าใช�จ3าย 

อ่ืนๆ ท่ีจําเป,นสําหรับงานนี้ จํานวน ๕๐,๐๐๐.-  บาท    
          ๑.๑.๑.๒ โครงการจัดการแข3งขันกีฬา "อบต.ขะเนจื้อสปอร<ตเดย<" จํานวน ๖๕,๐๐๐.- บาท  
        ๑.๒ ค3าวัสดุ รวม  ๑๐,๐๐๐.-  บาท    
    ๑.๒.๑ วัสดุกีฬา จํานวน ๑๐,๐๐๐.-  บาท    
          ๒. งานศาสนาวัฒนธรรมท�องถ่ิน  รวม ๑๒๐,๐๐๐.- บาท    
              ๑. งบดําเนินงาน  รวม ๑๒๐,๐๐๐.-บาท แยกเป,น   
        ๑.๑ ค3าใช�สอย  รวม ๑๒๐,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น   
    ๑.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ   
                              ต้ังไว�  ๑๒๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป,น 
           ๑.๑.๑.๑ โครงการส3งเสริมวัฒนธรรมท�องถ่ิน "ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ"                                  

          จํานวน ๕๐,๐๐๐.- บาท    
๑.๑.๑.๒ โครงการส3งเสริมวัฒนธรรมท�องถ่ิน "ปPใหม3ปว3าเกอญอ" จํานวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 

   ๑.๑.๑.๓ โครงการหล3อเทียนและถวายเทียนจํานําเข�าพรรษา จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
   
แผนงานการเกษตร 

๑. งานส�งเสริมการเกษตร  รวม ๒๕,๐๐๐.-  บาท    
   ๑. งบดําเนินงาน รวม ๒๕,๐๐๐.-  บาท แยกเป(น   

        ๑.๑ ค3าวัสดุ รวม ๒๕,๐๐๐.-บาท  แยกเป,น    
  ๑.๑.๑ วัสดุการเกษตร จํานวน ๒๕,๐๐๐.-  บาท    

๒. งานอนุรักษAแหล�งน้ําและป;าไม�รวม๑๕,๐๐๐.- บาท    
    ๑. งบดําเนินงาน รวม ๑๕,๐๐๐.-  บาท    

        ๑.๑ ค3าใช�สอย  รวม  ๑๕,๐๐๐.-  บาท    
     ๑.๑.๑ รายจ3ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม3เข�าลักษณะรายจ3ายหมวดอ่ืนๆ  
                                 ต้ังไว�  ๑๕,๐๐๐.-  บาท 
              ๑.๑.๑.๑ โครงการส3งเสริมการปลูกต�นไม� ในเขตป"าชุมชน  จํานวน ๑๕,๐๐๐.- บาท 
   
แผนงานงบกลาง 

๑. งบกลาง  รวม  ๑๐,๔๔๖,๘๒๐.-  บาท    
    ๑. งบกลาง รวม ๑๐,๔๔๖,๘๒๐.-บาท  แยกเป,น    
        ๑.๑ งบกลาง  รวม ๑๐,๔๔๖,๘๒๐.-บาท  แยกเป,น    
    ๑.๑.๑ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน ๒๓๒,๕๔๐.- บาท    
    ๑.๑.๒ เบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ จํานวน ๖,๘๑๑,๒๐๐.-  บาท    
    ๑.๑.๓ เบ้ียยังชีพคนพิการ   จํานวน ๒,๓๐๐,๐๐๐.-  บาท    
    ๑.๑.๔ เบ้ียยังชีพผู�ป"วยเอดส< จํานวน ๗๒,๐๐๐.-  บาท   
    ๑.๑.๕ สํารองจ3าย จํานวน ๔๘๘,๖๖๐.-  บาท 

-/เพ่ือเป,น......... 
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            เพ่ือเป,นเงินสํารองจ3าย  กรณีดังต3อไปนี้ 
   (๑) กรณีเกิดภัยธรรมชาติ 
   (๒) กรณีฉุกเฉินและจําเป,น      
     ๑.๑.๖ รายจ3ายตามข�อผูกพัน  จํานวน ๓๐๘,๔๒๐.- บาท     
   ๑.๑.๖.๑ เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน ๒๐๐,๐๐๐.- บาท  
   ๑.๑.๖.๒ เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท�องถ่ินหรือพ้ืนท่ี                                     

           จํานวน ๑๐๘,๔๒๐.-บาท 
     ๑.๑.๗ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข�าราชการส3วนท�องถ่ิน (กบท.) จํานวน ๒๓๔,๐๐๐.- บาท
   
ประธานสภาฯ  ขอเชิญท�านสมาชิกสภาฯ ได2ตรวจสอบและพิจารณาร�างข2อบัญญัติงบประมาณ 

รายจ�ายประจําปKงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ วาระท่ี ๑ (ข้ันรับหลักการ) ว�าควรจะรับหลักการ 
ร�างข2อบัญญัติฯ ดังกล�าวหรือไม� อย�างไร  หรือจะมีการอภิปรายก�อนท่ีจะรับหลักการดังกล�าว ขอให2ท�าน 
สมาชิกสภาฯ ทุกท�านได2พิจารณา และก�อนท่ีจะพิจารณาว�าจะรับหลักการร�างข2อบัญญัติฯ หรือไม�นั้น  
ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ได2ชี้แจงระเบียบท่ีเก่ียวข2อง  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ 

เลขานุการสภาฯ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด2วยข2อบังคับการประชุมสภาท2องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ข2อ ๔๘ “ในกรณีท่ีสภาท2องถ่ินมีมติไม�รับหลักการแห�งร�างข2อบัญญัติงบประมาณ ให2ประธานสภา 
ท2องถ่ินนําปรึกษาในท่ีประชุมสภาท2องถ่ิน  เพ่ือเลือกสมาชิกสภาท2องถ่ินเปMนกรรมการในคณะกรรมการ
หาข2อยุติตามจํานวนท่ีกฎหมายว�าด2วยการจัดต้ังองค5กรปกครองส�วนท2องถ่ินนั้นกําหนด  โดยให2นํา
วิธีการเลือกในข2อ ๑๒ แห�งระเบียบนี้ มาใช2บังคับโดยอนุโลม แล2วแจ2งมติไม�รับหลักการแห�ง                   
ร�างข2อบัญญัติงบประมาณและรายชื่อกรรมการหาข2อยุติฝ?ายสภาท2องถ่ิน  กรณีองค5การบริหาร                
ส�วนตําบลให2แจ2งนายอําเภอทราบ  ท้ังนี้ ให2ดําเนินการ ภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีสภาท2องถ่ินมีมติไม�
รับหลักการ” 

ให2ประธานสภาท2องถ่ินทําหนังสือแจ2งมติของสภาท2องถ่ินท่ีไม�รับหลักการแห�งร�างข2อบัญญัติ 
งบประมาณให2ผู2บริหารท2องถ่ินทราบในวันถัดจากวันท่ีสภาท2องถ่ินมีมติไม�รับหลักการร�างข2อบัญญัติ 
งบประมาณท่ีผ�านการพิจารณาของคณะกรรมการหาข2อยุติตามวรรคหนึ่ง ให2สภาท2องถ่ินนําเข2า 
พิจารณาในวาระท่ีสองและวาระท่ีสาม  ตามลําดับ 
 ข2อ ๔๙ “ญัตติร�างข2อบัญญัติท่ีสภาท2องถ่ินลงมติรับหลักการแล2ว  ถ2าจะต2องส�งให2 
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา  ให2ประธานสภาท2องถ่ินส�งร�างข2อบัญญัตินั้นไปให2คณะกรรมการ       
แปรญัตติพิจารณาโดยละเอียดและท่ีประชุมสภาท2องถ่ินจะต2องกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติต�อ
คณะกรรมการแปรญัตติด2วย” 
 ภายในระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติท่ีสภาท2องถ่ินกําหนดตามวรรคหนึ่ง  ผู2บริหาร 
ท2องถ่ินหรือสมาชิกสภาท2องถ่ินผู2ใดเห็นควรจะแก2ไขเพ่ิมเติมร�างข2อบัญญัติก็ให2เสนอคําแปรญัตติ 
ล�วงหน2าเปMนหนังสือโดยให2แปรญัตติเปMนรายข2อและเสนอต�อประธานคณะกรรมการแปรญัตติ  ในกรณี 
ท่ีสมาชิกสภาท2องถ่ินเปMนผู2แปรญัตติจะต2องมีสมาชิกสภาท2องถ่ินรับรองเช�นเดียวกับการเสนอญัตติ 

ประธานสภาฯ  มีท�านสมาชิกสภาฯ ท�านใดจะอภิปรายหรือไม� (ไม�มี)  ถ2าไม�มีสมาชิกสภาฯ ท�านใด 
อภิปรายผมขอมติท่ีประชุมสภาแห�งนี้  ท�านสมาชิกท�านใดเห็นว�าควรให2ความเห็นชอบร�างข2อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�ายประจําปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  วาระท่ี ๑ (ข้ันรับหลักการ)  โปรดยกมือ 

ท่ีประชุม  เห็นชอบ  ๒๐  เสียง 

 

-/ประธานสภาฯ.........  



-22- 
ประธานสภาฯ   มีสมาชิกสภาฯ  ท�านใดไม�เห็นชอบ กับร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปK 

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  วาระท่ี ๑  (ข้ันรับหลักการ)  โปรดยกมือ 

ท่ีประชุม  ไม�มี 

ประธานสภาฯ          เปMนอันว�าท่ีประชุมสภาฯ  แห�งนี้ได2มีมติรับหลักการในร�างข2อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ�ายประจําปKงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  วาระท่ี  ๑  จํานวน  ๒๐  เสียง                               
ไม�เห็นชอบ   ไม�มี   และงดออกเสียง  ๑  เสียง 
      เม่ือท่ีประชุมสภาฯ มีมติรับหลักการร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย ประจําปK
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ วาระท่ี ๑ ข้ันตอนรับหลักการแล2ว ลําดับต�อไปขอเชิญ                    
เลขานุการสภาฯ  ได2ชี้แจงระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง 

เลขานุการสภาฯ   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด2วยข2อบังคับการประชุมสภาท2องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    ข2อ ๔๕ “ญัตติร�างข2อบัญญัติท่ีประชุมสภาท2องถ่ินต2องพิจารณาเปMนสามวาระ             

แต�ท่ีประชุมสภาท2องถ่ินจะอนุมัติให2พิจารณาสามวาระรวดเดียวก็ได2” 
 ในการพิจารณาสามวาระรวดเดียว  ผู2บริหารท2องถ่ินหรือสมาชิกสภาท2องถ่ินจํานวน       
ไม�น2อยกว�าหนึ่งในสามของจํานวนผู2ท่ีอยู�ในท่ีประชุมจะเปMนผู2เสนอก็ได2  
เม่ือท่ีประชุมสภาท2องถ่ินอนุมัติให2พิจารณาสามวาระรวดเดียวแล2ว  การพิจารณาวาระท่ีสองนั้น 
ให2ท่ีประชุมสภาท2องถ่ินเปMนกรรมการแปรญัตติเต็มสภา  โดยให2ประธานท่ีประชุมเปMนประธาน 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
 ญัตติร�างข2อบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม�ได2  และในการ 
พิจารณาวาระท่ีสองให2กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไว2ไม�น2อยกว�ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต�     
สภาท2องถ่ินมีมติรับหลักการแห�งร�างข2อบัญญัติงบประมาณนั้น 

  ข2อ ๔๙ “ญัตติร�างข2อบัญญัติท่ีสภาท2องถ่ินลงมติรับหลักการแล2ว  ถ2าจะต2องส�งให2 
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา  ให2ประธานสภาท2องถ่ินส�งร�างข2อบัญญัตินั้นไปให2
คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดยละเอียดและท่ีประชุมสภาท2องถ่ินจะต2องกําหนด
ระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติต�อคณะกรรมการแปรญัตติด2วย” 
 ข2อ ๕๐ “เม่ือคณะกรรมการแปรญัตติได2พิจารณาแล2ว  จะต2องเสนอร�างข2อบัญญัตินั้น
ตามร�างเดิมและตามท่ีมีการแก2ไขเพ่ิมเติม  พร2อมท้ังรายงานและบันทึกความเห็นต�อ
ประธานสภาท2องถ่ิน  รายงานนั้นอย�างน2อยจะต2องระบุว�าได2มีหรือไม�มีการแก2ไขเพ่ิมเติมในตอน
หรือข2อใดบ2าง  การแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเก่ียวด2วยการแปรญัตตินั้น 
เปMนประการใด  การสงวนความเห็นของกรรมการแปรญัตติ  ตลอดจนการสงวนคําแปรญัตติ
ด2วยและให2ประธานสภาท2องถ่ินส�งรายงานนั้นแก�สมาชิกสภาท2องถ่ินไม�น2อยกว�ายี่สิบสี่ชั่วโมง
ก�อนวันประชุมพิจารณา  เว2นแต�กรณีต2องพิจารณาเปMนการด�วน” 
 ให2คณะกรรมการแปรญัตติไปร�วมประชุมสภาท2องถ่ินด2วย  เพ่ือแถลงประกอบการ
รายงานหรือชี้แจงข2อสงสัยต�างๆ เก่ียวกับรายงานนั้น 

ประธานสภาฯ   ผมขอหารือท่ีประชุมสภาแห�งนี้ว�า  ควรจะกําหนดระยะเวลาในการแปรญัตติก่ีวัน          
ควรจะกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติต�อคณะกรรมการแปรญัตติก่ีวัน  และควรมีการ
คัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติก่ีคน  และสมาชิกท�านใดควรได2รับเลือกเปMนคณะกรรมการ      
แปรญัตติ  ขอเชิญท�านสมาชิกได2แสดงความคิดเห็นหรือเสนอญัตติต�อไป  ขอเชิญครับ   

 
 
 

-/นายณัฐยศ.......... 
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นายณัฐยศ นัยอาชากุล  ผมขอเสนอว�า ควรจะกําหนดระยะเวลาในการแปรญัตติรวม  ๓  วัน  โดยกําหนด 
ส.อบต. ม. ๙  ระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติต�อคณะกรรมการแปรญัตติในระหว�างวันท่ี  ๑๕ - ๑๗  สิงหาคม   

๒๕๖๑  ต้ังแต�เวลา  ๐๘.๓๐ น. ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. ณ ห2องประชุมสภาองค5การบริหารส�วน
ตําบลขะเนจื้อ   

                   
ประธานสภาฯ  ขอผู2รับรองด2วยครับ 
นายพิษณุ จุนเจือภักดี ขอรับรอง  (ยกมือ) 
ส.อบต.ม. ๙ 

นายตะวัน  สวนมีสุข ขอรับรอง  (ยกมือ) 
ส.อบต.ม. ๑๒ 
ประธานสภาฯ  ผู2รับรองถูกต2อง 
   มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดจะเสนอเปMนอย�างอ่ืนอีกหรือไม� 
   ในเม่ือไม�มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดเสนอเปMนอย�างอ่ืน  สรุปว�าท�านสมาชิกทุกท�านเห็นชอบกับ 

ข2อเสนอของ  นายณัฐยศ  นัยอาชากุล  ส.อบต. ม.๙  ว�า สภาฯ ได2กําหนดระยะเวลา          
ในการแปรญัตติ รวม  ๓  วัน  โดยกําหนดระยะเวลาเสนอคําขอแปรญัตติต�อคณะกรรมการ  
แปรญัตติในระหว�างวันท่ี  ๑๕ - ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๑  ต้ังแต�เวลา  ๐๘.๓๐ น. ถึง                
เวลา ๑๖.๓๐ น.  ณ  ห2องประชุมสภาองค5การบริหารส�วนตําบลขะเนจื้อ 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบเปMนเสียงข2างมาก 

ประธานสภาฯ   ก�อนท่ีจะเสนอว�าควรคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน2าท่ีแปรญัตติ            
ร�างข2อบัญญัติในครั้งนี้  ก่ีคน  และจะเสนอใครบ2างนั้น  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ  ได2ชี้แจง 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข2อง  ขอเชิญครับ 

เลขานุการสภาฯ   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด2วยข2อบังคับการประชุมสภาท2องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗               
ข2อ ๑๐๓  คณะกรรมการสภาท2องถ่ินมี  ๒  ประเภท  คือ 

๑. คณะกรรมการสามัญ  ประกอบด2วย  สมาชิกสภาท2องถ่ินมีจํานวนไม�น2อยกว�า         
สามคนแต�ไม�เกินเจ็ดคน 
 ๒. คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบด2วย  สมาชิกสภาท2องถ่ินหรือบุคคลท่ีไม�ได2เปMน 
สมาชิกสภาท2องถ่ินมีจํานวนไม�น2อยกว�าสามคนแต�ไม�เกินเจ็ดคน 

ประธานสภาฯ   ขอเชิญท�านสมาชิกสภาฯ  ได2เสนอว�าควรคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติในการ              
ทําหน2าท่ีแปรญัตติร�างข2อบัญญัติในครั้งนี้ก่ีคน 

นายสนธยา อาจหาญเจริญกิจ ผมขอเสนอว�า ควรพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน2าท่ีแปรญัตติ 
ส.อบต.ม. ๕  ร�างข2อบัญญัติในครั้งนี้  จํานวน  ๓  คน 

ประธานสภาฯ   ขอผู2รับรองด2วยครับ 
นายไพศล  อุดป@น  ขอรับรอง (ยกมือ) 
ส.อบต.ม.๑๑   

นายจํารวน เสายะ  ขอรับรอง (ยกมือ) 
ส.อบต.ม. ๑๓ 
 

-/ประธานสภาฯ.........  



-24- 
ประธานสภาฯ   ผู2รับรองถูกต2อง 
   มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดจะเสนอเปMนอย�างอ่ืนอีกหรือไม� 
   ในเม่ือไม�มีสมาชิกสภาฯ  ท�านใดเสนอเปMนอย�างอ่ืน  สรุปว�าท�านสมาชิกสภาฯ ทุกท�านเห็นชอบ 

กับข2อเสนอของ  นายสนธยา  อาจหาญเจริญกิจ  ส.อบต. ม.๕  ว�าควรพิจารณาคัดเลือก 
คณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน2าท่ีแปรญัตติร�างข2อบัญญัติในครั้งนี้  จํานวน  ๓ คน 

ประธานสภาฯ   ขอเชิญท�านสมาชิกสภาฯ  ได2เสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรทําหน2าท่ีคณะกรรมการแปรญัตติ   
เรียงตามลําดับจนครบ  ๓  คน  ขอเชิญครับ 

นายบุญมี คําอ2าย   ผมขอเสนอ  นายตะวัน  สวนมีสุข  ส.อบต. ม.๑๒  เปMนคณะกรรมการแปรญัตติ 
ส.อบต. ม.๔  ในการทําหน2าท่ีแปรญัตติร�างข2อบัญญัติ  คนท่ี  ๑ 

ประธานสภาฯ  ขอผู2รับรองด2วยครับ 
นายพิษณุ จุนเจือภักดี ขอรับรอง (ยกมือ) 
ส.อบต.ม.๙   

นายคุณากร ชาญรักษาสุข ขอรับรอง (ยกมือ) 
ส.อบต.ม.๓  

ประธานสภาฯ  ผู2รับรองถูกต2อง 
    มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดจะเสนอสมาชิกท�านอ่ืนเปMนกรรมการแปรญัตติ  คนท่ี  ๑             

  อีกหรือไม�   เม่ือไม�มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดเสนอสมาชิกท�านอ่ืนอีก  สรุปว�าท่ีประชุมสภาฯ    
แห�งนี้มีมติเห็นชอบให2 นายตะวัน สวนมีสุข  ส.อบต. ม.๑๒  เปMนคณะกรรมการแปรญัตติ           
ในการทําหน2าท่ีแปรญัตติร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปK คนท่ี  ๑ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบเปMนเสียงข2างมาก 
 
ประธานสภาฯ  ขอเชิญท�านสมาชิกสภาฯ ได2เสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรทําหน2าท่ีคณะกรรมการแปรญัตติ 

คนท่ี ๒  ขอเชิญครับ 

นายวันชัย บรรพตพนาไพร ผมขอเสนอ  นายสมยศ  สอดหลวง  ส.อบต. ม. 2 เปMนคณะกรรมการแปรญัตติ             
ส.อบต.ม.3  ในการทําหน2าท่ีแปรญัตติร�างข2อบัญญัติ  คนท่ี  ๒ 

ประธานสภาฯ  ขอผู2รับรองด2วยครับ 
นายวินัย ปวนเต็ม ขอรับรอง (ยกมือ) 
ส.อบต.ม.2   

นายณัฐยศ นัยอาชากุล ขอรับรอง (ยกมือ) 
ส.อบต.ม.9  

ประธานสภาฯ  ผู2รับรองถูกต2อง 
   มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดจะเสนอสมาชิกท�านอ่ืนเปMนกรรมการแปรญัตติ  คนท่ี  ๒  อีกหรือไม� 
   เม่ือไม�มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดเสนอสมาชิกท�านอ่ืนอีก  สรุปว�าท่ีประชุมสภาฯ  แห�งนี้มีมติ 

เห็นชอบให2 นายสมยศ   สอดหลวง  ส.อบต. ม.2  เปMนคณะกรรมการแปรญัตติ ในการ            
ทําหน2าท่ีแปรญัตติร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปK   คนท่ี  ๒ 
 

-ป@ดประชุม........... 
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มติท่ีประชุม  เห็นชอบเปMนเสียงข2างมาก 

ประธานสภาฯ   ขอเชิญท�านสมาชิกสภาฯ  ได2เสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรทําหน2าท่ีคณะกรรมการแปรญัตติ   
คนท่ี ๓  ขอเชิญครับ 

นายวินัย ปวนเต็ม  ผมขอเสนอ  นายจํารวน  เสายะ  ส.อบต. ม.13  เปMนคณะกรรมการแปรญัตติ             
ในการทําหน2าท่ีแปรญัตติร�างข2อบัญญัติ  คนท่ี  ๓ 

ประธานสภาฯ  ขอผู2รับรองด2วยครับ 
นายไพศล  อุดป@น  ขอรับรอง (ยกมือ) 
ส.อบต.ม. 11 
นายสมยศ  สอดหลวง ขอรับรอง (ยกมือ) 
ส.อบต.ม. 2  
ประธานสภาฯ  ผู2รับรองถูกต2อง 
   มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดจะเสนอสมาชิกท�านอ่ืนเปMนกรรมการแปรญัตติ  คนท่ี  ๓  อีกหรือไม� 
   เม่ือไม�มีสมาชิกสภาฯ ท�านใดเสนอสมาชิกท�านอ่ืนอีก  สรุปว�าท่ีประชุมสภาฯ  แห�งนี้มีมติ 

เห็นชอบให2 นายจํารวน  เสายะ  ส.อบต. ม.13  เปMนคณะกรรมการแปรญัตติในการทําหน2าท่ี 
แปรญัตติร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปK   คนท่ี  ๓ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบเปMนเสียงข2างมาก 

ประธานสภาฯ   สรุปว�าท�านสมาชิกสภาฯ  ทุกท�านเห็นชอบกับข2อเสนอของเพ่ือนสมาชิกท่ีเสนอชื่อ            
นายตะวัน  สวนมีสุข , นายสมยศ  สอดหลวง และนายจํารวน  เสายะ  เปMนคณะกรรมการ  
แปรญัตติในการทําหน2าท่ีแปรญัตติร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปKงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  ในครั้งนี้ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบเป,นเสียงข�างมาก 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
   6.1  เรื่อง  ประชาสัมพันธ�การรณรงค�ฉีดวัคซีนปIองกันโรคพิษสุนัขบ4า 
นายสุชาติ ผาแสนเถิน  เรียนประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ คณะผู2บริหาร และสมาชิกสภา อบต.ทุกท�าน 
รองปลัด อบต. ตามท่ีกองสาธารณสุขฯ ได2ออกรณรงค5ฉีดวัคซีนปhองกันโรคพิษสุนัขบ2าให2กับสุนัขและแมว           

ในเขตพ้ืนท่ีตําบลขะเนจื้อ ไปแล2วนั้น แต�ยังให2บริการยังไม�ครบ ขณะนี้ได2ดําเนินการจัดซ้ือ
วัคซีนฯ ดังกล�าวแล2ว โดยจะเริ่มออกให2บริการกับหมู�บ2านท่ียังไม�ได2รับบริการ  จึงขอฝาก
ประชาสัมพันธ5ให2กับประชาชนในพ้ืนท่ีได2รับทราบโดยท่ัวกัน  ส�วนกําหนดการท่ีจะออก
ให2บริการนั้นจะได2แจ2งให2ท�านได2ทราบต�อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
มติท่ีประชุม รับทราบ    

ประธานสภาฯ   ผมขอนัดประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ครั้งท่ี 2  ประจําปK พ.ศ.2561 
   ในวันท่ี  24  สิงหาคม  2561  เวลา 09.30 น. ณ ห2องประชุมสภาองค5การบริหารส�วน 

ตําบลขะเนจื้อ  เพ่ือพิจารณาร�างข2อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย ประจําปKงบประมาณ             
พ.ศ.2562  ในวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 ต�อไป 

ประธานสภาฯ   มีผู2ใดจะเสนอหรือสอบถามอะไรอีกหรือไม� (ไม�มี)  กระผมขอป@ดประชุม 

-/ป@ดประชุมเวลา...........   
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ป@ดประชุมเวลา  ๑๕.1๕  นาฬิกา 

 
(ลงชื่อ)  จ.ส.ท.  บรรจง  ยะดอนใจ    ผู2จดบันทึกการประชุม 

                (บรรจง  ยะดอนใจ)   
          เลขานุการสภา อบต.ขะเนจื้อ  

- คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม ได2ตรวจสอบแล2ว  เม่ือวันท่ี   16  เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 (ลงชื่อ)        วินัย    ปวนเต็ม     ส.อบต. ม.๒           
                   (นายวินัย   ปวนเต็ม)      

         ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

 (ลงชื่อ)      ทรัพย5    พรมเอ้ือย    ส.อบต. ม.๔  
 (นายทรัพย5   พรมเอ้ือย)  

 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  
 

  (ลงชื่อ)   สนธยา   อาจหาญเจริญกิจ  ส.อบต. ม.๕ 
                    (นายสนธยา  อาจหาญเจริญกิจ) 
    คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

(ลงชื่อ)     วันชัย   บรรพตพนาไพร   ส.อบต. ม.๓ 
         (นายวันชัย  บรรพตพนาไพร) 
                                       เลขานุการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 
- สภาองค5การบริหารส�วนตําบลขะเนจ้ือ  ได2รับรองรายงานการประชุมครั้งน้ีแล2ว  เมื่อวันท่ี 24 เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
    (ลงชื่อ)         อินจัน   ยาวิเสน       ผู2ตรวจบันทึกการประชุม 
                 (นายอินจัน   ยาวิเสน) 
                                                    ประธานสภา อบต.ขะเนจื้อ 


