
แผนการเสริมมาตรฐานวินยั คุณธรรม จริยธรรมและป้องกนัการทุจริต  

ปีงบประมาณ  2561 - 2563 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลขะเนจื� อ  อําเภอแม่ระมาด  จังหวดัตาก 
 

แนวคิด 
  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล และพนักงานจ้าง เป็นหลัก

เทยีบการประพฤติ  การปฏบิัติที�ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏบิัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั�น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที�ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ�

ของงานและการพัฒนาตนเอง 
 2. การกาํหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล และ

พนักงานจ้าง  และปฏิบัติตามแนวทางนั�นย่อมทาํให้เกิดคุณภาพทั�งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในพื�นที� องค์การบริหารส่วนตาํบล  

 

จุดประสงค ์
     1. เพื�อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล และพนักงานจ้าง  
     2. พนักงานส่วนตาํบล  และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตาํบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสมัฤทธิ�ของงาน และการ
พัฒนาตนเองได้ 
    3. เพื�อให้มีแนวปฏบิัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล และ 
พนักงานจ้าง  

 

ขอบข่ายเนื� อหา 
    เรื�องที� 1 ความหมายและความสาํคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตาํบล และพนักงานจ้าง 
    เรื�องที� 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล และพนักงานจ้าง 
    เรื�องที� 3 กรอบแนวทางปฏบิัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตาํบล และพนักงานจ้าง 
 

ความหมายความสําคญัของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏบิัติ ที�เป็นเครื�องมือ
กาํกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั�น ๆ เพื�อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”สาํนักงาน 
ก.พ. ได้สรุปความหมายของคาํว่า  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ�งที�ต้องถือเอา
เป็นหลักเทยีบทางสภาพคุณงามความดีที�อยู่ภายใน โดยรู้ ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทยีบทางความประพฤติ
และการปฏบิัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที�ควรประพฤติที�คนในสังคมนั�น  องค์การนั�นหรือส่วนราชการนั�น 
ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้กาํหนดร่วมกันขึ� นมาใหม่ และประพฤติปฏบิัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไร
เป็นสิ�งที�ดี อะไรเป็นสิ�งที�ชั�ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทาํ อะไรไม่ควรทาํ”  สังคมไทยเป็น



สังคมที�เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื�อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั�นกรองของ
บุคคลในการนําไปใช้  จึงเป็นเหตุทาํให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดตํ�าลง  บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นผู้ที�อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทสาํคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศใน
การให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ�น  หน้าที�  และความรับผิดชอบสาํคัญที�จะ
บาํบัดทุกข์ บาํรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที�ดีให้แก่ประชาชนใน 

ท้องถิ�น ที�สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ�น   ดังนั�น การที�ประชาชนจะ
มีความเป็นอยู่ที�ดีมีความสขุหรือไม่จึงขึ�นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตาํบล  นั�นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏบิัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตสาํนึกที�จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการ
กระทาํทุกสิ�งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเรว็ มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสมํ�าเสมอ  ปฏบิัติงานเตม็
ความสามารถ  เตม็กาํลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ 
เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ�มอาํนาจประชาชนในการตรวจสอบการ
ใช้อาํนาจรัฐมากขึ� น มีบทบัญญัติให้การใช้อาํนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื�อเป็นการ
แก้ปัญหาการขาดจิตสาํนึกในการปฏบิัติหน้าที�ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที�ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 
77  ให้เจ้าหน้าที�ของรัฐ ทั�งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจาํจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดทาํมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพื�อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าที�”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื�องมืออันสาํคัญยิ�งที�จะช่วยให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ�น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏบิัติตน
ไปในทางที�ถูกต้องเหมาะสม นาํมาซึ�งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความ
เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏบิัติเองอีก
ด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตาํบล (อบต.) เป็นความจําเป็น
พื� นฐานของบุคลากรที�จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที�การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและ
ประสิทธภิาพที�ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที�ด ีมีความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตําบล 
  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น (ก.ถ.)ได้กาํหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ�น(อบต.) พ.ศ.2546  เพื�อให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กร
ส่วนท้องถิ�น ได้ปฏบิัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วน
ท้องถิ�นด้วย  เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ�นให้เจริญก้าวหน้า
สาระสาํคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ�น (อบต.) ประกอบด้วย 5 
มาตรฐาน ดังต่อไปนี�  
  มาตรฐานที� 1 พึงดาํรงตนให้มั�นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
  หมายถึง   การปฏบิัติตนในลักษณะดังนี�  
  -การปฏบิัติตนยึดมั�นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสจุริตใจ 
  - มีการปฏิบัติหน้าที�อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าที�หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและ
พวกพ้อง ให้เชื�อมั�นว่าความซื�อสัตย์สจุริตจะนาํพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด  



ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื�อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ�งที�สาํคัญซึ�ง
ท่านต้องปฏบิัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื�อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้กย่็อม
อาศัยความซื�อสัตย์สจุริตเป็นพื�นฐาน ท่านทั�งหลายจะออกไปรับราชการกด็ี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวกด็ี 
ขอให้มั�นอยู่ในคุณธรรมทั�ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที� ท่านจึง
จะเป็นผู้ที�ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั�วไป…” 
  - มีความรับผิดชอบต่องานในตาํแหน่งหน้าที� และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื�อประชาชนและ
ท้องถิ�นด้วยการปฏิบัติหน้าที�การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื�อทาํงาน เพื�อการ
สร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่องานนั�น ๆเพื�อส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะทาํให้มีผู้ รักและ
ศรัทธาเชื�อถือ และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 
  มาตรฐานที� 2  พึงปฏบิัติหน้าที�อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  หมายถึง   มาตรฐานการปฏบิัติงานตามหน้าที� ดังนี�  
   - มีขั�นตอนการปฏิบัติงานแผนการทาํงาน มีการมอบหมายงานที�ชัดเจน โดยสามารถแจ้งลําดับ
ขั�นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื�อให้สามารถตรวจสอบ
และติดตามได้ 
  - มีการตั�งคณะทาํงาน หรือกรรมการที�ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื�อ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของเจ้าหน้าที�และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏบิัติงานให้
ประชาชนรับรู้  

- มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที�เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที�ชัดเจนและเข้าใจง่าย
ด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯการปฏบิัติตามมาตรฐานข้อนี�  จะส่งผลให้เกิด
ความเชื�อมั�น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั�วไป และจะทาํให้การปฏบิัติหน้าที�ได้รับ
ความร่วมมืออย่างเตม็ที�จากบุคคลที�เกี�ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 
  มาตรฐานที� 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเรว็ มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
  หมายถึง มาตรฐานของการปฏบิัติของบุคลากรส่วนท้องถิ�น อบต. ที�ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก ดังนี�  
  - มีสติ ตั�งใจ หนักแน่น มั�นคง เพราะการใช้กาํลังสติ คือรู้ ว่ากาํลังทาํอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที�ไหน 
อย่างไร หากใช้กาํลังสต ิหนักแน่นมั�นคงแล้ว จะทาํให้เหน็ช่องทาง วิธีการปฏบิัติงานที�ชัดเจนและรวดเร็ว เกิด
ความสาํเรจ็ของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวซึ�งได้
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ณ อาคารสวนอัมพร เมื�อ 11 
ธันวาคม 2522 ว่า “…กาํลังสติ หรือกาํลังแห่งความระลึกรู้  การทาํงานนั�นถึงแม้ทาํงานด้วยความศรัทธา ด้วย
ความหมั�นขยันไม่ทอดทิ� งกย็ังมีช่องทางที�อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื�อมีความประมาทเผลอพลั�ง
เกิดขึ�นนักปฏบิัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพื�อให้รู้ เท่าทนัเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา… กาํลัง
ความตั�งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั�นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ 
ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื�องหรือภารกิจที�ต้องการจะทาํให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่านไปในเรื�องต่าง ๆ นอก
จุดหมายอันพึงประสงค์ กาํลังความตั�งใจนี� ช่วยให้รู้ เข้าใจเรื�องราวและปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเหน็
ช่องทางและวิธกีารปฏบิัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเรว็…” 



  - การให้บริการที�มีมาตรฐานเดียวกนัอย่างเสมอภาค ทั�วถึงและเป็นธรรม 
  - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเรว็ และตรงต่อเวลา 
  - การให้บริการด้วยความเตม็ใจยิ�มแย้มแจ่มใส ประทบัใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้ รับบริการทุกคน 
 มาตรฐานที� 4 พึงปฏบิัติหน้าที�โดยยึดผลสมัฤทธิ�ของงานอย่างคุ้มค่า 

  หมายถึง มาตรฐานการปฏบิัติหน้าที�การงานที�มุ่งให้เกดิผลลัพธ์ที�เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่าง
คุ้มค่าซึ�งจะต้องมีหลักในการปฏบิัติ ดังนี�   
  - ปฏบิัติหน้าที�โดยใช้ความรู้  ความคิดที�ให้เกดิผลของงานที�ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อส่วนรวม ทั�งนี�
ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏบิัติการและความรู้คิด จะทาํให้เกดิผลดีต่อการทาํหน้าที� ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวภมูิพลอดุลยเดช ที�พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื�องใน 
โอกาสวันข้าราชการพลเรือน เมื�อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที�สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือ
ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏบิัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความ
บริสุทธิ�ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดิน
ต้องมีความสงบและหนักแน่นทั�งในกาย ในใจ ในคาํพูด ต้องสาํรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สมํ�าเสมอ 
และปฏบิัติแก้ไขเสียโดยเรว็…” 

- การปฏบิัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ คาํนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความถูกต้องของ
ระเบียบกฎหมาย 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั�งในส่วนของการใช้เงิน 
และใช้เวลา 
  - การปฏบิัติหน้าที�ให้แล้วเสรจ็ ตามกาํหนด และบรรลุเป้าหมายตามที�วางไว้ และตรงตามนโยบาย 
 
  มาตรฐานที� 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้  ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี�  
 - การศึกษาหาความรู้ที�ทันสมัย ที�เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื�อใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ ในเรื�องคอมพิวเตอร์ การสื�อสาร การเกบ็รวบรวมข้อมูล การวางแผน 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การนาํข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื�อให้มีสมาธิหนักแน่นมั�นคง สุขุมรอบคอบ ทาํให้ภาวะจิตใจสามารถ
ที�จะต่อสู้ และปฏบิัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
  - พัฒนาตนเอง และการปฏบิัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้  และการพัฒนาจิตใจ จะกระทาํได้โดยการ
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ ต่าง ๆ กไ็ด้ทั�งนี�  การพัฒนา ทักษะ 
ความรู้  ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกดิการพัฒนางาน เกิดความมั�นคงต่อองค์กร และความเจริญต่อ
ท้องถิ�นและประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว พระราชทานใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื�อ 10 
กรกฎาคม 2535 ว่า“…ความเจริญนั�นจะเกิดขึ�นได้ด้วยอาศัยปัจจัยสาํคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที�
หนึ�ง ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที�สอง ต้องมีวิทยาการที�ดีเป็นเครื�องใช้
ประกอบการ อย่างที�สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบ
ในการทาํงาน อย่างที�สี� ต้องรู้ จักทาํงานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที�พึงประสงค ์
ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี�  จะประกอบพร้อมกันขึ�นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วย



ตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑติแต่ละคนจึงควรอย่างยิ�งที�จะได้ตั�งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั�ง
พยายามใช้ศิลปะวิทยาการที�มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วย 
ความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ� นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของ
งานของตัวเอง และของประเทศชาติจะได้เกดิขึ�น ตามที�ตั�งใจปรารถนา…” 

สรุป 
   มาตรฐานทั�ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระสาํคัญอย่างยิ�ง ที�บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วน
ตาํบลขะเนจื� อ  พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนตาํบล และ
ประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ� นกับท้องถิ�น นาํความเจริญความมั�นคงและความเป็น
ศักดิ�ศรีมาให้สังคมท้องถิ�น องค์การบริหารส่วนตาํบล ของเราและเป็นที�ยอมรับ ชื�นชม และกล่าวขวัญที�ดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั�นไม่ใช่เรื�องยากเยน็และซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา 
บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสมํ�าเสมอ คงเส้นคงวา กจ็ะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน 

 
******************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  เพื�อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตาํบลขะเนจื� อ มีแผนการปฏบิัติที�ชัดเจน เป็นเครื�องมือกาํกับความ
ประพฤติและปฏบิัติหน้าที�ของบุคลากรทุกคน และเพื�อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทาํให้ประชาชนเกิดความมั�นใจศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั�น องค์การบริหารส่วนตาํบลขะเนจื� อ  จึงกาํหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ 3 ปี พ.ศ. 
2561 – 2563  ดังนี�  

ยุทธศาสตร ์ วตัถุประสงค ์ ตวัชี� วดั ค่าเป้าหมายตวัชี� วดั มาตรการ 

2561 2562 2563 

1. ปลูกจิตสาํนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพื�อเสริมสร้างและเสริมสร้าง
จิตสาํนึกและค่านิยมในการปฏบิัติ
ราชการของเจ้าหน้าที�องค์การบริหาร
ส่วนตาํบลให้มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร
อบต.ขะเนจื� อ ที�ได้รับทราบ
และถือปฏบิัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ�น และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ�น 

85 90 
 

100 
 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ตาํบลและพนักงานจ้าง ทุก
ระดับได้เรียนรู้และ
ปฏบิัติงานตามหน้าที�ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

  2.จาํนวนที�เพิ�มขึ�นของเรื�อง
ร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริต
การปฏบิัติหรือละเว้นการ
ปฏบิัติหน้าที�โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที�องค์การบริหารส่วน
ตาํบล 

ไม่เกิน 5 
เรื�อง 

ไม่เกิน 3 
เรื�อง 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

 

แผนการเสริมสรา้งวินยั คุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตําบลขะเนจื� อ 

อําเภอแม่ระมาด   จังหวดัตาก 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 



ยุทธศาสตร ์ วตัถุประสงค ์ ตวัชี� วดั ค่าเป้าหมายตวัชี� วดั มาตรการ 

2561 2562 2563 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนใน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เพื�อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
 
 

1.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตาํบล 
(จากการสาํรวจความคิดเหน็) 

70 75 80 2.1 ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
 
 

  2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏบิัติหน้าที�หรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที�
องค์การบริหารส่วนตาํบล(จาก
การสาํรวจความคิดเหน็ของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้เสียกับองค์การบริหารส่วน
ตาํบล) 

70 75 80 

 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร ์ วตัถุประสงค ์ ตวัชี� วดั ค่าเป้าหมายตวัชี� วดั มาตรการ 

2561 2562 2563 

  3.ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริต 
การปฏบิัติหรือละเว้นการปฏบิัติ
หน้าที�โดยมิชอบของเจ้าหน้าที�
ของรัฐ 

100 100 100 2.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต 

3.เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 

เพื�อพัฒนากลไกในการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ตรวจสอบถ่วงดุจการใช้อาํนาจของ
องค์การบริหารส่วนตาํบลขะเนจื� อ 

1.ร้อยละของหน่วยงานที�มีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส 

- - 100 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อาํนาจให้เหมาะสม 

  2.ร้อยละของสาํนวนการ
สอบสวน (ตามประเดน็ที� 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ดาํเนินการได้ครบถ้วน 
 

100 100 100 

 
 
 



ยุทธศาสตร ์ วตัถุประสงค ์ ตวัชี� วดั ค่าเป้าหมายตวัชี� วดั มาตรการ 

2561 2562 2563 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที�ของ
รัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

เพื�อพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที�องค์การบริหารส่วนตาํบลใน
การปฏบิัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื�อป้องกันความเสี�ยงจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที�ที�
เกี�ยวข้องซึ�งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี�ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

80 82 85 4.1พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที�ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

  2.ร้อยละของเจ้าหน้าที�ที�
เกี�ยวข้องซึ�งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี�ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสดุ 

80 82 85  

  3.ร้อยละของเจ้าหน้าที�ที�
เกี�ยวข้องซึ�งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี�ยวกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

80 82 85 

  4.จาํนวนเรื�อง/ข้อมูลที�นาํขึ�น
เวบ็ไซต์ เกี�ยวกับการเผยแพร่
กรณีตัวอย่าง/กฎระเบียบที�
เกี�ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

- 50 60  

 


