
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ จึง

กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

ดังนี ้

  1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร

เพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561  

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา ใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสยีกําลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 

  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

  จัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป เพื่อใหพนักงานสวนตําบลทุกคนและทุกตําแหนง

ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ มีความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการ

พัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มีความรูและ

เกิดทักษะในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  



  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และ

พนักงานสวนตําบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ 

ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 

  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามประกาศประกาศองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ เรื่อง  หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

ในแตละปงบประมาณนัน้ ๆ 

  6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

(นายปฏิภาณ   อะนา) 

             นายกองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

 

 


