
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปแรก) 
 

 

ของ  

 

องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ    อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

  



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  - มีการดําเนนิการสรรหาตามแผนอัตรากําลัง และการใชอัตรากําลัง

ของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล 

เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มี

ประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี

การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

นโยบายการสรรหา บรรจุ  และการ

แตงตัง้บุคลากร 

-การสรรหาและคดัเลือกตําแหนงผูบริหาร

ของ  อบต. 

-การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัต ิ

 

-การดําเนินการโดยรายงานให ก.กลางสรรหา 

 

-การดําเนินการโดยรายงานให ก.กลางสรรหา 

 

นโยบายดานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจาง 

หนวยงานมีการประเมินบุคลากรใหเปนไปตามประกาศองคการ

บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการ

บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ ในแตละปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายสงเสริมจริยธรรมและ

คุณธรรมในองคกร 

1.แจงงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง

ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 

และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบล

ขะเนจือ้วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ-

สวนทองถิ่น 

2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรมไมเลือก

ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 

และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑแนวทางระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวของ 

3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลขะเนจือ้  

 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ

สวนทองถิ่น และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจือ้ วา

ดวยจรรยาบรรณชาราชการสวนสวนทองถิ่น 

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานงานจาง ตาม

คําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

-มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

 

 

 

 

-มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ ป 2566 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร    

 

-จัดสงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูใน

หลักสูตรตาง ๆ เพื่อพัฒนาใหมีความรู

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู ดังนี้ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  “การปดบัญชี  การ

ปรับปรงุบัญชี การจัดทํางบการเงินรวม  และการจัดทํารายงานการเงิน  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ในระบบคอมพิวเตอรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ใหสอดคลองตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ” โดยประสงคเขาอบรมในวันที่  

12 – 13  พฤศจิกายน  2565  ณ  หองเวียงปง  ชั้น 4 โรงแรมเวียง

ตากริเวอรไซด อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก จํานวน 4 ราย 

2. โครงการฝกอบรม  “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม

หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการจดรายงานการ

ประชุม”  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง

ตามระเบียบงานสารบรรณของสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย  "งานสาร

บรรณ พ.ศ. 2536 และที่แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2560"  ในระหวางวันที่ 

9 – 11 ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรมเวียงตาก  ริเวอรไซด  จังหวัด

ตาก  จํานวน  3  ราย 

3. โครงการอบรมหลักสูตร  “เทคนิคการดําเนินการทางละเมิดกรณี

เจาหนาที่กระทําละเมิดตอหนวยงานของรัฐ  และกรณีเจาหนาที่ของรัฐ

กระทําละเมิดตอบุคคลภายนอก  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566”  ในระหวางวันที่ 22 – 23  เดือน

ธันวาคม  พ.ศ. 2565  ณ  โรงแรมเวียงตาก  จังหวัดตาก จํานวน  2 

ราย  

4. โครงการ  หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  “การปรับลดราคาบัญชีปริมาณ



งาน (ว 452)การคํานวณรายการพัสดุตามภาคผนวก 3  (พัสดุที่ผลิต

ในประเทศ) การคํานวณคางานตามสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 

รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวของในการบริหารสัญญา  และการตรวจรับพัสดุ” 

โดยแจงขอเขารวมโครงการในวันที่  10 – 11 มีนาคม  2566  ณ  

โรงแรม เวียงตากริเวอรไซค  อ.เมือง  จ.ตาก จํานวน  4  ราย 

5. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดาน

คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผูเรียน) ของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาปฐมวัย  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยประสงคเขา

รวมประชุม  รุนที่ 2  ระหวางวันที่  7 – 10  มกราคม  2566  ณ  

โรงแรมอเล็กซานเดอร  ถนนรามคําแหง  แขวงหัวหมาก  เขตบางกะป  

กรุงเทพมหานคร  จํานวน 1 ราย 

 

 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลของอบต. 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูลของ อบต. ที่สามารถเชื่อ

ขอมูลกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และมีการปรับปรุง

ขอมูลอยางสม่ําเสมอเปนปจจุบัน  

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต -จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น 

-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

 

-จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 

-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 

-องคการบริหารสวนตําบลขะเนจือ้ ไดมีการจัดใหมีบําเหน็จบํานาญแก

พนักงานสวนตําบลเพื่อรองรับการเกษียณ 

-อบต.  จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานสวนตําบล

และลูกจางประจําทุกราย จํานวนรวมทั้งสิ้น  40 ราย 

-อบต. จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงานสวน

ตําบลที่มีสิทธิ์เบิก 

-อบต.จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธิ์



 

-พื้นที่พิเศษ 

 

-ผลประโยชนตอบแทนอื่น (โบนัส) 

เบิกคาเชาบาน ตามสิทธิ์ที่ไดรับ 

- อบต.จัดใหมีสวัสดิการพื้นที่พิเศษ ใหกับ สวนราชการอื่นที่สังกัด 

อบต.ขะเนจื้อ 

-อบต.จัดใหมีสวัวดิการผลประโยชนตอบแทนอื่น ใหแกพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางทุกคนที่มีสิทธิ์ 

 -จัดใหมีเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวแก

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 

 

 

-จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน

สวนตําบลในตําแหนงที่มีระเบียบฯกําหนดให

จาย 

-  อบต. จัดใหมีการจายเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง ทุกคนที่เขาหลักเกณฑ ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตาก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

เกี่ยวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางของอบต.ไดรับ

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- อบต. จัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบลในสายงาน

ผูบริหาร 

 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร

ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวม

ในการทํางาน 

- มีการอุปกรณขั้นพืน้ฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาขององคการ

บริหารสวนตําบลขะเนจือ้ 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ

ผูกพันภายในองคกร 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางานและ

กระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 

-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของพนักงานในสังกัดที่สะทอนภาพการ

ทํางานขององคกร และเพื่อใหทุกคนรวมมือ

-อบต.จัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑที่จําเปน เชน 

คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพื่อใชในการปฏิบัติงานของพนักงานใน

สังกัด 

-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยูเปน

ระยะ ๆ 

 



กันจัดกิจกรรม และเพื่อสรางบรรยากาศใน

การทํางาน ตลอดจนเปนการสราง

ภาพลักษณที่ดีของ อบต.ใหบุคคลทั่วไปได

ทราบและเขาใจ 

 

-จัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตําบลเปน

ระยะที่กําหนดเพื่อไดใหขอเสนอแนะและ

ความคิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรคใน

การทํางาน 

 

 

 

 

 

-มกีารจัดทํากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตําบลอยูเปนระยะๆ 

-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 

-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ที่จําเปน 

  

ปญหา / อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจือ้ จะเห็นไดวามีการ 

ดําเนินการครบทุกนโยบายที่ไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองเพื่อใหงานออกมาไดดีที่สุด

 สามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพื้นที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว  ซึ่งจะเห็นไดวาไมพบ

 ปญหาและอุปสรรในการดําเนินการตามนโยบาย 

 

 


