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สวนที่  1 
บทนํา 

1.1  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
ในปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทย  กําลังกลายเปนประเด็นรอนที่โจษจันกันมาก  เพราะมี

ขอกลาวหาตอนักการเมืองขาราชการ  และนักการเมืองทองถิ่น  วามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชั่นที่มีการ
กระทํากันในหลายรูปแบบ  ทั้งในแงยักยอก  การแบบเอางบประมาณหรือทรัพยสินของรัฐไปเปนของตน  การ
เลือกจางและการทําสัญญาจางหรือใหสัมปทานเฉพาะพรรคพวก  ผูสนับสนุนตนเทานั้น  การใชตําแหนง
หนาที่ของเจาหนาที่รัฐเอื้อประโยชนใหบริษัทของตนเองและพรรคพวก  ผลประโยชนขัดแยงหรือผลประโยชน
ทับซอน  (Conflict  of  Interest)  และเอื้อประโยชน  ( Trading  Influence)  การที่บริษัทใหสัญญาจะ
ใหผลประโยชนแกเจาหนาที่รัฐในทางออม  เชน  ใหตําแหนงในบริษัทเมื่อเจาหนาที่ผูนั้นปลดเกษียณหรือพน
จากตําแหนง  ใหตําแหนงแกญาติตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  การสมยอมราคา 

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไทยในปจจุบัน  ทั้งในรูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  
และองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนกรุงเทพมหานครและเมือพัทยา  ซึ่งเห็นวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทั้งหลาย  ไดถูกจับตามองจากสังคมภายนอกวามีการทุจริตคอรรัปชั่นเชนกัน  การถูกจัดตามองและถูก
วิพากษวิจารณในทํานองดังกลาว  มีขอมูลสถานการณการทุจริตในสังคมไทยและการทุจริตในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจากหลายๆ แหงที่ยืนยันคอนขางตรงกันวา  โดยภาพรวมคนไทยและสังคมไทยยังมีปญหาดาน
ความซื่อสัตยสุจริต  ดานคุณธรรมจริยธรรม  เปนตน  สํานักงาน  ป.ป.ช. ไดรวบรวมสถิติการกลาวหา
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นวากระทําการทุจริตตั้งแตป  พ.ศ. 2543 – 2550 รวม 
8 ป  พบวา  บุคากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมายถึง  ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  
พนักงานทองถิ่น  ถูกกลาวหาวากระทําการทุจริตรวมทั้งสิ้น  5,508  เรื่อง  มีผูถูกกลาวหา  9,467  ราย  
ถูกกลาวหาวาทุจริตมากที่สุด 
 
1.2  หลักการและเหตุผล  (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
 งานวิจัยเรื่อง  “แนวทางการพัฒนาและเสริมสรางกลไกการปองกันการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น”  ไดสะทอนภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งสามารถแบงสภาพ
หรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได  ดังนี้ 
 1.  สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากกรทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อ
จัดจางและการเงินการคลัง   
     สวนใหญพบวา  กระบวนการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับดานงบประมาณการทํา
บัญชีการจัดซื้อจัดจางและการเงินการคลัง  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ละเลยไม
ปฏิบัติ  หรือไมทําตามระเบียบฯ  และอางวาไมทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการใหจัดทําและไมจัดทํา  ซึ่งเมื่อ
พิจารณาจากการวิเคราะหขอมูลในสวนเรื่องที่กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมจัดทํา  อันเปนผลกอใหเกิด
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เชน  ไมทําบัญชีคุมรายรับรายจายพัสดุใหเปนปจจุบัน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมลงบัญชีรายรับรายจาย 
 2.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
     ขอมูลตัวเลขจากการสํารวจพบวา  การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล  โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น  และ
สมาชิกสภาทองถ่ินบางสวน  ปรากฏวา  รอยละ  12  มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรับเหมาการจัดซื้อจัดจางที่
มีการเอื้อประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง 
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- รอยละ  35  บุคลที่เปนพนักงานทองถิ่น  กับผูบริหารทองถิ่นซึ่งบางสวนใหตําแหนงของตน
แสวงหาผลประโยชน 

- รอยละ  10  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีการเก็บรายไดแลวไมสงคลัง  หรือวามี
การแกไขหลักฐานการเงิน 

- รอยละ  7  บุคลากรและผูบริหารทองถิ่นบางสวน  มีการจายเงินของการคลังโดยไมมีหลักฐาน  
เชน  การเขียนเติมจํานวนเงิน  หรือการรับเงินเก็บภาษี  รับเงินเก็บคาขยะ  เก็บเงินมาแลวไม
นําสงคลัง  ซึ่งเมื่อมีการกระทําอยางเปนประจําหรือบางทีพอเก็บเงินไดมากๆ  ก็ไมนําสงหรือมี
การหนีไป  หรือสวนหนึ่งเจาหนาที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนําของหลวงหรือของทาง
ราชการไปใชเปนการสวนตัว  ตลอดจนการปดบังขอมูลขาวสารแกประชาชน 

3.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย 
     ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ  มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสราง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง  ซึ่งผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาระบบการตรวจสอบของ สตง. ไมทั่วถึง  
กฎหมายเปดชองวางใหมีการทุจริตได  ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาทองถิ่น  เปนทีมเดียวกับผูบริหาร  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได  เพราะระบบถางดุลขาดความเขมแข็ง 
 4.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
     จากการศึกษาคนควาพบวา  มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีขนาดเล็ก  มีพนักงานทองถิ่นที่ได
บรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ขึ้นไป  และผานการนิเทศงานมานอยหรือไมมีความรู
เฉพาะดานดีพอ  เชน  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ  
และสวนหนึ่งพบวา  หัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดานการพัสดุในทางปฏิบัติ  เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม
ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย  หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขาดความรูความเขาใจ
โดยเฉพาะเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  กับเทศบาลตําบล  ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาลตลอดจน
สวนหนึ่งผูบริหารทองถิ่นและพนักงานทองถิ่น  มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของ
กฎหมายแสดงใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยสรุปผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่ขาดความรูความเขาใจในหลักการบริหารทองถิ่น  ขอกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  
คําสั่งตางๆ  จําเปนตองมีการเพิ่มพูนความรูและควรรู  เพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจ  เปนผลทําให
ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได 
 ๕.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริต  ที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ  ใหประชาชนทราบ 
     จากการศึกษาคนควาพบวา  มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตางๆ ใหประชาชนทราบ  เชน  ไมแจงงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหประชาชน  และไมสงขาวสารทางราชการใหประชาชน 
 6.  สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ  ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
     จากการศึกษาพบวา  ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปน  สตง.  เพียงหนวยงานเดียวมี
กําลังคนไมเพียงพอและ สตง.  สวนกลางมีกําลังคนเพียงแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพื้นที่  ที่กระทําไดเปน
เพียงเปนการสุมตัวอยางเทานั้น  ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เชนเดียวกัน  จึงมีขอเสนอใหทั้ง ป.ป.ช. และ 
สตง. มีอนุกรรมการ  ป.ป.ช.จังหวัด  และใหจัดตั้งอาสาสมัคร  ป.ป.ช. ภาคประชาชน  สวนระบบการ
ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มักพบวาผูบริหารทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไม



3 
 

ควบคุมดูแลเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ  อยางเครงครัดและฝายสภาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองทําหนาที่เปนฝายกํากับดูแลและควบคุม  คอยตรวจสอบการทํางานของ
ฝายบริหารในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหถูกตองเหมาะสม  เพื่อประโยชนของประชาชนแตกลับพบวา
ปจจุบันฝายสภาทองถ่ิน  โดยสวนใหญกับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถิ่น  จึงทําใหสมาชิกสภาทองถิ่น
เขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถิ่นไดนอย 
 7.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมีอิทธิพล 
     จากการศึกษาพบวา  ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  บางแหงยังมีอิทธิพลหรืออํานาจที่สงผลให
เกิดการทุจริตได  โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝายการเมืองที่ครอบงํา  หรือสามารถใหคุณใหโทษตอ
เจาหนาที่หรือขาราชการทองถิ่น  ตลอดจนการใชอิทธิพลขมขู  หรือกีดกันผูเสนอราคารายอื่นๆ  การบีบบังคับ
ใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจรับงานโครงการตางๆ  ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถิ่นไมกลาที่จะใหการเปน
พยานเพื่อเอาผิดกับผูทุจริต  และสวนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝงรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน  เชน  ความเกรง
กลัวอิทธิพล  การนับถือผูมีบารมี  การสํานึกบุญคุณของผูมีพระคุณ  สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถิ่นใชอํานาจ
หนาที่การงานในการแสงหาผลประโยชน 

ดังนั้น  ปญหาที่มีในทองถิ่นคือความสัมพันธที่แข็งแกรงระหวางนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับ
นักการเมืองระดับทองถิ่น  นักการเมืองระดับทองถิ่นกับนักธุรกิจกลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับ
ทองถิ่นกับราชการบุคคล  กลุมนี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาค
ประชาสังคมและสิ่งที่ตองการเสริมก็คือทําอยางไรใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพื่อคานอํานาจอิทธิพลได 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  โดยคณะผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลขะเนจื้อ  ไดมีนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  และใชหลักคุณธรรม  ความ
ซื่อตรงในการดําเนินงานโดยนํา  หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  มาใชในการบริหารงาน   
 นอกจากนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดมีการนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรงมาใชในการ
ดําเนินงาน  โดยแบงเปน  3  ประเภท  ไดแก 
 1.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชกับบุคลากรในองคกร 
 2.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชในการบริหารจัดการองคกร 
 3.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชกับประชาชนและชุมชม 

 1.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชกับบุคลากรในองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  ไดนําหลักคุณธรรม  จริยธรรมมา
ใชในการบริหารงานบุคคล  เชน  การสรรหาพนักงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาความดีความชอบ
เพื่อเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง  หรือการพิจารณาใหเงินรางวัลประจําป (โบนัส) จะใชหลักคุณธรรมเปนเกณฑใน
การตัดสิน  ซึ่งจะดูผลงานและความสามารถของบุคลากรเปนเกณฑ  และใหบุคลากรทุกคนในองคกรเปนผู
ประเมินเพื่อพิจารณาความดีความชอง  เรียกวา “การประเมิน  360  องศา” ซึ่งพนักงานเจาหนาที่ของ
องคกรหรือผูรับการประเมินคนหนึ่ง  จะถูกประเมินจากทุกคนในองคกร  ทั้งจากคณะผูบริหาร  ผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา  แลวนําคะแนนการประเมินจากทุกสวนมาหาคาเฉลี่ย  ประกอบดวย 
 1.  การประเมินจากคณะผูบริหารองคกร 
 2.  การประเมินจากผูบังคับบัญชา 
 3.  การประเมินจากเพื่อนรวมงานในกองหรือแผนกเดียวกัน 
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 4.  การประเมินจากพนักงานและเจาหนาที่ทุกคนในองคกร 
 โดยตัวชี้วัดในการประเมิน  เกิดจากการระดมความคิดของพนักงานทุกคน  เชน  ความขยันหมั่นเพียร
ทุมเท  เสียสละ  ความเปนผูมีจิตบริการยอดเยี่ยม  ความเปนผูมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความเปนผูมี
มนุษยสัมพันธ  การแตงกายสุภาพ  บุคลิกภาพดี  กิริยาวาจาสุภาพ  และควบคุมอารมณไดดี  เปนตน 
 นอกจากนี้  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ยังไดสงเสริมการปลูกฝงใหพนักงานเจาหนาที่นําหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  มาใชในการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
 1.  การปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในการประชุมประจําเดือนพนักงาน 
 โดยคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จะ
ปลูกฝงใหพนักงานทุกคน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติงาน  มีความซื่อสัตยสุจริต  ไมทุจริตคอรรัปชั่น  
ปฏิบัติตอประชาชนผูรับบริการดวยความเสมอภาค 
 2.  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  โดยการฝกอบรมสัมมนา 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  จัดโครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกพนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําขะเนจื้อเปนประจําทุกป 
 3.  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใหแกพนักงาน  เจาหนาที่ในโครงการ อบต.สีขาว 
 เปนการทําปฏิญญารวมกัน  3  ฝาย  ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  ประกอบดวย
ฝายคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และฝาย
พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อทุกคน  โดยการดื่มน้ําสาบานรวมกัน  วาจะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต  ไมทุจริตคอรรัปชั่น  และจัดทําเปนปายปฏิญญาขนาดใหญติดประชาสัมพันธทุก
หมูบานเพื่อใหประชาชนทุกหมูบานทราบ  และใหผูเกี่ยวของกับปฏิญญาขนาดใหญติดประชาสัมพันธทุก
หมูบาน 
 4.  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกพนักงานเจาหนาที่  โดยการยกยองเชิดชูบุคคลทําความด ี
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จะมีการยกยองเชิดชูบุคคลดีเดน  เปนประจําทุกป เชน บุคคลผูมี
คุณธรรม  จริยธรรมยอดเยี่ยม  บุคคลผูมีจิตบริการยอดเยี่ยม  บุคคลผูมีมนุษยสัมพันธยอดเยี่ยมบุคคลผูนํา
หลักความพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต  เปนตน  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน
เจาหนาที่  ทําความดี  และเปนแบบอยางใหแกพนักงานเจาหนาที่ 

 2.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชในการบริหารจัดการองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล 
(Good  Governance)  มาใชในการบริหารงาน  โดยคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดวาง
นโยบายในการพัฒนาทองถิ่นไว  8  ดาน  ประกอบดวย 
 1.  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 2.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 3.  นโยบายดานแหลงน้ํา 
 4.  นโยบายดานการสาธารณสุข 
 5.  นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
 6.  นโยบายดานสังคม 
 7.  นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.  นโยบายดานการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
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     โดยนโยบายดานการเมืองการปกครอง  และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  คณะผูบริหารไดวาง
แนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
 1.)  สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  โดยการสรางคานิยมในการรวมมือ
และการแสดงความคิดเห็น  ความรับผิดชอบตอสวนรวม  การสรางกิจกรรม  และการขับเคลื่อนการมีสวนรวม
อยางเปนระบบและสรางสรรค 
 2.)  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขาใจบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 3.)  พัฒนาระบบบริหารการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.)  สงเสริมใหประชาชนมีความรู  ความเขาใน  ในสิทธิเสรีภาพและหนาที่หลักตามที่กําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญ 
 5.)  พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงาน  ลูกจาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  คณะ
ผูบริหารใหมีความรู  ความเขาใจ  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 โดยองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดกําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาที่สงเสริมใหตําบลขะเนจื้อ
เปนตําบลแหงสุขภาวะ  หมายถึง  ตําบลที่มีสุขภาวะดีทั้งสี่ดาน  ไดแก  กาย  จิต  สังคม  และปญญา  อัน
ไดแก 
 1.  สุขภาพวะทางกาย  หมายถึง  การมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  มีเศรษฐกิจพอเพียง  มี
สิ่งแวดลอมดีไมมีอุบัติภัย  เปนตน 
 2.  สุขภาวะทางจิต  หมายถึง  จิตใจที่เปนสุข  ผอนคลาย  ไมเครียด  คลองแคลว  มีความเมตตา
กรุณา  มีสติ  มีสมาธิ  เปนตน 
 3.  สุขภาวะทางสังคม  หมายถึง  การอยูรวมกันดวยดีในครอบครัว  ในชุมชน  ในที่ทํางาน  ในสังคม  
ในโลก  ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี  มีความสามัคคีในชุมชนและมีสันติภาพ  เปนตน 
 4.  สุขภาวะทางปญญา  (จิตวิญญาณ)  หมายถึง  ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง  เขาถึง
ความจริงทั้งหมด  ลดละความเห็นแกตัว   ไมเห็นแกประโยชนสวนตน  เห็นแกประโยชนสวนรวมและชุมชน  
มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  เพื่อชวยเหลือชุมชน  สังคม  รวมถึงประเทศชาติ  
เปนตน 
 เมื่อองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  กําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น  รวมถึงคณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดกําหนดนโยบายในการนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หรือหลัก
ธรรมาภิบาล (Good  Governance)  มาใชไดกําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  โดยการกําหนดไวใน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การ
ปกครองและการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  ประกอบดวยเปาประสงคและกลยุทธ  ดังนี้ 
 เปาประสงคในการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  คือ  การ
บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองตอความตองการของประชาชน โดยเนนการมีสวนรวม
ของทุกภาพสวน 
 สําหรับกลยุทธที่ใชในการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  มี
ทั้งหมาด  6  กลยุทธ  คือ 
 1.  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
 2.  การสงเสริมกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  และ
การบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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 3.  การพัฒนาบุคลากร  ทั้งพนักงาน  ลูกจาง  สมาชิกสภาฯ  คณะผูบริหาร  ใหมีความรู  คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 4.  การสรางจิตสํานึก  และความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกภาคสวน 
 5.  การพฒันาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
 6.  การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช  และสถานที่ปฏิบัติงานเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
โดยกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อตรงไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  4  ป  
และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เพื่อนําสูการปฏิบัติจริง  
เชน  โครงการสงเสริมดานคุณธรรม  “โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม”  สําหรับบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนตน  นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดนํา  หลักความโปรงใส  
มาใชในการบริหารงาน  โดยการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  โครงการ/กิจกรรม  ทุกประเภทใหแก
ประชาชนทราบ  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ  การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ   

 3.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชกับประชาชนและชุมชน    
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล 

(Good  Governance)  มาใชในการบริหารงาน  โดยองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดนําหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  มากับประชาชนและชุมชน  โดยไดดําเนินโครงการคนดีศรีขะเนจื้อ  เพื่อสงเสริมใหบุคคล  และเด็ก
เยาวชนเห็นคุณคา  ในการปฏิบัติตนบําเพ็ญประโยชนองการทําความดีตางๆ  ใหกับหมูบานและตําบล  เพื่อ
ประกาศยกยองเชิดชูคนทําความดี  และเปนการสรางเวทีใหกับเด็ก  เยาวชน  รวมทั้งประชาชนทั่วไปไดมี
โอกาสแสดงผลงานของการทําความดีของตน  หรือของบคุคลที่ตนพบเห็น  เผยแพรสูสาธารณชน  เพื่อยกยอง
และสงเสริมกิจกรรมการทําความดีของบุคคลเผยแพรผานสื่อตางๆ  ใหเปนแบบอยางของบุคคลทั่วไป  และ
เพื่อเปนแรงจูงใจใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ไดมีตนแบบของบุคคลที่ทําความดี  และรับทราบถึง
แนวทางการทําความดี  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่พึ่งประสงคของสังคม  โดยกิจกรรมจะเปนการคัดเลือกคนดี
ศรีขะเนจื้อ  ยกยองเชิดชู  คนดีศรีขะเนจื้อ  และเผยแพรคนดีศรีขะเนจื้อตอสาธารณชนผานสื่อตางๆ  และ
จัดทําปฏิทินคนดีศรีขะเนจื้อประจําปและทําเนียบคนดีศรีขะเนจื้อ  โดยมีเปาหมายโครงการ  คือ  ประชาชนมี
ความเสียสระ  มีจิตอาสา  หรือจิตสาธารณะและประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
 โดยองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จะดําเนินโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลัก
ธรรมาภิบาลใหแกประชาชนในชุมชน  คือ  โครงการโรงเรียนธรรมาภิบาล  เพื่อใหประชาชนทุกกลุมในตําบล
ขะเนจื้อ  นําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการดําเนินชีวิต  ทั้งตอตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติโดย
ใหประชาชนเขามาเรียนรู  ศึกษา  อบรม  และแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็นประสบการณที่ดีของตน  ตาม
หลักสูตรของโรงเรียนธรรมาภิบาล  โดยแบงกลุมเปาหมายของโครงการออกเปน  3  กลุม  คือกลุมชุมชน  
กลุมองคกร  และกลุมสถานศึกษา  กลุมชุมชนประกอบดวย  ผูนําชุมชน  ประชาชนทั่วไป  องคการเครือขาย
ชุมชน  กลุมองคกรประกอบดวย   ผูบริหาร  พนักงาน  เจาหนาที่  ทีมงาน  และกลุมสถานศึกษา   
 นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดสงเสริม  การมีสวนรวมของประชาชน  ตามหลัก
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี  เพื่อใหประชาชนและชุมชนเขมแข็ง  โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
รวมคิด  รวมทําและรวมรับผลประโยชน  เชน  โครงการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่  4  ป  โครงการประชุม
สภา อบต.ขะเนจื้อสัญจร  เปนตน 
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 จากการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาวขางตน  เพื่อตอยอดการพัฒนาการตอตาน
ทุจริตคอรรัปชั่น  ใหเปนระบบมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน  และสามารถขยายผลและเครือขาย
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ   

1.3  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1.3.1  เพื่อมีกรอบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนําไปสูการปองกันการทุจริต
อยางเปนระบบ 
1.3.2  เพื่อดําเนินการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
1.3.3  เพื่อขยายผลและเครือขายไปสูหนวยงาน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ  ในดานการปองกัน
การทุจริต 
1.3.4  เพื่อใหการบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การบริการสาธารณะเกิดประโยชน
และความคุมคา 
1.3.5  เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด  และมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจาก
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

1.4  เปาหมาย 
1.4.1  กลุมฝายการเมือง  ประกอบดวย  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
1.4.2  กลุมขาราชการประจํา  ประกอบดวย  พนักงานเจาหนาที่  และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 
1.4.3  กลุมประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ทุกกลุม  ทุกเพศ  ทุกวัย 

1.5  ประโยชนของการจัดทําแผน 
1.5.1  มีกรอบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  สามารถนําไปสูการปองกันการ
ทุจริตอยางเปนระบบ 
1.5.2  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  สามารถดําเนินการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
1.5.3  สามารถขยายผลและเครือขายไปสูหนวยงาน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ  ในดานการ
ปองกันการทุจริต 
1.5.4  การบริหารจัดการองคกร  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การบริการสาธารณะเกิดประโยชนและ
ความคุมคาอยางสูงสุด 
1.5.5  ประชาชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด  และมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจากองคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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สวนที่  2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถิ่น
และฝาย
ประจําของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1(1) โครงการ 
อบต.สีขาว 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.1(2) โครงการ
โรงเรียนธรรมาภิ
บาล 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.1.1(3) โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนใน
สังกัด กิจกรรมครดูี
มีจริยธรรม 

9,000 9,000 9,000 9,000  

1.1.1(4) โครงการ
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสูทศวรรษที่ 
21 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
สรางคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรบัครู
มืออาชีพ 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.1.1(5) โครงการ
พัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถใหกับ
ผูนําทองถิ่นและ
บุคลากรของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

150,000 150,000 150,000 150,000  

1.1.2(1) กิจกรรม
การประชุม
ประจําเดือน
พนักงานและการ
ประชุมกลุมยอย
(work Shop) ของ
ทุกกอง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.1.2(2) มาตรการ

จัดทําประมวล
จริยธรรม 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
1.1.2(3) โครงการ
ฝกอบรมการพัฒนา
จิตสํานึกคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
อบต.ขะเนจื้อ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.1.3(1) กิจกรรม
ใหความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชน
ทับซอน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

1.1.3(2) มาตรการ
จัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชย
ทับซอน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1.2.1(1) โครงการ
พัฒนาเครือขาย
อาสารวมใจตานภัย
ทุจริตตําบลขะเนจื้อ 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2.1(2) โครงการ
อบรมกฎหมายที่
เกี่ยวของกับ
ประชาธิปไตย 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2.1(3) โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน
ในตําบลขะเนจื้อ 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.2.2(1) โครงการ
พัฒนาแผนที่ภาษ ี

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2(2) โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

15,000 15,000 15,000 15,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.2.3(1) โครงการ

ฝกอบรมอาชีพ
เกษตรระยะสั้น
ใหแกเกษตรกร 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.3(2) โครงการ
สงเสริมการทําปุย
หมักจากขยะ
อินทรีย และวสัดุ
เหลือใชทาง
การเกษตรเพื่อลด
มลพิษทางอากาศ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.3(3) โครงการ
ฝกอบรมการแปรรูป
ผลผลิตทาง
การเกษตร 

- - - - ขอรับการ
สนับสนุน

งบประมาณ
จากหนวยงาน

อื่น 
1.2.3(4) โครงการ
เกษตรเขตขะเนจื้อ 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1(1) โครงการ
ครอบครัวคุณธรรม 
นําสังคมเขมแข็ง(พา
ลูกจูงหลานเขาวัด) 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.3.1(2) โครงการ
สงเสริมคุณภาพ
ผูเรียน กิจกรรมเขา
คายคุณธรรม
จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.3.1(3) โครงการ
สงเสริมศักยภาพ
นักเรียน(กิจกรรม
สรางคนดีสูสังคม 
คายลูกเสือ) 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.3.2(1) โครงการ
นวัตกรรม 
GG.The.Gist 4.0 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.3.2(2) โครงการ

สงเสริมความเปน
พลเมืองและพลโลก
ที่ดี กิจกรรม
ประชาธิปไตย
โรงเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000  

1.3.3(1) โครงการ
สงเสริมศักยภาพ
นักเรียน กิจกรรม
สรางคนดีสูสังคม  

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.3.3(2) โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน
ในตําบลขะเนจื้อ 

15,000 15,000 15,000 15,000  

 รวม จํานวน 22 โครงการ 
          2 กิจกรรม 
          2 มาตรการ 

432,000 432,000 432,000 432,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหาร 

2.1.1 มาตรการ
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร
องคการบริหารสวน
ตําบลขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2 
มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1(1) มาตรการ
การจัดทําบันทึก
ขอตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.1(2) มาตรการ 
การนําหลักคุณธรรม
มาใชในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.1(3) มาตรการ
การมอบอํานาจของ
ผูบริหารใหปฏิบตัิ
ราชการแทน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2(1) มาตรการ
แนวทางสงเสริม
ความโปรงใสการ
บริหารงานพัสดุดาน
การจัดซื้อจัดจาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2(2) โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.2.2(3) มาตรการ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2(4) มาตรการ
การควบคุมการ
เบิกจายการใชน้ํามัน
ของรถยนต
สวนกลาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3(1) โครงการ
องคกรระบบเปด
(Open System 
Organization) 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  2.2.3(2) มาตรการ

ประชาสัมพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3(3) กิจกรรม
การสํารวจความพึง
พอใจของประชาชน
ที่มีตอการใหบริการ
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2.2.3(4) มาตรการ
การจัดทําคูมือการ
บริการสาธารณะ
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3 
มาตรการการ
ใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจ
หนาที่ ให
เปนไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บาเมืองที่ด ี

2.3.1(1) โครงการ
องคกรระบบเปด
(Open System 
Organization) 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.1(2) มาตรการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.1(3) มาตรการ
แผนงานทบทวน
ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ยกเลิก
ภารกิจของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.2(1) มาตรการ
การมอบอํานาจของ
ผูบริหารใหปฏิบตัิ
ราชการแทน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.4 การเชิด

ชูเกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่
ประจักษ 

2.4.1(1) กิจกรรม
ยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหแกบุคลากร
อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.4.1(2) โครงการ
คนไทยใจอาสา 

50,000 50,000 50,000 50,000  

2.4.2(1) โครงการ
คนไทยใจอาสา 

50,000 50,000 50,000 50,000  

2.4.2(2) โครงการ 
“สตรีสากล”  

15,000 15,000 15,000 15,000  

2.4.3(1) โครงการ
คนไทยใจอาสา 

50,000 50,000 50,000 50,000  

2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีไดทราบ 
หรือรับแจง
หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1) มาตรการ
การจัดทําบันทึก
ขอตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.5.1(2) กิจกรรม
การประชุม
ประจําเดือน
พนักงานและการ
ประชุมกลุมยอย 
(work Shop) ของ
ทุกกอง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.5.2(1) มาตรการ
การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
การตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.5.2(2) มาตรการ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.5.3(1) มาตรการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริง
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 รวม จํานวน 7  โครงการ 

         3 กิจกรรม 
       16 มาตรการ 

190,000 190,000 190,000 190,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่
เปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาที่ 
อปท.ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.1(2) โครงการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน
กฎหมาย 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.1(3) โครงการ
องคกรระบบเปด 
(Open System 
Organization) 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.2(1) กิจกรรม
การเผยแพรขอมลู
ขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.2(2) กิจกรรม
การเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อ
จัดจางและผลการ
จัดซื้อจัดจาง
หลากหลายชองทาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.3(1) โครงการ
พัฒนาเครือขาย
ประชาสัมพันธ 
อบต.ขะเนจื้อ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.1.3(2) โครงการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน
การเกษตร 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.1.3(3) กิจกรรม
การจัดทําวารสาร
เพื่อเผยแพร
โครงการ กิจกรรม
ตางๆ ใหประชาชน
ทราบ 
 

120,000 120,000 120,000 120,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.2 การรับ

ฟงความ
คิดเห็นการรับ
และ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1(1)กิจกรรม
การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
การตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.1(2) โครงการ 
อบต. เคลื่อนที ่

60,000 60,000 60,000 60,000  

3.2.1(3) กิจกรรม
การประชุมพลังผูนํา
ชุมชนและภาคี
เครือขายตําบล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.2(1) กิจกรรม
การกําหนดชองทาง
การแจงเหตุทุจริต 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.2(2) โครงการ
ศูนยรับเรื่องรอง
ทุกขและศูนยบริการ
รวมทางกฏหมาย 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3(1) กิจกรรม
การกําหนดชองทาง
การแจงเหตุทุจริต 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3(2) โครงการ
ศูนยรับเรื่องรอง
ทุกขและศูนยบริการ
รวมทางกฎหมาย 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3(3) กิจกรรม
เผยแพรประกาศ
การจัดซื้อจัดจาง
และผลการจัดซื้อจดั
จางหลากหลาย
ชองทาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหารกิจการ
ของ อปท. 

3.3.1(1) โครงการ
ฝกอบรม
คณะกรรมการ
หมูบานในการจดัทํา
แผนชุมชน 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  3.3.1(2) โครงการ

ประชุมสภา 
อบต.ขะเนจื้อสัญจร 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.1(3) โครงการ 
อบต.เคลื่อนที ่

60,000 60,000 60,000 60,000  

3.3.2(1) กิจกรรม
ใหประชาชนเขามามี
สวนรวมใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางการพัสดุ
ตรวจสอบการจาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3.3(1) มาตรการ
ตรวจสอบโครงการ/
กิจกรรมของ อบต. 
ในรูปของ
คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนโครงการ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3.3(2) โครงการ
บริหารจัดการขยะ
โดยชุมชน 

700,000 700,000 700,000 700,000  

 รวม จํานวน 11 โครงการ 
           9 กิจกรรม 
           2 มาตรการ 

975,000 975,000 975,000 975,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 

4.1.1(1) กิจกรรม
การจัดทําและ
รายงานการควบคมุ
ภายในขององคการ
บริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.1.2(1) มาตรการ
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน
ขององคกร 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2 การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 
 

4.2.1(1) มาตรการ
การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
เลือกสรรพนักงาน
จาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.1(2) กิจกรรม
การเผยแพรขอมลู
ขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.2(1) กิจกรรม
การรายงานผลการ
ใชเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.2(2) กิจกรรม
การจัดทําวารสาร
เพื่อเผยแพร
โครงการตางๆให
ประชาชนทราบ 

120,000 120,000 120,000 120,000  

4.2.3(1) กิจกรรม
ใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางการพัสดุ
ตรวจสอบการจาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.3(2) โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.3 การสงเสรมิ

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1(1) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
และความสามารถ
ใหกับผูนําทองถิ่น
และบุคลากรของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

150,000 150,000 150,000 150,000  

4.3.2(1) โครงการ
ประชุมสภา 
อบต.ขะเนจื้อสัญ
จร 

5,000 5,000 5,000 5,000  

4.4 เสริมพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(community)และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

4.4.1(1) กิจกรรม
การดําเนินการใน
รูปแบบ
คณะกรรมการ   
ธรรมาภิบาลตําบล
ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.4.1(2) 
มาตรการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.4.1(3) โครงการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน
กฏหมาย 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.4.2(1) โครงการ
เสริมสราง        
ธรรมาภิบาล 
อบต.ขะเนจื้อ 

5,000 5,000 5,000 5,000  

4.4.2(2) กิจกรรม
การประชุมพลัง
ผูนําชุมชน และ
ภาคีเครือขายตําบล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จํานวน 5 โครงการ 
         7 กิจกรรม 
        3 มาตรการ 

285,000 285,000 285,000 285,000  
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร  ทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่  ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับที่  1.1.1(1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการ อบต.สีขาว 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและใหทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล  ทําใหทองถิ่นมีอํานาจมากมาย
ในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายกําหนดใหทําตาม พ.ร.บ.จัดตั้งและ พ.ร.บ.การกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  เมื่อมีอํานาจสิทธิขาดในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตามหนาที่รับผิดชอบ  
ทําใหผูบริหารหลายคนของแตละทองถิ่นคิดวาจะทําอะไร  อยางไรก็ได  จากแนวคิดนี้  เปนสาเหตุใหเกิดการ
ทุจริตคอรรัปชั่นขึ้นในองคกร  มีการรองเรียนมากมาย 
 ในการดําเนินงานตางๆ  หากผูบริหาร  บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย  เนนความเปนธรรมเสมอ
ภาคเทาเทียมกัน  ไมเห็นแกประโยชนสวนตน  พวกพอง  และรับฟงความคิดเห็นของขาราชการประจํา  หรือ
ผูปฏิบัติขณะเดียวกัน  สภาองคการบริหารสวนตําบล  ชวยกันทํางานและสอดสองดูแล  ควบคุมการทํางาน
ตามโครงการตางๆ  ที่ทําในพื้นที่  เพื่อไมใหมีการลดคุณภาพของงาน   หรือลดปริมาณงานของผูรับจาง  ดาน
ของขาราชการประจําดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง  ทุกขั้นตอนดวยความโปรงใส  เปดเผยขอมูลขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบมากที่สุด  ในหลายๆ  ชองทางสื่อสาร  เชน  ติดประกาศ  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย  
วิทยุชุมชน  สื่อหนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  และทางอินเตอรเน็ต  สามารถดึงประชาชนเขามามีสวนรวมทุก
ขั้นตอนของการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  รวมทั้งการตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจาง  ทําใหผล
งานที่ปรากฏทุกงานมีมาตรฐาน  ถูกตอง  มีคุณภาพเปนการใชงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน  ประชาชนไดรวมงานทุกกระบวนการ  ไดแก  ไดเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง  ซึ่งไดทําให
ประชาชนเกิดสํานึกในความสําคัญของตนเอง  ตอทองถิ่นประชาชนจะมีสวนรับรูถึงอุปสรรค  ปญหา  และ
ชวยกันแกไขปญหาของทองถิ่นของตนเอง  ทั้งในดานเงิน คน  และเวลาดําเนินงานไดประจักษดวยตนเอง 
 ดังนั้นโครงการ  อบต.สีขาว  จึงเปนโครงการหนึ่งซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีขององคกร  เพราะ
ผูนํามีวิสัยทัศนที่ดี  ไมเห็นแกประโยชนสวนตนไมทุจริตคอรรัปชั่น  มีจิตสํานึก  มีจรรยาบรรณ  ทํางานดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  ทุมเท  เสียสละ  และชวยกันทํางานเปนทีม  การมีคณะทํางานที่มีคุณภาพ  และมี
อุดมการณเดียวกันกระบวนการทํางาน  ไมมีความขัดแยงในการกําหนดทิศทางการทํางาน  ปฏิบัติตาม
นโยบายที่วางไว  จึงไมมีใครไปเรียกรองผลประโยชนจากผูรับเหมา  หรือจากประชาชนที่มาใชบริการ  สงผล
ใหการทํางานตางๆ  ประสบผลสําเร็จและเปนที่พึงพอใจของประชาชนไดอยางแทจริง 
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3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการบริหารงานเกิดความโปรงใส  ไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 
 2.  เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมการดําเนินงานและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 3.  เพื่อใหคุณภาพและปริมาณงานไดมาตรฐาน 
 4.  เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณในการดําเนินงาน  ทั้งยังตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนภายในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  ผูบริหาร  และสมาชิกสภา  อบต.ขะเนจื้อ  ทุกทาน 
 3.  พนักงานในองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ทุกทาน 
 4.  กลุมภาคีเครือขาย 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 ภายในตําบลขะเนจื้อ  หมูที่  1 – 14 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการ 
 3.  ดําเนินการตามโครงการ  โดยจัดทําในรูปแบบของ 
  3.1  จัดทําปฏิญญา  3  ฝาย  ระหวาง  ฝายคณะผูบริหาร  ฝายสภาองคการบริหารสวน
ตําบล(ฝายนิติบัญญัติ)  และฝายขาราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  โดยมีเปาหมาย “จะ
ทํางานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ไมทุจริต  ไมคอรรัปชั่น  สรางกระบวนการตอตานการทุจริต  มีความโปรงใส  
สรางกระบวนการมีสวนรวมทุกระดับ” 
  3.2  ลงนามในบันทึกประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต  คอรรัปชั่น   
  3.3  จัดทําปายประกาศติดตั้งทั่วทั้งตําบลขะเนจื้อ  10  หมูบาน  และที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เพื่อใหประชาชนในตําบลขะเนจื้อไดรับทราบ  และประชาชนที่มารับบริการ  ณ  ที่
ทําการองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
  3.4  ดําเนินการตามเจตนารมณตอตานการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
 4.  ติดตามและสรุปผลการดําเนินโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดการประหยัดงบประมาณของทางราชการ  งานไดมาตรฐาน  เกิดจากการสอบราคาที่โปรงใส 
 2.  ประชาชนในทองถิ่นไดมีโอกาสเสนอความตองการ  และแนวทางแกไขปญหาทองถิ่นของตนเอง
ไดโดยตรงตอการเมืองการปกครองทองถิ่น 
 3.  การเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการสวนทองถิ่น  และมีสวนรวมในการประชาพิจารณได 
 4.  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดตรงเปาหมายความตองการของ
ประชาชนและมีประสิทธิภาพ 
 5.  ประชาชนไดใชสิทธิและหนาที่ของพลเมืองในการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเองและ
ตรวจสอบการทํางานของ อบต. 
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ลําดับที่  1.1.1.(2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนธรรมาภิบาล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ธรรมาภิบาล (Good  Governance)  คือ  การปกครอง  การบริหาร  การจัดการ  การควบคุมดูแล
กิจการตางๆ ใหเปนไปในครรลองธรรม  นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งสามารถนําไปใชไดทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ธรรมที่ใชในการบริหารงานนี้  มีความหมายอยางกวาง  กลาวคือ  หาไดมีความหายเพียง
หลักธรรมทางศาสนาเทานั้น  แตรวมถึง  ศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และความถูกตองชอบธรรมทั้งปวง  
ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ  อาทิ  ความโปรงใสตรวจสอบได  การปราศจากการแทรกแซงจาก
องคกรภายนอก 
 ธรรมาภิบาล  เปนหลักการที่นํามาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลาย  ดวยเหตุเพราะชวย
สรางสรรคและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  นอกจากนี้แลวยังทําใหบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวของ  ศรัทธาและเชื่อมั่นในองคกรนั้นๆ  อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนสงผลดีตอ
เสถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญกาวหนาของประเทศ  นายกรัฐมนตรีไดประกาศเจตนารมณ “ตานภัย
ทุจริต  สรางจิตสํานึกไทยไมโกง”  โดยมีสาระสําคัญ  คือ  การแกปญหาทุจริตตองเริ่มที่ตัวบุคคล  และมีการ
ปลูกฝงจริยธรรมคุณธรรมในจิตใจ  ทั้งนี้  การบังคับใชกฎหมายที่ผานมามักไมไดผลเพราะจิตสํานึกของคนไม
ยอมรับกฎหมาย  สงผลทําใหระบบราชการเสียหายทําใหความนาเชื่อถือของขาราชการลดลง  จึงตองพยายาม
สรางความเชื่อมั่นใหกับสังคม  เพื่อใหขาราชการทําหนาที่อยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี  ปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นเปนปญหาสําคัญ  สงผลเสียหายตอการประกอบการในทุกเรื่อง  โดยสิ่งที่จะตองดําเนินการตอไป  
5  ดาน  คือ  การปลูกจิตสํานึกสรางการรับรู  การปองกันการทุจริต  การปราบปรามการทุจริต  การประสาน
ความรวมมือขอตกลงคุณธรรม  และการประชาสัมพันธ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  การดําเนินงาน
ตางๆ  ภายในองคกร  ตองคํานึงถึงความจําเปนและการตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่เปน
หลัก  ซึ่งหากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกองคกรที่ดี  จะสงผล
ใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  และเกิดเปนภาพลักษณที่ดีขององคกร  การปลูก
จิตสํานึกสรางการรับรูเรื่องธรรมาภิบาลในองคกร  จึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่จะทําใหองคกรขับเคลื่อน
ไปไดโดยปราศจากการทุจริตเนื่องจากเปนการจัดการความรูที่เปนระบบ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีองคความรูในดานตางๆ  อยางหลากหลาย  มีการเสริมสรางทักษะและสั่งสม
แระสบการณการเรียนรู  สงผลใหเกิดวัฒนธรรมองคกร  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่สรางขึ้นจากคนในองคกร  โดยมี
การเรียนรูซึ่งกันและกันและยืดถือปฏิบัติกันมาจนเปนธรรมเนียมปฏิบัติในองคกรนั้นๆ  จนเกิดเปนองคกรแหง
การเรียนรูขึ้นในที่สุด 
 การพัฒนาสวนราชการใหเปน  “องคกรแหงการเรียนรู” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู”  
ในยุคที่มีการแขงขันและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวมเร็ว  สวนราชการตองสรางใหขาราชการในสวนราชการมี
ความรูเขมแข็งและสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางเปนระบบเพื่อชวยผลักดันสวนราชการใหบรรลุผล  โดย
ในขัน้ตอนของการแปลงแผนการปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติจริงนั้น  ประกอบดวยองคประกอบหลายประการ
ที่จะชวยผลักดันสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  ดังนี้ 
 1.  การปรับโครงสรางองคการพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันไดสะดวก  
เชน  สถานที่  เครื่องมือ  อุปกรณตางๆ  



25 
 

 2.  การปรับขั้นตอนการทํางานใหรวดเร็วและกระชับมากขึ้น  เพื่อเอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูให
เกิดขึ้นไดอยางรวมเร็ว  และสะดวกยิ่งขึ้น 
 3.  การพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถ  มีระบบการยกยองชมเชย  และการใหรางวัลที่เอื้อตอการ
จัดการความรู  มีวัฒนธรรมการทํางานเชิงรุก  และวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน  แบงปนความรูระหวาง
บุคลากรในองคกร 
 4.  ปรับกฎระเบียบ  และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับการจัดการความรู
ในองคการตองดําเนินการ  3  ระดับ  คือ  การจัดการความรูในองคการจัดการความรูในกลุมเพื่อรวมงาน  
และการจัดการความรูในตัวบุคคล  ซึ่งเปนการจัดการความรูสมัยใหมในยุคของสังคมแหงการเรียนรู  ดังที่  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  มาตรา 11  กําหนดให
สวนราชการ  มีหนาที่พัฒนาความรูในองคกร  เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  โดย
ตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลความรูในดานตางๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง  รวดเร็ว  เหมาะสมกับสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู  ความสามารถ  สราง
วิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มีการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ  ในการนี้เพื่อเปนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นใหเปนไปโดยการมีสวนรวมจนเกิดเปนองคกรแหงการเรียนรู  จึงเห็นควรจัดโครงการโรงเรียน
ธรรมาภิบาลประจําป  2561  ขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร  โดยมุงเนนการเสริมสราง
ทักษะการปฏิบัติงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  และการแบงปนความรูในองคกรเปนสําคัญ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูโดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 2.  เพื่อใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร
ในองคกร 
 3  เพื่อสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 4.  เพื่อใหบุคลากรในองคกรสามารถนความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางานไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
 5.  เพื่อใหบุคคลกรในองคกรทราบและเขาใจในหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยาง
ถูกตอง 

4.  เปาหมาย 
 1.  บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  บุคลากรในองคกรมีการพัฒนาขีดความสามารถ  และเสริมสรางทักษะที่หลากหลายมากขึ้น 
 3.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  มีการนําใชหลักธรรมาภิบาลที่นําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 1.  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ชั้น 2 
 2.  พื้นที่ภายในตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  ประชุมผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน 
 4.  ดําเนินงานตามโครงการโดยจัดการอบรมและระดมความคิดเห็นของบุคลากรเปนประจําทุกเดือน 
 5.  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 30,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผนสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดวัฒนธรรมองคกรที่เปนองคกรแหงการเรียนรูโดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน 
 2.  บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันใน
องคกร 
 3.  บุคลากรในองคกรมีทักษะการปฏิบัติงานมากขึ้น  ทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.  บุคลากรในองคกรนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 
 5.  บุคลากรในองคกรทราบและเขาใจหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยางถูกตอง 
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ลําดับที่  1.1.1(3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด  กิจกรรมครูดีมีจริยธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ถือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนที่มีคุณภาพ
สูสังคม  ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงตองเปนตัวอยางที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน  ตลอดจนชุมชน  และ
สังคมดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึงมุงเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรมใหแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่
ดี  เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดีแก
เด็กและเยาวชน  ตลอดจนประชาชนในชุมชน 
 2.  เพื่อเสริมสรางคานิยมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.  เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการยึดมั่นความถูกตอง  ชอบธรรม  มีจิตสํานึกในการประพฤติปฏิบัติที่ดี 

4.  เปาหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  รอยละ  80  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ชั้น 2  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกครู  โดยมีการเขาคายคุณธรรม  เพื่อพัฒนา  สงเสริม  และสราง
คานิยมที่ดีใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 9,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจําวัน  สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหแกคนทั่วไป 
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ลําดับที่  1.1.1(4) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  สูทศวรรษที่ 21   

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางคุณธรรม  จริยธรรม  สําหรับครูมืออาชีพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการดานบุคลากรในยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ซึ่งปจจุบันการจัดการศึกษาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงตองเปนบุคคลที่มีความรูรอบดานและมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 สวนของรัฐธรรมนูญ  2550  ไดกําหนดไวในมาตรา  80 (3)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม   จัดใหมี
แผนการศึกษาแหงชาติ  กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปน
ไทย  มีระเบียบวินัย  คํานึกถึงประโยชนสวนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมา
หากษัตริยทรงเปนประมุขนอกจากรัฐธรรมนูญ  2550  แลว  ยังกําหนดไวใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติใน
หมวดที่ 7  ครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  มาตราที่  52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  
กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพขั้นสูง  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  
คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรประจําการ
อยางตอเนื่อง 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา  สูทศวรรษที่  21  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถ
ปรับตัวเพื่อรับกับความเปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่  21  ได  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีมาตรฐาน  โปรงใส
และตรวจสอบได 
 2.  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี  มีคุณธรรม  
และซื่อสัตยสุจริตภายในสถานศึกษา 

4.  เปาหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  ประพฤติและปฏิบัติตนที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและสังคมได 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ชั้น 2  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องตางๆ  ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 15,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึก  และความตระหนักในการปฏิบัติงานที่ดีตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 
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ลําดับที่  1.1.1.(5) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับผูนําทองถิ่นและบุคลากรของ  

อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  อันเนื่องมาจากวิวัฒนาการของเทคโนโลยี
การสื่อสาร  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  สงผลกระทบทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  การ
เรียนรูเพื่อที่จะปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวการณที่มีการแขงขันสูง  และมีความกดดันจากทุกๆ  ดานจึงเปน
เรื่องสําคัญในทุกๆ  องคกร  และชุมชนตางลวนแตมีปญหาจากโลกาภิวัฒนมากมาย  อาทิ  ปญหาเศรษฐกิจ  
ภาวการณแขงขันของกลุมทุนนิยม  ปญหาคาครองชีพสูงขึ้น  ทําใหเกิดปญหาคนยากจนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  ปญหา
ทางเศรษฐกิจจึงถูกเชื่อมโยงไปสูการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  อีกทั้งอิทธิพลของเทคโนโลยีการสื่อสาร  
โทรศัพทมือถือ  อินเตอรเน็ต ฯลฯ  ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดภัยสังคมที่แพรระบาดไดงาย  และยากตอการ
ควบคุมปองกัน  ปญหาทางการเมือง  ก็กอใหเกิดผลกระทบไดอยางกวางขวางขึ้น  และรุนแรงมากขึ้นอยางที่
ไมเคยปรากฏขึ้นมากอน  การจัดการอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรูและกรบวนการจัดทําแผนแมบทชุมขน  เพื่อ
การวางแผนพัฒนาองคกร  และทองถิ่นอยางเปนระบบ  จึงเปนเรื่องสําคัญตอการพัฒนาทั้งในระยะสั้น  และ
ระยะยาว  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดใหมีโครงการ “พัฒนาศักยภาพ  และความสามารถ
ใหกับผูนําทองถิ่น  และบุคลากรของ อบต.ขะเนจื้อ”  ขึ้น  เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  ใหมีการเพิ่มพูนความรูพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหารฯ  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และผูนําชุมชนกลุมตางๆ  เพื่อนําความรูที่ไดรับไปเสริมสรางความเขมแข็งใหแก
องคกร  ดันจะเกิดผลประโยชนโดยตรงตอผูเขารับการอบรม  และเกิดประโยชนแกองคกรตลอดจนพี่นอง
ประชาชนโดยทางออม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชน  แกนนํากลุม
ตางๆ  รวมถึงแกนนําเด็กและเยาวชน  ปรับเปลี่ยนภาวะผูนํา  การเสริมสรางพลังกายและพลังใจ  ตลอดจน
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมองคกร 
 2.  เพื่อใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และผูนํา
ชุมชนแกนนํากลุมตางๆ  รวมถึงแกนนําเด็กและเยาวชน  ไดรวมสรางสรรควัฒนธรรมองคกรอันดีและนําไป
ขยายในชุมชน 
 3.  เพื่อใหเกิดการพัฒนาสูตําบลขะเนจื้อใหมีการบริหารจัดการที่ดีอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 4.  เพื่อใหเกิดการบริการแกประชาชนในตําบลขะเนจื้อไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.  เปาหมาย 
 1.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  ผูนําชุมชน/แกนนํากลุมตาง/แกนนําเด็กและเยาวชน 
 4.  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ   
6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 2.  ประสานสิทยากรใหความรูในแตละกลุมของผูเขาอบรม 
 3.  ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน 
 4.  จัดการอบรมใหความรูแกผูเขารวมอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการ 
 5.  ประเมินผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 150,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนไดรับความรูเพิ่มเติม  เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการที่ดี  กอใหเกิดการพัฒนาในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 2.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชน  สามารถนําองคความรูจากการ
ฝกอบรมและการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในชุมชนพรอมทั้งสามารถสรางจิตวิทยาการทํางานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนไดรับการพัฒนาทางดานการบริการ
รวมถึงดานคุณธรรมในการดําเนินงาน 
 4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชน  เกิดพลังขับเคลื่อนการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการที่ดีขึ้นภายในตําบลขะเนจื้อ 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร  ทั้งขาราชการการเมือง  ฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับที่  1.1.2(1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการประชุมประจําเดือนพนักงานและการประชุมกลุมยอย  

2.  หลักการและเหตุผล 
 การประชุม  หมายถึง  การที่บุคคล  ตั้งแต  2  คน  ขึ้นไปมาพบกันอยางเปนทางการเพื่อชี้แจงทํา
ความเขาใจหรือแสดงความคิดเห็น  หรือหาขอยุติทั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ซึ่งมีจํานวนพนักงาน
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในองคกรเปนจํานวนมาก  การพบปะติดตอสื่อสารระหวางกันในเรื่องของการทํางานหรือ
ปญหาอุปสรรคตางๆ  ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  จึงเปนไปไดยาก  เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบง
ลักษณะการปฏิบัติงานออกเปนสํานักฯ/กองตางๆ  ดังนั้นจึงตองมีการประชุมประจําเดือน  และมีการประชุม
กลุมยอย (work  Shop)  ของแตละกองขึ้น  เพื่อเปนชองทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงาน
ภายในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อหาขอเท็จจริง  ขอเสนอแนะ  และวิธีแกปญหาหรือขอยุติรวมกันของพนักงาน 
 2.  เพื่อใชในการพิจารณาตัดสินใจสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 3.  เพื่อรวมกันกําหนด  พัฒนา  หรือปรับปรุงระเบียบ  ขอตกลงรวม  ของพนักงาน 
 4.  เพื่อเสริมสรางมิตรสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ  ทุกคน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กอนการประชุม 
  -  จัดระเบียบวาระการประชุม 
  -  ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานวันเวลาผูรวมประชุมที่วางตรงกัน  ประสานจอง
หองประชุม)   
  -  จัดทําบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พรอมวาระการประชุม) 
  -  เตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช 
 2.  วันประชุม 
  -  ประสานงานทางโทรศัพทเพื่อยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผูเขาประชุม 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูรวมประชุม 
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  -  พนักงานเจาหนาที่รวมกันเสนอขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ 
  -  พนักงานเจาหนาที่จัดทํา  กฎ  ระเบียบ  และขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานภายใน
องคกร 
 3.  หลังประชุม 
  -  จัดทํารายงานการประชุม  พรอมแจงผูรวมประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  สามารถตัดสินใจไดอยางละเอียดรอบคอบมากขึ้น  เกิดความผิดพลาดนอย 
 2.  ไดรับความคิดเห็นที่หลากหลาย 
 3.  สามารถถายทอดขอมูลขาวสารไปสูผูที่เกี่ยวของไดอยางรวดเร็ว 
 4.  สรางความรูสึกเปนเจาของงานรวมกันวางแผนตัดสินใจ 
 5.  ชวยกันติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 6.  สามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 
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ลําดับที่  1.1.2(2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําประมวลจริยธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ขาราชการถือเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนระบบราชการใหสามารถทํางานไดอยางเต็มที่  มีหนาที่
สําคัญคือการบริการประชาชน  โดยมุงเนนเปนหมายสูงสุดคือ  ความอยูดีกินดีของประชาชน  การปฏิบัติ
หนาที่  ของขาราชการ  จึงจําเปนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ  อุตสาหะ  ซื่อสัตยสุจริต  ยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศเปนสําคัญ  และจําเปนตองมีกลไกที่สําคัญในการควบคุมการทํางาน  ซึ่งสิ่งสําคัญที่
ชวยควบคุมการทํางานของพนักงานเจาหนาที่  สิ่งหนึ่ง  คือ   คุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  สงเสริม  ปลูกฝงใหขาราชการและเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ  ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 2.  คุมครองขาราชการและเจาหนาที่ อบต. ตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและเปนธรรม 
 3.  ผลัดกันการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลไหมีความโปรงใส  และเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม
ของขาราชการ 
 4.  จัดกิจกรรมโครงการ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุวัตถุประสงค 

4.  เปาหมาย 
 1.  ขาราชการและเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ  ยึดมั่นหลักคุณธรรม  ประมวลจริยธรรมเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 2.  ระบบการคุมครองจริยธรรมของ อบต.ขะเนจื้อ  ไดรับการยอมรับจากขาราชการและเจาหนาที่
และสามารถคุมครองใหความเปนธรรมแกบุคลากรไดอยางแทจริง 
 3.  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปรงใส  เปนธรรม  ไดรับความเชื่อมั่นและยอมรับจาก
บุคลากร 
 4.  ขาราชการและเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ  ตระหนักถึงประโยชนของกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
คุณธรรม  จริยธรรม  และเขารวมกิจกรรมที่ไดจัดขึ้นโดยสามารถนําความรูจากการจัดกิจกรรมเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานไดจริง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ดําเนินการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  อบต.ขะเนจื้อ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ขาราชการเจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  ใหตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความ
พอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม  ยึดมั่นในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  ตระหนักในคุณความดี  ซื่อสัตย
สุจริต  เสียสระ  มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม  จริยธรรม 
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ลําดับที่  1.1.2(3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมการพัฒนาจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  บุคลากร  

อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  
และจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  
และลูกจางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติในหนวยงาน  องคกร  เพื่อใหมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปน
มาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางแทจริง 
 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึก  คุณธรรม  และจริยธรรม  และเสริมสรางจรรยาบรรณ  ปลูกฝงให
พนักงานใจออนโยน  สามารถเอื้อเฟอเผื่อแผใหกับผูที่ดอยโอกาสในสังคม  ซึ่งมีอยูมากมายในสภาพปจจุบัน  
สามารถสรางความตระหนักใหกับบุคลากรขององคกรในการเห็นคุณคาของคนที่ดวยโอกาส  และเปนการ
ปลูกฝงจิตสํานึกในการปฏิบัติตัว  ปฏิบัติกาย  และใจใหมีจิตใจที่ออนโยน  โดยการเขาถึงผูที่ถูกทอดทิ้งและผูที่
ดอยโอกาสในสังคมพรอมกับฝกจิตใจ  ฝกปฏิบัติธรรม  โดยการับฟงธรรมะ  เพื่อขัดเกลาจิตใจใหเปนแนวทาง
ในการฝกถือเปนหลักการขององคกรในการใหบริการประชาชนที่เขารับบริการ  ที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพ  
และยังมีสวนสําคัญที่จะชวยกระตุนตอพนักงาน  และเสริมสรางการปลูกฝงจิตสํานึกของบุคลากรในองคกร  
รวมทั้งการพัฒนาสงเสริมการมีจรรยาบรรณของบุคลากรใหดีขั้นตอไป 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  ไดตระหนักถึงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมของบุคลากร  จึงไดจัดทํา 
“โครงการฝกอบรมการพัฒนาจิตสํานึก  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณบุคลากร อบต.ขะเนจื้อ”  โดย
จัดทําเปนโครงการตอเนื่องทุกป  เพื่อเสริมสรางใหเกิดจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนทุกระดับอยางเสมอ
ภาคดวยความเปนธรรม  ถูกตอง  โปรงใส 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรมของ  บุคลากรในองคการบริหาร
สวนตําบลขะเนจื้อ  เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการทํางาน  เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางเสมอภาค 
 2.  เพื่อขัดเกลาจิตใจ  ใหมีจิตใจออนโยน  เอื้อเฟอเผื่อแผใหกับผูที่ดอยโอกาสในสังคม 
 3.  เพื่อฝกจิตใจฝกการปฏิบัติธรรม  รับฟงธรรมะสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในองคกร 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  องคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 2.  วางแผนการดําเนินงาน/จัดเตรียมการจัดกิจกรรม 
 3.  จัดทําคูมือคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเพื่อใชเปนแนวทางยึดถือและปฏิบัติงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการฝกอบรมการพัฒนาจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร อบต.ขะเนจื้อ 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร  ทั้งขาราชการการเมือง  ฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการทีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับที่  1.1.3(1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง  การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใดๆ  ตามอํานาจหนาที่เพื่อ
ประโยชนสวนรวม  แตกลับเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับตน
หรือพวกพองทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริต  กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ  โดยการกระทบที่เขา
ขายผลประโยชนทับซอน  ไดแก 
 1.  การรับผลประโยชนตางๆ  และผลจากการรับผลประโยชนนั้นสงผลตอการตัดสินใจในการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 
 2.  การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 
 3.  การทํางานหลักจากออกตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ  โดยใชอิทธิผลหรือความสัมพันธจาก
ที่เคยตํารงตําแหนงในหนวยงานนั้นหาประโยชนจากหนวยงาน 
 4.  การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ขาราชการสรางความนาเชื่อถือ 
 5.  การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น 
 6.  การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตัว 
 7.  การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนทางการเมือง 
 การดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานจึงเปนสิ่งที่จะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
สามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพื่อเปนการปลูกฝงและปรับฐานความคิดของเจาหนาที่
ภายในหนวยงานใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจากเรื่องประโยชน
สวนรวมได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหพนักงาน  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 2.  เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ  มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
จัดการผลประโยชนทับซอน 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาขอมูลที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนหรือเรื่องที่เกี่ยวของ 
 2.  สรุปแตละหัวขอที่เก่ียวของกับพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  บรรยายใหพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  เมื่อมีการประชุมพนักงานประจําเดือน  หรือกิจกรรมตางๆ 
 4.  สรุปผลกิจกรรม  รายงานผลและขอเสนอแนะใหผูบริหารรวมทั้งผูที่เกี่ยวของรับทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  พนักงาน  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 2.  พนักงานเจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน 
 3.  พนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  มีความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ไดรับทราบขอมูลและขอเสนอแนะจากการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 



40 
 

ลําดับที่  1.1.3(2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ผลประโยชนทับซอน  หรือการขัดกันของผลประโยชน (comflict of interest)  คือ  สถานการณที่
บุคคลผูดํารงตําแหนงอันเปนที่ไววางใน  เกิดความขัดแยงขึ้นระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนทาง
วิชาชีพ (professional interests)  อันสงผลใหเกิดปญหาที่เขาไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนกลาง/ ไม
ลําเอียงผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้น  อาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจที่มีตอบุคคลผูนั้น  วาเขาจะสามารถ
ปฏิบัติงานตามตําแหนงใหอยูในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใดซึ่งหากผลประโยชนสวน
บุคคลกับผลประโยชนสวนรวมขัดกันเจาหนาที่ของรัฐ  จะตองมีหนาที่รักษาผลประโยชนสวนรวม  ซึ่งการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเกี่ยวของ  โดยการไมใชตําแหนงไปดําเนินการ
เพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง  ไมใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหายไมแลกเปลี่ยน
ผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่การงาน  หรือนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว  ไมนําขอมูลอันเปน
ความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว  เปนตน 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอนพรอมกับการใหองคความรูจากคูมือดังกลาวแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  ฝายชองทางตางๆ  ที่
หลากหลายเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานและเพื่อใหเกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให
เหมาะสมกับตําแหนงภารกิจที่ตนไดรับมอบหมาย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหพนักงาน  อบต.ขะเนจื้อ  เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับ
ตําแหนงภารกิจที่ตนไดรับมอบหมาย 
 2.  เพื่อใหมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร 
 3.  เพื่อใหเกิดชองทางเผยแพรคูมือการปองกัน  ผลประโยชนทับซอนที่หลายหลายใหกับพนักงาน 
อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 
6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาขอมูลที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนหรือเรื่องที่เกี่ยวของ 
 2.  ประชุมหารือผูที่เกี่ยวของในการดําเนินการตามมาตรการ 
 3.  จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร 
 4.  เผยแพรความรูใหกับพนักงานเจาหนาที่ ผานชองทางตางๆ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  พนักงาน  อบต.ขะเนจื้อ  เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับตําแหนง
ภารกิจที่ตนไดรับมอบหมาย 
 2.  มีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร 
 3.  เกิดชองทางเผยแพรคูมือการปองกัน  ผลประโยชนทับซอนที่หลากหลายใหกับพนักงาน 
อบต.ขะเนจื้อ 
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มิติที ่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
  1.2.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่  1.2.1(1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเครือขายอาสารวมใจ  ตานภัยทุจริตตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปญหาเรื่องการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริต  และประพฤติมิชอบในวงราชการนั้นไมใชเรื่องใหม  
หากแตเปนเรื่องที่เกิดขึ้นและมีมาทุกยุค  ทุกสมัย  ทุกถิ่น  ทุกแดน  เปนเสมือนโรคระบาดในประเทศที่กําลัง
พัฒนาและเปนปญหาที่สําคัญประการหนึ่งของสังคมไทย  ซึ่งปรากฏการณเชนนี้ไดนําความเสียหายมาสู
ประเทศไทยอยางรุนแรงและขยายวงกวางขึ้นอยางรวดเร็ว  ทั้งในแงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  รวมทั้งมี
ความสลับซับซอนจนยากแกการปราบปรามใหหมดสิ้นไปโดยงายเพราะเปนปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศ  ทําใหรัฐตองจายเงินงบประมาณสูงกวาที่เปนจริง  ทําใหประชาชนตองไดรับบริการสาธารณะที่ไมมี
คุณภาพ  สงผลใหนักลงทุนขาดความเชื่อมั่นในระบบราชการไทยที่มักจะมีการใชอํานาจโดยมิชอบ   
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  จึงไดตระหนักถึงความสําคัญเรื่อง
การทุจริตในทองถ่ิน  จึงไดจัดทําโครงการ  “พัฒนาเครือขายอาสารวมใจตานภัยทุจริตตําบลขะเนจื้อ”  เพื่อให
เปนอีกหนึ่งชองทางหนึ่งที่จะรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนซึ่งมีสวน
รับผิดชอบดูแลชุมชน  โดยใหประชาชนจะเขามามีบทบาทในการตรวจสอบความโปรงใสของภาครัฐ  ดวยการ
เขามามีสวนรวมดูแลแกไข  ตรวจสอบ  การบริหารงานและดําเนินงานตางๆ  ของทองถิ่น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหกลุมเครือขายอาสาพัฒนาศักยภาพมีสวนรวมสรรคสรางทองถิ่นที่ เขมแข็งและมี
กระบวนการในการปองกันการทุจริตในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู  ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางทัศนคติความซื่อสัตยสุจริตคุณธรรม  
และจริยธรรมใหกลุมเครือขายอาสาตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่  ผูนําชุมชนภาคีเครือขายคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  และ
ประชาชนทั่วไปในตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการพัฒนาเครือขายอาสารวมใจตานภัยทุจริตตําบลขะเนจื้อ 
 2.  นําเสนอโครงการพัฒนาเครือขายอาสารวมใจตานภัยทุจริตตําบลขะเนจื้อตอคณะผูบริหารเพื่อ
อนุมัต ิ
 3.  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกกลุมเปาหมาย 
 4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดแนวทางในการปองกัน  แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในชุมชนทองถิ่น 
 2.  กลุมเครือขายอาสาไดขับเคลื่อนเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในระดับทองถิ่นสูระดับ
จังหวัดตอไปและเปนการเพิ่มเติมความรูและองคความรูใหมๆ  ที่เหมาะสม 
 3.  กลุมเครือขายอาสาเสริมสรางทองถิ่นใหเขมแข็งและมีการสงเสริมกิจกรรมสรางสรรคในการ
ตอตานการทุจริตใหเกิดแกชุมชน 
 4.  กลุมเครือขายอาสา  ผูนําทองที่  ตัวแทนชุมชนในตําบลขะเนจื้อ  เกิดการเรียนรูมีจิตสํานึกมี
คุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตยสุจริตและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

ลําดับที่  1.2.1(2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ระบอบประชาธิปไตย(Democracy)  หมายถึง  ระบบการปกครองที่ประชาชนเปนใหญดังนั้นการ
ปกครองท่ีเปนประชาธิปไตยก็คือ  รูปการปกครองที่ยึดถืออํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน 
 ประเทศที่เปนประชาธิปไตยนั้นจําเปนตองมีรัฐธรรมนูญ  เพราะรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายหลักหรือ
เปนกติกาที่กําหนดแนวทางสําหรับการที่รัฐจะใชอํานาจปกครองประชาชน  และมีหลักการจัดระเบียบการ
ปกครองแตรัฐธรรมนูญไมใชเครื่องหมายแสดงความเปนประชาธิปไตย  เพราะประเทศที่ปกครองดวยระบอบ
เผด็จการก็มีรัฐธรรมนูญเชนเดียวกัน  การที่จะพิจารณาวาประเทศใดเปนประชาธิปไตยหรือไมจึงตองดูวา
ธรรมนูญของประเทศนั้นใหประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตยหรือไม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางความรูและความเขาใจอันดีและปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยความรักชาติ  ความสามัคคี  ใหกับฝายปกครองทองที่  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน
ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
 2.  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธสิทธิของประชาชนภายใตกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบที่เกี่ยว
ของกับระบอบประชาธิปไตย  การเมืองการปกครอง  การเลือกตั้งในทุกระดับที่ถูกตอง 
 3.  เพื่อใหประชาชนรูถึงบทบาทหนาที่  วิถีชีวิตพลเมืองภายใตระบอบประชาธิปไตยและการมีสวน
รวมในการปกครองการบริหารจัดการชุมชนอยางเหมาะสม 
 4.  เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นเปนไปโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย  ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.  เปาหมาย 
 ฝายปกครองทิ้งถิ่น  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  
พนักงานเจาหนาที่  และประชาชนชาวตําบลขะเนจื้อที่สนใจทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  ประสานหนวยงาน  เตรียมเอกสาร  ซักซอมทีมงาน  และจัดทํากําหนดการ 
 4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนทุกฝายมีความรูและความเขาใจมีวิสัยทัศนและทัศนคติอันดี  เกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยทั่วไปและการเลือกตั้งในทุกระดับ 
 2.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อไดเสนอแนะขอคิดเห็นและแนวคิดในการพัฒนาชุมชนและการปฏิรูป
ประเทศ 
 3.  ประชาชนไดรวมกันแสดงออกถึงการสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหา
กษัตริยทรงเปนประมุข  ตามรัฐธรรมนูญ 
 4.  ไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ  ของชุมชนตําบลขะเนจื้อ  เพื่อใชในการวางแผน
พัฒนาชุมชนตอไป 
 5.  ประชาชนและผูเขารับการอบรมมองเห็นความสําคัญและรวมเปนสวนหนึ่งในการดํารงไวซึ่งความ
เปนประชาธิปไตย 
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ลําดับที่  1.2.1(3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการแพรขยายทางวัฒนธรรม  ตะวันตกสูสังคมไทย  อยางรวดเร็ว  ทําใหการดําเนินชีวิตตาม
ระบบทุนนิยมแบบเสรี  เปนการตัดสินมาตรฐานของคนในสังคมดวยวัตถุและปลูกฝงเรื่องของการยอมรับกัน
ตามวัตถุมากกวาเรื่องความดีงามทางดานการกระทําของจิตใจในการเรียนรู  เปนการดําเนินชีวิตตามคนสวน
ใหญโดยไมไดมองถึงสถานภาพ  ความเปนอยูของตนเอง  อันทําใหคนไทยในปจจุบันแสวงหาความสุขที่เกิด
จากวัตถุหรือเปนการแสวงหาความสุขที่อยูนอกตัว  ไมรูจักการแกไขปญหา  ทําใหสังคมไทยมีปญหาตามมา
มากมาย  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนา
จิตใจของคนในตําบลขะเนจื้อ  และเปนการศึกษาตนเองหรือหันมาสนใจตนเองมากขึ้นกวาสิ่งที่อยูรอบขาง  
จะไดไมสรางความเดือดรอนใหกับตนเองและสังคมเปนการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี  ตลอดจนเปนการพัฒนา
ประเทศชาติในดานจิตใจอยางยั่งยืน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ดานที่เปนองครวมของการพัฒนาใหบังเกิดผลอยางจริงจัง 
 2.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  มีคานิยมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 3.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและมจีิตสาธารณะตอสวนรวม 

4.  เปาหมาย 
 ผูเขารวมโครงการ  รอยละ  80  ไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคานิยมที่พึงประสงค 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมและทํากิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  เชน  การรวมพิธีทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 15,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชน  เด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดีและมีความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
  1.2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

ลําดับที่  1.2.2(1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาแผนที่ภาษี 

2.  หลักการและเหตุผล 
 แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  คือ  เครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเพิ่มประสิทธิภาพในการรับ
ชําระภาษีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีเปาหมายที่ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินภายในทองถิ่นที่เกี่ยวของกับ
ภาษีที่จัดเก็บและผูมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนั้นๆ  ที่มีหนาที่ชําระภาษี  โดยจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ  
ถูกตอง  เปนปจจุบัน  และครบถวน 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดเห็นความสําคัญของการนําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
มาใชเปนเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได  จึงไดมีการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน (โดยการสอบราคาจาง)  เสร็จสมบูรฯทั้งพื้นที่และเริ่มใชงานมาตั้งแตป  พ.ศ.2543  แตปจจุบัน
พบวา  โปรแกรมดังกลาวไมสามารถใชงานไดสมบูรณ  จึงตองมีการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินดวยระบบมือ  เพื่อใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดเก็บภาษีได  แตยังไมสามารถตอบสนองตอความ
ตองการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบี ยนทรัพยสิ น เพื่ อนํ า ไปใช ในการ เพิ่มประสิทธิภาพการจัด เก็บรายได   จึ ง ไดออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองทองถิ่น  พ.ศ.  2550  และ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดจัดทําโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX  3000)  และ
โปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศ (LTAX  GIS)  ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ดังนั้น  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  สามารถพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
ใหสามารถใช เปน เครื่ อ งมือ ในการจัด เก็บรายไดอย างมีประสิทธิภาพเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาแผนที่และทะเบียน
ทรัพยสิน  ของ  อบต.ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนเครื่องมือในการจัดเก็บภาษีตางๆ  ไดอยางครบถวน  
ถูกตอง  เปนธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 
 2.  เพื่อเปนการรวบรวมขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อในดานการคลังทองถิ่น 
 3.  เพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อเพื่อใหการจัดเก็บภาษี
มีระบบที่แนนอน  และสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

4.  เปาหมาย 
 1.  แผนที่แมบทตําบลขะเนจื้อ 
 2.  แผนที่ภาษีตําบลขะเนจื้อ 
 3.  ทะเบียนทรัพยสินตําบลขะเนจื้อ 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  และพื้นที่ภายในตําบลขะเนจื้อ  
อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 
  1.1  จัดทําและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
  1.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
  1.3  ประชุมชี้แจงคณะทํางานและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
  1.4  จัดเตรียมบุคลกร  พนักงานคัดลอกขอมูลที่ดิน  พนักงานสํารวจขอมูลภาคสนาม 
  1.5  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินงาน 
  1.6  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2.  ขั้นตอนการจัดทําแผนที่แมบทและคัดลอกขอมูลที่ดินดําเนินการดังนี้ 
  2.1  จัดทําแผนที่ตําบลขะเนจื้อ 
  2.2  แบงเขต (Zone)  เขตยอย (BLOCK) 
  2.3  จัดทําแผนที่ระวางทาบทับ 
  2.4  จัดทําแผนที่แมบทตําบลขะเนจื้อ 
  2.5  คัดลอกขอมูลที่ดินลงแบบสํารวจขอมูลที่ดิน 
 3.  ขั้นตอนการสํารวจภาคสนาม  ดําเนินการดังนี้ 
  3.1  สํารวจขอมูลภาคสนาม 
  3.2  ตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
 4.  ขั้นตอนการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ดําเนินการดังนี้ 
  4.1  จัดทําแผนที่ภาษ ี
  4.2  จัดทําทะเบียนทรัพยสิน 
  4.3  จัดทําทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
 5.  ขั้นตอนการปรับขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ดําเนินการปรับขอมูลในแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบัน  กอนจะนําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินไปใชเก็บภาษ ี
 6.  ขั้นตอนการตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บขอมูลดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ  
ถูกตอง  และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 7.  ขั้นรายงานผลดําเนินการสรุปผลดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตั้งแตเริ่ม
โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ  รายงานใหผูบริหาร  อบต.ขะเนจื้อ  ทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 10,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีรายไดจากการจัดเก็บเองเพิ่มขึ้น 
 2.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีระบบการจัดเก็บภาษีที่แนนอนถูกตองและเปนธรรม 
 4.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีขอมูลในการวางแผนพัฒนา 
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ลําดับที่  1.2.2(2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.2537  (แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2542)  ไดกําหนดใหมีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  และเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  สามารถดําเนินการตางๆ  ไดอยาง
อิสระตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.
2542  โดยไมตองพึ่งพาเงินอุดหนุนหรือเงินอื่นที่รัฐบาลกลางจัดสรรใหหรือพึ่งพาใหนอยลง  จึงตองเพิ่ม
รายไดในสวนของภาษีทีจัดเก็บเองขององคการบริหารสวนตําบล  ไดแก  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  
ภาษีบํารุงทองที่  และคาธรรมเนียม  ใบอนุญาตตางๆ 
 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  สามารถเพิ่มรายไดในสวนของภาษีที่จัดเก็บเองจาก  ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  ภาษีบํารุงทองที่  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  กองคลังองคการบริหารสวน
ตําบลขะเนจื้อจึงไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ขึ้น  เพื่อสงเสริม
และกระตุนใหผูอยูในขายตองชําระภาษีตระหนักและเห็นความสําคัญของการชําระภาษีภายในกําหนด
ระยะเวลา  

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการสงเสริมและกระตุนใหผูอยูในขายตองชําระภาษีมีความตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการชําระภาษีในกําหนดระยะเวลาและมาชําระภาษีภายในกําหนดไมต่ํากวารอยละ  80 
 2.  เพื่อใหผูอยูในขายตองชําระภาษีไดรับการบริการชําระภาษีที่สะดวก  รวดเร็ว  ผานชองทางตางๆ 
 3.  เพื่อใหผูอยูในขายตองชําระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะชําระภาษ ี
 4.  เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 ผูมีหนาที่ชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  ภาษีบํารุงทองที่  และคาธรรมเนียม  ใบอนุญาต
ตางๆ  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  ของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ดําเนินการตามโครงการฯ  ดังนี้ 
  2.1  แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ 
  2.2  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับสวนที่เกี่ยวของ 
  2.3  จัดทําสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ  เชน  แผนพับ  ปายประชาสัมพันธ  คูมือ  
เอกสาร 
  2.4  ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับภาษีทองถิ่น/กําหนดการชําระภาษีผานชองทางตางๆ  
เชน  ปานประชาสัมพันธ  สปอรตวิทยุ  คูมือการชําระภาษี  เว็บไซต 
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  2.5  แจงกําหนดการชําระภาษีโดยจัดทําเปนหนังสือสงถึงผูอยูในขายชําระภาษีทุกคน 
  2.6  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับภาษีทองถิ่นแกผูนํา  แกนนํา  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  
และพนักงานเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อที่เกี่ยวของ 
  2.7  ปรับปรุงสถานที่รับชําระภาษี  ใหเกิดความสะดวกและรวมเร็วแกผูมาใชบริการ 
  2.8  จัดใหบริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  และจัดเก็บภาษีสัญจร
ภายในตําบลขะเนจื้อ  14  หมูบาน 
  2.9  จัดใหบริการจัดเก็บภาษีในชวงพักเที่ยง  12.00 – 13.00 น.  ในวันราชการ 
  2.10  ติดตามและทวงถามผูที่คางชําระภาษ ี
  2.11  จัดระเบียบปายภายในตําบลขะเนจื้อ 
  2.12  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนารายไดตําบลขะเนจื้อ 
  2.13  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการฯ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 15,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ผูอยูในขายตองชําระภาษีชําระภาษีภายในกําหนดระยะเวลาไมต่ํากวารอยละ  80 
 2.  ผูอยูในขายตองชําระภาษี  ไดรับการบริการชําระภาษีที่สะดวก  รวดเร็ว 
 3.  ผูอยูในขายตองชําระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะชําระภาษี 
 4.  การจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
  1.2.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที่  1.2.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้นใหแกเกษตรกร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตําบลขะเนจื้อประชาชนมีอาชีพรับจาง  คาขาย  รับราชการและอาชีพทางดานการเกษตรและอื่นๆ  
เพื่อเปนการแกไขปญหาสังคมและความยากจน  จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้นใหแก
เกษตรกร  โดยมุงหวังใหเกษตรกรและประชาชนที่ใสใจ  เขารับการฝกอบรมนําความรูที่ไดรับไปประกอบ
อาชีพ  สรางรายไดแกครอบครัว  และนํามาบริโภค  ลดรายจายสําหรับซื้ออาหาร  วางพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดี
ขึ้นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหกลุมเปาหมายนําความรูที่ไดไปปฏิบัติ  บริโภคในครอบครัว  หรือทําจําหนายเปนรายได
เสริมของครอบครัว 
 2.  เกษตรและประชาชนที่เขารวมอบรมไดรวมกลุมกัน  ทํากิจกรรม  เพื่อสรางรายไดใหครอบครัวมี
ความเปนอยูอยางพอเพียง 

4.  เปาหมาย 
 กลุมเกษตรกรและประชาชนทั่วไป  จํานวน  30  คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร  เพื่อประสานงานการจัดทําหลักสูตรในการฝกอบรม 
 2.  เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 3.  ประชาสัมพันธเชิญชวนกลุมเปาหมายตางๆ  เขารวมการฝกอบรมตามวันเวลาที่กําหนด 
 4.  เตรียมเอกสารความรู  เตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกอบรม  เตรียมสถานที่ฝกอบรม 
 5.  ดําเนินกิจกรรมฝกอบรมตามหลักสูตร 
 6.  ประเมินผลภายหลังการฝกอบรม 
 7.  สรุปรายงานผล  เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 10,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  รอยละ  80  ของกลุมเปาหมายมีความรูในการตามโครงการที่ฝกอบรม 
 2.  รอยละ  50  ของกลุมเปาหมายมีการนําความรูที่ฝกอบรมไปสรางรายไดใหครัวเรือนได 
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ลําดับที่  1.2.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมการทําปุยหมักจากขยะอินทรีย  และวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเพื่อลด 

มลพิษทางอากาศ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาเรื่องขยะนับเปนปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญตอเนื่อง  ปลายปที่ผานมาจังหวัดตาก
ประสบกับปญหาการเผาขยะแลมลพิษทางอากาศในชวงฤดูแลวถึงขั้นวิกฤตประชาชนมักจะกําจัดขยะและเศษ
วัสดุเหลือใชโดยการเผาในที่โลง  เปนที่ทราบกันดีวาการเผาเศษวัสดุเหลานี้ทําใหเกิดมลพิษสิ่งแวดลอม  
ปญหามลพิษดังกลาวนี้เปนปญหาที่กําลังทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกวันสมควรที่จะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการเผาขยะ  เศษกิ่งไม  และใบไมของประชาชนโดยการสงเสริมการทําปุยหมักจากขยะอินทรีย  และวัสดุ
เหลือใชทางการเกษตร  ซึ่งจะชวยลดมลพิษทางอากาศ  และใชประโยชนจากของเหลือใชแทนการเผาสราง
จิตสํานึก  และสรางความรู  ความเขาใจที่ของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  จัดทําสาธิตและเผยแพรใหประชาชนทําปุยหมักจากเศษวัสดุ  กิ่งไม  และใบไมในชุมชนเพื่อใช
ประโยชนจากเศษวัสดุเหลานี้ 
 2.  ประชาสัมพันธใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเผาเศษวัสดุเหลือใช  เชนฝางขาว  กิ่งไม  
ใบไม  และหญาแหง  เพื่อลดผลกระทบตอคุณภาพอากาศของตําบลขะเนจื้อ 
 3.  สงเสริมและสนับสนุนการทําปุยหมักในครัวเรือนของประชาชนและในชุมชน 

4.  เปาหมาย 
 1.  สาธิตการทําปุยหมักในพื้นที่ดําเนินการ  และในที่ดินของประชาชน  หมูที่  1 – 14  ตําบล
ขะเนจื้อ  ที่เขารวมโครงการ 
 2.  ลดการเผาขยะในพื้นที่  และลดปริมาณละอองฝุนในอากาศ  ที่เปนสาเหตุของมลพิษทางอากาศ
ในชวงฤดูแลง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นทีต่ําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  รวบรวมเศษก่ิงไม  ใบไม  และขยะอินทรียทุกหมูบานเพื่อใชเปนวัสดุทําปุยหมัก 
 2.  สาธิตการทําปุยหมัก   
 3.  เชิญชวนใหประชาชนนําขยะอินทรียและเศษวัสดุเหลือใชมาทําปุยหมักเพื่อใหเกิดประโยชนใน
ครัวเรือน  และดําเนินการสาธิตการทําปุยหมักในที่ดิน  บานเรือน  สวน  ที่นา  ของประชาชนที่มีที่วางพอเพื่อ
ลดภาระในการขนเศษวัสดุไปทิ้งหรือกําจัดดวยวิธีอื่น 
 4.  ประชาสัมพันธและแจกจายปุยหมักใหประชาชนไดทดลองใชประโยชน 
 5.  ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานสรุป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ลดการเผาขยะและเศษวัสดุเหลือใชที่ทําใหเกิดหมอกควัน  ที่เปนมลพิษตอสภาพอากาศของ
ชุมชนในตําบล 
 2.  ประชาชนสามารถนําเอาขยะอินทรียและเศษวัสดุเหลือใชมาทําปุยหมักใชใหเกิดประโยชน 
 3.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  รวมถึงชวยลดการเกิดละอองฝุนมลพิษ
ทางอากาศ 
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ลําดับที่  1.2.3 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 กลุมอาชีพตําบลขะเนจื้อ  เกิดจากการรวมกลุมเพื่อมุงเนนการสรางความเขมแข็งภายในชุมชน  
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การสรางอาชีพ  สรางรายไดเสริมซึ่งเกี่ยวของกับการเกษตรเปนสวนใหญ  ซึ่งในสภาวะ
เศรษฐกิจปจจุบันที่มีคาครองชีพสูงขึ้น  ทําใหความตองากรสรางรายไดเสริมเพื่อมารองรับรายจาย  จึงมากขึ้น
ตามไปดวยการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  นั้นมีมาตั้งแตสมัยโบราณเปนการแปรรูปผลผลิตหรืออาหารให
เก็บไวไดนานเสริมสรางรสชาติและรูปแบบผลผลิตที่หลากหลายสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลิต  รวมทั้งประหยัด
คาใชจายตางๆ  สิ่งเหลานี้ถือเปนความรูและภูมิปญญาที่ไดรับการถายทอดมาเปนเวลานาน  ทั้งยังเปนอีก
หนทางหนึ่งในการประกอบเปนอาชีพเสริมเพิ่มรายได 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดทําโครงการอบรมการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรใหแกประชาชนทั่วไปที่สนใจ  เพื่อเปนการสนับสนุนการประกอบอาชีพดานการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรโดยมุงหวังประชาชนที่สนใจ  จะไดนําเอาความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพ  สรางรายไดใหแก
ครอบครัว  พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสืบสานภูมิปญญาของ
ทองถ่ินที่มีคาใหคงอยูสืบไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อถายทอดความรูดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหแกประชาชนทั่วไปที่สนใจและสราง
มูลคาเพิ่มใหกับผลผลิตทางการเกษตร 
 2.  เพื่อเปนการสรางอาชีพเสริมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความเปนอยูอยาง
พอเพียงและเพียงพอตอการดําเนินชีพ 

4.  เปาหมาย 
 เกษตรกรและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  จํานวน  30  คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ติดตอประสานงานกับวิทยากรเพื่อประสานงานการจัดทําหลักสูตรในการฝกอบรม 
 2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 3.  ประชาสัมพันธเชิญชวนกลุมเปาหมายตางๆ  เขารวมการฝกอบรมตามวันเวลาที่กําหนด 
 4.  เตรียมเอกสารความรู  วัสดุอุปกรณสําหรับการฝกอบรม  และสถานที่ฝกอบรม 
 5.  ดําเนินกิจกรรมฝกอบรมตามหลักสูตร 
 6.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ใชงบประมาณจากหนวยงานอื่น 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนที่เขารับการอบรมไดรับความรูในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสามารถนําไป
ผลิตเพื่อสรางรายไดในครัวเรือนได 
 2.  ประชาชนนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ  สรางรายไดเสริมใหครอบครัวหรือมีการรวมกลุมเพื่อ
ประกอบอาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีในทองถิ่น 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
  1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความชื่อสัตยสุจริต 

ลําดับที่  1.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการครอบครัวคุณธรรม  นําสังคมเขมแข็ง(พาลูกจูงหลานเขาวัด) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยมีความผูกพันกับพุทธศาสนาอยางลึกซึ้งจนไมสามารถแยกออกจากวิถีชีวิตประจําวันได  
ศาสนาพุทธมีอิทธิพลตอทั้งตัวบุคคล  ครอบครัว  สังคม  และวัฒนธรรมของไทยเปนอยางมาก  โดยมีศาสน
สถานหรือ “วัด” เปนศูนยรวมในการทํากิจกรรมตางๆ  ของคนในครอบครัวและชุมชน  รวมทั้งเปนศูนยรวม
ทางดานจิตใจของชาวไทยตั้งแตอดีตกาลจนถึงปจจุบัน  นอกจากนั้นวัดยังเปนศูนยกลางแหงการถายทอดและ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกคนในชุมชน  กอนใหเกิดความสงบสุขขึ้นภายในสังคม  แตสังคมในปจจุบัน
ไดปรับเปลี่ยนไปสูความเจริญในดานตางๆ  มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช  รวมทั้งรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกเขามาสูประเทศไทย  สิ่งเหลานี้ถึงแมจะสงผลดีในดานการพัฒนาประเทศใหกาวทันกับสภาวการณที่
เกิดขึ้นในปนนุบัน  แตกอใหเกิดผลกระทบในดานตางๆ  เชนกันโดยเฉพาะเกิดความเสื่อมโทรมทางดานจิตใจ
ของคนในสังคม  รวมถึงการขาดคุณธรรมจริยธรรม  ทําใหสังคมเกิดปญหาตางๆ  ตามมาอยางมากมาย 
 ครอบครัวถือเปนสถานบันที่เล็กที่สุดแตมีความสําคัญมากที่สุด  หากจะพัฒนาทางดานจิตใจของคนใน
สังคมจึงควรเริ่มตนจากครอบครัวเปนอันดับแรก  โดยเฉพาะการมุงเนนใหมีการทํากิจกรรมตางๆ  รวมกัน  
เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันภายในครอบครัว  รวมทั้งมีกิจกรรมที่เกี่ยวของดานการใหความรู  
ความเขาใจ  มุงเนนการปลูกฝงและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวของกับการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นใหแกสมาชิกภายในครอบครัวและคนในชุมชนใชศาสนสถานหรือวัดเปนศูนยกลาง
ตลอดจนสงเสริมใหภาครัฐภาค  ประชาสังคม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งชุมชนเขามามีบทบาทรวม
สนับสนุน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวไดใชเวลาชวงวันหยุดรวมทํากิจกรรมและเรียนรูรวมกัน 
 2.  เพื่อสนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัวไดใกลชิดกับหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น 
 3.  เพื่อเสริมสรางปลูกฝงพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหแก
เด็กเยาวชนและครอบครัวในชุมชนตําบลขะเนจื้อ 
 4.  เพื่อสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสมและไมยุงเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

4.  เปาหมาย 
 เด็ก  เยาวชน  และสมาชิกในครอบครัว  จํานวน  40  คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อกําหนดแผนการดําเนินงาน 
 2.  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อของบประมาณ 
 3.  ติดตอประสานงานกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
 4.  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เด็กเยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวไดใชเวลาชวงวันหยุดรวมทํากิจกรรมและเรียนรูรวมกัน 
 2.  เด็กเยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวไดใกลชิดกับหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามากขึ้น 
 3.  เด็กเยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวไดรับความรูและเขาใจผลกระทบที่จะไดรับจากการทุจริต
คอรรัปชั่น 
 4.  เด็กเยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวไมยุงเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่น 
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ลําดับที่  1.3.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมคุณภาพผูเรียน  กิจกรรมเขาคายคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึง 

ประสงค 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมุงเนน
ใหผูเรียนไดมีการพัฒนาการครบ  ทุกดานไมวาจะเปนดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  คุณธรรม
จริยธรรม  ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเองพึ่งตนเอง  มีพฤติกรรมที่ละอายตอการทําผิด  และสงเสริม
สนับสนุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนที่มีความมั่นใจกลาแสดงออกและเปนเยาวชนที่ดีของสังคม  ดังนั้น  จึงได
จัดทําโครงการในการสงเสริมผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  มุงหวังพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงคนดีและมีความสุข
เปนผูที่มีความสามารถคิดเปนทําเปน  แกปญหาเปน  กาวไกลสูสากล  และมีความเปนพลเมืองที่สมบูรณ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพือ่ปลูกฝงใหนักเรียนของสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 
 2.  เพื่อเสริมสรางคานิยมในการประพฤติตนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  ใหเปนคน
ดีของสังคม 
 3.  เพื่อใหนักเรียนใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

4.  เปาหมาย 
 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  รอยละ  80  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมดานคุณธรรมจริยรรมใหแกนักเรียน  โดยการเขาคายคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาสงเสริม
และสรางคานิยมในการประพฤติตนที่ด ี

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
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ลําดับที่  1.3.1 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน  (กิจกรรมสรางคนดีสูสังคม  คายลูกเสือ) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กําหนดใหกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนซึ่งความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คือ  กิจกรรมที่ตองการใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพมุงเนนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  ที่กําหนดโดยที่กิจกรรมลูกเสือเปน
กิจกรรมที่ผูเรียนตองปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  
ประเมินและปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการทํางานเปนกลุม  จึงเปนกิจกรรมที่พัฒนาองครวมของความเปน
มนุษยไดครบทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  สรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกการทําประโยชนเพื่อครอบครัว  สังคมและ
ประเทศชาติ  ทําใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  เพื่อเปนการสนอง
นโยบายของรัฐในการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือใหสอดคลองกับ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544  ทางการศึกษาจึงไดจัดใหมีการเขาคายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  ขึ้นเพื่อใหการเรียน
การสอนลูกเสือครบทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคมและฝกใหผูเรียนไดรูจักระเบียบ
วินัยและกฎเกณฑ  การอยูรวมกันในสังคมและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ฝกการใชทักษะชีวิต  มีระเบียบวินัย  มีเจตคติ  มี
คานิยมที่ดีงามและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของการอยูคาย 
 2.  เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  ไดนําความรูจากการเรียนรูในวิชาลูกเสือไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

4.  เปาหมาย 
 1.  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  ฝกการใชทักษะชีวิต  มีระเบียบวินัย  มีเจตคติ  มี
คานิยมที่ดีงานและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของการอยูคาย  รอยละ  80  
  2.  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  ไดนําความรูจากการเรียนรูในวิชาลูกเสือไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  รอยละ  80 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
 2.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
 3.  ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
 4.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
 5.  ประสานงานผูที่เกี่ยวของ 
 6.  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 
 7.  นิเทศติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายตางๆ 
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 8.  ประชุมเพื่อแกปญหา 
 9.  ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน 
 10.  รวบรวมการทํางานจากคระกรรมการฝายตางๆ 
 11.  ประชุมจัดทํารายงานผล  ขอเสนอแนะการดําเนินการ 
 12.  ประเมินผล 
 13.  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ไดเขารวมกิจกรรมที่พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยได
ครบทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  สรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกการทําประโยชนเพื่อครอบครัวสังคมและ
ประเทศชาติ  ทําใหมีความเปนมนุษยทีส่มบูรณ  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 

มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
  1.3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่  1.3.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการนวัตกรรม  GG. The  Gist 4.0 

2.  หลักการและเหตุผล 
 GG. The  Gist 4.0  (ตนกลาธรรมาภิบาล  4.0)  เปนการปลูกฝงจิตสํานึกธรรมาภิบาลใหผูเรียน  
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ที่เปนเหมือนตนกลาถายทอดธรรมาภิบาลสูผูใหญใน
ครอบครวัและชุมชนแบบ  Bottom  up  เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันในกระแสดิจิตอลประเทศไทย  4.0 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ในความซื่อสัตยสุจริต 
 2.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ในการตอตานการทุจริต 
 3.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ใหมีจิตสาธารณะ 
 4.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานอื่นใหเปนสถานศึกษาตนแบบดานสงเสริมธรรมาภิบาล 

4.  เปาหมาย 
 1.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ในความซื่อสัตยสุจริต  รอยละ  75 
 2.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ในการตอตานการทุจริต  รอยละ  75 
 3.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ใหมีจิตสาธารณะ  รอยละ  75 
 4.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานอื่นใหเปนสถานศึกษาตนแบบดานสงเสริมธรรมาภิบาล 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  ซื่อสัตยสุจริต  จิตอาสา  มีวินัย  มีความ
พอเพียง 
 2.  กําหนดใหโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  เปนตัวอยางเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น  GG. The  Gist 4.0  เพื่อใหหนวยงานอื่นๆ  นําไปประยุกตใชพัฒนา
ตอยอดหรือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูระหวาง  อบท.ดวยกันในวงกวาง 
 3.  กําหนดขั้นตอนกระบวนการในการพัฒนากิจกรรม  GG. The  Gist 4.0 
  ขั้นตอนที่  1  ขั้นเตรียมหรือปจจัยนําเขา  เตรียมอุปกรณและสิ่งตางๆ  ใหพรอม 
  ขั้นตอนที่  2  ขั้นลงมือปฏิบัติหรือกระบวนการ  เนนกระบวนการเชิงซอนในการจัดกิจกรรม
การเยนรูโดยใชหลักสูตรทองถิ่น  GG. The  Gist 4.0 
  ขั้นตอนที่  3  ผลลัพธหรือปจจัยนําออก  ไดแก  ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียนที่ปลูกฝงใหเกิด
คุณลักษณะธรรมาภิบาลดานคุณธรรม  4  ประการ  คือ  ซื่อสัตยสุจริต  จิตอาสา  มีวินัยและความโปรงใส  
โตไปจะไดไมเปนผูใหญที่คดโกง  และทําใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูและตนแบบธรรมาภิบาลแกแหนวย
งานอื่น 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 50,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเรียนโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตยสุจริต  ตอตานการทุจริต  มีจิตสาธารณะ  และเปนสาถานศึกษาตนแบบการสงเสริมธรรมาภิบาล 
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ลําดับที่  1.3.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมความเปนพลเมืองและพลโลกที่ดี  กิจกรรมประชาธิปไตยโรงเรียน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การเปนพลเมืองดี  มีความสําคัญตอประเทศชาติอยางมากพลเมืองที่ดีจะทําใหสังคมและประเทศชาติ
เจริญกาวหนา  และพัฒนาไดอยางยั่งยืนตอไป  ซึ่งเด็กและเยาวชน  ถือวาเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งตอการ
พัฒนาประเทศในอนาคต  ดังนั้นจึงจําเปนตองไดรับการสงเสริมการเรียนรู  การอยูรวมกันในสังคมใหเปนไป
อยางสันติสุขทั้งในดานสังคม ดานเศรษฐกิจ  และดานการเมืองการปกครอง  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
ความเปนพลเมืองและพลโลกที่ดีขึ้น  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน  สามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตามหลัก
ประชาธิปไตยมีจิตสาธารณะ  รูจักการทํางานเปนหมูคณะสามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  เปนพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  เปนผูมีจิตสาธารณะใหเปนคนดีของ
สังคมสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4.  เปาหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ    รอยละ  80  เปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองที่ดีใหแกนักเรียน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 3,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  สามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตามหลักประชาธิปไตย 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
  1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

ลําดับที่  1.3.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมความศักยภาพนักเรียน  กิจกรรมสรางคนดีสูสังคม(ดี) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจะตองพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่ “ดี  เกง  และมี
ความสุข”  ดังนั้นโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจัดทําโครงการ  “สงเสริมศักยภาพ
นักเรียน”  ขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  และใหนักเรียนพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่  21  
ตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนเปนคนดีและมีจิตสาธารณะ 

4.  เปาหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ    รอยละ  80  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมครูประจําชั้นเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กเปนคนดี  และเรียนรูอยางมีความสุข 
 2.  ครูผูสอนสอดแทรกกิจกรรมตางๆ  ผานกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 
 3.  ประเมินผลการจัดกิจกรรม  และนํามาปรับปรุงการจัดกรรมการเรียนการสอน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  เปนคนดีของสังคม  โดยไดรับการยอมรับและยกยองชมเชย
จากสังคม  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
 
 



68 
 

ลําดับที่  1.3.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการแพรขยายทางวัฒนธรรม  ตะวันตกสูสังคมไทยอยางรวดเร็ว  ทําใหการดําเนินชีวิตตามระบบ
ทุนนิยมเสรี  เปนการตัดสินใจมาตรฐานของคนในสังคมดวยวัตถุ  และปลูกฝงเรื่องของการยอมรับกันตามวัตถุ
มากกวาเรื่องความดีงามทางดานการกระทําของจิตใจในการเรียนรู  เปนการดําเนินชีวิตตามคนสวนใหญ  โดย
ไมไดมองถึงสถานภาพ  ความเปนอยูของตนเอง  อันทําใหคนไทยในปจจุบันแสวงหาความสุขที่เกิดจากวัตถุ
หรือเปนการแสวงหาความสุขที่อยูนอกตัว  ไมรูจักการแกไขปญหา  ทําใหสังคมไทยมีปญหาตามมามากมาย  
ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และสภาวัฒนะธรรมตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดทําโครงการเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตําบลขะเนจื้อ  

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ดานที่เปนองครวมของการพฒันาใหบังเกิดผลอยางจริงจัง 
 2.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  มีคานิยมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 3.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและมีจิตสาธารณะตอสวนรวม 

4.  เปาหมาย 
 ผูเขารวมโครงการ  รอยละ  80  ไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคานิยมที่พึงประสงค 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นทีต่ําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรม  และทํากิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  เชน  การรวมพิธีทางศาสนา  วัฒนธรรม  
ประเพณี 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 15,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชน  เด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดีและมีความ
ตระหนักในการตอการทุจริตคอรรัปชั่น 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
  2.1.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับที่  2.1.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขา
รวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ  พ.ศ. 
2559 – 2560  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  และ
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ  ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 – 2564)  ซึ่งเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริต
ในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ  ดังนั้น  เพื่อเปนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี
และเพื่อเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 – 2564)  นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  นําโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงขอประกาศ
เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  พรอมทั้งกําหนดนโยบาย  มาตรการและแนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจือ  

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.  เพื่อยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร 
 3.  เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่  มีความรู  ความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต  การดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน  สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใส  และเปน
ธรรม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ผูบริหารฯ  กําหนดนโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  กําหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ ปฏิบัติ
ตามแนวนโยบายดานการตอตานการทุจริตที่ไดกําหนดไว 
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 3.  จัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อประชาสัมพันธให
บุคลากรในองคกร  ประชาชนและผูมีสวนไดเสีย  ไดทราบถึงเจตจํานงที่จะมุงมั่นปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตโปรงใสและเปนธรรม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงาน  เจาหนาที่  มีความรู  ความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต  การดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน  สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใส  และเปน
ธรรม 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย  โอน  เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 

ลําดับที่  2.2.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  เปนเครื่องมือในการบริหารผลการปฏิบัติราชการอยาง
เปนระบบ  เพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมาย  ดวยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองคกร  ระดับหนวยงาน  จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน  โดยผานกระบวนการกําหนด
เปาหมายผลการะปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเปาหมายที่
ไดกําหนดไวและผลที่ไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความขอบแกผูปฏิบัติงาน  
เชน  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนเงินเดือน  เปนตน 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดกําหนดมาตรการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการเพื่อใชเปนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ที่ให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมระหวางผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติราชการที่สูงขึ้น  จึงนับวามีความสําคัญตอ
องคกรและผูปฏิบัติงานอยางยิ่ง  เนื่องจากจะทําใหการปฏิบัติราชการของผูปฏิบัติราชการงานทุกระดับ
สอดคลองกับทิศทางและเปาหมายขององคกร  ชวยผลักดันผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรและมีตัวชี้วัดที่
สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
สามารถนํามาเปนฐานขอมูลสําหรับเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคกรที่ชัดเจน  ถูกตอง  โปรงใสและเปนธรรม 
 2.  เพื่อใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อใหสามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรไดอยางเปนระบบ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําบันทึกขอตกลงกับผูบังคับบัญชาขั้นตน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงาน  เจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับดีขึ้นไป  และมีความ
โปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

ลําดับที่  2.2.1 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคล  เปนกระบวนการสําคัญอยางหนึ่งของการบริหารงาน  เพราะสวนราชการหรือ
หนวยงานใด  แมวาจะมีการวางแผนงานอยางดีเลิศ  มีกําลังเงินและวัสดุอุปกรณมาก  และดีเพียงไรก็ตามหาก
ขาดคนดีมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานแลว  การบราหรงานของหนวยงานนั้นก็ไมอาจเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไดผลงานตามเปาหมายที่กําหนดไว  โดยมีกระบวนการนับแตการสรรหาคนมาไว
ปฏิบัติงาน  การพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ  และสมรรถภาพในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น  การถนอม
หรือดึงคนดี  มีความรูความสามารถใหอยูทํางานนาน  โดยไมคิดจะโอน(ยาย)  หรือเปลี่ยนอาชีพเสียกอนเวลา
อันสมควรการดําเนินการดังกลาวยอมทําใหสวนราชการ  หรือหัวหนาสวนราชการจําเปนตองออกกฎ  หรือ
คําสั่ง  หรือกระทําการอยางหนึ่งอยางใด  เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดกําหนดมาตรการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคล  โดยเริ่มจากผูบริหารที่มีการปฏิบัติตอบุคลากรในองคกรของตนอยางเสมอภาค  เทาเทียม  โปรงใสและ
เปนธรรม  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  เกิดการพัฒนาอยางสูงสุดและ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อปองกันและบรรเทาความเดือดรอนเสียหายจากการบริหารงานบุคคลที่ไมชอบดวยกฎหมาย 
 2.  เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3.  เพื่อสรางบรรยากาศในการทํางานและสรางความสัมพันธอันดีของบุคลากรในองคกร 
 4.  เพื่อสงเสริมความเจริญเติบโตและความกาวหนาในหนาที่  และกอใหเกิดการพัฒนาองคกรที่ดี 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําบันทึกขอตกลงผูใตบังคับบัญชากับผูบังคับบัญชา 
 2.  จัดการประชุมประจําเดือน  โดยเนนการนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทํางาน 
 3.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาตามบันทึกขอตกลงที่ไดทําไว 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ทําใหไดรับความไววางใจและความเชื่อมั่นในการบริหารงาน  อันจะนําไปสูความเจริญกาวหนาและ
ความมั่นคงการประกอบวิชาชีพอีกทั้งยังทําให  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อไดรับการพัฒนาให
เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 
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ลําดับที่  2.2.1 (3) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการมอบอํานาจของผูบริหารใหปฏิบัติราชการแทน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติราชการแทน  ปรากฏขึ้นครั้งแรกในพระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
อยูในหมวด  5  ตั้งแตมาตรา  38  ถึงมาตรา  40  หมายถึง  การที่ผูบังคับบัญชามอบอํานาจในการบริหาร
ราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติราชการแทน  ไมวาจะเปนการสั่งการการอนุญาต  การมอบอํานาจให
ปฏิบัติราชการแทน  เปนเรื่องของการกระจายความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหงานของราชการมี
ความคลองตัวสามารถใหบริการตอบสนองตอประชาชนผูใชบริการไดอยางรวมเร็วลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เกิดขึ้นในกรณีท่ีผูใชอํานาจเดิมนั้นสามรถปฏิบัติหนาที่ไดอยูแตเห็นวาการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นแลว
เปนการทําใหเกิดความรวดเร็ว  กระจายความรับผิดชอบ  และสะดวกแกประชาชน  ซึ่งในการมอบอํานาจนี้
จะคงมีอยูตลอดไปจนกวาจะมีการถอนคืนอํานาจนั้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เกิดการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและปองกันความเสียหายจากความลาชาในการปฏิบัติงาน 
 2.  มีการกระจายความรับผิดชอบอยางเหมาะสม 
 3.  สรางความสะดวกในการใหบริการแกประชาน 

4.  เปาหมาย 
 ทําใหเกิดความรวดเร็ว  กระจายความรับผิดชอบ  และสะดวกแกประชาชน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจ  ภารกิจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และผูอํานวยการแตละกองงาน  ใหกับผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อปฏิบัติงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เกิดความรวดเร็ว  กระจายความรับผิดชอบและสะดวกแกประชาชน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.2  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 

ลําดับที่  2.2.2 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการแนวทางสงเสริมความโปรงใสการบริหารงานพัสดุดานการจัดซื้อจัดจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานพัสดุเปนงานที่มีความเสี่ยงในเรื่องของการเกิดขอผิดพลาด  เปนงานที่เกี่ยวของกับ
กฎระเบียบ  และแนวปฏิบัติของทางราชการที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมตลอดเวลา  เจาหนาที่พัสดุจึงตองศึกษา
ติดตามและเปนผูมีประสบการณการปฏิบัติงานตอเนื่อง  รวมทั้งปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารพัสดุในดาน
ความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเปนธรรม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 2.  ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานหากเกิดขอผิดพลาด 
 3.  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเปนธรรม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่พัสดุหรือผูมีสวนเกี่ยวของดานการจัดซื้อจัดจางใหยึด
หลักการบริหารพัสดุในดานความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเปนธรรม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 เจาหนาที่พัสดุประจํากองงานแตละกองและผูที่มีสวนเกี่ยวของดานการจัดซื้อจัดจาง 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารงานพัสดุเกิดความคุมคา  ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส  
ตรวจสอบไดและเปนธรรม 
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ลําดับที่  2.2.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 อบต.ขะเนจื้อ  ไดใหความสําคัญกับกระบวนการจัดหาพัสดุ  ที่ตองเปนไปตามระเบียบดวยความ
โปรงใสมีสวนรวม  ตรวจสอบได  จึงไดมีแนวทางในการปองกันการทุจริตมาอยางตอเนื่อง  ไมวาจะเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  โดยการอบรมใหความรู  และการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ตรวจการจางเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวตามกฎหมาย  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  ของ  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 2.  เพื่อใหการจัดหาพัสดุ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 3.  เพื่อสรางกระบวนการตอตานการทุจริต  ใหเกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  เจาหนาที่พัสดุของ  อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ดําเนินการตามโครงการฯ  ดังนี้ 
  2.1  จัดทํากําหนดการอบรม 
  2.2  จัดทําหนังสือเชิญเขารวมอบรา 
  2.3  จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 3.  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการฯ  และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  ของ  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 2.  การจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 3.  เกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  2.2.2 (3) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางถือเปนกระบวนการในการจัดซื้อจัดจางที่สําคัญเพื่อใหการ
บริหารงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึ่ง
ปจจุบันในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองถือปฏิบัติตามประ
กาสคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการบริหารงบประมาณและการตรวจสอบการบริหารงบประมาณเปนไปดวยความ
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.  เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระดบียบ  และขอบังคับที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 3.  เสริมสรางประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง  คณะกรรมการตรวจ
การจาง  ผูควบคุมงาน  เจาหนาที่พัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 เพื่อใหกระบวนการในการจัดหาพัสดุเปนไปอยางเปดเผย  เปนธรรม  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบ
ได 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพคุมคา  และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
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ลําดับที่  2.2.2 (4) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการควบคุมการเบิกจายการใชน้ํามันของรถยนตสวนกลาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง  และน้ํามันหลอลื่น  โดย
กําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อใชในการปฏิบัติราชการตามภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน  โดยครอบคลุมรถราชการ  และยานพาหนะอยางอื่น  
รวมถึงอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องจักรกล  ครุภัณฑ  หรือสิ่งอื่นใดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีไว
เพื่อใชในการปฏิบัติภารกิจ  ซึ่งจําเปนตองใชน้ํามันเชื้อเพลิง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหสามารถควบคุมการเบิกจายการใชน้ํามันของรถยนตสวนกลางใหมีประสิทธิภาพ  คุมคา  
และไมเกินความจําเปน 
 2.  เพื่อประโยชนในการติดตาม  ควบคุม  และตรวจสอบการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง 

4.  เปาหมาย 
 คณะผูบริหารและเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง  โดยใหผูมีหนาที่รับผิดชอบบันทึกรายการในทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงตามแบบที่กําหนด  โดยใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย  กํากับดูแล  ใหมีการจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงเปนไปโดยถูกตอง  และเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การเบิกจายการใชน้ํามันของรถยนตสวนกลางมีประสิทธิภาพ  คุมคาสามารถติดตาม  ควบคุม  และ
ตรวจสอบการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงได 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.3  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลําดับที่  2.2.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการองคกรระบบเปด (Open  System  Organization) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 “ระบบเปด” (Open  System)  ในนิยามขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  คือ  การที่
ประชาชนหนวยงาน  กลุมองคกรตางๆ  ทั้งในและนอกพื้นที่  สามารถรับรูขาวสาร  เรื่องราว  ความ
เคลื่อนไหว  ขอมูลตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  ครบถวนตามความ
ตองการ  โดยใชกระบวนการทั้งเชิงรุก  และเชิงรับอยางเปนระบบ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดคิดนวัตกรรม  “องคกรระบบเปด (Open  System  
Organization)”  โดยมีกิจกรรม “PR 360 องศา”  ที่เปนการประชาสัมพันธหลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก  และ
เชิงรับเนนการใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสารที่ครบถวนของประชาชนทุกคน  ไมวาจะอยูในบริบทใด  หรืออยูใน
วิถีใด  และกิจกรรมที่เปน “Donkaew GIS”  เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูล GIS  เดิมใหมีขอมูลที่มากขึ้น
จากเดิมและตรวจความตองการรับรูของประชาชน  นํามาสูการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ครบครัน  หลากหลาย
เพื่อใหประชาชนและหนวยงานตางๆ  สามารถเขาถึงและนําใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพเกิดผล
ประโยชนสูงสุด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มขึ้น 
 2.  เพื่อจัดระบบขอมูลขาวสารใหงายตอการเขาถึงและนําไปใชประโยชน 
 3.  เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยผานเทคโนโลยีตางๆ 
 4.  เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการอยางโปรงใสตรวจสอบได 
 5.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคกรในกระบวนการตางๆ  อยางหลากหลาย 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 
 2.  หนวยงานราชการ  และองคกรเอกชนในพื้นที่ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะผูบริหาร  ผูนําชุมชน  หนวยงานราชการ  พนักงานเจาหนาที่  เพื่อระดมความ
คิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูลขาวสาร  และการเขามามีสวนรวมของ
ประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร 
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 2.  ระดมความคิดของคณะผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่  ถึงการปรับปรุงวิธีการและชองทางการ
นําเสนอขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวใหมีความนาสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งหาชองทางอ่ืนใหมากขึ้น 
 3.  ดําเนินการตามโครงการใหเปนองคกรระบบเปด  เพื่อประโยชนของประชาชน 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงชองทางที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว  โดย 
  -  มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน  ในวันและเวลา
ราชการ 
  -  สรางทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชนทีมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทีมวารสานและเอกสาร
ตางๆ  และสื่ออิเล็กทรอนิคส  และทีมพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดจากหลากหลายชองทาง  สงผลใหมีจํานวนประชาชนใน
พื้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมากขึ้น 
 2.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วสามารถใหขอมูลยอนกลับในการนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหนวยงาน  เพื่อตอบสนองความตองการและเกิดประโยชนมาก
ที่สุด 
 3.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารและการใหบริการที่หลากหลาย  สงผลใหประหยัดเวลาในการมา
ติดตอกับทางราชการ 
 4.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารและนําขอมูลที่ไดมาใชในการตรวจสอบการดําเนินงานในทุก
ขั้นตอน  สงผลใหองคกรปฏิบัติงานอยางโปรงใส  และเกิดความคุมคามากที่สุด 
 5.  องคกรนําขอมูลจากการสะทอนขอเสนอของประชาชนมาปรับปรุง  หรือดําเนินการใหตอบสนอง
ตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที ่
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ลําดับที่  2.2.3 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประชาสัมพันธและเผยแพรศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันที่  24  
กุมภาพันธ  2541  ขอ 1  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการ
คนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ  สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสําหรับบริการประชาชน 
 2.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  ดวยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และเลือกปฏิบัติผานชองทางที่หลากหลาย 
 3  เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ผูนําทองถ่ิน  ผูนําทองที่ของตําบลขะเนจื้อและ 
ประชาชนทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ 
 3.  ประชาสัมพันธบทบาทอํานาจหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  มีการเผยแพรและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะตางๆ  ขององคกร 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ  สําหรับบริการประชาชน 
 2.  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ขององคกร  ผานชองทางที่หลากหลายดวย
ความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.  กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 
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ลําดับที่  2.2.3 (3) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ทํางานประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและใกลชิดมากยิ่งขึ้นกวาเดิม  มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ
ที่ดีตอบสนองความตองการของประชาชนทองถิ่น  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร  ตลอดจนภาวการณในยุค
โลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น  ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
อบต.ขะเนจื้อ  จึงไดจัดกิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ  
อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ  ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ อบต.ขะเนจื้อใหมีประสิทธิภาพสูงที่สุดตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของ อบต.ขะเนจื้อ  ในทุกมิติ 
 2.  เพื่อทราบถึงปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อสรางพ้ืนที่ใหประชาชนสามารถใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ  อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 ทราบถึงปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของ  อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อ
เปนแนวทางในกาปรับปรุงแกไขและพัฒนาการทํางานของพนักงาน  เจาหนาที่ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของประชาชนที่ขอใชบริการของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  กําหนดแนวทางในการสรางความพึงพอใจแกประชาชนผูรับบริการใหมากขึ้น 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการในดานตางๆ  ของ อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  2.2.3 (4) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําคูมือบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558  ได
กําหนดใหหนวยงานของรัฐที่มีการอนุญาต  ตองจัดทําคูมือประชาชนซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ
วิธีการ  และเงื่อนไข(ถามี)  ในการยื่นคําขอ  ขั้นตอน  และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต  และรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมคําขอ  และใหนําคูมือสําหรับประชาชนปดประกาศไว  
ณ  สถานที่ยื่นคําขอ  และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มี
ภารกิจอันเกี่ยวกับการอนุญาต  การจดทะเบียน  การจดแจง  จึงตองมีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดทําคูมือประชาชนของสํานักงาน ก.พ.ร.  ซึ่ง
สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดจัดทําระบบสารสนเทศการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  และกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชนในสวนที่เกี่ยวของผานระบบสารสนเทศดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อเกิดความตระหนักการบริการสาธารณะใหแก
ประชาขนตําบลขะเนจื้อ  
 2.  เพื่อใหมีคูมือประชาชนเพื่อบริการสาธารณะใหแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อใหเกิดชองทางเผยแพรคูมือประชาชนตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558  ที่หลากหลายใหแกพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ และประชาชนตําบล
ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 1.  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขารวมประชุมตามโครงการแนวทางการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558 
 2.  จัดทําคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
 3.  เผยแพรคูมือประชาชนผานชองทางสื่อตางๆ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  พนักงานเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ  เกิดความตระหนักการบริหารสาธารณะใหแกประชาชน
ตําบลขะเนจื้อ 
 2.  มีคูมือประชาชนเพื่อบริการสาธารณะใหแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  เกิดชองทางเผยแพรคูมือประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  พ.ศ.2558  ใหกับพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี
  2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน  เปดเผย  ณ  ที่ทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  2.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการองคกรระบบเปด (Open  System  Organization) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 “ระบบเปด” (Open  System)  ในนิยามขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  คือ  การที่
ประชาชนหนวยงาน  กลุมองคกรตางๆ  ทั้งในและนอกพื้นที่  สามารถรับรูขาวสาร  เรื่องราว  ความ
เคลื่อนไหว  ขอมูลตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  ครบถวนตามความ
ตองการ  โดยใชกระบวนการทั้งเชิงรุก  และเชิงรับอยางเปนระบบ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดคิดนวัตกรรม  “องคกรระบบเปด (Open  System  
Organization)”  โดยมีกิจกรรม “PR 360 องศา”  ที่เปนการประชาสัมพันธหลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก  และ
เชิงรับเนนการใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสารที่ครบถวนของประชาชนทุกคน  ไมวาจะอยูในบริบทใด  หรืออยูใน
วิถีใด  และกิจกรรมที่เปน “Donkaew GIS”  เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูล GIS  เดิมใหมีขอมูลที่มากขึ้น
จากเดิมและตรวจความตองการรับรูของประชาชน  นํามาสูการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ครบครัน  หลากหลาย
เพื่อใหประชาชนและหนวยงานตางๆ  สามารถเขาถึงและนําใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพเกิดผล
ประโยชนสูงสุด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มขึ้น 
 2.  เพื่อจัดระบบขอมูลขาวสารใหงายตอการเขาถึงและนําไปใชประโยชน 
 3.  เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรขอมลูขาวสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยผานเทคโนโลยีตางๆ 
 4.  เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการอยางโปรงใสตรวจสอบได 
 5.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคกรในกระบวนการตางๆ  อยางหลากหลาย 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 
 2.  หนวยงานราชการ  และองคกรเอกชนในพื้นที่ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะผูบริหาร  ผูนําชุมชน  หนวยงานราชการ  พนักงานเจาหนาที่  เพื่อระดมความ
คิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูลขาวสาร  และการเขามามีสวนรวมของ
ประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร 
 2.  ระดมความคิดของคณะผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่  ถึงการปรับปรุงวิธีการและชองทางการ
นําเสนอขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวใหมีความนาสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งหาชองทางอ่ืนใหมากขึ้น 
 3.  ดําเนินการตามโครงการใหเปนองคกรระบบเปด  เพื่อประโยชนของประชาชน 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงชองทางที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว  โดย 
  -  มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน  ในวันและเวลา
ราชการ 
  -  สรางทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชนทีมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทีมวารสานและเอกสาร
ตางๆ  และสื่ออิเล็กทรอนิคส  และทีมพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดจากหลากหลายชองทาง  สงผลใหมีจํานวนประชาชนใน
พื้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมากขึ้น 
 2.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วสามารถใหขอมูลยอนกลับในการนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหนวยงาน  เพื่อตอบสนองความตองการและเกิดประโยชนมาก
ที่สุด 
 3.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารและการใหบริการที่หลากหลาย  สงผลใหประหยัดเวลาในการมา
ติดตอกับทางราชการ 
 4.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารและนําขอมูลที่ไดมาใชในการตรวจสอบการดําเนินงานในทุก
ขั้นตอน  สงผลใหองคกรปฏิบัติงานอยางโปรงใส  และเกิดความคุมคามากที่สุด 
 5.  องคกรนําขอมูลจากการสะทอนขอเสนอของประชาชนมาปรับปรุง  หรือดําเนินการใหตอบสนอง
ตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที ่
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ลําดับที่  2.3.1 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประชาสัมพันธและเผยแพรศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

 ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันที่  24  
กุมภาพันธ  2541  ขอ 1  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการ
คนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ  สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสําหรับบริการประชาชน 
 2.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  ดวยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และเลือกปฏิบัติผานชองทางที่หลากหลาย 
 3  เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  ผูนําทองที่ของตําบลขะเนจื้อและ 
ประชาชนทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ 
 3.  ประชาสัมพันธบทบาทอํานาจหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  มีการเผยแพรและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะตางๆ  ขององคกร 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ  สําหรับบริการประชาชน 
 2.  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ขององคกร  ผานชองทางที่หลากหลายดวย
ความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.  กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 
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ลําดับที่  2.3.1 (3) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการแผนงานการทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิกภารกิจ  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา  33  
ไดกําหนดใหสวนราชการจัดมีการทบทวนภารกิจของตนวามีภารกิจใดมีความจําเปน  หรือสมควรที่จะได
ดําเนินการตอไปหรือไม  โดยคํานึงถึงแผนบริการราชการแผนดิน  นโยบายของคณะรัฐมนตรีกําลังเงิน
งบประมาณของประเทศความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน  กระทรวงมหาดไทยจึงมี
แนวทางตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 08924/ว435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ  2558  กําหนด
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  โดยใหมีการทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงยกเลิกภารกิจใหเหมาะ
สาม  สอดคลองกับอํานาจหนาที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการอยางสูงสุด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิกภารกิจใหเหมาะสม  สอดคลองกับอํานาจ
หนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ในการบริการสาธารณะ 
 2.  เพื่อใหการใชทรัพยากรและงบประมาณแผนดินในการบริการสาธารณะแกประชาชนตําบล
ขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

4.  เปาหมาย 
 1.  พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ   
 2.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  แตงตั้งคณะทํางานทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิกภารกิจใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
อํานาจหนาที่ 
 2.  จัดประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณาทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิกภารกิจ 
 3.  สรุปผลการประชุม  นําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 4.  จัดทําขอมูลสรุปนําเสนอผูบริหาร 
 5.  ประชาสัมพันธใหประชาชนตําบลขะเนจื้อทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อทราบขั้นตอน  และระยะเวลาการบริการของแตละภารกิจงานของแตละกอง
งานที่เกี่ยวของ 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี
  2.3.2  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  2.3.2 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการมอบอํานาจของผูบริหารใหปฏิบัติราชการแทน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติราชการแทน  ปรากฏขึ้นครั้งแรกในพระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
อยูในหมวด  5  ตั้งแตมาตรา  38  ถึงมาตรา  40  หมายถึง  การที่ผูบังคับบัญชามอบอํานาจในการบริหาร
ราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติราชการแทน  ไมวาจะเปนการสั่งการการอนุญาต  การมอบอํานาจให
ปฏิบัติราชการแทน  เปนเรื่องของการกระจายความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหงานของราชการมี
ความคลองตัวสามารถใหบริการตอบสนองตอประชาชนผูใชบริการไดอยางรวมเร็วลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เกิดขึ้นในกรณีท่ีผูใชอํานาจเดิมนั้นสามรถปฏิบัติหนาที่ไดอยูแตเห็นวาการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นแลว
เปนการทําใหเกิดความรวดเร็ว  กระจากความรับผิดชอบ  และสะดวกแกประชาชน  ซึ่งในการมอบอํานาจนี้
จะคงมีอยูตลอดไปจนกวาจะมีการถอนคืนอํานาจนั้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เกิดการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและปองกันความเสียหายจากความลาชาในการปฏิบัติงาน 
 2.  มีการกระจายความรับผิดชอบอยางเหมาะสม 
 3.  สรางความสะดวกในการใหบริการแกประชาน 

4.  เปาหมาย 
 ทําใหเกิดความรวดเร็ว  กระจากความรับผิดชอบ  และสะดวกแกประชาชน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจ  ภารกิจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และผูอํานวยการแตละกองงาน  ใหกับผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อปฏิบัติงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เกิดความรวดเร็ว  กระจายความรับผิดชอบและสะดวกแกประชาชน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
  2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคลที่มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรม 

ลําดับที่  2.4.1 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากร  อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน  เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของ
ประเทศในการใหบริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  ทั้งยังมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข  และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดย
ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้น   การที่ประชาชนจะมีความสุขหรือไม  จึงขึ้นอยูกับการประพฤติ
ปฏิบัติของพนักงาน  เจาหนาที่ทุกคน  หากพนักงานเจาหนาที่เปนผูมีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรม  เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติแลวยอมสงผลดีตอประชาชนโดยตรง  อบต.ขะเนจื้อไดเล็งเห็นถึงความสําคัญนี้จึงกําหนดใหมี
การสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงาน  เจาหนาที่  ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  เพื่อเปนการตอบแทน
คุณความดีและสรางแรงจูงใจใหไดมีความวิริยะอุตสาหะและพัฒนาศักยภาพของตนเองและสวนราชการให
เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติ  พนักงาน  เจาหนาที่  ที่มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรม 
 2.  เพื่อกระตุนใหเกิดการแขงขันสรางความดีอยางตอเนื่องและสรางแรงจูงใจใหพนักงาน  เจาหนาที่
มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
 3.  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะประสิทธิภาพและจิตสํานึกที่ดีของพนักงาน  เจาหนาที่ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  เกิดแรงบันดาลใจในการทําความดี 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการประชุมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก 
 2.  คัดเลือกพนักงานเจาหนาที่ผูผานหลักเกณฑ 
 3.  มอบเกียรติบัตร  เพื่อยกยอง  เชิดชูเกียรติใหกับพนักงานเจาหนาที่ที่มีความซื่อสัตย  สุจริต  มี
คุณธรรม  จริยธรรม 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงานเจาหนาที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางที่ดีและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่อยางเต็มศักยภาพ 
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ลําดับที่  2.4.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการคนไทยใจอาสา 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสภาพแนวโนมปญหาของประเทศไทยไดรับวิกฤตการณภายในประเทศทั้งปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง  การปกครอง  ความเสื่อมโทรมทางสังคม  การถดถอยซึ่งคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดหลักยึดเหนี่ยว
ทางดานจิตใจ  ซึ่งในการพัฒนาสังคมนั้น  หนวยงานภาครัฐไมสามารถพัฒนาสังคมใหไปสูความมั่นคงของ
มนุษยหรือสังคมคุณภาพโดยลําพัง  แตตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  โดยเฉพาะ “จิตอาสา”  ที่มา
จากประชาชนโดยทั่วไปทั้งกลุมเด็ก  เยาวชน  วัยรุน  ผูสูงอาย ุ
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  และเปน
หนวยงานที่มีจิตอาสามารวมดําเนินกิจกรรมตางๆ  สรางกิจกรรมในการกระตุนใหประชาชนไดเขามามีจิต
อาสาในการชวยเหลือชุมชน  สังคม  และสวนรวม  มีความตองการ  “ให” มากกวาการ “รับ” ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ
สามารถปลูกฝงใหทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญ  การชวยเหลือซึ่งกนัและกัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 
 2.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทําความดี  มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ  และดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เพือ่สรางเครือขายจิตอาสาใหขยายทั่วไปทั้งตําบล 
 4.  เพื่อกระตุนใหประชาชนทั่วไปใหเขามามีจิตอาสาในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 

4.  เปาหมาย 
 อาสาสมัคร  เครือขายภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานกลุมเปาหมาย 
 3.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 4.  ประเมินผลการจัดทําโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 50,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลที่เขารวมกิจกรรม  จํานวน  100  คน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
  2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 

ลําดับที่  2.4.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการคนไทยใจอาสา 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสภาพแนวโนมปญหาของประเทศไทยไดรับวิกฤตการณภายในประเทศทั้งปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง  การปกครอง  ความเสื่อมโทรมทางสังคม  การถดถอยซึ่งคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดหลักยึดเหนี่ยว
ทางดานจิตใจ  ซึ่งในการพัฒนาสังคมนั้น  หนวยงานภาครัฐไมสามารถพัฒนาสังคมใหไปสูความมั่นคงของ
มนุษยหรือสังคมคุณภาพโดยลําพัง  แตตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  โดยเฉพาะ “จิตอาสา”  ที่มา
จากประชาชนโดยทั่วไปทั้งกลุมเด็ก  เยาวชน  วัยรุน  ผูสูงอาย ุ
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  และเปน
หนวยงานที่มีจิตอาสามารวมดําเนินกิจกรรมตางๆ  สรางกิจกรรมในการกระตุนใหประชาชนไดเขามามีจิต
อาสาในการชวยเหลือชุมชน  สังคม  และสวนรวม  มีความตองการ  “ให” มากกวาการ “รับ” ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ
สามารถปลูกฝงใหทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญ  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 
 2.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทําความดี  มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ  และดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เพื่อสรางเครือขายจิตอาสาใหขยายทั่วไปทั้งตําบล 
 4.  เพื่อกระตุนใหประชาชนทั่วไปใหเขามามีจิตอาสาในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 

4.  เปาหมาย 
 อาสาสมัคร  เครือขายภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานกลุมเปาหมาย 
 3.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 4.  ประเมินผลการจัดทําโครงการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 50,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลที่เขารวมกิจกรรม  จํานวน  100  คน 
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ลําดับที่  2.4.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการ “วันสตรีสากล”  

2.  หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อเล็งเห็นความสําคัญของกลุมสตรี  จึงสนับสนุนการจัดกิจกรรม “วัน
สตรีสากล”  ขึ้นเปนประจําทุกปเพื่อสรางพนที่สรางสรรค  ลานกิจกรรม  ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ทํางานดาน
สตรีใหกับกลุมสตรีไดรวมแสดงศักยภาพและแสดงพลังความเสมอภาคเทาเทียมใหสังคมตระหนักถึง
ความสามารถของกลุมสตรี  อีกทั้งใหเกิดการประชาสัมพันธ  รณรงค  เพื่อใหเกิดการยอมรับอยางกวางขวาง
ในวงสังคม  รวมทั้งเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องเทาทันกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระตุนใหทุกภาคสวนของสังคมสรางความตระหนักถึงความสําคัญของสตรี 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อรวมรณรงคแสดงสิทธิสตรีในสงสังคมเพื่อใหเกิดการยอมรับอยางกวางขวางเพิ่มมากขึ้น 
 2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีตําบลขะเนจื้อใหเกิดการพัฒนาที่เทาทันการเปลี่ยนแปลงกับกระแส
ทางสังคมในปจจุบัน 
 3.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่เสียสละ  อุทิศตนในการปฏิบัติงานและกิจกรรมสาธารณประโยชน
ในตําบลขะเนจื้อ 
 4.  เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของสตรี  ทั้งตอตนเอง  ตอ
ครอบครัว  ตอสังคม  และตอประเทศชาต ิ
 5.  เพื่อใหสตรีมีความรู  ความเขาใจการดําเนินชีวิต  ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  และ
นําไปเผยแพรแกสตรีในชุมชนเปนแนวทางปฏิบัติในครอบครัวตอไป 
 6.  เพื่อสรางเครือขายองคกรสตรีของตําบลขะเนจื้อรวมทั้งการขยายเครือขายระหวางภาคีภายนอก
ตําบลเพื่อใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

4.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบานกองทุนพัฒนาสตรี  องคการสตรีตําบลขะเนจื้อและผูที่เกี่ยวของรวม  
14  หมูบาน  จํานวน  100  คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 ภายในตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกหมูบานเพื่อวางแผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมวันสตรี
สากลรวมกัน 
 2.  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อขออนุมัติพิจารณาดําเนินการ 
 3.  กิจกรรมการประชาสัมพันธโดยใชสื่อตางๆ  ในตําบล  เพื่อใหสตรีแตละหมูบานรับทราบและให
ความรวมมือในการทํากิจกรรม 
 4.  กิจกรรมการเดินรณรงคประชาสัมพันธสิทธิสตรี 
 5.  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพแกนนําสตรีเพื่อใหเกิดความเขมแข็งในกลุมแกนนําและเกิดแนวทาง
ใหมในการสรางสรรคกิจกรรม 
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 6.  การสรุปผลโครงการและการประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 15,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดพื้นที่สรางสรรคในการสรางศักยภาพของตนเองและเกิดการรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรม
สรางสรรครวมกันของกลุมสตรีทั้งในระดับตําบลและภายนอกตําบล 
 2.  เกิดการสงเสริมยกยองสตรีที่เสียสละ  อุทิศตนในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมสาธารณประโยชน
ในตําบลขะเนจื้อ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ  ไดเรียนรูบทบาทหนาที่ของสตรีทั้งตอตนเองตอครอบครัว  
ตอสังคมและตอประเทศชาติ    
 4.  สตรีที่เขารวมกิจกรรมเกิดองคความรูใหมที่เทาทันตอสถานการณสังคม  รวมทั้งการปองกัน
ตนเองไดจากภัยคุกคามภายนอก 
 5.  มีเครือขายองคกรสตรีของตําบลขะเนจื้อและเครือขายสตรีภายนอกที่มีความเขมแข็งและยั่งยืน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
  2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที่  2.4.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการคนไทยใจอาสา 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสภาพแนวโนมปญหาของประเทศไทยไดรับวิกฤตการณภายในประเทศทั้งปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง  การปกครอง  ความเสื่อมโทรมทางสังคม  การถดถอยซึ่งคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดหลักยึดเหนี่ยว
ทางดานจิตใจ  ซึ่งในการพัฒนาสังคมนั้น  หนวยงานภาครัฐไมสามารถพัฒนาสังคมใหไปสูความมั่นคงของ
มนุษยหรือสังคมคุณภาพโดยลําพัง  แตตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  โดยเฉพาะ “จิตอาสา”  ที่มา
จากประชาชนโดยทัว่ไปทั้งกลุมเด็ก  เยาวชน  วัยรุน  ผูสูงอาย ุ
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  และเปน
หนวยงานที่มีจิตอาสามารวมดําเนินกิจกรรมตางๆ  สรางกิจกรรมในการกระตุนใหประชาชนไดเขามามีจิต
อาสาในการชวยเหลือชุมชน  สังคม  และสวนรวม  มีความตองการ  “ให” มากกวาการ “รับ” ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ
สามารถปลูกฝงใหทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญ  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 
 2.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทําความดี  มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ  และดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เพื่อสรางเครือขายจิตอาสาใหขยายทั่วไปทั้งตําบล 
 4.  เพื่อกระตุนใหประชาชนทั่วไปใหเขามามีจิตอาสาในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 

4.  เปาหมาย 
 อาสาสมัคร  เครือขายภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานกลุมเปาหมาย 
 3.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 4.  ประเมินผลการจัดทําโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 50,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลที่เขารวมกิจกรรม  จํานวน  100  คน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ  หรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

ลําดับที่  2.5.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  เปนเครื่องมือในการบริหารผลการปฏิบัติราชการอยาง
เปนระบบ  เพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมาย  ดวยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองคกร  ระดับหนวยงาน  จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน  โดยผานกระบวนการกําหนด
เปาหมายผลการะปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเปาหมายที่
ไดกําหนดไวและผลที่ไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความขอบแกผูปฏิบัติงาน  
เชน  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนเงินเดือน  เปนตน 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดกําหนดมาตรการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการเพื่อใชเปนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ที่ให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมระหวางผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติราชการที่สูงขึ้น  จึงนับวามีความสําคัญตอ
องคกรและผูปฏิบัติงานอยางยิ่ง  เนื่องจากจะทําใหการปฏิบัติราชการของผูปฏิบัติราชการงานทุกระดับ
สอดคลองกับทิศทางและเปาหมายขององคกร  ชวยผลักดันผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรและมีตัวชี้วัดที่
สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
สามารถนํามาเปนฐานขอมูลสําหรับเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคกรที่ชัดเจน  ถูกตอง  โปรงใสและเปนธรรม 
 2.  เพื่อใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อใหสามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรไดอยางเปนระบบ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําบันทึกขอตกลงกับผูบังคับบัญชาขั้นตน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงาน  เจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับดีขึ้นไป  และมีความ
โปรงใสตรวจสอบได 
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ลําดับที่  2.5.1 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการประชุมประจําเดือนพนักงานและการประชุมกลุมยอย  

2.  หลักการและเหตุผล 
 การประชุม  หมายถึง  การที่บุคคล  ตั้งแต  2  คน  ขึ้นไปมาพบกันอยางเปนทางการเพื่อชี้แจงทํา
ความเขาใจหรือแสดงความคิดเห็น  หรือหาขอยุติทั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ซึ่งมีจํานวนพนักงาน
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในองคกรเปนจํานวนมาก  การพบปะติดตอสื่อสารระหวางกันในเรื่องของการทํางานหรือ
ปญหาอุปสรรคตางๆ  ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  จึงเปนไปไดยาก  เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบง
ลักษณะการปฏิบัติงานออกเปนสํานักฯ/กองตางๆ  ดังนั้นจึงตองมีการประชุมประจําเดือน  และมีการประชุม
กลุมยอย (work  Shop)  ของแตละกองขึ้น  เพื่อเปนชองทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงาน
ภายในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อหาขอเท็จจริง  ขอเสนอแนะ  และวิธีแกปญหาหรือขอยุติรวมกันของพนกังาน 
 2.  เพื่อใชในการพิจารณาตัดสินใจสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 3.  เพื่อรวมกันกําหนด  พัฒนา  หรือปรับปรุงระเบียบ  ขอตกลงรวม  ของพนักงาน 
 4.  เพื่อเสริมสรางมิตรสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ  ทุกคน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กอนการประชุม 
  -  จัดระเบียบวาระการประชุม 
  -  ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานวันเวลาผูรวมประชุมที่วางตรงกัน  ประสานจอง
หองประชุม)   
  -  จัดทําบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พรอมวาระการประชุม) 
  -  เตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช 
 2.  วันประชุม 
  -  ประสานงานทางโทรศัพทเพื่อยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผูเขาประชุม 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูรวมประชุม 
  -  พนักงานเจาหนาที่รวมกันเสนอขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ 
  -  พนักงานเจาหนาที่จัดทํา  กฎ  ระเบียบ  และขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานภายใน
องคกร 
 3.  หลังประชุม 
  -  จัดทํารายงานการประชุม  พรอมแจงผูรวมประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  สามารถตัดสินใจไดอยางละเอียดรอบคอบมากขึ้น  เกิดความผิดพลาดนอย 
 2.  ไดรับความคิดเห็นที่หลากหลาย 
 3.  สามารถถายทอดขอมูลขาวสารไปสูผูที่เกี่ยวของไดอยางรวดเร็ว 
 4.  สรางความรูสึกเปนเจาของงานรวมกันวางแผนตัดสินใจ 
 5.  ชวยกันติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 6.  สามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ  หรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  2.5.2 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการรับฟงความคิดเห็น  การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ 

 ประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  ไดกําหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน
บริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิดความจําเปน  มีการ
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ  และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนที่
กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ  และมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินงานของภาครัฐ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสวนรวม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดตังศูนย/จุดรับขอรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ประจําศูนย 
 3.  แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่ง  เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น 
 2.  ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการดําเนินการของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  อบต.ขะเนจื้อไดรับเสียงตอบรับของผลการดําเนินงานจากภาคประชาชน 
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ลําดับที่  2.5.2 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ  ใหเกิดผลเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อในฐานะที่
เปน “องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต”  จึงไดกําหนดมาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป(พ.ศ. 2561 – 2564)  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  และเพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลขะเนจื้อเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2.  เพื่อสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแหงอื่นๆ 
 3.  เพื่อใหเกิดการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยและระดับองคกรที่สามารถตรวจสอบหรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  เปาหมาย 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  บุคคล  กลุม  และเครือขายองคกรดานการปองกันการทุจริตตางๆ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรบแนวคิดและคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  และรายงานผลการประเมินตนเองของ 
อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป 
 5.  เตรียมคามพรอมสําหรับการเปนแหลงศึกษาดูงานและเปนที่ปรึกษาดานการปองกันการทุจริต
ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 6.  จัดทํารายงานตอดตามประเมินผลประจําป  พรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  4  ป  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป ของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  รายงานผลประเมินตนเอง ของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  เปนองคกรตนแบบดานการปองกันการทุจริต  สามารถสงเสริม  ขยายผลและขยายเครือขายการ
ปองกันการทุจริตไปยังบุคคล  กลุม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรเครือขายอื่นๆ 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

ลําดับที่  2.5.3 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง  อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไดกระจายอํานาจการปกครองจาก
สวนกลางสูหนวยงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น  โดยกําหนดใหหนวยงานปกครองสวนภูมิภาค  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระในการกําหนดนโยบาย  การปกครอง  และมีอํานาจในทางการบริหารงานตาม
หนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  เพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในภูมิภาคและทองถิ่นเปนสําคัญ 
(มาตร 282 มาตรา 283 มาตรา 284)  และจากทิศทางตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดังกลาว  ทําใหการ
จัดระบบความสัมพันธระหวาหนวยงานสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถิ่นตองปรับเปลี่ยนไปใน
ประการสําคัญที่มุ งหมายที่จะใหหนวยงานสวนจองตนไดมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี  (Good 
Governance) รวมทั้งจัดใหมีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุงหวัง  เพื่อคุมครองประโยชนสุข
ของประชาชนในภูมิภาคหรือเพื่อประโยชนของประเทศเปนสวนรวม   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการปองกันการทุจริตในองคกร 
 2.  เพื่อเปนการรวมกันแกไขปญหาการทุจริตและมีกระบวนการในการสอบสวนผูกระทําผิดที่
เหมาะสม 
 3.  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบและเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

4.  เปาหมาย 
 บุคลากรของ อบต.ขะเนจื้อ  ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมหารือผูมีสวนเกี่ยวของ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการ 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูเขารวมประชุม 
 3.  รวมกันกําหนดขั้นตอนการสืบสาน 
 4.  รวมกันกําหนดกระบวนการลงโทษ 
 5.  รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  และมีการตรวจสอบผูกระทําผิด 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการปองกันการทุจริต  และปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบและเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 
 2.  ไมมีการรวมกันแกไขปญหาการทุจริตและมีกระบวนการในการสอบสวนผูกระทําผิดที่เหมาะสม 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ อปท.ไดทุกขั้นตอน 
  3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ลําดับที่  3.1.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประชาสัมพันธและเผยแพรศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันที่  24  
กุมภาพันธ  2541  ขอ 1  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการ
คนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ  สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสําหรับบริการประชาชน 
 2.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  ดวยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และเลือกปฏิบัติผานชองทางที่หลากหลาย 
 3  เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  ผูนําทองที่ของตําบลขะเนจื้อและ 
ประชาชนทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ 
 3.  ประชาสัมพันธบทบาทอํานาจหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  มีการเผยแพรและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะตางๆ  ขององคกร 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วดั/ผลลัพธ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ  สําหรับบริการประชาชน 
 2.  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ขององคกร  ผานชองทางที่หลากหลายดวย
ความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.  กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



119 
 

ลําดับที่  3.1.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเปนยุคของการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สะดวก  รวดเร็ว  ซึ่งในบางครั้งการ
ติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไมสามารถทําใหคนในชุมชนไดรับขาวสารไดอยางทั่วถึง  ซึ่งการติดตอที่
สําคัญของคนในชุมชนนั้นยังตองประกาศเสียงตามสาย  โดยใหผูนําหมูบานเปนผูประชาสัมพันธขาวตางๆ  ที่
เกิดขึ้นในสถานการณปจจุบัน  ทั้งในหมูบาน  องคกรสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานราชการ  ที่คนในชุมชนควรที่
จะไดรับทราบ  และสามารถปฏิบัติไดถูกตอง  รวมทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางองคกรทองถิ่น
ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากข้ึน  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540  โดยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 2.  ผูนําชุมชน  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  นําขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของนําไปหรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  คณะกรรมการธรรมาภิบาบตําบลขะเนจื้อ  และประชาชน
ตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  หาขอมูลที่เกี่ยวของกับกฎหมายจากแหลงตางๆ  เชน  เอกสารของหนวยงานที่เกี่ยวของ ,
อินเตอรเน็ตของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2.  เรียบเรียงขอมูลเปนเอกสารรูปแบบ  “ขาวกฎหมายรายเดือน”  เดือนละ  1  เรื่อง  ตลอดทั้ง
ปงบประมาณ 
 3.  ประชาสัมพันธเอกสาร “ขาวกฎหมายรายเดือน”  โดยผานผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  
และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  ประชาสัมพันธเสียงตามสายในหมูบานและติดประกาศไวใน
หมูบาน  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 
 4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานให
ประชาชนที่ใชบริการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูนําชุมชน  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ไดรับความรูดานกฎหมายเพื่อมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 
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ลําดับที่  3.1.1 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการองคกรระบบเปด (Open  System  Organization) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 “ระบบเปด” (Open  System)  ในนิยามขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  คือ  การที่
ประชาชนหนวยงาน  กลุมองคกรตางๆ  ทั้งในและนอกพื้นที่  สามารถรับรูขาวสาร  เรื่องราว  ความ
เคลื่อนไหว  ขอมูลตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  ครบถวนตามความ
ตองการ  โดยใชกระบวนการทั้งเชิงรุก  และเชิงรับอยางเปนระบบ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดคิดนวัตกรรม  “องคกรระบบเปด (Open  System  
Organization)”  โดยมีกิจกรรม “PR 360 องศา”  ที่เปนการประชาสัมพันธหลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก  และ
เชิงรับเนนการใหเกิดการรับรูขอมลูขาวสารที่ครบถวนของประชาชนทุกคน  ไมวาจะอยูในบริบทใด  หรืออยูใน
วิถีใด  และกิจกรรมที่เปน “Donkaew GIS”  เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูล GIS  เดิมใหมีขอมูลที่มากขึ้น
จากเดิมและตรวจความตองการรับรูของประชาชน  นํามาสูการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ครบครัน  หลากหลาย
เพื่อใหประชาชนและหนวยงานตางๆ  สามารถเขาถึงและนําใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพเกิดผล
ประโยชนสูงสุด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มขึ้น 
 2.  เพื่อจัดระบบขอมูลขาวสารใหงายตอการเขาถึงและนําไปใชประโยชน 
 3.  เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยผานเทคโนโลยีตางๆ 
 4.  เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการอยางโปรงใสตรวจสอบได 
 5.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคกรในกระบวนการตางๆ  อยางหลากหลาย 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 
 2.  หนวยงานราชการ  และองคกรเอกชนในพื้นที่ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะผูบริหาร  ผูนําชุมชน  หนวยงานราชการ  พนักงานเจาหนาที่  เพื่อระดมความ
คิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูลขาวสาร  และการเขามามีสวนรวมของ
ประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร 
 2.  ระดมความคิดของคณะผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่  ถึงการปรับปรุงวิธีการและชองทางการ
นําเสนอขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวใหมีความนาสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งหาชองทางอ่ืนใหมากขึ้น 
 3.  ดําเนินการตามโครงการใหเปนองคกรระบบเปด  เพื่อประโยชนของประชาชน 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงชองทางที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว  โดย 
  -  มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน  ในวันและเวลา
ราชการ 
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  -  สรางทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชนทีมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทีมวารสานและเอกสาร
ตางๆ  และสื่ออิเล็กทรอนิคส  และทีมพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดจากหลากหลายชองทาง  สงผลใหมีจํานวนประชาชนใน
พื้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมากขึ้น 
 2.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วสามารถใหขอมูลยอนกลับในการนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหนวยงาน  เพื่อตอบสนองความตองการและเกิดประโยชนมาก
ที่สุด 
 3.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารและการใหบริการที่หลากหลาย  สงผลใหประหยัดเวลาในการมา
ติดตอกับทางราชการ 
 4.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารและนําขอมูลที่ไดมาใชในการตรวจสอบการดําเนินงานในทุก
ขั้นตอน  สงผลใหองคกรปฏิบัติงานอยางโปรงใส  และเกิดความคุมคามากที่สุด 
 5.  องคกรนําขอมูลจากการสะทอนขอเสนอของประชาชนมาปรับปรุง  หรือดําเนินการใหตอบสนอง
ตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที ่
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ อปท.ไดทุกขั้นตอน 
  3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณการเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เปนไปตาม
หลักเกณฑ  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฎขอบังคับที่กําหนดให  อปท.  ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 

ลําดับที่  3.1.2 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  ตามมาตร  9  บัญญัติภายใตบังคับ  มาตรา  
14  และมาตรา  15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย  ที่กําหนดไว  ตาม
มาตรา  9 (1) – (8)  ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสดานการบริหารงานบุคคล
เปนหนึ่งในขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐจะตองจัดเตรียมใหประชาชนเขาตรวจคนดูไดดวยตนเอง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได 
 2.  เพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู 
 3.  เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  แตงตั้งเจาหนาที่ใหบริการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการติดตอขอรับขอมูลขาวสารดาน
การบริหารงานบุคคล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2.  หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
 3.  สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการประชาชนไดอยางทั่วถึง 
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ลําดับที่  3.1.2 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางและผลการจัดซื้อจัดจางหลากหลายชองทาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธมีบทบาทสําคัญในการประสานงานใหมีระบบขอมูลขาวสารเผยแพรใหเปนปจจุบัน
ทันตอเหตุการณ  มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงาน  คลองตัว  
รวดเร็ว  ฉับไวและสรางความเขาใจระหวางองคกรทุกภาคสวนในตําบล  ดังนั้นการประชาสัมพันธจําตอง
วางเปาหมายเพื่อสรางคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นการเผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางเปน
กิจกรรมหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ใหความสําคัญเปนอยางมากเพื่อปองกันการทุจริตและ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการจัดซื้อ/จัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อแสดงความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อการมีสวนรวมในทุกภาคสวนของชุมชนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 การปฏิบัติราชการที่โปรงใส  ประชาชนตําบลขะเนจื้อสามารถตรวจสอบได 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  วางแผนการดําเนินงาน/จัดเตรียมงาน 
 2.  ดําเนินงานตามกิจกรรม 
 3.  สรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารในการจัดซื้อ/จัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ระบบการจัดซื้อ/จัดจางมีความโปรงใส 
 3.  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ อปท.ไดทุกขั้นตอน 
  3.1.3  มีการปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

ลําดับที่  3.1.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ  อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธมีจุดมุงหมายสําคัญ  คือ  การใหบริการขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนแกประชาชน
เพื่อเสริมสรางความเขาใจ  และทัศนคติท่ีดีระหวางองคกร/ หนวยงานกับประชาชน  สรางจุดดึงดูดความสนใจ
ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ  ขององคกร  โดยใชการประชาสัมพันธเปนสื่อสําหรับ
โครงสรางของการประชาสัมพันธในปจจุบันไดขยายออกไปอยางกวางขวางและรวดเร็ว  หนวยงานภาครัฐทั้ง
สวนกลางและสวนภูมิภาคทั่วประเทศ  ไดมีการจัดตั้งหนวยประชาสัมพันธขึ้น  ขณะเดียวกัน  หนวยงาน
ภาคเอกชนก็ไดนําการประชาสัมพันธไปใชในวงการธุรกิจอยางแพรหลาย  จนกลายเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับ
การบริหารงานยุคปจจุบันเครือขาย 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึ งไดจัดทํา “โครงการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 
อบต.ขะเนจื้อ”  ขึ้น  เพื่อสรางเครือขายในการประชาสัมพันธซึ่งเปนแนวทางหนึ่ง  ที่จะทําใหการ
ประชาสัมพันธในชุมชน  และนอกชุมชนสําเร็จลุลวง  และเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางเครือขายในการประชาสัมพันธองคกรและชุมชน 
 2.  เพื่อใหงานประชาสัมพันธองคกรและชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.  เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารขององคกรและชุมชน 

4.  เปาหมาย 
 1.  ตัวแทนกลุมองคกรภาคประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  ตัวแทนเด็กและเยาวชนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  ตัวแทนหนวยงานภาคภาคีภายในตําบลขะเนจื้อ 
 4.  ทีมงานประชาสัมพันธ อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  จัดการประชุมจากกลุมเปาหมายเพื่อหาขอสรุปการจัดตั้งเครือขายอาสาสมัครประชาสัมพันธ 
 3.  กําหนดแนวทางการดําเนินงานศูนยเครือขายอาสาสมัครประชาสัมพันธของ อบต.ขะเนจื้อ  
ประเมินผลการจัดทําโครงการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีกิจกรรมที่พัฒนาเครือขายงานประชาสัมพันธในตําบลขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.1.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเกษตร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเปนยุคของการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สะดวก  รวดเร็ว  และทันกับ
สถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  ซึ่งการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยนั้น  จําเปนตองเรียนรูรักการใช
เทคโนโลยีและใชอุปกรณตางๆ  รวมดวย  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อสวนใหญมีฐานะปานกลางโดยเฉพาะ
เกษตรกรการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  ที่เกิดขึ้นในสถานการณปจจุบันเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรทั้ง
ในหมูบานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานราชการ  เพื่อใหคนในชุมชนจะไดรับรูและสามารถ
ปฏิบัติไดถูกตองและทันตอเหตุการณ  รวมไปถึงนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  อีกทั้งยังเปน
กานสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีก
ดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการเกษตรและการดําเนินงานสงเสริมดาน
การเกษตรของ อบต.ขะเนจื้อ  และเกษตรกร 
 2.  เพื่อเปนการเพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารดานการเกษตรนโยบายและแนวทางปฏิบัติจาก
ภาครัฐสูเกษตรกร  และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
 3.  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของคนในชุมชน  เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
สามารถนําไปประกอบอาชีพดานการเกษตรในชีวิตประจําวันตอไป 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  เกษตรกร  คณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 ตําบลขะเนจื้อ  หมูที่  1 - 14 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 2.  ดําเนินแผนงานตามโครงการ  โดยจัดทําในรูปแบบของ 
  2.1  จัดทําจดหมายขาวประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารตามโครงการ  โดยจัดทํา
อยางตอเนื่องอยางนอยเดือนละ  1  ฉบับ 
  2.2  จัดทําปายโปสเตอร  เอกสารแนะนํา  แผนพับเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรทุก
หมูบานในเขตพื้นที่ตําบลขะเนจื้อ 
 3.  ติดตามและสรุปผลการดําเนินโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 



129 
 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําจดหมายขาวเกษตรกรขะเนจื้อ  ปละ  12  ฉบับ  โดยขาวสารที่ไดจัดทําในจดหมายขาว
เกษตรกรขะเนจื้อ  มีดังนี้ 

- แผนงานโครงการดานการเกษตร  ของ อบต.ขะเนจื้อ 
- ประชาสัมพันธภารกิจของ อบต.ขะเนจื้อ/กิจกรรมการดําเนินงาน 
- เพิ่มชองทางในการติดตอสื่อสาร/การเขารับบริการดานการเกษตรจาก อบต.ขะเนจื้อ 
- ประชาสัมพันธขาวสารดานการเกษตรตางๆ 
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ลําดับที่  3.1.3 (3) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพรโครงการกิจกรรมตางๆ  ใหประชาชนทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารไวใหประชาชนสามารถตรวจสอบได  ซึ่งเนื้อหาของขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดทําขึ้นเพื่อ
การตรวจสอบรวมถึงรัฐบาลมีนโยบายกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อความสะดวก  และ
ความคลองตัวในการบริหารงาน  ปจจุบันมีการถายโอนภารกิจตางๆ  ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดดําเนินการจัดทําวารสารเพื่อจะเปนสื่อเสริมสรางความรู
ระหวางหนวยงานกับประชาชน  รวมทั้งเปนการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรม  ขาวสาร  ขององคกรและชุมชน  ในรูปแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปใหกับองคกรและชุมชน 
 2.  เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ของ อปท.ทุกขั้นตอน 

4.  เปาหมาย 
 1.  กลุมองคกรภาคประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เด็กและเยาวชนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  หนวยงานภาคภาคีภายในตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาขอมูลจากแตละกองเพื่อรวบรวมจัดทําเอกสาร 
 2.  ขอใบเสนอราคาจากรานเพื่อเสนอใหผูบริหาร 
 3.  ดําเนินการจัดสงเอกสารใหกับราน 
 4.  จัดทําพัสดุจัดซื้อ/จัดจาง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 120,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  โครงการใหประชาชนไดรับทราบในปที่ผานมา  และมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  3.2.1  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ในการดําเนินกิจการ  ตาม
อํานาจหนาที่ของ อปท.  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับที่  3.2.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการรับฟงความคิดเห็น  การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ 

ประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  ไดกําหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน
บริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิดความจําเปน  มีการ
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ  และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนที่
กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ  และมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินงานของภาครัฐ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสวนรวม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดตังศูนย/จุดรับขอรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ประจําศูนย 
 3.  แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่ง  เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 
 2.  ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการดําเนินการของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  อบต.ขะเนจื้อไดรับเสียงตอบรับของผลการดําเนินงานจากภาคประชาชน 
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ลําดับที่  3.2.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการ  อบต. เคลื่อนที่ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม  ถึงฉบับที่  
6  พ.ศ. 2552  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล  ทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ไดบัญญัติใหมีการกระจายอํานาจ  และกําหนดหนาที่ในการใหบริการ
สาธารณะแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองจัดทํา
แผนพัฒนา ซึ่งหมายถึง  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งใหมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินการ 
 ดังนั้นการใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงได
ดําเนินการออก  อบต.สัญจร  และประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล  เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาของ อบต.ขะเนจื้อตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อนําปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นมาเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลใหเปนรูปธรรมในลักษณะของโครงการการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา 
 2.  สรางความตระหนัก  และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินของตนและการพัฒนาทองถิ่นในทุกๆ  ดาน 
 3.  เพื่อออกพบประประชาชนรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
 4.  เพื่อสามารถแกปญหาไดตรงกับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น  และสามารถตามสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 2.  ออกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 
 3.  ประชุมชี้แจงใหคณะกรรมการฯ  ที่เกี่ยวของทราบ 
 4.  จัดประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตําบล  เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
 5.  สํารวจและจัดทําประมาณการดานโครงการสรางพื้นฐานที่ไดจากการประชุมประชาคมทองถิ่น
ระดับตําบล 
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 6.  รวบรวมขอมูล  วิเคราะหปญหาและความตองการ  เพื่อนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 7.  คณะกรรมการเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 60,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการลงประชาคมเพื่อจัดทําแผนครบถวนทั้ง  14  หมูบาน 
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ลําดับที่  3.2.1 (3) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการประชุมพลังผูนําชุมชน  และภาคีเครือขายตําบล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  มาตรา  66  องคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.)  มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  โดย
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ที่มีการทํางานใกลชิดกับ
ประชาชน  อีกทั้งมีอํานาจหนาที่ในการใหบริการสาธารณะในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  จึงตองมีการประสานงาน
และบูรณาการทํางานรวมกับองคกร  ภาคีเครือขายตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามระเบียบและมุงประโยชนสูงสุดตอประชาชนเปนสําคัญ 
 ปจจุบันการติดตอสื่อสารระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคประชาชนเปนสิ่งสําคัญ  
เนื่องจากทุกสวนตองทํางานรวมกัน  เพื่อการพัฒนาทองถิ่นจึงจําเปนตองการบูรณาการรวมกันระหวาง
หนวยงานในพื้นที่ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  และพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  อีก
ทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง อปท. ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางองคกร  ชุมชน  และหนวยงานในพื้นที่ 
 2.  เพื่อเปนการรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่รวมกัน 
 3.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกร  ชุมชน  และหนวยงานในพื้นที่ 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  แกนนําชุมชน  และหนวยงานราชการในเขตพื้นที่ตําบลขะเนจื้อมีสวนรวม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กอนการประชุม  
  -  จัดระเบียบวาระการประชุม 
  -  จัดทําบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา  สถานที่ประชุม  พรอมวาระการประชุม) 
  -  เตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช 
 2.  วันประชุม 
  -  ประสานงานทางโทรศัพทเพื่อยืนยันวัน  เวลา  สถานที่กับผูเขารวมประชุม 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูเขารวมประชุม 
 3.  หลังประชุม  
  -  จัดทํารายงานการประชุม  พรอมแจงผูรวมประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่รวมกัน 
 2.  ประชาชน  และหนวยงานในพื้นที่  ทราบถึงกิจกรรมการดําเนินงานของ อบต.ขะเนจื้อ 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ลําดับที่  3.2.2 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการกําหนดชองทางการแจงเหตุทุจริต 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและใหทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล  ทําใหทองถิ่นมีอํานาจมากมาย
ในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายกําหนดใหทําตาม พ.ร.บ. การจัดตั้งและการกําหนดแผน
และขันตอนการกระจายอํานาจ  เมื่อมีอํานาจสิทธิขาดในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตามหนาที่รับผิดชอบทําให
ผูบริหารหลายคนของแตละทองถิ่นคิดวาจะทําอะไร  อยางไรก็ได  จากแนวคิดนี้  เปนสาเหตุใหเกิดการทุจริต
คอรรัปชั่นขึ้นในองคกร  มีการองเรียน มากมาย 
 ในการดําเนินงานตางๆ  หากผูบริหาร  บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย  เนนความเปนธรรมเสมอ
ภาค  เทาเทียมกันไมเห็นแกประโยชนสวนตน  พวกพอง  และรับฟงความคิดเห็นของขาราชการประจํา  หรือ
ผูปฏิบัติขณะเดียวกันสภาองคการบริหารสวนตําบล  ชวยกันทํางานและสอดคลองดูแล  ควบคุมการทํางาน
ตามโครงการตางๆ  ที่ทําในพื้นที่เพ่ือไมใหมีการลดคุณภาพของงาน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนชองทางการประชาสัมพันธการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  ของประชาชนในการติดตอ
ขอรับความชวยเหลือ  หรือรับปรึกษาทางดานกฎหมาย  และเรื่องตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
 2.  เพื่อประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกขของประชาชน 

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองถ่ิน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย  โดยมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําชุมชม  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 3.  ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนรองทุกขของ อบต.ขะเนจื้อ  ใหประชาชนตําบลขะเนจื้อ
รับทราบอยางทั่วถึง 
 4.  รับเรื่องรองทุกขของประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และหาแนว
ทางแกไขใหแกประชาชนที่มารองทุกข 
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 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อแจงเรื่องราวรองทุกขไดอยางสะดวก 
 2.  อบต.ขะเนจื้อ  มีชองทางการประชาสัมพันธการรับเรื่องราวรองทุกขไดหลายทาง  ไดแก 
  2.1  ประชาชนมาติดตอดวยตนเองที่ อบต.ขะเนจื้อ 
  2.2  รองเรียนรองทุกขทางโทรศัพท 
  2.3  รองเรียนรองทุกขทางอินเตอรเน็ต เชน Facebook ,เว็บไซต 
  2.4  ตูรับแสดงความคิดเห็นภายใน อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.2.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  กําหนดวา  รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายดานบริหารราชการแผนดิน  โดยกระจายอํานาจใหแก อปท. พึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของ
ทองถ่ินไดเอง  สงเสริมให อปท. มีสวนรวมในการดําเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ  พัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรมของทองถิ่น  ใหทั่วถึงและเทาเทียมกันทั่วประเทศ  รวมทั้งพัฒนาจังหวัดใหมีความพรอม
ใหเปน อปท.ขนาดใหญ  โดยคํานึกถึงเจตนารมณของประชาชนในจังหวัดนั้นๆ  และสงเสริมให อปท.เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที ่
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปน อปท.ที่มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  6  พ.ศ.2552  ซึ่งมีหนาที่ที่ตองพัฒนา
ตําบลใหครอบคลุมในทุกดานแลว  สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่กลายเปนสังคมเมือง  
สงผลใหสังคมและชุมชนตําบลขะเนจื้อเกิดปญหาความขัดแยงมากขึ้น  จึงตองปฏิบัติภารกิจในการขจัดและ
แกไขปญหาเรื่องราวรองเรียนรองทุกข  และความเดือดรอนดานตางๆ  ของประชาชน   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อจัดตั้งศูนยใหบริการรวมดานกฎหมายแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ใหเปนชองทางที่เกิดความ
สะดวกแกประชาชนในการติดตอขอรับความชวยเหลือหรือรับคําปรึกษาทางดานกฎหมาย 
 2.  เพื่อใชเปนศูนยบริการรวมดานกฎหมาย   

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองถ่ิน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย  โดยมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําชุมชม  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 3.  ประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยบริการรวมทางกฎหมายของ อบต.ขะเนจื้อ  ใหประชาชนตําบล
ขะเนจื้อรับทราบอยางทั่วถึง 
 4.  รับเรื่องรองทุกขของประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และหาแนว
ทางแกไขใหแกประชาชนที่มารองทุกข 
 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสถานที่ติดตอแจงเหตุเรื่องรองเรียนรองทุกข  และสถานที่ในการรับ
คําปรึกษาดานกฎหมายตางๆ  อยางเหมาะสม 
 2.  มีศูนยบริการรวมดานกฎหมายเพื่อรับแจงเรื่องราวรองทุกขภายในตําบลขะเนจื้อ 
 3.  เปนสถานที่ประสานงานดานกฎหมายที่ครอบคลุมและเปนศูนยเผยแพรและเรียนรูทางกฎหมาย
ใหแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข  ได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ลําดับที่  3.2.3 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการกําหนดชองทางการแจงเหตุทุจริต 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและใหทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล  ทําใหทองถิ่นมีอํานาจมากมาย
ในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายกําหนดใหทําตาม พ.ร.บ. การจัดตั้งและการกําหนดแผน
และขันตอนการกระจายอํานาจ  เมื่อมีอํานาจสิทธิขาดในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตามหนาที่รับผิดชอบทําให
ผูบริหารหลายคนของแตละทองถิ่นคิดวาจะทําอะไร  อยางไรก็ได  จากแนวคิดนี้  เปนสาเหตุใหเกิดการทุจริต
คอรรัปชั่นขึ้นในองคกร  มีการองเรียน มากมาย 
 ในการดําเนินงานตางๆ  หากผูบริหาร  บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย  เนนความเปนธรรมเสมอ
ภาค  เทาเทียมกันไมเห็นแกประโยชนสวนตน  พวกพอง  และรับฟงความคิดเห็นของขาราชการประจํา  หรือ
ผูปฏิบัติขณะเดียวกันสภาองคการบริหารสวนตําบล  ชวยกันทํางานและสอดคลองดูแล  ควบคุมการทํางาน
ตามโครงการตางๆ  ที่ทําในพื้นที่เพ่ือไมใหมีการลดคุณภาพของงาน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนชองทางการประชาสัมพันธการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  ของประชาชนในการติดตอ
ขอรบัความชวยเหลือ  หรือรับปรึกษาทางดานกฎหมาย  และเรื่องตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
 2.  เพื่อประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกขของประชาชน 

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองถิ่น  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย  โดยมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําชุมชม  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 3.  ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนรองทุกขของ อบต.ขะเนจื้อ  ใหประชาชนตําบลขะเนจื้อ
รับทราบอยางทั่วถึง 
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 4.  รับเรื่องรองทุกขของประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และหาแนว
ทางแกไขใหแกประชาชนที่มารองทุกข 
 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อแจงเรื่องราวรองทุกขไดอยางสะดวก 
 2.  อบต.ขะเนจื้อ  มีชองทางการประชาสัมพันธการรับเรื่องราวรองทุกขไดหลายทาง  ไดแก 
  2.1  ประชาชนมาติดตอดวยตนเองที่ อบต.ขะเนจื้อ 
  2.2  รองเรียนรองทุกขทางโทรศัพท 
  2.3  รองเรียนรองทุกขทางอินเตอรเน็ต เชน Facebook ,เว็บไซต 
  2.4  ตูรับแสดงความคิดเห็นภายใน อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.2.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  กําหนดวา  รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายดานบริหารราชการแผนดิน  โดยกระจายอํานาจใหแก อปท. พึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของ
ทองถ่ินไดเอง  สงเสริมให อปท. มีสวนรวมในการดําเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ  พัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรมของทองถิ่น  ใหทั่วถึงและเทาเทียมกันทั่วประเทศ  รวมทั้งพัฒนาจังหวัดใหมีความพรอม
ใหเปน อปท.ขนาดใหญ  โดยคํานึกถึงเจตนารมณของประชาชนในจังหวัดนั้นๆ  และสงเสริมให อปท.เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที ่
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปน อปท.ที่มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  6  พ.ศ.2552  ซึ่งมีหนาที่ที่ตองพัฒนา
ตําบลใหครอบคลุมในทุกดานแลว  สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่กลายเปนสังคมเมือง  
สงผลใหสังคมและชุมชนตําบลขะเนจื้อเกิดปญหาความขัดแยงมากขึ้น  จึงตองปฏิบัติภารกิจในการขจัดและ
แกไขปญหาเรื่องราวรองเรียนรองทุกข  และความเดือดรอนดานตางๆ  ของประชาชน   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อจัดตั้งศูนยใหบริการรวมดานกฎหมายแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ใหเปนชองทางที่เกิดความ
สะดวกแกประชาชนในการติดตอขอรับความชวยเหลือหรือรับคําปรึกษาทางดานกฎหมาย 
 2.  เพื่อใชเปนศูนยบริการรวมดานกฎหมาย   

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองถ่ิน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย  โดยมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําชุมชม  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 3.  ประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยบริการรวมทางกฎหมายของ อบต.ขะเนจื้อ  ใหประชาชนตําบล
ขะเนจื้อรับทราบอยางทั่วถึง 
 4.  รับเรื่องรองทุกขของประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และหาแนว
ทางแกไขใหแกประชาชนที่มารองทุกข 
 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสถานที่ติดตอแจงเหตุเรื่องรองเรียนรองทุกข  และสถานที่ในการรับ
คําปรึกษาดานกฎหมายตางๆ  อยางเหมาะสม 
 2.  มีศูนยบริการรวมดานกฎหมายเพื่อรับแจงเรื่องราวรองทุกขภายในตําบลขะเนจื้อ 
 3.  เปนสถานที่ประสานงานดานกฎหมายที่ครอบคลุมและเปนศูนยเผยแพรและเรียนรูทางกฎหมาย
ใหแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.2.3 (3) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางและผลการจัดซื้อจัดจางหลากหลายชองทาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธมีบทบาทสําคัญในการประสานงานใหมีระบบขอมูลขาวสารเผยแพรใหเปนปจจุบัน
ทันตอเหตุการณ  มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงาน  คลองตัว  
รวดเร็ว  ฉับไวและสรางความเขาใจระหวางองคกรทุกภาคสวนในตําบล  ดังนั้นการประชาสัมพันธจําตอง
วางเปาหมายเพื่อสรางคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นการเผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางเปน
กิจกรรมหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ใหความสําคัญเปนอยางมากเพื่อปองกันการทุจริตและ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการจัดซื้อ/จัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อแสดงความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อการมีสวนรวมในทุกภาคสวนของชุมชนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 การปฏิบัติราชการที่โปรงใส  ประชาชนตําบลขะเนจื้อสามารถตรวจสอบได 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  วางแผนการดําเนินงาน/จัดเตรียมงาน 
 2.  ดําเนินงานตามกิจกรรม 
 3.  สรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารในการจัดซื้อ/จัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ระบบการจัดซื้อ/จัดจางมีความโปรงใส 
 3.  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทํา
งบประมาณ 

ลําดับที่  3.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมคณะกรรมการหมูบานในการจัดทําแผนชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การทําใหชุมชนเขมแข็ง  ไมสามารถทําไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน  หรือทําโดยการ
สอนการฝกอบรมเทานั้น  ชุมชนที่เขมแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน  มีการคิดวิเคราะห  
เรียนรูรวมกัน  มีกิจกรรมแกไขปญหาของชุมชน  รวมทั้งเพิ่มคุณคาทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน  
ดังนั้นทุกชุมชนจึงตองรวมมือกันสรางพลังชุมชน  และใชพลังชุมชน  ในการพัฒนาชุมชน 
 เพื่อใหคณะกรรมการหมูบาน  ไดเขาใจบทบาทการเปนคณะกรรมการหมูบาน  และการจัดทําแผน
ชุมชนที่สามรถตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง  และจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชนใหมี
คุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพแผนชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดโครงการ
ฝกอบรมคณะกรรมการหมูบานในการจัดทําแผนชุมชนขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหความรูในเรื่องกระบวนการจัดทําแผนชุมชนใหแกคณะกรรมการหมูบาน  และการจัดทํา
แผนชุมชนมีคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพแผนชุมชน 
 2.  เพื่อใหคณะกรรมการหมูบานสามารถเปนแกนนําในการจัดทําแผนชุมชน 
 3.  เพื่อสงเสริมใหแกนนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบาน  และประชาชนในหมูบานพึ่งตนเองโดยลง
มือดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 
 4.  เพื่อใหคณะกรรมการหมูบานเขาใจบทบาทของตน 
 5.  เพื่อสงเสริมใหทุกหนวยงานสนับสนุนกิจกรรม/โครงการตามแผนชุมชน 

4.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการหมูบาน  10  หมูบานๆ ละ  5  คน  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  ประสานคณะกรรมการหมูบานแตละหมูบานที่มีหนาที่จัดทําแผนชุมชนเขารวมอบรม 
 4.  ประสานวิทยากรในการอบรม 
 5.  ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ 
 6.  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะกรรมการหมูบานที่ไดรับการฝกอบรม  จํานวน  50  คน 
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ลําดับที่  3.3.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมสภา  อบต.ขะเนจื้อสัญจร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายการบริหารงานที่โปรงใส  และเนนการมีสวนรวมของ อบต.ขะเนจื้อ จึงเปนแนวคิดที่
ตองการใหประชาชนเขารับฟงการประชุมสภา อบต.ขะเนจื้อ  ดวยขอคิดที่วาองคการบริหารสวนตําบล  รู
อะไร  ประชาชนกต็องรูสิ่งนั้นเหมือนกัน 
 ดังนั้น  เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ  
และสมาชิกสภาฯ  กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
เสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละหมูบานผานการประชุมสภา อบต.สัญจร   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ  ของทองถิ่นของตน 
 2.  เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน  และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการ
ประชุมสภาฯ 
 3.  เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน  จากการเขารับฟงการ
ประชุมสภาฯ 
 4.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอปญหาในการประชุมสภาฯ 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะผูบริหาร  ที่ปรึกษานายกฯ  สมาชิกสภาฯ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  บุคลากรของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  สวนราชการตางๆ 
 5.  กลุมพลังมวลชนในพื้นที่  เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  กลุมนักพัฒนาอาวุโส  กลุมสมาชิกกิ่งกาชาด  
เปนตน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ตําบลตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนการดําเนินการ 
 3.  ดําเนินงานตามโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถิ่นของตน 
 2.  ประชาชนและเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการประชุมสภาฯ ของ อปท. 
 3.  ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน  จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
 4.  ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของบุคลากรของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 5.  ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหที่ประชุมสภาฯ  ไดรับทราบขอมูลที่เปน
จริง 
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ลําดับที่  3.3.1 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการ  อบต. เคลื่อนที่ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม  ถึงฉบับที่  
6  พ.ศ. 2552  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล  ทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ไดบัญญัติใหมีการกระจายอํานาจ  และกําหนดหนาที่ในการใหบริการ
สาธารณะแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองจัดทํา
แผนพัฒนา ซึ่งหมายถึง  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งใหมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินการ 
 ดังนั้นการใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงได
ดําเนินการออก  อบต.สัญจร  และประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล  เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาของ อบต.ขะเนจื้อตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อนําปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นมาเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลใหเปนรูปธรรมในลักษณะของโครงการการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา 
 2.  สรางความตระหนัก  และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินของตนและการพัฒนาทองถิ่นในทุกๆ  ดาน 
 3.  เพื่อออกพบประประชาชนรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
 4.  เพื่อสามารถแกปญหาไดตรงกับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น  และสามารถตามสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 2.  ออกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 
 3.  ประชุมชี้แจงใหคณะกรรมการฯ  ที่เกี่ยวของทราบ 
 4.  จัดประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตําบล  เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
 5.  สํารวจและจัดทําประมาณการดานโครงการสรางพื้นฐานที่ไดจากการประชุมประชาคมทองถิ่น
ระดับตําบล 
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 6.  รวบรวมขอมูล  วิเคราะหปญหาและความตองการ  เพื่อนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 7.  คณะกรรมการเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 60,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการลงประชาคมเพื่อจัดทําแผนครบถวนทั้ง  14  หมูบาน 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท. 
  3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

ลําดับที่  3.3.2 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวยการจัดซื้อจัดจางการพัสดุ   

ตรวจสอบการจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดหาพัสดุ  เปนกระบวนการหนึ่งในการใหไดมาซึ่งการบริการสาธารณะและการพัฒนา
ตําบลตามอํานาจหนาที่ของ อบต.  ซึ่งตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.2535  แกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่  10  พ.ศ.2558  ในขั้นตอนของการ
จัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเปดเผย  โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเปดเผย  โปรงใส  เปน
ธรรม  สามารถตรวจสอบได 
 2.  เพื่อใหการจัดหาพัสดุ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น 
 3.  เพื่อสรางกระบวนการตอตานการทุจริต  ไหเกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ที่สมัครใจเขารวมกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 เจาหนาที่ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบแตงตั้งประชาชนเขารวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยความสมัคร
ใจเพื่อรวมพิจารณา  หรือตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน  ตั้งแตการจัดหา  ตลอดไปจนถึง
การตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจาง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 สามารถพัฒนาตําบลตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนประโยชนสูงสุดตอราชการ 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท. 
  3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับที่  3.3.3 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมของ  อบต.ในรูปของคณะกรรมการติดตาม 

  ประเมินผลแผนโครงการ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การติดตามและแระเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบและมีประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  โดยรายงานเปนรอบระยะ  6  เดือน  ไดแก รอบเดือนเมษายน  และรอบ
เดือนตุลาคม  เปนประจําทุกป  เพื่อรายงานและเสนอความเห็น  ที่ไดจากการติดตามใหผูบริหารทองถิ่นทราบ  
โดยมุงหวัง  เพื่อสงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินการ
ภาครัฐ  และเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนในการเสริมสรางและ  พัฒนาเครือขายดานการปองกันและตอตานการ
ทุจริตอยางตอเนื่อง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการดําเนินการขององคกรบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
 2.  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินการขององคกรตามแผนพัฒนา 
 3.  เพื่อสงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและปองกันการทุจริต 
 4.  เพื่อเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและตอตานการทจุริต 
 5.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ/กิจกรรม 

4.  เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  สมาชิสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูทรงคุณวุฒิในตําบล  ผูแทนภาคประชาคมตําบล  หัวหนา
สวนราชการ/หนวยงานตางๆ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจาง
ทั่วไป  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทุกๆ  ระยะ  6  เดือน   
 2.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.  ผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน
ที่เปดเผยภายในสิบหาวัน   
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.3.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชน  

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตําบลขะเนจื้อ   มีการบริหารจัดการโดยการรณรงคใหมีการคัดแยกขยะตั้งแตในครัวเรือน  โดยใช
กระบวนการสรางจิตสํานึก  วาใครเปนผูสรางขยะคนนั้นตองกําจัดขยะเอง  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ดําเนินการดังกลาว  โดยมีเปาหมายรวมกัน  คือลดการเกิดขยะ  การนําเอาของเหลือใชกลับมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและไมเกิดผลกระทบจากขยะมูลฝอย 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดดําเนินงานรวมกับอาสาสมัครในแตละหมูบานเปนการบริหาร
จัดการขยะในชุมชนอยางครบวงจรมีรูปแบบที่เหมาะสมในแตละหมูบาน  วิธีการดําเนินงานดังกลาวเปนการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกับ  สงผลใหไมมีผลกระทบจากวิกฤติโลกรอน  มีการนําเอาขยะรี
ไซเคิลกลับมาใชไม  ทําใหลดการใชทรัพยากรธรรมชาติที่จะนํามาเปนวัตถุดิบ  และลดการใชพลังงานใน
กระบวนการผลิตสินคาอุปโภคบริโภค  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึงไดจัดทําโครงการบริหารจัดการ
ขยะโดยชุมชน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและพัฒนารูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสามและเกิดความยั่งยืน
ตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการสรางเครือขายการบริหารจัดการขยะในชุมชน  ตอยอดโครงการเดิมที่มีอยู 
 2.  เพื่อหารูปแบบทางเลือกในการจัดการขยะที่เหมาะสม 
 3.  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาผลกระทบจากปญหาขยะมูลฝอย 
 4.  เพื่อเปนการขยะผลการดําเนินงานใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

4.  เปาหมาย 
 1.  ครัวเรือนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 
 2.  สถานประกอบการในพื้นที่ตําบลขะเนจื้อ 
 3.  หนวยงานในพื้นที่ตําบลขะเนจื้อ   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นทีต่ําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  รวบรวมขอมูลครัวเรือนที่เขารวมโครงการฯ 
 2.  เจาหนาที่และผูเกี่ยวของประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 3.  ประชาสัมพันธโครงการฯ  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  และครุภัณฑที่จําเปนในการดําเนินงาน  
 4.  ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการขยะในหมูบาน  อยางนอย  ปละ  4  ครั้งและประสานงาน
การดําเนินงานกับคณะกรรมการในแตละหมูบาน  อยางตอเนื่อง 
 5.  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธในชุมชนและหนวยงานตางๆ  ในพื้นที่  ขยายเครือขายไปยังครัวเรือน
และหนวยงานที่ยังไมเขารวมโครงการ  โดยมีกิจกรรมการใหความรูเรื่องการจัดการขยะ  กิจกรรมโครงการ
ขยะแลกของและรับสมัครผูเขารวมโครงการฯในแตละชุมชน 
 6.  คณะทํางานในหมูบานดําเนินการบริหารจัดการขยะในแตละหมูบาน 
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 7.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ  และทรัพยากรที่จําเปนในแตละ
หมูบาน 
 8.  เจาหนาที่และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  แตละหมูบานใหการสนับสนุนดาน
วิชาการ 
 9.  มีการเฝาระวังการลักลอบทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
 10.  สํารวจความพึงพอใจในการดําเนินโครงการในกลุมผูเขารวมโครงการ 
 11.  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 12.  สรุปผลการดําเนินงาน  จัดทํารายงาน  และเผยแพรสูสาธารณะ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 700,000.- 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีผูเขารวมโครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชนเพิ่มขึ้น  รอยละ  10 
 2.  เปนการกระจายอํานาจใหแกประชาชน 
 3.  สงเสริมใหประชาชน   มีสวนรวมในการวางแผน  บริหารจัดการ  ในการใหบริการสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อทกุดานไมวาจะเปนการบริหารจัดการงบประมาณหรือทรัพยากรตางๆ 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
  4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

ลําดับที่  4.1.1 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 
2544  กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ประเมินผลการควบคุมภายใน  และ
รายงานผลการประเมินอยางนอยปละ  1  ครั้ง  จากระเบียบดังกลาวทําใหหนวยงานภาครัฐตองจัดใหมีระบบ
การควบคุมภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  จัดใหมีระบบการติดตามแระเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทําใหทราบวา  ระบบการควบคุม
ภายในที่มีอยูเดิมยังคงสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  และสงผลใหองคกร
ประสบความสําเร็จการควบคุมภายในเปนกระบวนการปฏิบัติงานที่หนวยงานจัดใหมีขึ้นเพื่อสรางความมั่นใจ
อยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในทั้งในดานประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกัน  หรือลดความผิดพลาด  ความ
เสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยงาน  ดานความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน  และ
ดานปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  จึงไดมีการจัดทําการควบคุมภายในทั้งในระดับหนวยงานยอย  และระดับองคการขึ้น  เพื่อใหมีการ
ดําเนินงานที่ถูกตองตามระเบียบ  มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบหรือปองกันการทุจริตในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนในพื้นที ่

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจําองคกร  และในระดับ
หนวยงานยอย 
 2.  เพื่อใหฝายบริหาร  ฝายปฏิบัติการ  และผูรับผิดชอบ  มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการประเมินการควบคุมดวยตนเอง  ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 3.  เพื่อใหเกิดการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยและระดับองคกร  ที่สามารถตรวจสอบหรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.  เพื่อรายงานการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อใหผูกํากับดูแลทราบเปน
ประจําทุกป 

4.  เปาหมาย 
 ผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมหารือผูที่เกี่ยวของเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจํา
องคกร  และในระดับหนวยงานยอย 
 2.  ทําคําสั่งกําหนดงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในระดับหนวยงานยอย 
 3.  ดําเนินการจัดทําการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
  3.1  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ขององคกร(ตามระเบียบฯขอ 5)  ทั้งในระดับ
หนวยงานยอยและระดับองคกร 
  3.2  จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ขอ 6  ทั้งใน
ระดับหนวยงานยอยและระดับองคกร 
 4.  รายงานผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลเปนประจําทกุป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจําองคกร  และในระดับหนวยงาน
ยอย 
 2.  ฝายบริหาร  ฝายปฏิบัติการ  และผูรับผิดชอบ  มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินการควบคุมดวยตนเอง  ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 3.  เกิดการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยและระดับองคกร  ที่สามารถตรวจสอบหรือปองกัน
การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.  มีการรายงานการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ใหผูกํากับดูแลทราบเปน
ประจําทุกป 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
  4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ใหผูกํากับดูแล 

ลําดับที่  4.1.2 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การควบคุมภายในเปนกระบวนการปฏิบัติงานที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จัดใหมีขึ้นเพื่อ
สรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในทั้งในดาน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด
ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยงาน  ดานความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน  
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
2544  ขอ 6  ไดกําหนดใหหนวยงานรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ภายใน  90  วันหลังจากสิ้นปงบประมาณ  องคการบริหารสวน
ตําบลขะเนจื้อจึงไดนัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ขอ 6  ทั้งในระดับ
หนวยงานยอยและระดับองคกร  โดยมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  ที่เปลี่ยนแปลงไป  
และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแลรับทราบเปนประจํา
ทุกป  เพื่อใหเกิดการดําเนินงานที่ถูกตองตามระเบียบ  ตรวจสอบได  ปองกันการทุจริตในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและชวยใหผูบริหารมีเครื่องมือในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานในองคกร 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหเกิดแนวทางในการปองกันหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ภายในองคกร 
 2.  เพื่อใหมีโครงการหรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง  โดยนําความเสี่ยงเดิมมาปรับปรุงเพื่อมิใหเกิด
ความเสี่ยงใหมขึ้น 
 3.  เพื่อใหเกิดแผนปฏิบัติการขององคกรที่สอดคลองกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4.  เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนวยงาน  เปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ
ขอบังคับที่วางไว 
 5.  เพื่อใหเกิดเครื่องมือสําหรับชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

4.  เปาหมาย 
 ผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจําองคกร  และในระดับ
หนวยงานยอย 
 2.  ประชุมหารือที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในระดับหนวยงาน
ยอย 
 3.  จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ขอ 6  ทั้งในระดับ
องคกรและระดับหนวยงานยอย  ดังนี้ 
  3.1  รายงานระดับหนวยรับตรวจ(องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ) 
   3.1.1  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.1) 
   3.1.2  รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.2) 
   3.1.3  รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ  ปอ.3) 
  3.2  รายงานระดับสวนงานยอย(สํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ) 
   3.2.1  รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.1) 
   3.2.2  รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2) 
   3.2.3  แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (ภาคผนวก ก) 
   3.2.4  แบบสอบถามการควบคุมภายใน  (ภาคผนวก ข) 
 4.  รายงานผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลเปนประจําทุกป 
 5.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมตางๆ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดแนวทางในการปองกันหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ภายในองคกร 
 2.  มีโครงการหรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงโดยนําความเสี่ยงเดิมมาปรับปรุงเพื่อมิใหเกิดความเสี่ยง
ใหมขึ้น 
 3.  เกิดแผนปฏิบัติการขององคกรที่สอดคลองกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4.  การปฏิบัติงานในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ
ที่วางไว 
 5.  เกิดเครื่องมือสําหรับชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
  4.2.1  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แตงตั้ง  โอน(ยาย)  ขาราชการพนักงาน  ลูกจาง 

ลําดับที่  4.2.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการแตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบลไดมีการปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหม
โดยอาศัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ไดกําหนดใหในระดับจังหวัดนั้น  
องคการบริหารสวนตําบลมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นของตนเองรวมกัน  เพื่อทํา
หนาที่เกี่ยวกับการบริหารานบุคคลสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นของตนเองโดยตรง  จึงทําใหการสรรทาและ
การคัดเลือกเปนหนาที่พื้นฐานของงานบุคลากร  การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานตําแหนงตางๆ  มีผลตอการ
บริการประชาชนการสรรหาจึงเปนขั้นตอนสําคัญ  เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย  โดยยึดสมรรถนะ  ความ
เทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการ  จึงตองดําเนินการอยางจริงจังยึดหลักความถูกตองและ
ยุติธรรม  เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ที่เหมาะสามในหนาที่นั้นๆ 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดมีมาตรการแตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจาง
ขึ้นเพื่อสรรหาและคัดเลือกพนักงานจางเขาทํางานที่ตรงกับงานที่องคกรมอบหมายให  ดวยความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับดูแลงานบริหารงานบุคคลขององคกร 
 2.  เพื่อเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร 
 3.  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  เปาหมาย 
 แตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจางมีความโปรงในตรวจสอบได  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 คณะกรรมการรวมประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑและรวมคัดเลือก 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจาง 
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ลําดับที่  4.2.1 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  ตามมาตร  9  บัญญัติภายใตบังคับ  มาตรา  
14  และมาตรา  15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย  ที่กําหนดไว  ตาม
มาตรา  9 (1) – (8)  ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสดานการบริหารงานบุคคล
เปนหนึ่งในขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐจะตองจัดเตรียมใหประชาชนเขาตรวจคนดูไดดวยตนเอง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได 
 2.  เพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู 
 3.  เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  แตงตั้งเจาหนาที่ใหบริการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการติดตอขอรับขอมูลขาวสารดาน
การบริหารงานบุคคล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2.  หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
 3.  สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการประชาชนไดอยางทั่วถึง 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
  4.2.2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ – จายเงิน  การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

ลําดับที่  4.2.2 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 287  วรรค 3  บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใช
จายและผลการดําเนินงานในรอบป  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงไดใหประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  และบุคคลภายนอกไดรับทราบถึงผลการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการใชจายเงิน  และเห็นถึงความ
คุมคาของบริหารจัดการขององคกร 
 ดังนั้น  เพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2540  มาตรา 287  วรรค 3  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึงขอรายงานผลการดําเนินงานเพื่อให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการ  รายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใชจายเงินของ 
อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อใหมั่นใจวา  อบต.ขะเนจื้อ  ดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส 
 3.  เพื่อใหมั่นใจวาการใชจายงบประมาณ  อบต.ขะเนจื้อ  เปนไปตามที่ไดรับงบประมาณจากภาครัฐ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  และบุคคลภายนอก  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ติดบอรดประชาสัมพันธ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  ประชาสัมพันธในหนังสือวารสาร  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบเปนประจําทุกปงบประมาณและถูกตอง  
ณ  บอรดประชาสัมพันธ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  มีการแจกจายวารสารใหกับประชาชน/บุคคลภายนอกในทุกๆ ป 
 3.  มีการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบเปนประจําทุกปงบประมาณและถูกตอง ณ 
เว็บไซต อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลายและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันไป
องคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



168 
 

ลําดับที่  4.2.2 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพรโครงการ  กิจกรรมตางๆ ใหประชาชนทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารไว
ใหประชาชนสามารถตรวจสอบได  ซึ่งเนื้อหาของขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดทําขึ้นเพื่อการ
ตรวจสอบรวมถึงรัฐบายมีนโยบายกระจายอํานาจสู อปท.เพื่อความสะดวก  และความคลองตัวในการ
บริหารงานปจจุบันมีการถายโอนภารกิจตางๆ  ใหกับ อปท.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึงไดจัดทํา
วารสารขึ้นเพื่อใหผูอานไดรับทราบถึงบทบาทอํานาจหนาที่  ภารกิจ  และผลการดําเนินงานของ อบต.ขะเนจื้อ  
ซึ่งโครงการพัฒนาดานตางๆ  สําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาตําบล  
และไดรับความรวมมือจากท้ังภาครัฐ  และเอกชน  และกลุมองคกรภาคี 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดดําเนินการจัดทําวารสารเพื่อจะเปนสื่อเสริมสรางความรู
ระหวางหนวยงานกับประชาชน  รวมทั้งเปนการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรม  ขาวสารขององคกรและชุมชน  ในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําปใหกับองคกรและชุมชน 
 2.  เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ของ  อปท.ทุกขั้นตอน 

4.  เปาหมาย 
 1.  กลุมองคกรภาคประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เด็กและเยาวชนตําบลขะเนจือ 
 3.  หนวยงานภาคภาคีภายในตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาขอมูลจากแตละกองเพื่อรวบรวมจัดทําเอกสาร 
 2.  ขอใบเสนอราคาจากรานเพื่อเสนอใหผูบริหาร 
 3.  ดําเนินการจัดสงเอกสารใหกับราน 
 4.  จัดทําพัสดุจัดซื้อ/จัดจาง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 120,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  โครงการ  ใหประชาชนไดรับทราบในปที่ผานมาและมีสวนรมในการ
ตรวจสอบ 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
  4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลกาจัดหาพัสดุ 

ลําดับที่  4.2.3 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวยการจัดซื้อจัดจางการพัสดุ   

ตรวจสอบการจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดหาพัสดุ  เปนกระบวนการหนึ่งในการใหไดมาซึ่งการบริการสาธารณะและการพัฒนา
ตําบลตามอํานาจหนาที่ของ อบต.  ซึ่งตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.2535  แกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่  10  พ.ศ.2558  ในขั้นตอนของการ
จัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเปดเผย  โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเปดเผย  โปรงใส  เปน
ธรรม  สามารถตรวจสอบได 
 2.  เพื่อใหการจัดหาพัสดุ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น 
 3.  เพื่อสรางกระบวนการตอตานการทุจริต  ไหเกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ที่สมัครใจเขารวมกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 เจาหนาที่ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบแตงตั้งประชาชนเขารวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยความสมัคร
ใจเพื่อรวมพิจารณา  หรือตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน  ตั้งแตการจัดหา  ตลอดไปจนถึง
การตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจาง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 สามารถพัฒนาตําบลตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนประโยชนสูงสุดตอราชการ 
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ลําดับที่  4.2.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 อบต.ขะเนจื้อไดใหความสําคัญกับกระบวนการจัดหาพัสดุที่ตองเปนไปตามระเบียบ  ดวยความ
โปรงใสมีสวนรวม  ตรวจสอบได  จึงไดมีแนวทางในการปองกันการทุจริตมาอยางตอเนื่องไมวาจะเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  โดยการอบรมใหความรูและการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจการ
จางเพิ่มเติมจากท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของ  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 2.  เพื่อใหการจัดหาพัสดุ  ถูกองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 3.  เพื่อสรางกรบวนการตอตานการทุจริตใหเกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ   

4.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  เจาหนาที่พัสดุ  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ดําเนินการตามโครงการฯ  ดังนี้ 
  2.1  จัดทํากําหนดการอบรม 
  2.2  จัดทําหนังสือเชิญเขารวมอบรม 
  2.3  จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 3.  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการฯ  และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 2.  การจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 3.  เกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ  อบต.ขะเนจื้อ 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
  4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู  ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

ลําดับที่  4.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับผูนําทองถิ่นและบุคลากรของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  อันเนื่องมาจากวิวัฒนาการของเทคโนโลยี
การสื่อสาร  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  การเรียนรู
เพื่อที่จะหรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวการณที่มีการแขงขันสูง  และมีความกดดันจากทุกๆ  ดานจึงเปนเรื่อง
สําคัญในทุกๆ องคกร  และชุมชนตางลวนแตมีปญหาจากโลกาภิวัตนมากมาย   
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดใหมีโครงการดังกลาวขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรของ 
อบต.ขะเนจื้อใหมีการเพิ่มพูนความรูพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหารฯ  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่ 
อบต.ขะเนจื้อ  และผูนําชุมชนกลุมตางๆ  เพื่อนําความรูที่ไดรับไปเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกร  อันจะ
เกิดผลประโยชนโดยตรงตอผูที่เขารับการอบรม  และเกิดประโยชนแกองคกรตลอดจนพี่นองประชาชนโดย
ทางออม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชน  แกนนํากลุม
ตางรวมถึงแกนนําเด็กและเยาวชน  ปรับเปลี่ยนภาวะผูนํา  การเสริมสรางพลังกาย  และพลังใจ  ตลอดจน
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมองคกร 
 2.  เพื่อใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ  และผูนําชุมชนแกนนํากลุม
ตางๆ  รวมถึงแกนนําเด็กและเยาวชน  ไดรวมสรางสรรควัฒนธรรมองคกรอันดี  และนําไปขยายในชุมชน 
 3.  เพื่อใหเกิดการพัฒนาสูตําบลขะเนจื้อ  ใหมีการบริหารจัดการที่ดีอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 4.  เพื่อใหเกิดบริการแกประชาชนในตําบลขะเนจื้อไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.  เปาหมาย 
 1.  คณะผูบริหาร อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  ผูนําชุมชน/แกนนํากลุมตางๆ/แกนนําเด็กและเยาวชน 
 4.  พนักงานเจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 
 
 



175 
 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 2.  ประสานวิทยากรใหความรูในแตละกลุมของผูเขาอบรม 
 3.  ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน 
 4.  จัดการอบรมใหความรูแกผูเขาอบรม  และศึกษาดูงานตามโครงการ 
 5.  ประเมินผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 150,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนไดรับความรูเพิ่มเติม  เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการที่ดี  กอใหเกิดการพัฒนาในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 2.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนสามารถนําองคความรูจากการ
ฝกอบรมและการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในชุมชนพรอมทั้ง  สามารถสรางจิตวิทยาการทํางานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนไดรับการพัฒนาทางดานการบริการ
รวมถึงดานคุณธรรมในการดําเนินงาน 
 4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนเกิดพลังขับเคลื่อนการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการที่ดีขึ้นภายในตําบลขะเนจื้อ 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
  4.3.2  สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 

ลําดับที่  4.3.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมสภา  อบต.ขะเนจื้อสัญจร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายการบริหารงานที่โปรงใส  และเนนการมีสวนรวมของ อบต.ขะเนจื้อ จึงเปนแนวคิดที่
ตองการใหประชาชนเขารับฟงการประชุมสภา อบต.ขะเนจื้อ  ดวยขอคิดที่วาองคการบริหารสวนตําบล  รู
อะไร  ประชาชนก็ตองรูสิ่งนั้นเหมือนกัน 
 ดังนั้น  เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ  
และสมาชิกสภาฯ  กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
เสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละหมูบานผานการประชุมสภา อบต.สัญจร   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ  ของทองถิ่นของตน 
 2.  เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน  และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการ
ประชุมสภาฯ 
 3.  เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน  จากการเขารับฟงการ
ประชุมสภาฯ 
 4.  เพือ่เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอปญหาในการประชุมสภาฯ 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะผูบริหาร  ที่ปรึกษานายกฯ  สมาชิกสภาฯ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  บุคลากรของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  สวนราชการตางๆ 
 5.  กลุมพลังมวลชนในพื้นที่  เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  กลุมนักพัฒนาอาวุโส  กลุมสมาชิกกิ่งกาชาด  
เปนตน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ตําบลตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนการดําเนินการ 
 3.  ดําเนินงานตามโครงการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถิ่นของตน 
 2.  ประชาชนและเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการประชุมสภาฯ ของ อปท. 
 3.  ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน  จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
 4.  ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของบุคลากรของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 5.  ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหที่ประชุมสภาฯ  ไดรับทราบขอมูลที่เปน
จริง 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 
  4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

ลําดับที่  4.4.1 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่
ยึดถอืปฏิบัติบริหารราชการภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยสํานักงาน ก.พ.  ไดกําหนดไวโดยไดเสนอเปนระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวา  หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบดวย  6  หลักการคือ 
 1.  หลักคุณธรรม 
 2.  หลักนิติธรรม 
 3.  หลักความโปรงใส 
 4.  หลักความมีสวนรวม 
 5.  หลักความรับผิดชอบ 
 6.  หลักความคุมคา 
 ธรรมาภิบาลเปนหลักการที่นํามาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลาย  เพราะชวยสรางสรรคและ
สงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  นอกจากนี้แลวยังทําใหบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  ศรัทธาและ
เชื่อมั่นในองคกรนั้นๆ  อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนสงผลตีตอเสถียรภาพของรัฐบาลและ
ความเจริญกาวหนาของประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลทั้งภายใน
องคกร  ในชุมชน  มีการบูรณาการรวมกันอยางเปนระบบ  และเกิดการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมในตําบล
ขะเนจื้อโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดรวมกับ อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการขับเคลื่อนกิจกรรมและเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลเกิดเปนรูปธรรมในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ  ภายใตหลักธรรมาภิ
บาล 
 3.  เพื่อสนับสนุน  สงเสริม  ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เสริมสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรมในตําบลขะเนจื้อ 
 4.  เพื่อใหเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการทุจริตในชุมชนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองที่  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  เชิญประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามขอบังคับ  คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 
 4.  ขับเคลื่อนกิจกรรม  กําหนดบทบาท  หนาที่ ใหชัดเจนและปฏิบัติงานในชุมชนระหวาง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อรวมกับ อบต.ขะเนจื้อ 
 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  เพื่อทําหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ อบต.ขะเนจื้อ  ในการพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางเปน
รูปธรรม 
 2.  เกิดศูนยธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อที่เปนศูนยประสานงานอยางมีระบบและสามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการชุมชนภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 
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ลําดับที่  4.4.1 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประชาสัมพันธและเผยแพรศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันที่  24  
กุมภาพันธ  2541  ขอ 1  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการ
คนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ  สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสําหรับบริการประชาชน 
 2.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  ดวยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และเลือกปฏิบัติผานชองทางที่หลากหลาย 
 3  เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  ผูนําทองที่ของตําบลขะเนจื้อและ 
ประชาชนทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ 
 3.  ประชาสัมพันธบทบาทอํานาจหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  มีการเผยแพรและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะตางๆ  ขององคกร 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วดั/ผลลัพธ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ  สําหรับบริการประชาชน 
 2.  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ขององคกร  ผานชองทางที่หลากหลายดวย
ความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.  กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 
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ลําดับที่  4.4.1 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเปนยุคของการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สะดวก  รวดเร็ว  ซึ่งในบางครั้งการ
ติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไมสามารถทําใหคนในชุมชนไดรับขาวสารไดอยางทั่วถึง  ซึ่งการติดตอที่
สําคัญของคนในชุมชนนั้นยังตองประกาศเสียงตามสาย  โดยใหผูนําหมูบานเปนผูประชาสัมพันธขาวตางๆ  ที่
เกิดขึ้นในสถานการณปจจุบัน  ทั้งในหมูบาน  องคกรสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานราชการ  ที่คนในชุมชนควรที่
จะไดรับทราบ  และสามารถปฏิบัติไดถูกตอง  รวมทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางองคกรทองถิ่น
ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากข้ึน  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540  โดยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 2.  ผูนําชุมชน  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  นําขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของนําไปหรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  คณะกรรมการธรรมาภิบาบตําบลขะเนจื้อ  และประชาชน
ตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  หาขอมูลที่เกี่ยวของกับกฎหมายจากแหลงตางๆ  เชน  เอกสารของหนวยงานที่เกี่ยวของ ,
อินเตอรเน็ตของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2.  เรียบเรียงขอมูลเปนเอกสารรูปแบบ  “ขาวกฎหมายรายเดือน”  เดือนละ  1  เรื่อง  ตลอดทั้ง
ปงบประมาณ 
 3.  ประชาสัมพันธเอกสาร “ขาวกฎหมายรายเดือน”  โดยผานผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  
และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  ประชาสัมพันธเสียงตามสายในหมูบานและติดประกาศไวใน
หมูบาน  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 
 4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานให
ประชาชนที่ใชบริการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูนําชุมชน  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ไดรับความรูดานกฎหมายเพื่อมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 
  4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

ลําดับที่  4.4.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ธรรมาภิบาล (Good Governance)  คือ  การปกครอง  การบริหาร  การจัดการการควบคุมดูแล  
กิจการตางๆ  ใหเปนไปในครรลองธรรม  นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งสามารถนําไปใชไดทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ธรรมาภิบาลที่ใชในการบริหารงานนี้  มีความหมายอยางกวาง  กลาวคือ  หาไดมีความ
หายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทานั้น   

ทั้งนี้  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐและ
เจาหนาที่ยึดถือปฏิบัติบริหารราชการภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยสํานักงาน ก.พ.  ไดกําหนดไวโดยไดเสนอ
เปนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา  หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบดวย  6  หลักการคือ 
 1.  หลักคุณธรรม 
 2.  หลักนิติธรรม 
 3.  หลักความโปรงใส 
 4.  หลักความมีสวนรวม 
 5.  หลักความรับผิดชอบ 
 6.  หลักความคุมคา 
 ธรรมาภิบาลเปนหลักการที่นํามาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลาย  เพราะชวยสรางสรรคและ
สงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  นอกจากนี้แลวยังทําใหบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  ศรัทธาและ
เชื่อมั่นในองคกรนั้นๆ  อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนสงผลตีตอเสถียรภาพของรัฐบาลและ
ความเจริญกาวหนาของประเทศ  

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางความรูความขาใจอันดี  และปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกับการบราหรจัดการบานเมืองที่ดี
ภายใตหลัก “ธรรมาภิบาล” ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทยใหกับฝายแกครองทองถิ่น สมาชิกสภา 
อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
 2.  เพื่อเสริมสรางการบริหารจัดการชุมชนทองถิ่นดวยภาคประชาชนและสรางเครือขาย 
 3.  เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นเปนไปโดยการมีสวนรมของทุกฝาย  ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองที่  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 
 



185 
 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  เชิญประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามขอบังคับ  คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 
 4.  จัดประชุมหรืออบรม  หรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล  
หรือหนวยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดีภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 5.  ขับเคลื่อนกิจกรรม  กําหนดบทบาท  หนาที่ ใหชัดเจนและปฏิบัติงานในชุมชนรวมกับ 
อบต.ขะเนจื้อ 
 6.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  คณะกรรมการธรรมาภิบาล  ผูนําชุมชน  มีความรูและความเขาใจมี
วิสัยทัศนและทัศนคติอันดี  เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
 2.  มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  เพื่อทําหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ อบต.ขะเนจื้อ  ในการพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางเปน
รูปธรรม 
 3.  เกิดศูนยธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อที่เปนศูนยประสานงานอยางมีระบบและสามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการชุมชนภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 
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ลําดับที่  4.4.2 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการประชุมพลังผูนําชุมชน  และภาคีเครือขายตําบล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  มาตรา  66  องคการ
บริหารสวนตําบล(อบต.)  มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมโดย
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนองคการบริหารสวนตําบลกลาง  ที่มีการทํางานใกลชิดกับประชาชนอีก
ทั้งมีอํานาจหนาที่ในการใหบริการสาธารณะในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  จึงตองมีการประสานงานและบูรณาการ
ทํางานรวมกับองคกร  ภาคีเครือขายตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ
และมุงประโยชนสูงสุดตอประชาชนเปนสําคัญ 
 ปจจุบันการติดตอสื่อสารระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคประชาชนเปนสิ่งสําคัญ  
เนื่องจากทุกสวนตองทํางานรวมกัน  เพื่อการพัฒนาทองถิ่นจึงจําเปนตองมีการบูรณาการรวมกันระหวาง
หนวยงานในพนที่ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  และพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  อีก
ทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง อปท.  ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางองคกร  ชุมชน  และหนวยงานในพื้นที่ 
 2.  เพื่อเปนการรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่รวมกัน 
 3.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกร  ชุมชน  และหนวยงานในพื้นที่ 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  แกนนําชุมชุน  และหนวยงานราชการในเขตพื้นที่ตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กอนการประชุม 

-  จัดระเบียบวาระการประชุม 
-  จัดทําบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา  สถานที่ประชุม  พรอมวารุการประชุม) 
-  เตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช   

 2.  วันประชุม 
  -  ประสานงานทางโทรศัพทเพื่อยืนยันวัน  เวลา  และสถานที่กับผูรวมประชุม 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูรวมประชุม 
 3.  หลังประชุม  
  -  จัดทํารายงานการประชุม  พรอมแจงผูรมประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่รวมกัน 
 2.  ประชาชนและหนวยงานในพื้นที่  ทราบถึงกิจกรรมการดําเนินงาน อบต.ขะเนจื้อ 
 
 
 
 
 
 


