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สวนที่  1 
บทนํา 

1.1  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
ในปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทย  กําลังกลายเปนประเด็นรอนที่โจษจันกันมาก  เพราะมี

ขอกลาวหาตอนักการเมืองขาราชการ  และนักการเมืองทองถิ่น  วามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชั่นที่มีการ
กระทํากันในหลายรูปแบบ  ทั้งในแงยักยอก  การแบบเอางบประมาณหรือทรัพยสินของรัฐไปเปนของตน  การ
เลือกจางและการทําสัญญาจางหรือใหสัมปทานเฉพาะพรรคพวก  ผูสนับสนุนตนเทานั้น  การใชตําแหนง
หนาที่ของเจาหนาที่รัฐเอื้อประโยชนใหบริษัทของตนเองและพรรคพวก  ผลประโยชนขัดแยงหรือผลประโยชน
ทับซอน  (Conflict  of  Interest)  และเอื้อประโยชน  ( Trading  Influence)  การที่บริษัทใหสัญญาจะ
ใหผลประโยชนแกเจาหนาที่รัฐในทางออม  เชน  ใหตําแหนงในบริษัทเมื่อเจาหนาที่ผูนั้นปลดเกษียณหรือพน
จากตําแหนง  ใหตําแหนงแกญาติตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  การสมยอมราคา 

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไทยในปจจุบัน  ทั้งในรูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  
และองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนกรุงเทพมหานครและเมือพัทยา  ซึ่งเห็นวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทั้งหลาย  ไดถูกจับตามองจากสังคมภายนอกวามีการทุจริตคอรรัปชั่นเชนกัน  การถูกจัดตามองและถูก
วิพากษวิจารณในทํานองดังกลาว  มีขอมูลสถานการณการทุจริตในสังคมไทยและการทุจริตในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจากหลายๆ แหงที่ยืนยันคอนขางตรงกันวา  โดยภาพรวมคนไทยและสังคมไทยยังมีปญหาดาน
ความซื่อสัตยสุจริต  ดานคุณธรรมจริยธรรม  เปนตน  สํานักงาน  ป.ป.ช. ไดรวบรวมสถิติการกลาวหา
เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นวากระทําการทุจริตตั้งแตป  พ.ศ. 2543 – 2550 รวม 
8 ป  พบวา  บุคากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมายถึง  ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  
พนักงานทองถิ่น  ถูกกลาวหาวากระทําการทุจริตรวมทั้งสิ้น  5,508  เรื่อง  มีผูถูกกลาวหา  9,467  ราย  
ถูกกลาวหาวาทุจริตมากที่สุด 
 
1.2  หลักการและเหตุผล  (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
 งานวิจัยเรื่อง  “แนวทางการพัฒนาและเสริมสรางกลไกการปองกันการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น”  ไดสะทอนภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งสามารถแบงสภาพ
หรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได  ดังนี้ 
 1.  สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากกรทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อ
จัดจางและการเงินการคลัง   
     สวนใหญพบวา  กระบวนการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับดานงบประมาณการทํา
บัญชีการจัดซื้อจัดจางและการเงินการคลัง  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ละเลยไม
ปฏิบัติ  หรือไมทําตามระเบียบฯ  และอางวาไมทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการใหจัดทําและไมจัดทํา  ซึ่งเมื่อ
พิจารณาจากการวิเคราะหขอมูลในสวนเรื่องที่กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมจัดทํา  อันเปนผลกอใหเกิด
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เชน  ไมทําบัญชีคุมรายรับรายจายพัสดุใหเปนปจจุบัน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมลงบัญชีรายรับรายจาย 
 2.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
     ขอมูลตัวเลขจากการสํารวจพบวา  การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล  โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น  และ
สมาชิกสภาทองถ่ินบางสวน  ปรากฏวา  รอยละ  12  มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรับเหมาการจัดซื้อจัดจางที่
มีการเอื้อประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง 
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- รอยละ  35  บุคลที่เปนพนักงานทองถิ่น  กับผูบริหารทองถิ่นซึ่งบางสวนใหตําแหนงของตน
แสวงหาผลประโยชน 

- รอยละ  10  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีการเก็บรายไดแลวไมสงคลัง  หรือวามี
การแกไขหลักฐานการเงิน 

- รอยละ  7  บุคลากรและผูบริหารทองถิ่นบางสวน  มีการจายเงินของการคลังโดยไมมีหลักฐาน  
เชน  การเขียนเติมจํานวนเงิน  หรือการรับเงินเก็บภาษี  รับเงินเก็บคาขยะ  เก็บเงินมาแลวไม
นําสงคลัง  ซึ่งเมื่อมีการกระทําอยางเปนประจําหรือบางทีพอเก็บเงินไดมากๆ  ก็ไมนําสงหรือมี
การหนีไป  หรือสวนหนึ่งเจาหนาที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนําของหลวงหรือของทาง
ราชการไปใชเปนการสวนตัว  ตลอดจนการปดบังขอมูลขาวสารแกประชาชน 

3.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย 
     ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ  มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสราง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง  ซึ่งผูใหขอมูลสวนใหญระบุวาระบบการตรวจสอบของ สตง. ไมทั่วถึง  
กฎหมายเปดชองวางใหมีการทุจริตได  ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาทองถิ่น  เปนทีมเดียวกับผูบริหาร  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได  เพราะระบบถางดุลขาดความเขมแข็ง 
 4.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
     จากการศึกษาคนควาพบวา  มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีขนาดเล็ก  มีพนักงานทองถิ่นที่ได
บรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ขึ้นไป  และผานการนิเทศงานมานอยหรือไมมีความรู
เฉพาะดานดีพอ  เชน  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ  
และสวนหนึ่งพบวา  หัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดานการพัสดุในทางปฏิบัติ  เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม
ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย  หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขาดความรูความเขาใจ
โดยเฉพาะเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  กับเทศบาลตําบล  ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาลตลอดจน
สวนหนึ่งผูบริหารทองถิ่นและพนักงานทองถิ่น  มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของ
กฎหมายแสดงใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยสรุปผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่ขาดความรูความเขาใจในหลักการบริหารทองถิ่น  ขอกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  
คําสั่งตางๆ  จําเปนตองมีการเพิ่มพูนความรูและควรรู  เพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจ  เปนผลทําให
ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได 
 ๕.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริต  ที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ  ใหประชาชนทราบ 
     จากการศึกษาคนควาพบวา  มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตางๆ ใหประชาชนทราบ  เชน  ไมแจงงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหประชาชน  และไมสงขาวสารทางราชการใหประชาชน 
 6.  สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ  ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
     จากการศึกษาพบวา  ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปน  สตง.  เพียงหนวยงานเดียวมี
กําลังคนไมเพียงพอและ สตง.  สวนกลางมีกําลังคนเพียงแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพื้นที่  ที่กระทําไดเปน
เพียงเปนการสุมตัวอยางเทานั้น  ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เชนเดียวกัน  จึงมีขอเสนอใหทั้ง ป.ป.ช. และ 
สตง. มีอนุกรรมการ  ป.ป.ช.จังหวัด  และใหจัดตั้งอาสาสมัคร  ป.ป.ช. ภาคประชาชน  สวนระบบการ
ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มักพบวาผูบริหารทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไม
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ควบคุมดูแลเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ  อยางเครงครัดและฝายสภาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองทําหนาที่เปนฝายกํากับดูแลและควบคุม  คอยตรวจสอบการทํางานของ
ฝายบริหารในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหถูกตองเหมาะสม  เพื่อประโยชนของประชาชนแตกลับพบวา
ปจจุบันฝายสภาทองถ่ิน  โดยสวนใหญกับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถิ่น  จึงทําใหสมาชิกสภาทองถิ่น
เขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถิ่นไดนอย 
 7.  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมีอิทธิพล 
     จากการศึกษาพบวา  ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  บางแหงยังมีอิทธิพลหรืออํานาจที่สงผลให
เกิดการทุจริตได  โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝายการเมืองที่ครอบงํา  หรือสามารถใหคุณใหโทษตอ
เจาหนาที่หรือขาราชการทองถิ่น  ตลอดจนการใชอิทธิพลขมขู  หรือกีดกันผูเสนอราคารายอื่นๆ  การบีบบังคับ
ใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจรับงานโครงการตางๆ  ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถิ่นไมกลาที่จะใหการเปน
พยานเพื่อเอาผิดกับผูทุจริต  และสวนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝงรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน  เชน  ความเกรง
กลัวอิทธิพล  การนับถือผูมีบารมี  การสํานึกบุญคุณของผูมีพระคุณ  สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถิ่นใชอํานาจ
หนาที่การงานในการแสงหาผลประโยชน 

ดังนั้น  ปญหาที่มีในทองถิ่นคือความสัมพันธที่แข็งแกรงระหวางนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับ
นักการเมืองระดับทองถิ่น  นักการเมืองระดับทองถิ่นกับนักธุรกิจกลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับ
ทองถิ่นกับราชการบุคคล  กลุมนี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาค
ประชาสังคมและสิ่งที่ตองการเสริมก็คือทําอยางไรใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพื่อคานอํานาจอิทธิพลได 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  โดยคณะผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลขะเนจื้อ  ไดมีนโยบายในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  และใชหลักคุณธรรม  ความ
ซื่อตรงในการดําเนินงานโดยนํา  หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  มาใชในการบริหารงาน   
 นอกจากนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดมีการนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรงมาใชในการ
ดําเนินงาน  โดยแบงเปน  3  ประเภท  ไดแก 
 1.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชกับบุคลากรในองคกร 
 2.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชในการบริหารจัดการองคกร 
 3.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชกับประชาชนและชุมชม 

 1.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชกับบุคลากรในองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  ไดนําหลักคุณธรรม  จริยธรรมมา
ใชในการบริหารงานบุคคล  เชน  การสรรหาพนักงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาความดีความชอบ
เพื่อเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง  หรือการพิจารณาใหเงินรางวัลประจําป (โบนัส) จะใชหลักคุณธรรมเปนเกณฑใน
การตัดสิน  ซึ่งจะดูผลงานและความสามารถของบุคลากรเปนเกณฑ  และใหบุคลากรทุกคนในองคกรเปนผู
ประเมินเพื่อพิจารณาความดีความชอง  เรียกวา “การประเมิน  360  องศา” ซึ่งพนักงานเจาหนาที่ของ
องคกรหรือผูรับการประเมินคนหนึ่ง  จะถูกประเมินจากทุกคนในองคกร  ทั้งจากคณะผูบริหาร  ผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา  แลวนําคะแนนการประเมินจากทุกสวนมาหาคาเฉลี่ย  ประกอบดวย 
 1.  การประเมินจากคณะผูบริหารองคกร 
 2.  การประเมินจากผูบังคับบัญชา 
 3.  การประเมินจากเพื่อนรวมงานในกองหรือแผนกเดียวกัน 
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 4.  การประเมินจากพนักงานและเจาหนาที่ทุกคนในองคกร 
 โดยตัวชี้วัดในการประเมิน  เกิดจากการระดมความคิดของพนักงานทุกคน  เชน  ความขยันหมั่นเพียร
ทุมเท  เสียสละ  ความเปนผูมีจิตบริการยอดเยี่ยม  ความเปนผูมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความเปนผูมี
มนุษยสัมพันธ  การแตงกายสุภาพ  บุคลิกภาพดี  กิริยาวาจาสุภาพ  และควบคุมอารมณไดดี  เปนตน 
 นอกจากนี้  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ยังไดสงเสริมการปลูกฝงใหพนักงานเจาหนาที่นําหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  มาใชในการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
 1.  การปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในการประชุมประจําเดือนพนักงาน 
 โดยคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จะ
ปลูกฝงใหพนักงานทุกคน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติงาน  มีความซื่อสัตยสุจริต  ไมทุจริตคอรรัปชั่น  
ปฏิบัติตอประชาชนผูรับบริการดวยความเสมอภาค 
 2.  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  โดยการฝกอบรมสัมมนา 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  จัดโครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกพนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําขะเนจื้อเปนประจําทุกป 
 3.  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมใหแกพนักงาน  เจาหนาที่ในโครงการ อบต.สีขาว 
 เปนการทําปฏิญญารวมกัน  3  ฝาย  ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  ประกอบดวย
ฝายคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และฝาย
พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อทุกคน  โดยการดื่มน้ําสาบานรวมกัน  วาจะปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต  ไมทุจริตคอรรัปชั่น  และจัดทําเปนปายปฏิญญาขนาดใหญติดประชาสัมพันธทุก
หมูบานเพื่อใหประชาชนทุกหมูบานทราบ  และใหผูเกี่ยวของกับปฏิญญาขนาดใหญติดประชาสัมพันธทุก
หมูบาน 
 4.  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหแกพนักงานเจาหนาที่  โดยการยกยองเชิดชูบุคคลทําความด ี
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จะมีการยกยองเชิดชูบุคคลดีเดน  เปนประจําทุกป เชน บุคคลผูมี
คุณธรรม  จริยธรรมยอดเยี่ยม  บุคคลผูมีจิตบริการยอดเยี่ยม  บุคคลผูมีมนุษยสัมพันธยอดเยี่ยมบุคคลผูนํา
หลักความพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต  เปนตน  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน
เจาหนาที่  ทําความดี  และเปนแบบอยางใหแกพนักงานเจาหนาที่ 

 2.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชในการบริหารจัดการองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล 
(Good  Governance)  มาใชในการบริหารงาน  โดยคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดวาง
นโยบายในการพัฒนาทองถิ่นไว  8  ดาน  ประกอบดวย 
 1.  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 2.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 3.  นโยบายดานแหลงน้ํา 
 4.  นโยบายดานการสาธารณสุข 
 5.  นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
 6.  นโยบายดานสังคม 
 7.  นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.  นโยบายดานการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
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     โดยนโยบายดานการเมืองการปกครอง  และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  คณะผูบริหารไดวาง
แนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
 1.)  สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น  โดยการสรางคานิยมในการรวมมือ
และการแสดงความคิดเห็น  ความรับผิดชอบตอสวนรวม  การสรางกิจกรรม  และการขับเคลื่อนการมีสวนรวม
อยางเปนระบบและสรางสรรค 
 2.)  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนไดเขาใจบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 3.)  พัฒนาระบบบริหารการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.)  สงเสริมใหประชาชนมีความรู  ความเขาใน  ในสิทธิเสรีภาพและหนาที่หลักตามที่กําหนดไวใน
รัฐธรรมนูญ 
 5.)  พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงาน  ลูกจาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  คณะ
ผูบริหารใหมีความรู  ความเขาใจ  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 โดยองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดกําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาที่สงเสริมใหตําบลขะเนจื้อ
เปนตําบลแหงสุขภาวะ  หมายถึง  ตําบลที่มีสุขภาวะดีทั้งสี่ดาน  ไดแก  กาย  จิต  สังคม  และปญญา  อัน
ไดแก 
 1.  สุขภาพวะทางกาย  หมายถึง  การมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  มีเศรษฐกิจพอเพียง  มี
สิ่งแวดลอมดีไมมีอุบัติภัย  เปนตน 
 2.  สุขภาวะทางจิต  หมายถึง  จิตใจที่เปนสุข  ผอนคลาย  ไมเครียด  คลองแคลว  มีความเมตตา
กรุณา  มีสติ  มีสมาธิ  เปนตน 
 3.  สุขภาวะทางสังคม  หมายถึง  การอยูรวมกันดวยดีในครอบครัว  ในชุมชน  ในที่ทํางาน  ในสังคม  
ในโลก  ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี  มีความสามัคคีในชุมชนและมีสันติภาพ  เปนตน 
 4.  สุขภาวะทางปญญา  (จิตวิญญาณ)  หมายถึง  ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง  เขาถึง
ความจริงทั้งหมด  ลดละความเห็นแกตัว   ไมเห็นแกประโยชนสวนตน  เห็นแกประโยชนสวนรวมและชุมชน  
มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  เพื่อชวยเหลือชุมชน  สังคม  รวมถึงประเทศชาติ  
เปนตน 
 เมื่อองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  กําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น  รวมถึงคณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดกําหนดนโยบายในการนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หรือหลัก
ธรรมาภิบาล (Good  Governance)  มาใชไดกําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  โดยการกําหนดไวใน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  การ
ปกครองและการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  ประกอบดวยเปาประสงคและกลยุทธ  ดังนี้ 
 เปาประสงคในการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  คือ  การ
บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองตอความตองการของประชาชน โดยเนนการมีสวนรวม
ของทุกภาพสวน 
 สําหรับกลยุทธที่ใชในการพัฒนาดานการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  มี
ทั้งหมาด  6  กลยุทธ  คือ 
 1.  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
 2.  การสงเสริมกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  และ
การบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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 3.  การพัฒนาบุคลากร  ทั้งพนักงาน  ลูกจาง  สมาชิกสภาฯ  คณะผูบริหาร  ใหมีความรู  คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 4.  การสรางจิตสํานึก  และความตระหนักในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกภาคสวน 
 5.  การพฒันาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
 6.  การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช  และสถานที่ปฏิบัติงานเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
โดยกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรม  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อตรงไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  4  ป  
และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เพื่อนําสูการปฏิบัติจริง  
เชน  โครงการสงเสริมดานคุณธรรม  “โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม”  สําหรับบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนตน  นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดนํา  หลักความโปรงใส  
มาใชในการบริหารงาน  โดยการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  โครงการ/กิจกรรม  ทุกประเภทใหแก
ประชาชนทราบ  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ  การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ   

 3.  การนําหลักคุณธรรม  ความซื่อตรง  มาใชกับประชาชนและชุมชน    
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล 

(Good  Governance)  มาใชในการบริหารงาน  โดยองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดนําหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  มากับประชาชนและชุมชน  โดยไดดําเนินโครงการคนดีศรีขะเนจื้อ  เพื่อสงเสริมใหบุคคล  และเด็ก
เยาวชนเห็นคุณคา  ในการปฏิบัติตนบําเพ็ญประโยชนองการทําความดีตางๆ  ใหกับหมูบานและตําบล  เพื่อ
ประกาศยกยองเชิดชูคนทําความดี  และเปนการสรางเวทีใหกับเด็ก  เยาวชน  รวมทั้งประชาชนทั่วไปไดมี
โอกาสแสดงผลงานของการทําความดีของตน  หรือของบคุคลที่ตนพบเห็น  เผยแพรสูสาธารณชน  เพื่อยกยอง
และสงเสริมกิจกรรมการทําความดีของบุคคลเผยแพรผานสื่อตางๆ  ใหเปนแบบอยางของบุคคลทั่วไป  และ
เพื่อเปนแรงจูงใจใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ไดมีตนแบบของบุคคลที่ทําความดี  และรับทราบถึง
แนวทางการทําความดี  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่พึ่งประสงคของสังคม  โดยกิจกรรมจะเปนการคัดเลือกคนดี
ศรีขะเนจื้อ  ยกยองเชิดชู  คนดีศรีขะเนจื้อ  และเผยแพรคนดีศรีขะเนจื้อตอสาธารณชนผานสื่อตางๆ  และ
จัดทําปฏิทินคนดีศรีขะเนจื้อประจําปและทําเนียบคนดีศรีขะเนจื้อ  โดยมีเปาหมายโครงการ  คือ  ประชาชนมี
ความเสียสระ  มีจิตอาสา  หรือจิตสาธารณะและประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
 โดยองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จะดําเนินโครงการเพื่อสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลัก
ธรรมาภิบาลใหแกประชาชนในชุมชน  คือ  โครงการโรงเรียนธรรมาภิบาล  เพื่อใหประชาชนทุกกลุมในตําบล
ขะเนจื้อ  นําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการดําเนินชีวิต  ทั้งตอตนเอง  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติโดย
ใหประชาชนเขามาเรียนรู  ศึกษา  อบรม  และแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็นประสบการณที่ดีของตน  ตาม
หลักสูตรของโรงเรียนธรรมาภิบาล  โดยแบงกลุมเปาหมายของโครงการออกเปน  3  กลุม  คือกลุมชุมชน  
กลุมองคกร  และกลุมสถานศึกษา  กลุมชุมชนประกอบดวย  ผูนําชุมชน  ประชาชนทั่วไป  องคการเครือขาย
ชุมชน  กลุมองคกรประกอบดวย   ผูบริหาร  พนักงาน  เจาหนาที่  ทีมงาน  และกลุมสถานศึกษา   
 นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดสงเสริม  การมีสวนรวมของประชาชน  ตามหลัก
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี  เพื่อใหประชาชนและชุมชนเขมแข็ง  โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
รวมคิด  รวมทําและรวมรับผลประโยชน  เชน  โครงการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่  4  ป  โครงการประชุม
สภา อบต.ขะเนจื้อสัญจร  เปนตน 
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 จากการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นดังกลาวขางตน  เพื่อตอยอดการพัฒนาการตอตาน
ทุจริตคอรรัปชั่น  ใหเปนระบบมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน  และสามารถขยายผลและเครือขาย
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ   

1.3  วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1.3.1  เพื่อมีกรอบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนําไปสูการปองกันการทุจริต
อยางเปนระบบ 
1.3.2  เพื่อดําเนินการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
1.3.3  เพื่อขยายผลและเครือขายไปสูหนวยงาน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ  ในดานการปองกัน
การทุจริต 
1.3.4  เพื่อใหการบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การบริการสาธารณะเกิดประโยชน
และความคุมคา 
1.3.5  เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด  และมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจาก
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

1.4  เปาหมาย 
1.4.1  กลุมฝายการเมือง  ประกอบดวย  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
1.4.2  กลุมขาราชการประจํา  ประกอบดวย  พนักงานเจาหนาที่  และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 
1.4.3  กลุมประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ทุกกลุม  ทุกเพศ  ทุกวัย 

1.5  ประโยชนของการจัดทําแผน 
1.5.1  มีกรอบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  สามารถนําไปสูการปองกันการ
ทุจริตอยางเปนระบบ 
1.5.2  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  สามารถดําเนินการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
1.5.3  สามารถขยายผลและเครือขายไปสูหนวยงาน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ  ในดานการ
ปองกันการทุจริต 
1.5.4  การบริหารจัดการองคกร  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การบริการสาธารณะเกิดประโยชนและ
ความคุมคาอยางสูงสุด 
1.5.5  ประชาชนไดรับประโยชนอยางสูงสุด  และมีความพึงพอใจในการรับบริการสาธารณะจากองคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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สวนที่  2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถิ่น
และฝาย
ประจําของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1(1) โครงการ 
อบต.สีขาว 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.1.1(2) โครงการ
โรงเรียนธรรมาภิ
บาล 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.1.1(3) โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนใน
สังกัด กิจกรรมครดูี
มีจริยธรรม 

9,000 9,000 9,000 9,000  

1.1.1(4) โครงการ
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสูทศวรรษที่ 
21 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
สรางคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรบัครู
มืออาชีพ 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.1.1(5) โครงการ
พัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถใหกับ
ผูนําทองถิ่นและ
บุคลากรของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

150,000 150,000 150,000 150,000  

1.1.2(1) กิจกรรม
การประชุม
ประจําเดือน
พนักงานและการ
ประชุมกลุมยอย
(work Shop) ของ
ทุกกอง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.1.2(2) มาตรการ

จัดทําประมวล
จริยธรรม 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
1.1.2(3) โครงการ
ฝกอบรมการพัฒนา
จิตสํานึกคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
อบต.ขะเนจื้อ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.1.3(1) กิจกรรม
ใหความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชน
ทับซอน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

1.1.3(2) มาตรการ
จัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชย
ทับซอน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1.2.1(1) โครงการ
พัฒนาเครือขาย
อาสารวมใจตานภัย
ทุจริตตําบลขะเนจื้อ 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2.1(2) โครงการ
อบรมกฎหมายที่
เกี่ยวของกับ
ประชาธิปไตย 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.2.1(3) โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน
ในตําบลขะเนจื้อ 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.2.2(1) โครงการ
พัฒนาแผนที่ภาษ ี

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2(2) โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

15,000 15,000 15,000 15,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.2.3(1) โครงการ

ฝกอบรมอาชีพ
เกษตรระยะสั้น
ใหแกเกษตรกร 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.3(2) โครงการ
สงเสริมการทําปุย
หมักจากขยะ
อินทรีย และวสัดุ
เหลือใชทาง
การเกษตรเพื่อลด
มลพิษทางอากาศ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.3(3) โครงการ
ฝกอบรมการแปรรูป
ผลผลิตทาง
การเกษตร 

- - - - ขอรับการ
สนับสนุน

งบประมาณ
จากหนวยงาน

อื่น 
1.2.3(4) โครงการ
เกษตรเขตขะเนจื้อ 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก
เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1(1) โครงการ
ครอบครัวคุณธรรม 
นําสังคมเขมแข็ง(พา
ลูกจูงหลานเขาวัด) 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

1.3.1(2) โครงการ
สงเสริมคุณภาพ
ผูเรียน กิจกรรมเขา
คายคุณธรรม
จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงค 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.3.1(3) โครงการ
สงเสริมศักยภาพ
นักเรียน(กิจกรรม
สรางคนดีสูสังคม 
คายลูกเสือ) 

5,000 5,000 5,000 5,000  

1.3.2(1) โครงการ
นวัตกรรม 
GG.The.Gist 4.0 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.3.2(2) โครงการ

สงเสริมความเปน
พลเมืองและพลโลก
ที่ดี กิจกรรม
ประชาธิปไตย
โรงเรียน 

3,000 3,000 3,000 3,000  

1.3.3(1) โครงการ
สงเสริมศักยภาพ
นักเรียน กิจกรรม
สรางคนดีสูสังคม  

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.3.3(2) โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคน
ในตําบลขะเนจื้อ 

15,000 15,000 15,000 15,000  

 รวม จํานวน 22 โครงการ 
          2 กิจกรรม 
          2 มาตรการ 

432,000 432,000 432,000 432,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหาร 

2.1.1 มาตรการ
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร
องคการบริหารสวน
ตําบลขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2 
มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1(1) มาตรการ
การจัดทําบันทึก
ขอตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.1(2) มาตรการ 
การนําหลักคุณธรรม
มาใชในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.1(3) มาตรการ
การมอบอํานาจของ
ผูบริหารใหปฏิบตัิ
ราชการแทน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2(1) มาตรการ
แนวทางสงเสริม
ความโปรงใสการ
บริหารงานพัสดุดาน
การจัดซื้อจัดจาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2(2) โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง 

5,000 5,000 5,000 5,000  

2.2.2(3) มาตรการ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.2(4) มาตรการ
การควบคุมการ
เบิกจายการใชน้ํามัน
ของรถยนต
สวนกลาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3(1) โครงการ
องคกรระบบเปด
(Open System 
Organization) 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 



13 
 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  2.2.3(2) มาตรการ

ประชาสัมพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.2.3(3) กิจกรรม
การสํารวจความพึง
พอใจของประชาชน
ที่มีตอการใหบริการ
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2.2.3(4) มาตรการ
การจัดทําคูมือการ
บริการสาธารณะ
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3 
มาตรการการ
ใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจ
หนาที่ ให
เปนไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บาเมืองที่ด ี

2.3.1(1) โครงการ
องคกรระบบเปด
(Open System 
Organization) 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.1(2) มาตรการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.1(3) มาตรการ
แผนงานทบทวน
ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ยกเลิก
ภารกิจของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3.2(1) มาตรการ
การมอบอํานาจของ
ผูบริหารใหปฏิบตัิ
ราชการแทน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.4 การเชิด

ชูเกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่
ประจักษ 

2.4.1(1) กิจกรรม
ยกยองเชิดชูเกียรติ
ใหแกบุคลากร
อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.4.1(2) โครงการ
คนไทยใจอาสา 

50,000 50,000 50,000 50,000  

2.4.2(1) โครงการ
คนไทยใจอาสา 

50,000 50,000 50,000 50,000  

2.4.2(2) โครงการ 
“สตรีสากล”  

15,000 15,000 15,000 15,000  

2.4.3(1) โครงการ
คนไทยใจอาสา 

50,000 50,000 50,000 50,000  

2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีไดทราบ 
หรือรับแจง
หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1) มาตรการ
การจัดทําบันทึก
ขอตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.5.1(2) กิจกรรม
การประชุม
ประจําเดือน
พนักงานและการ
ประชุมกลุมยอย 
(work Shop) ของ
ทุกกอง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.5.2(1) มาตรการ
การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
การตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.5.2(2) มาตรการ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.5.3(1) มาตรการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริง
ของ อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 รวม จํานวน 7  โครงการ 

         3 กิจกรรม 
       16 มาตรการ 

190,000 190,000 190,000 190,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่
เปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาที่ 
อปท.ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.1(2) โครงการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน
กฎหมาย 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.1(3) โครงการ
องคกรระบบเปด 
(Open System 
Organization) 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.2(1) กิจกรรม
การเผยแพรขอมลู
ขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.2(2) กิจกรรม
การเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อ
จัดจางและผลการ
จัดซื้อจัดจาง
หลากหลายชองทาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.1.3(1) โครงการ
พัฒนาเครือขาย
ประชาสัมพันธ 
อบต.ขะเนจื้อ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.1.3(2) โครงการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน
การเกษตร 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.1.3(3) กิจกรรม
การจัดทําวารสาร
เพื่อเผยแพร
โครงการ กิจกรรม
ตางๆ ใหประชาชน
ทราบ 
 

120,000 120,000 120,000 120,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.2 การรับ

ฟงความ
คิดเห็นการรับ
และ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1(1)กิจกรรม
การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
การตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.1(2) โครงการ 
อบต. เคลื่อนที ่

60,000 60,000 60,000 60,000  

3.2.1(3) กิจกรรม
การประชุมพลังผูนํา
ชุมชนและภาคี
เครือขายตําบล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.2(1) กิจกรรม
การกําหนดชองทาง
การแจงเหตุทุจริต 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.2(2) โครงการ
ศูนยรับเรื่องรอง
ทุกขและศูนยบริการ
รวมทางกฏหมาย 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3(1) กิจกรรม
การกําหนดชองทาง
การแจงเหตุทุจริต 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3(2) โครงการ
ศูนยรับเรื่องรอง
ทุกขและศูนยบริการ
รวมทางกฎหมาย 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.2.3(3) กิจกรรม
เผยแพรประกาศ
การจัดซื้อจัดจาง
และผลการจัดซื้อจดั
จางหลากหลาย
ชองทาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหารกิจการ
ของ อปท. 

3.3.1(1) โครงการ
ฝกอบรม
คณะกรรมการ
หมูบานในการจดัทํา
แผนชุมชน 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  3.3.1(2) โครงการ

ประชุมสภา 
อบต.ขะเนจื้อสัญจร 

5,000 5,000 5,000 5,000  

3.3.1(3) โครงการ 
อบต.เคลื่อนที ่

60,000 60,000 60,000 60,000  

3.3.2(1) กิจกรรม
ใหประชาชนเขามามี
สวนรวมใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางการพัสดุ
ตรวจสอบการจาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3.3(1) มาตรการ
ตรวจสอบโครงการ/
กิจกรรมของ อบต. 
ในรูปของ
คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนโครงการ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3.3(2) โครงการ
บริหารจัดการขยะ
โดยชุมชน 

700,000 700,000 700,000 700,000  

 รวม จํานวน 11 โครงการ 
           9 กิจกรรม 
           2 มาตรการ 

975,000 975,000 975,000 975,000  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 

4.1.1(1) กิจกรรม
การจัดทําและ
รายงานการควบคมุ
ภายในขององคการ
บริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.1.2(1) มาตรการ
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน
ขององคกร 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2 การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 
 

4.2.1(1) มาตรการ
การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
เลือกสรรพนักงาน
จาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.1(2) กิจกรรม
การเผยแพรขอมลู
ขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.2(1) กิจกรรม
การรายงานผลการ
ใชเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.2(2) กิจกรรม
การจัดทําวารสาร
เพื่อเผยแพร
โครงการตางๆให
ประชาชนทราบ 

120,000 120,000 120,000 120,000  

4.2.3(1) กิจกรรม
ใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางการพัสดุ
ตรวจสอบการจาง 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.2.3(2) โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.3 การสงเสรมิ

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1(1) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
และความสามารถ
ใหกับผูนําทองถิ่น
และบุคลากรของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

150,000 150,000 150,000 150,000  

4.3.2(1) โครงการ
ประชุมสภา 
อบต.ขะเนจื้อสัญ
จร 

5,000 5,000 5,000 5,000  

4.4 เสริมพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(community)และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

4.4.1(1) กิจกรรม
การดําเนินการใน
รูปแบบ
คณะกรรมการ   
ธรรมาภิบาลตําบล
ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.4.1(2) 
มาตรการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรศูนยขอมูล
ขาวสารของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.4.1(3) โครงการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน
กฏหมาย 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.4.2(1) โครงการ
เสริมสราง        
ธรรมาภิบาล 
อบต.ขะเนจื้อ 

5,000 5,000 5,000 5,000  

4.4.2(2) กิจกรรม
การประชุมพลัง
ผูนําชุมชน และ
ภาคีเครือขายตําบล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

 รวม จํานวน 5 โครงการ 
         7 กิจกรรม 
        3 มาตรการ 

285,000 285,000 285,000 285,000  

 



21 
 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร  ทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่  ให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับที่  1.1.1(1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการ อบต.สีขาว 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและใหทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล  ทําใหทองถิ่นมีอํานาจมากมาย
ในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายกําหนดใหทําตาม พ.ร.บ.จัดตั้งและ พ.ร.บ.การกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  เมื่อมีอํานาจสิทธิขาดในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตามหนาที่รับผิดชอบ  
ทําใหผูบริหารหลายคนของแตละทองถิ่นคิดวาจะทําอะไร  อยางไรก็ได  จากแนวคิดนี้  เปนสาเหตุใหเกิดการ
ทุจริตคอรรัปชั่นขึ้นในองคกร  มีการรองเรียนมากมาย 
 ในการดําเนินงานตางๆ  หากผูบริหาร  บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย  เนนความเปนธรรมเสมอ
ภาคเทาเทียมกัน  ไมเห็นแกประโยชนสวนตน  พวกพอง  และรับฟงความคิดเห็นของขาราชการประจํา  หรือ
ผูปฏิบัติขณะเดียวกัน  สภาองคการบริหารสวนตําบล  ชวยกันทํางานและสอดสองดูแล  ควบคุมการทํางาน
ตามโครงการตางๆ  ที่ทําในพื้นที่  เพื่อไมใหมีการลดคุณภาพของงาน   หรือลดปริมาณงานของผูรับจาง  ดาน
ของขาราชการประจําดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง  ทุกขั้นตอนดวยความโปรงใส  เปดเผยขอมูลขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบมากที่สุด  ในหลายๆ  ชองทางสื่อสาร  เชน  ติดประกาศ  ประชาสัมพันธเสียงตามสาย  
วิทยุชุมชน  สื่อหนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  และทางอินเตอรเน็ต  สามารถดึงประชาชนเขามามีสวนรวมทุก
ขั้นตอนของการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  รวมทั้งการตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจาง  ทําใหผล
งานที่ปรากฏทุกงานมีมาตรฐาน  ถูกตอง  มีคุณภาพเปนการใชงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน  ประชาชนไดรวมงานทุกกระบวนการ  ไดแก  ไดเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง  ซึ่งไดทําให
ประชาชนเกิดสํานึกในความสําคัญของตนเอง  ตอทองถิ่นประชาชนจะมีสวนรับรูถึงอุปสรรค  ปญหา  และ
ชวยกันแกไขปญหาของทองถิ่นของตนเอง  ทั้งในดานเงิน คน  และเวลาดําเนินงานไดประจักษดวยตนเอง 
 ดังนั้นโครงการ  อบต.สีขาว  จึงเปนโครงการหนึ่งซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีขององคกร  เพราะ
ผูนํามีวิสัยทัศนที่ดี  ไมเห็นแกประโยชนสวนตนไมทุจริตคอรรัปชั่น  มีจิตสํานึก  มีจรรยาบรรณ  ทํางานดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  ทุมเท  เสียสละ  และชวยกันทํางานเปนทีม  การมีคณะทํางานที่มีคุณภาพ  และมี
อุดมการณเดียวกันกระบวนการทํางาน  ไมมีความขัดแยงในการกําหนดทิศทางการทํางาน  ปฏิบัติตาม
นโยบายที่วางไว  จึงไมมีใครไปเรียกรองผลประโยชนจากผูรับเหมา  หรือจากประชาชนที่มาใชบริการ  สงผล
ใหการทํางานตางๆ  ประสบผลสําเร็จและเปนที่พึงพอใจของประชาชนไดอยางแทจริง 
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3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการบริหารงานเกิดความโปรงใส  ไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 
 2.  เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมการดําเนินงานและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 3.  เพื่อใหคุณภาพและปริมาณงานไดมาตรฐาน 
 4.  เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณในการดําเนินงาน  ทั้งยังตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนภายในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  ผูบริหาร  และสมาชิกสภา  อบต.ขะเนจื้อ  ทุกทาน 
 3.  พนักงานในองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ทุกทาน 
 4.  กลุมภาคีเครือขาย 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 ภายในตําบลขะเนจื้อ  หมูที่  1 – 14 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการ 
 3.  ดําเนินการตามโครงการ  โดยจัดทําในรูปแบบของ 
  3.1  จัดทําปฏิญญา  3  ฝาย  ระหวาง  ฝายคณะผูบริหาร  ฝายสภาองคการบริหารสวน
ตําบล(ฝายนิติบัญญัติ)  และฝายขาราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  โดยมีเปาหมาย “จะ
ทํางานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  ไมทุจริต  ไมคอรรัปชั่น  สรางกระบวนการตอตานการทุจริต  มีความโปรงใส  
สรางกระบวนการมีสวนรวมทุกระดับ” 
  3.2  ลงนามในบันทึกประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต  คอรรัปชั่น   
  3.3  จัดทําปายประกาศติดตั้งทั่วทั้งตําบลขะเนจื้อ  10  หมูบาน  และที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เพื่อใหประชาชนในตําบลขะเนจื้อไดรับทราบ  และประชาชนที่มารับบริการ  ณ  ที่
ทําการองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
  3.4  ดําเนินการตามเจตนารมณตอตานการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
 4.  ติดตามและสรุปผลการดําเนินโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดการประหยัดงบประมาณของทางราชการ  งานไดมาตรฐาน  เกิดจากการสอบราคาที่โปรงใส 
 2.  ประชาชนในทองถิ่นไดมีโอกาสเสนอความตองการ  และแนวทางแกไขปญหาทองถิ่นของตนเอง
ไดโดยตรงตอการเมืองการปกครองทองถิ่น 
 3.  การเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการสวนทองถิ่น  และมีสวนรวมในการประชาพิจารณได 
 4.  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดตรงเปาหมายความตองการของ
ประชาชนและมีประสิทธิภาพ 
 5.  ประชาชนไดใชสิทธิและหนาที่ของพลเมืองในการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเองและ
ตรวจสอบการทํางานของ อบต. 
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ลําดับที่  1.1.1.(2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนธรรมาภิบาล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ธรรมาภิบาล (Good  Governance)  คือ  การปกครอง  การบริหาร  การจัดการ  การควบคุมดูแล
กิจการตางๆ ใหเปนไปในครรลองธรรม  นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งสามารถนําไปใชไดทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ธรรมที่ใชในการบริหารงานนี้  มีความหมายอยางกวาง  กลาวคือ  หาไดมีความหายเพียง
หลักธรรมทางศาสนาเทานั้น  แตรวมถึง  ศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และความถูกตองชอบธรรมทั้งปวง  
ซึ่งวิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ  อาทิ  ความโปรงใสตรวจสอบได  การปราศจากการแทรกแซงจาก
องคกรภายนอก 
 ธรรมาภิบาล  เปนหลักการที่นํามาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลาย  ดวยเหตุเพราะชวย
สรางสรรคและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  นอกจากนี้แลวยังทําใหบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวของ  ศรัทธาและเชื่อมั่นในองคกรนั้นๆ  อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนสงผลดีตอ
เสถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญกาวหนาของประเทศ  นายกรัฐมนตรีไดประกาศเจตนารมณ “ตานภัย
ทุจริต  สรางจิตสํานึกไทยไมโกง”  โดยมีสาระสําคัญ  คือ  การแกปญหาทุจริตตองเริ่มที่ตัวบุคคล  และมีการ
ปลูกฝงจริยธรรมคุณธรรมในจิตใจ  ทั้งนี้  การบังคับใชกฎหมายที่ผานมามักไมไดผลเพราะจิตสํานึกของคนไม
ยอมรับกฎหมาย  สงผลทําใหระบบราชการเสียหายทําใหความนาเชื่อถือของขาราชการลดลง  จึงตองพยายาม
สรางความเชื่อมั่นใหกับสังคม  เพื่อใหขาราชการทําหนาที่อยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี  ปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นเปนปญหาสําคัญ  สงผลเสียหายตอการประกอบการในทุกเรื่อง  โดยสิ่งที่จะตองดําเนินการตอไป  
5  ดาน  คือ  การปลูกจิตสํานึกสรางการรับรู  การปองกันการทุจริต  การปราบปรามการทุจริต  การประสาน
ความรวมมือขอตกลงคุณธรรม  และการประชาสัมพันธ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  การดําเนินงาน
ตางๆ  ภายในองคกร  ตองคํานึงถึงความจําเปนและการตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่เปน
หลัก  ซึ่งหากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกองคกรที่ดี  จะสงผล
ใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  และเกิดเปนภาพลักษณที่ดีขององคกร  การปลูก
จิตสํานึกสรางการรับรูเรื่องธรรมาภิบาลในองคกร  จึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่จะทําใหองคกรขับเคลื่อน
ไปไดโดยปราศจากการทุจริตเนื่องจากเปนการจัดการความรูที่เปนระบบ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีองคความรูในดานตางๆ  อยางหลากหลาย  มีการเสริมสรางทักษะและสั่งสม
แระสบการณการเรียนรู  สงผลใหเกิดวัฒนธรรมองคกร  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่สรางขึ้นจากคนในองคกร  โดยมี
การเรียนรูซึ่งกันและกันและยืดถือปฏิบัติกันมาจนเปนธรรมเนียมปฏิบัติในองคกรนั้นๆ  จนเกิดเปนองคกรแหง
การเรียนรูขึ้นในที่สุด 
 การพัฒนาสวนราชการใหเปน  “องคกรแหงการเรียนรู” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู”  
ในยุคที่มีการแขงขันและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวมเร็ว  สวนราชการตองสรางใหขาราชการในสวนราชการมี
ความรูเขมแข็งและสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางเปนระบบเพื่อชวยผลักดันสวนราชการใหบรรลุผล  โดย
ในขัน้ตอนของการแปลงแผนการปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติจริงนั้น  ประกอบดวยองคประกอบหลายประการ
ที่จะชวยผลักดันสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  ดังนี้ 
 1.  การปรับโครงสรางองคการพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันไดสะดวก  
เชน  สถานที่  เครื่องมือ  อุปกรณตางๆ  
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 2.  การปรับขั้นตอนการทํางานใหรวดเร็วและกระชับมากขึ้น  เพื่อเอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูให
เกิดขึ้นไดอยางรวมเร็ว  และสะดวกยิ่งขึ้น 
 3.  การพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถ  มีระบบการยกยองชมเชย  และการใหรางวัลที่เอื้อตอการ
จัดการความรู  มีวัฒนธรรมการทํางานเชิงรุก  และวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน  แบงปนความรูระหวาง
บุคลากรในองคกร 
 4.  ปรับกฎระเบียบ  และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับการจัดการความรู
ในองคการตองดําเนินการ  3  ระดับ  คือ  การจัดการความรูในองคการจัดการความรูในกลุมเพื่อรวมงาน  
และการจัดการความรูในตัวบุคคล  ซึ่งเปนการจัดการความรูสมัยใหมในยุคของสังคมแหงการเรียนรู  ดังที่  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  มาตรา 11  กําหนดให
สวนราชการ  มีหนาที่พัฒนาความรูในองคกร  เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  โดย
ตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลความรูในดานตางๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง  รวดเร็ว  เหมาะสมกับสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู  ความสามารถ  สราง
วิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มีการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ  ในการนี้เพื่อเปนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถิ่นใหเปนไปโดยการมีสวนรวมจนเกิดเปนองคกรแหงการเรียนรู  จึงเห็นควรจัดโครงการโรงเรียน
ธรรมาภิบาลประจําป  2561  ขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร  โดยมุงเนนการเสริมสราง
ทักษะการปฏิบัติงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  และการแบงปนความรูในองคกรเปนสําคัญ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูโดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 2.  เพื่อใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร
ในองคกร 
 3  เพื่อสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 4.  เพื่อใหบุคลากรในองคกรสามารถนความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางานไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
 5.  เพื่อใหบุคคลกรในองคกรทราบและเขาใจในหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยาง
ถูกตอง 

4.  เปาหมาย 
 1.  บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  บุคลากรในองคกรมีการพัฒนาขีดความสามารถ  และเสริมสรางทักษะที่หลากหลายมากขึ้น 
 3.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  มีการนําใชหลักธรรมาภิบาลที่นําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 1.  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ชั้น 2 
 2.  พื้นที่ภายในตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  ประชุมผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน 
 4.  ดําเนินงานตามโครงการโดยจัดการอบรมและระดมความคิดเห็นของบุคลากรเปนประจําทุกเดือน 
 5.  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 30,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผนสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดวัฒนธรรมองคกรที่เปนองคกรแหงการเรียนรูโดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงาน 
 2.  บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันใน
องคกร 
 3.  บุคลากรในองคกรมีทักษะการปฏิบัติงานมากขึ้น  ทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.  บุคลากรในองคกรนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 
 5.  บุคลากรในองคกรทราบและเขาใจหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

ลําดับที่  1.1.1(3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด  กิจกรรมครูดีมีจริยธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ถือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนที่มีคุณภาพ
สูสังคม  ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงตองเปนตัวอยางที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน  ตลอดจนชุมชน  และ
สังคมดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึงมุงเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรมใหแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่
ดี  เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดีแก
เด็กและเยาวชน  ตลอดจนประชาชนในชุมชน 
 2.  เพื่อเสริมสรางคานิยมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.  เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการยึดมั่นความถูกตอง  ชอบธรรม  มีจิตสํานึกในการประพฤติปฏิบัติที่ดี 

4.  เปาหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  รอยละ  80  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ชั้น 2  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกครู  โดยมีการเขาคายคุณธรรม  เพื่อพัฒนา  สงเสริม  และสราง
คานิยมที่ดีใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 9,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจําวัน  สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหแกคนทั่วไป 
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ลําดับที่  1.1.1(4) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  สูทศวรรษที่ 21   

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางคุณธรรม  จริยธรรม  สําหรับครูมืออาชีพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการดานบุคลากรในยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ซึ่งปจจุบันการจัดการศึกษาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงตองเปนบุคคลที่มีความรูรอบดานและมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 สวนของรัฐธรรมนูญ  2550  ไดกําหนดไวในมาตรา  80 (3)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม   จัดใหมี
แผนการศึกษาแหงชาติ  กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปน
ไทย  มีระเบียบวินัย  คํานึกถึงประโยชนสวนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมา
หากษัตริยทรงเปนประมุขนอกจากรัฐธรรมนูญ  2550  แลว  ยังกําหนดไวใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติใน
หมวดที่ 7  ครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  มาตราที่  52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  
กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพขั้นสูง  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  
คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรประจําการ
อยางตอเนื่อง 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา  สูทศวรรษที่  21  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถ
ปรับตัวเพื่อรับกับความเปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่  21  ได  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม  
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีมาตรฐาน  โปรงใส
และตรวจสอบได 
 2.  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3.  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี  มีคุณธรรม  
และซื่อสัตยสุจริตภายในสถานศึกษา 

4.  เปาหมาย 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  ประพฤติและปฏิบัติตนที่สามารถเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและสังคมได 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ชั้น 2  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องตางๆ  ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
อยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 15,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึก  และความตระหนักในการปฏิบัติงานที่ดีตามบทบาทหนาที่ของตนเอง 
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ลําดับที่  1.1.1.(5) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับผูนําทองถิ่นและบุคลากรของ  

อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  อันเนื่องมาจากวิวัฒนาการของเทคโนโลยี
การสื่อสาร  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  สงผลกระทบทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  การ
เรียนรูเพื่อที่จะปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวการณที่มีการแขงขันสูง  และมีความกดดันจากทุกๆ  ดานจึงเปน
เรื่องสําคัญในทุกๆ  องคกร  และชุมชนตางลวนแตมีปญหาจากโลกาภิวัฒนมากมาย  อาทิ  ปญหาเศรษฐกิจ  
ภาวการณแขงขันของกลุมทุนนิยม  ปญหาคาครองชีพสูงขึ้น  ทําใหเกิดปญหาคนยากจนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  ปญหา
ทางเศรษฐกิจจึงถูกเชื่อมโยงไปสูการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  อีกทั้งอิทธิพลของเทคโนโลยีการสื่อสาร  
โทรศัพทมือถือ  อินเตอรเน็ต ฯลฯ  ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดภัยสังคมที่แพรระบาดไดงาย  และยากตอการ
ควบคุมปองกัน  ปญหาทางการเมือง  ก็กอใหเกิดผลกระทบไดอยางกวางขวางขึ้น  และรุนแรงมากขึ้นอยางที่
ไมเคยปรากฏขึ้นมากอน  การจัดการอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรูและกรบวนการจัดทําแผนแมบทชุมขน  เพื่อ
การวางแผนพัฒนาองคกร  และทองถิ่นอยางเปนระบบ  จึงเปนเรื่องสําคัญตอการพัฒนาทั้งในระยะสั้น  และ
ระยะยาว  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดใหมีโครงการ “พัฒนาศักยภาพ  และความสามารถ
ใหกับผูนําทองถิ่น  และบุคลากรของ อบต.ขะเนจื้อ”  ขึ้น  เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  ใหมีการเพิ่มพูนความรูพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหารฯ  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่องคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และผูนําชุมชนกลุมตางๆ  เพื่อนําความรูที่ไดรับไปเสริมสรางความเขมแข็งใหแก
องคกร  ดันจะเกิดผลประโยชนโดยตรงตอผูเขารับการอบรม  และเกิดประโยชนแกองคกรตลอดจนพี่นอง
ประชาชนโดยทางออม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชน  แกนนํากลุม
ตางๆ  รวมถึงแกนนําเด็กและเยาวชน  ปรับเปลี่ยนภาวะผูนํา  การเสริมสรางพลังกายและพลังใจ  ตลอดจน
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมองคกร 
 2.  เพื่อใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และผูนํา
ชุมชนแกนนํากลุมตางๆ  รวมถึงแกนนําเด็กและเยาวชน  ไดรวมสรางสรรควัฒนธรรมองคกรอันดีและนําไป
ขยายในชุมชน 
 3.  เพื่อใหเกิดการพัฒนาสูตําบลขะเนจื้อใหมีการบริหารจัดการที่ดีอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 4.  เพื่อใหเกิดการบริการแกประชาชนในตําบลขะเนจื้อไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.  เปาหมาย 
 1.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  ผูนําชุมชน/แกนนํากลุมตาง/แกนนําเด็กและเยาวชน 
 4.  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ   
6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 2.  ประสานสิทยากรใหความรูในแตละกลุมของผูเขาอบรม 
 3.  ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน 
 4.  จัดการอบรมใหความรูแกผูเขารวมอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการ 
 5.  ประเมินผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 150,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนไดรับความรูเพิ่มเติม  เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการที่ดี  กอใหเกิดการพัฒนาในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 2.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชน  สามารถนําองคความรูจากการ
ฝกอบรมและการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในชุมชนพรอมทั้งสามารถสรางจิตวิทยาการทํางานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนไดรับการพัฒนาทางดานการบริการ
รวมถึงดานคุณธรรมในการดําเนินงาน 
 4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชน  เกิดพลังขับเคลื่อนการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการที่ดีขึ้นภายในตําบลขะเนจื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร  ทั้งขาราชการการเมือง  ฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับที่  1.1.2(1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการประชุมประจําเดือนพนักงานและการประชุมกลุมยอย  

2.  หลักการและเหตุผล 
 การประชุม  หมายถึง  การที่บุคคล  ตั้งแต  2  คน  ขึ้นไปมาพบกันอยางเปนทางการเพื่อชี้แจงทํา
ความเขาใจหรือแสดงความคิดเห็น  หรือหาขอยุติทั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ซึ่งมีจํานวนพนักงาน
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในองคกรเปนจํานวนมาก  การพบปะติดตอสื่อสารระหวางกันในเรื่องของการทํางานหรือ
ปญหาอุปสรรคตางๆ  ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  จึงเปนไปไดยาก  เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบง
ลักษณะการปฏิบัติงานออกเปนสํานักฯ/กองตางๆ  ดังนั้นจึงตองมีการประชุมประจําเดือน  และมีการประชุม
กลุมยอย (work  Shop)  ของแตละกองขึ้น  เพื่อเปนชองทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงาน
ภายในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อหาขอเท็จจริง  ขอเสนอแนะ  และวิธีแกปญหาหรือขอยุติรวมกันของพนักงาน 
 2.  เพื่อใชในการพิจารณาตัดสินใจสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 3.  เพื่อรวมกันกําหนด  พัฒนา  หรือปรับปรุงระเบียบ  ขอตกลงรวม  ของพนักงาน 
 4.  เพื่อเสริมสรางมิตรสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ  ทุกคน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กอนการประชุม 
  -  จัดระเบียบวาระการประชุม 
  -  ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานวันเวลาผูรวมประชุมที่วางตรงกัน  ประสานจอง
หองประชุม)   
  -  จัดทําบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พรอมวาระการประชุม) 
  -  เตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช 
 2.  วันประชุม 
  -  ประสานงานทางโทรศัพทเพื่อยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผูเขาประชุม 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูรวมประชุม 
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  -  พนักงานเจาหนาที่รวมกันเสนอขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ 
  -  พนักงานเจาหนาที่จัดทํา  กฎ  ระเบียบ  และขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานภายใน
องคกร 
 3.  หลังประชุม 
  -  จัดทํารายงานการประชุม  พรอมแจงผูรวมประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  สามารถตัดสินใจไดอยางละเอียดรอบคอบมากขึ้น  เกิดความผิดพลาดนอย 
 2.  ไดรับความคิดเห็นที่หลากหลาย 
 3.  สามารถถายทอดขอมูลขาวสารไปสูผูที่เกี่ยวของไดอยางรวดเร็ว 
 4.  สรางความรูสึกเปนเจาของงานรวมกันวางแผนตัดสินใจ 
 5.  ชวยกันติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 6.  สามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 
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ลําดับที่  1.1.2(2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําประมวลจริยธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ขาราชการถือเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนระบบราชการใหสามารถทํางานไดอยางเต็มที่  มีหนาที่
สําคัญคือการบริการประชาชน  โดยมุงเนนเปนหมายสูงสุดคือ  ความอยูดีกินดีของประชาชน  การปฏิบัติ
หนาที่  ของขาราชการ  จึงจําเปนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ  อุตสาหะ  ซื่อสัตยสุจริต  ยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศเปนสําคัญ  และจําเปนตองมีกลไกที่สําคัญในการควบคุมการทํางาน  ซึ่งสิ่งสําคัญที่
ชวยควบคุมการทํางานของพนักงานเจาหนาที่  สิ่งหนึ่ง  คือ   คุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  สงเสริม  ปลูกฝงใหขาราชการและเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ  ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 2.  คุมครองขาราชการและเจาหนาที่ อบต. ตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและเปนธรรม 
 3.  ผลัดกันการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลไหมีความโปรงใส  และเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม
ของขาราชการ 
 4.  จัดกิจกรรมโครงการ ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุวัตถุประสงค 

4.  เปาหมาย 
 1.  ขาราชการและเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ  ยึดมั่นหลักคุณธรรม  ประมวลจริยธรรมเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 2.  ระบบการคุมครองจริยธรรมของ อบต.ขะเนจื้อ  ไดรับการยอมรับจากขาราชการและเจาหนาที่
และสามารถคุมครองใหความเปนธรรมแกบุคลากรไดอยางแทจริง 
 3.  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปรงใส  เปนธรรม  ไดรับความเชื่อมั่นและยอมรับจาก
บุคลากร 
 4.  ขาราชการและเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ  ตระหนักถึงประโยชนของกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
คุณธรรม  จริยธรรม  และเขารวมกิจกรรมที่ไดจัดขึ้นโดยสามารถนําความรูจากการจัดกิจกรรมเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานไดจริง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 ดําเนินการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  อบต.ขะเนจื้อ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ขาราชการเจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  ใหตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความ
พอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม  ยึดมั่นในคุณธรรม  ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  ตระหนักในคุณความดี  ซื่อสัตย
สุจริต  เสียสระ  มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม  จริยธรรม 
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ลําดับที่  1.1.2(3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมการพัฒนาจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  บุคลากร  

อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  
และจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  
และลูกจางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติในหนวยงาน  องคกร  เพื่อใหมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปน
มาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางแทจริง 
 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึก  คุณธรรม  และจริยธรรม  และเสริมสรางจรรยาบรรณ  ปลูกฝงให
พนักงานใจออนโยน  สามารถเอื้อเฟอเผื่อแผใหกับผูที่ดอยโอกาสในสังคม  ซึ่งมีอยูมากมายในสภาพปจจุบัน  
สามารถสรางความตระหนักใหกับบุคลากรขององคกรในการเห็นคุณคาของคนที่ดวยโอกาส  และเปนการ
ปลูกฝงจิตสํานึกในการปฏิบัติตัว  ปฏิบัติกาย  และใจใหมีจิตใจที่ออนโยน  โดยการเขาถึงผูที่ถูกทอดทิ้งและผูที่
ดอยโอกาสในสังคมพรอมกับฝกจิตใจ  ฝกปฏิบัติธรรม  โดยการับฟงธรรมะ  เพื่อขัดเกลาจิตใจใหเปนแนวทาง
ในการฝกถือเปนหลักการขององคกรในการใหบริการประชาชนที่เขารับบริการ  ที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพ  
และยังมีสวนสําคัญที่จะชวยกระตุนตอพนักงาน  และเสริมสรางการปลูกฝงจิตสํานึกของบุคลากรในองคกร  
รวมทั้งการพัฒนาสงเสริมการมีจรรยาบรรณของบุคลากรใหดีขั้นตอไป 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  ไดตระหนักถึงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ตามมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรมของบุคลากร  จึงไดจัดทํา 
“โครงการฝกอบรมการพัฒนาจิตสํานึก  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณบุคลากร อบต.ขะเนจื้อ”  โดย
จัดทําเปนโครงการตอเนื่องทุกป  เพื่อเสริมสรางใหเกิดจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนทุกระดับอยางเสมอ
ภาคดวยความเปนธรรม  ถูกตอง  โปรงใส 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรมของ  บุคลากรในองคการบริหาร
สวนตําบลขะเนจื้อ  เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการทํางาน  เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางเสมอภาค 
 2.  เพื่อขัดเกลาจิตใจ  ใหมีจิตใจออนโยน  เอื้อเฟอเผื่อแผใหกับผูที่ดอยโอกาสในสังคม 
 3.  เพื่อฝกจิตใจฝกการปฏิบัติธรรม  รับฟงธรรมะสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในองคกร 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  องคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 2.  วางแผนการดําเนินงาน/จัดเตรียมการจัดกิจกรรม 
 3.  จัดทําคูมือคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเพื่อใชเปนแนวทางยึดถือและปฏิบัติงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการฝกอบรมการพัฒนาจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร อบต.ขะเนจื้อ 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร  ทั้งขาราชการการเมือง  ฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.1.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการทีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับที่  1.1.3(1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง  การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการใดๆ  ตามอํานาจหนาที่เพื่อ
ประโยชนสวนรวม  แตกลับเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับตน
หรือพวกพองทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริต  กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ  โดยการกระทบที่เขา
ขายผลประโยชนทับซอน  ไดแก 
 1.  การรับผลประโยชนตางๆ  และผลจากการรับผลประโยชนนั้นสงผลตอการตัดสินใจในการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 
 2.  การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 
 3.  การทํางานหลักจากออกตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ  โดยใชอิทธิผลหรือความสัมพันธจาก
ที่เคยตํารงตําแหนงในหนวยงานนั้นหาประโยชนจากหนวยงาน 
 4.  การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ขาราชการสรางความนาเชื่อถือ 
 5.  การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น 
 6.  การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตัว 
 7.  การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนทางการเมือง 
 การดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานจึงเปนสิ่งที่จะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
สามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพื่อเปนการปลูกฝงและปรับฐานความคิดของเจาหนาที่
ภายในหนวยงานใหมีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจากเรื่องประโยชน
สวนรวมได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหพนักงาน  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 2.  เพื่อใหพนักงานเจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ  มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
จัดการผลประโยชนทับซอน 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาขอมูลที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนหรือเรื่องที่เกี่ยวของ 
 2.  สรุปแตละหัวขอที่เก่ียวของกับพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  บรรยายใหพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  เมื่อมีการประชุมพนักงานประจําเดือน  หรือกิจกรรมตางๆ 
 4.  สรุปผลกิจกรรม  รายงานผลและขอเสนอแนะใหผูบริหารรวมทั้งผูที่เกี่ยวของรับทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  พนักงาน  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 2.  พนักงานเจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน 
 3.  พนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  มีความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ไดรับทราบขอมูลและขอเสนอแนะจากการรายงานผล 
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ลําดับที่  1.1.3(2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ผลประโยชนทับซอน  หรือการขัดกันของผลประโยชน (comflict of interest)  คือ  สถานการณที่
บุคคลผูดํารงตําแหนงอันเปนที่ไววางใน  เกิดความขัดแยงขึ้นระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนทาง
วิชาชีพ (professional interests)  อันสงผลใหเกิดปญหาที่เขาไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนกลาง/ ไม
ลําเอียงผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้น  อาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจที่มีตอบุคคลผูนั้น  วาเขาจะสามารถ
ปฏิบัติงานตามตําแหนงใหอยูในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใดซึ่งหากผลประโยชนสวน
บุคคลกับผลประโยชนสวนรวมขัดกันเจาหนาที่ของรัฐ  จะตองมีหนาที่รักษาผลประโยชนสวนรวม  ซึ่งการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเกี่ยวของ  โดยการไมใชตําแหนงไปดําเนินการ
เพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง  ไมใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหายไมแลกเปลี่ยน
ผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่การงาน  หรือนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว  ไมนําขอมูลอันเปน
ความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว  เปนตน 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอนพรอมกับการใหองคความรูจากคูมือดังกลาวแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  ฝายชองทางตางๆ  ที่
หลากหลายเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานและเพื่อใหเกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให
เหมาะสมกับตําแหนงภารกิจที่ตนไดรับมอบหมาย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหพนักงาน  อบต.ขะเนจื้อ  เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับ
ตําแหนงภารกิจที่ตนไดรับมอบหมาย 
 2.  เพื่อใหมีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร 
 3.  เพื่อใหเกิดชองทางเผยแพรคูมือการปองกัน  ผลประโยชนทับซอนที่หลายหลายใหกับพนักงาน 
อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 
6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาขอมูลที่เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนหรือเรื่องที่เกี่ยวของ 
 2.  ประชุมหารือผูที่เกี่ยวของในการดําเนินการตามมาตรการ 
 3.  จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร 
 4.  เผยแพรความรูใหกับพนักงานเจาหนาที่ ผานชองทางตางๆ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  พนักงาน  อบต.ขะเนจื้อ  เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับตําแหนง
ภารกิจที่ตนไดรับมอบหมาย 
 2.  มีคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร 
 3.  เกิดชองทางเผยแพรคูมือการปองกัน  ผลประโยชนทับซอนที่หลากหลายใหกับพนักงาน 
อบต.ขะเนจื้อ 
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มิติที ่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
  1.2.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่  1.2.1(1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเครือขายอาสารวมใจ  ตานภัยทุจริตตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปญหาเรื่องการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริต  และประพฤติมิชอบในวงราชการนั้นไมใชเรื่องใหม  
หากแตเปนเรื่องที่เกิดขึ้นและมีมาทุกยุค  ทุกสมัย  ทุกถิ่น  ทุกแดน  เปนเสมือนโรคระบาดในประเทศที่กําลัง
พัฒนาและเปนปญหาที่สําคัญประการหนึ่งของสังคมไทย  ซึ่งปรากฏการณเชนนี้ไดนําความเสียหายมาสู
ประเทศไทยอยางรุนแรงและขยายวงกวางขึ้นอยางรวดเร็ว  ทั้งในแงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  รวมทั้งมี
ความสลับซับซอนจนยากแกการปราบปรามใหหมดสิ้นไปโดยงายเพราะเปนปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศ  ทําใหรัฐตองจายเงินงบประมาณสูงกวาที่เปนจริง  ทําใหประชาชนตองไดรับบริการสาธารณะที่ไมมี
คุณภาพ  สงผลใหนักลงทุนขาดความเชื่อมั่นในระบบราชการไทยที่มักจะมีการใชอํานาจโดยมิชอบ   
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  จึงไดตระหนักถึงความสําคัญเรื่อง
การทุจริตในทองถ่ิน  จึงไดจัดทําโครงการ  “พัฒนาเครือขายอาสารวมใจตานภัยทุจริตตําบลขะเนจื้อ”  เพื่อให
เปนอีกหนึ่งชองทางหนึ่งที่จะรักษาผลประโยชนของทองถิ่น  โดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนซึ่งมีสวน
รับผิดชอบดูแลชุมชน  โดยใหประชาชนจะเขามามีบทบาทในการตรวจสอบความโปรงใสของภาครัฐ  ดวยการ
เขามามีสวนรวมดูแลแกไข  ตรวจสอบ  การบริหารงานและดําเนินงานตางๆ  ของทองถิ่น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหกลุมเครือขายอาสาพัฒนาศักยภาพมีสวนรวมสรรคสรางทองถิ่นที่ เขมแข็งและมี
กระบวนการในการปองกันการทุจริตในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู  ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางทัศนคติความซื่อสัตยสุจริตคุณธรรม  
และจริยธรรมใหกลุมเครือขายอาสาตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่  ผูนําชุมชนภาคีเครือขายคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  และ
ประชาชนทั่วไปในตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการพัฒนาเครือขายอาสารวมใจตานภัยทุจริตตําบลขะเนจื้อ 
 2.  นําเสนอโครงการพัฒนาเครือขายอาสารวมใจตานภัยทุจริตตําบลขะเนจื้อตอคณะผูบริหารเพื่อ
อนุมัต ิ
 3.  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นแกกลุมเปาหมาย 
 4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดแนวทางในการปองกัน  แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในชุมชนทองถิ่น 
 2.  กลุมเครือขายอาสาไดขับเคลื่อนเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในระดับทองถิ่นสูระดับ
จังหวัดตอไปและเปนการเพิ่มเติมความรูและองคความรูใหมๆ  ที่เหมาะสม 
 3.  กลุมเครือขายอาสาเสริมสรางทองถิ่นใหเขมแข็งและมีการสงเสริมกิจกรรมสรางสรรคในการ
ตอตานการทุจริตใหเกิดแกชุมชน 
 4.  กลุมเครือขายอาสา  ผูนําทองที่  ตัวแทนชุมชนในตําบลขะเนจื้อ  เกิดการเรียนรูมีจิตสํานึกมี
คุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตยสุจริตและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

ลําดับที่  1.2.1(2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ระบอบประชาธิปไตย(Democracy)  หมายถึง  ระบบการปกครองที่ประชาชนเปนใหญดังนั้นการ
ปกครองท่ีเปนประชาธิปไตยก็คือ  รูปการปกครองที่ยึดถืออํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน 
 ประเทศที่เปนประชาธิปไตยนั้นจําเปนตองมีรัฐธรรมนูญ  เพราะรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายหลักหรือ
เปนกติกาที่กําหนดแนวทางสําหรับการที่รัฐจะใชอํานาจปกครองประชาชน  และมีหลักการจัดระเบียบการ
ปกครองแตรัฐธรรมนูญไมใชเครื่องหมายแสดงความเปนประชาธิปไตย  เพราะประเทศที่ปกครองดวยระบอบ
เผด็จการก็มีรัฐธรรมนูญเชนเดียวกัน  การที่จะพิจารณาวาประเทศใดเปนประชาธิปไตยหรือไมจึงตองดูวา
ธรรมนูญของประเทศนั้นใหประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตยหรือไม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางความรูและความเขาใจอันดีและปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยความรักชาติ  ความสามัคคี  ใหกับฝายปกครองทองที่  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน
ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
 2.  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธสิทธิของประชาชนภายใตกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบที่เกี่ยว
ของกับระบอบประชาธิปไตย  การเมืองการปกครอง  การเลือกตั้งในทุกระดับที่ถูกตอง 
 3.  เพื่อใหประชาชนรูถึงบทบาทหนาที่  วิถีชีวิตพลเมืองภายใตระบอบประชาธิปไตยและการมีสวน
รวมในการปกครองการบริหารจัดการชุมชนอยางเหมาะสม 
 4.  เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นเปนไปโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย  ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.  เปาหมาย 
 ฝายปกครองทิ้งถิ่น  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  
พนักงานเจาหนาที่  และประชาชนชาวตําบลขะเนจื้อที่สนใจทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  ประสานหนวยงาน  เตรียมเอกสาร  ซักซอมทีมงาน  และจัดทํากําหนดการ 
 4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนทุกฝายมีความรูและความเขาใจมีวิสัยทัศนและทัศนคติอันดี  เกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยทั่วไปและการเลือกตั้งในทุกระดับ 
 2.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อไดเสนอแนะขอคิดเห็นและแนวคิดในการพัฒนาชุมชนและการปฏิรูป
ประเทศ 
 3.  ประชาชนไดรวมกันแสดงออกถึงการสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหา
กษัตริยทรงเปนประมุข  ตามรัฐธรรมนูญ 
 4.  ไดขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ  ของชุมชนตําบลขะเนจื้อ  เพื่อใชในการวางแผน
พัฒนาชุมชนตอไป 
 5.  ประชาชนและผูเขารับการอบรมมองเห็นความสําคัญและรวมเปนสวนหนึ่งในการดํารงไวซึ่งความ
เปนประชาธิปไตย 
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ลําดับที่  1.2.1(3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการแพรขยายทางวัฒนธรรม  ตะวันตกสูสังคมไทย  อยางรวดเร็ว  ทําใหการดําเนินชีวิตตาม
ระบบทุนนิยมแบบเสรี  เปนการตัดสินมาตรฐานของคนในสังคมดวยวัตถุและปลูกฝงเรื่องของการยอมรับกัน
ตามวัตถุมากกวาเรื่องความดีงามทางดานการกระทําของจิตใจในการเรียนรู  เปนการดําเนินชีวิตตามคนสวน
ใหญโดยไมไดมองถึงสถานภาพ  ความเปนอยูของตนเอง  อันทําใหคนไทยในปจจุบันแสวงหาความสุขที่เกิด
จากวัตถุหรือเปนการแสวงหาความสุขที่อยูนอกตัว  ไมรูจักการแกไขปญหา  ทําใหสังคมไทยมีปญหาตามมา
มากมาย  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนา
จิตใจของคนในตําบลขะเนจื้อ  และเปนการศึกษาตนเองหรือหันมาสนใจตนเองมากขึ้นกวาสิ่งที่อยูรอบขาง  
จะไดไมสรางความเดือดรอนใหกับตนเองและสังคมเปนการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี  ตลอดจนเปนการพัฒนา
ประเทศชาติในดานจิตใจอยางยั่งยืน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ดานที่เปนองครวมของการพัฒนาใหบังเกิดผลอยางจริงจัง 
 2.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  มีคานิยมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 3.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและมจีิตสาธารณะตอสวนรวม 

4.  เปาหมาย 
 ผูเขารวมโครงการ  รอยละ  80  ไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคานิยมที่พึงประสงค 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมและทํากิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  เชน  การรวมพิธีทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 15,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชน  เด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดีและมีความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
  1.2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

ลําดับที่  1.2.2(1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาแผนที่ภาษี 

2.  หลักการและเหตุผล 
 แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  คือ  เครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเพิ่มประสิทธิภาพในการรับ
ชําระภาษีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีเปาหมายที่ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินภายในทองถิ่นที่เกี่ยวของกับ
ภาษีที่จัดเก็บและผูมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนั้นๆ  ที่มีหนาที่ชําระภาษี  โดยจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ  
ถูกตอง  เปนปจจุบัน  และครบถวน 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดเห็นความสําคัญของการนําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
มาใชเปนเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได  จึงไดมีการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน (โดยการสอบราคาจาง)  เสร็จสมบูรฯทั้งพื้นที่และเริ่มใชงานมาตั้งแตป  พ.ศ.2543  แตปจจุบัน
พบวา  โปรแกรมดังกลาวไมสามารถใชงานไดสมบูรณ  จึงตองมีการปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินดวยระบบมือ  เพื่อใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดเก็บภาษีได  แตยังไมสามารถตอบสนองตอความ
ตองการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบี ยนทรัพยสิ น เพื่ อนํ า ไปใช ในการ เพิ่มประสิทธิภาพการจัด เก็บรายได   จึ ง ไดออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองทองถิ่น  พ.ศ.  2550  และ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดจัดทําโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX  3000)  และ
โปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศ (LTAX  GIS)  ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ดังนั้น  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  สามารถพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
ใหสามารถใช เปน เครื่ อ งมือ ในการจัด เก็บรายไดอย างมีประสิทธิภาพเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาแผนที่และทะเบียน
ทรัพยสิน  ของ  อบต.ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนเครื่องมือในการจัดเก็บภาษีตางๆ  ไดอยางครบถวน  
ถูกตอง  เปนธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 
 2.  เพื่อเปนการรวบรวมขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อในดานการคลังทองถิ่น 
 3.  เพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อเพื่อใหการจัดเก็บภาษี
มีระบบที่แนนอน  และสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวกรวดเร็ว 

4.  เปาหมาย 
 1.  แผนที่แมบทตําบลขะเนจื้อ 
 2.  แผนที่ภาษีตําบลขะเนจื้อ 
 3.  ทะเบียนทรัพยสินตําบลขะเนจื้อ 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก  และพื้นที่ภายในตําบลขะเนจื้อ  
อําเภอแมระมาด  จังหวัดตาก 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 
  1.1  จัดทําและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
  1.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
  1.3  ประชุมชี้แจงคณะทํางานและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
  1.4  จัดเตรียมบุคลกร  พนักงานคัดลอกขอมูลที่ดิน  พนักงานสํารวจขอมูลภาคสนาม 
  1.5  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนในการดําเนินงาน 
  1.6  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2.  ขั้นตอนการจัดทําแผนที่แมบทและคัดลอกขอมูลที่ดินดําเนินการดังนี้ 
  2.1  จัดทําแผนที่ตําบลขะเนจื้อ 
  2.2  แบงเขต (Zone)  เขตยอย (BLOCK) 
  2.3  จัดทําแผนที่ระวางทาบทับ 
  2.4  จัดทําแผนที่แมบทตําบลขะเนจื้อ 
  2.5  คัดลอกขอมูลที่ดินลงแบบสํารวจขอมูลที่ดิน 
 3.  ขั้นตอนการสํารวจภาคสนาม  ดําเนินการดังนี้ 
  3.1  สํารวจขอมูลภาคสนาม 
  3.2  ตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
 4.  ขั้นตอนการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ดําเนินการดังนี้ 
  4.1  จัดทําแผนที่ภาษ ี
  4.2  จัดทําทะเบียนทรัพยสิน 
  4.3  จัดทําทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
 5.  ขั้นตอนการปรับขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ดําเนินการปรับขอมูลในแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจจุบัน  กอนจะนําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินไปใชเก็บภาษ ี
 6.  ขั้นตอนการตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บขอมูลดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ  
ถูกตอง  และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 7.  ขั้นรายงานผลดําเนินการสรุปผลดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตั้งแตเริ่ม
โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ  รายงานใหผูบริหาร  อบต.ขะเนจื้อ  ทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 10,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีรายไดจากการจัดเก็บเองเพิ่มขึ้น 
 2.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีระบบการจัดเก็บภาษีที่แนนอนถูกตองและเปนธรรม 
 4.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีขอมูลในการวางแผนพัฒนา 
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ลําดับที่  1.2.2(2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ.2537  (แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2542)  ไดกําหนดใหมีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  และเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  สามารถดําเนินการตางๆ  ไดอยาง
อิสระตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.
2542  โดยไมตองพึ่งพาเงินอุดหนุนหรือเงินอื่นที่รัฐบาลกลางจัดสรรใหหรือพึ่งพาใหนอยลง  จึงตองเพิ่ม
รายไดในสวนของภาษีทีจัดเก็บเองขององคการบริหารสวนตําบล  ไดแก  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  
ภาษีบํารุงทองที่  และคาธรรมเนียม  ใบอนุญาตตางๆ 
 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  สามารถเพิ่มรายไดในสวนของภาษีที่จัดเก็บเองจาก  ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  ภาษีบํารุงทองที่  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  กองคลังองคการบริหารสวน
ตําบลขะเนจื้อจึงไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ขึ้น  เพื่อสงเสริม
และกระตุนใหผูอยูในขายตองชําระภาษีตระหนักและเห็นความสําคัญของการชําระภาษีภายในกําหนด
ระยะเวลา  

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการสงเสริมและกระตุนใหผูอยูในขายตองชําระภาษีมีความตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการชําระภาษีในกําหนดระยะเวลาและมาชําระภาษีภายในกําหนดไมต่ํากวารอยละ  80 
 2.  เพื่อใหผูอยูในขายตองชําระภาษีไดรับการบริการชําระภาษีที่สะดวก  รวดเร็ว  ผานชองทางตางๆ 
 3.  เพื่อใหผูอยูในขายตองชําระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะชําระภาษ ี
 4.  เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 ผูมีหนาที่ชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย  ภาษีบํารุงทองที่  และคาธรรมเนียม  ใบอนุญาต
ตางๆ  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  ของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ดําเนินการตามโครงการฯ  ดังนี้ 
  2.1  แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ 
  2.2  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับสวนที่เกี่ยวของ 
  2.3  จัดทําสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ  เชน  แผนพับ  ปายประชาสัมพันธ  คูมือ  
เอกสาร 
  2.4  ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับภาษีทองถิ่น/กําหนดการชําระภาษีผานชองทางตางๆ  
เชน  ปานประชาสัมพันธ  สปอรตวิทยุ  คูมือการชําระภาษี  เว็บไซต 



52 
 

  2.5  แจงกําหนดการชําระภาษีโดยจัดทําเปนหนังสือสงถึงผูอยูในขายชําระภาษีทุกคน 
  2.6  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับภาษีทองถิ่นแกผูนํา  แกนนํา  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  
และพนักงานเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อที่เกี่ยวของ 
  2.7  ปรับปรุงสถานที่รับชําระภาษี  ใหเกิดความสะดวกและรวมเร็วแกผูมาใชบริการ 
  2.8  จัดใหบริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  และจัดเก็บภาษีสัญจร
ภายในตําบลขะเนจื้อ  14  หมูบาน 
  2.9  จัดใหบริการจัดเก็บภาษีในชวงพักเที่ยง  12.00 – 13.00 น.  ในวันราชการ 
  2.10  ติดตามและทวงถามผูที่คางชําระภาษ ี
  2.11  จัดระเบียบปายภายในตําบลขะเนจื้อ 
  2.12  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนารายไดตําบลขะเนจื้อ 
  2.13  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการฯ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 15,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ผูอยูในขายตองชําระภาษีชําระภาษีภายในกําหนดระยะเวลาไมต่ํากวารอยละ  80 
 2.  ผูอยูในขายตองชําระภาษี  ไดรับการบริการชําระภาษีที่สะดวก  รวดเร็ว 
 3.  ผูอยูในขายตองชําระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะชําระภาษี 
 4.  การจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



53 
 

มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
  1.2.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที่  1.2.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้นใหแกเกษตรกร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตําบลขะเนจื้อประชาชนมีอาชีพรับจาง  คาขาย  รับราชการและอาชีพทางดานการเกษตรและอื่นๆ  
เพื่อเปนการแกไขปญหาสังคมและความยากจน  จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมอาชีพเกษตรระยะสั้นใหแก
เกษตรกร  โดยมุงหวังใหเกษตรกรและประชาชนที่ใสใจ  เขารับการฝกอบรมนําความรูที่ไดรับไปประกอบ
อาชีพ  สรางรายไดแกครอบครัว  และนํามาบริโภค  ลดรายจายสําหรับซื้ออาหาร  วางพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดี
ขึ้นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหกลุมเปาหมายนําความรูที่ไดไปปฏิบัติ  บริโภคในครอบครัว  หรือทําจําหนายเปนรายได
เสริมของครอบครัว 
 2.  เกษตรและประชาชนที่เขารวมอบรมไดรวมกลุมกัน  ทํากิจกรรม  เพื่อสรางรายไดใหครอบครัวมี
ความเปนอยูอยางพอเพียง 

4.  เปาหมาย 
 กลุมเกษตรกรและประชาชนทั่วไป  จํานวน  30  คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร  เพื่อประสานงานการจัดทําหลักสูตรในการฝกอบรม 
 2.  เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 3.  ประชาสัมพันธเชิญชวนกลุมเปาหมายตางๆ  เขารวมการฝกอบรมตามวันเวลาที่กําหนด 
 4.  เตรียมเอกสารความรู  เตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกอบรม  เตรียมสถานที่ฝกอบรม 
 5.  ดําเนินกิจกรรมฝกอบรมตามหลักสูตร 
 6.  ประเมินผลภายหลังการฝกอบรม 
 7.  สรุปรายงานผล  เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 10,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  รอยละ  80  ของกลุมเปาหมายมีความรูในการตามโครงการที่ฝกอบรม 
 2.  รอยละ  50  ของกลุมเปาหมายมีการนําความรูที่ฝกอบรมไปสรางรายไดใหครัวเรือนได 
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ลําดับที่  1.2.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมการทําปุยหมักจากขยะอินทรีย  และวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเพื่อลด 

มลพิษทางอากาศ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาเรื่องขยะนับเปนปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญตอเนื่อง  ปลายปที่ผานมาจังหวัดตาก
ประสบกับปญหาการเผาขยะแลมลพิษทางอากาศในชวงฤดูแลวถึงขั้นวิกฤตประชาชนมักจะกําจัดขยะและเศษ
วัสดุเหลือใชโดยการเผาในที่โลง  เปนที่ทราบกันดีวาการเผาเศษวัสดุเหลานี้ทําใหเกิดมลพิษสิ่งแวดลอม  
ปญหามลพิษดังกลาวนี้เปนปญหาที่กําลังทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกวันสมควรที่จะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการเผาขยะ  เศษกิ่งไม  และใบไมของประชาชนโดยการสงเสริมการทําปุยหมักจากขยะอินทรีย  และวัสดุ
เหลือใชทางการเกษตร  ซึ่งจะชวยลดมลพิษทางอากาศ  และใชประโยชนจากของเหลือใชแทนการเผาสราง
จิตสํานึก  และสรางความรู  ความเขาใจที่ของประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  จัดทําสาธิตและเผยแพรใหประชาชนทําปุยหมักจากเศษวัสดุ  กิ่งไม  และใบไมในชุมชนเพื่อใช
ประโยชนจากเศษวัสดุเหลานี้ 
 2.  ประชาสัมพันธใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเผาเศษวัสดุเหลือใช  เชนฝางขาว  กิ่งไม  
ใบไม  และหญาแหง  เพื่อลดผลกระทบตอคุณภาพอากาศของตําบลขะเนจื้อ 
 3.  สงเสริมและสนับสนุนการทําปุยหมักในครัวเรือนของประชาชนและในชุมชน 

4.  เปาหมาย 
 1.  สาธิตการทําปุยหมักในพื้นที่ดําเนินการ  และในที่ดินของประชาชน  หมูที่  1 – 14  ตําบล
ขะเนจื้อ  ที่เขารวมโครงการ 
 2.  ลดการเผาขยะในพื้นที่  และลดปริมาณละอองฝุนในอากาศ  ที่เปนสาเหตุของมลพิษทางอากาศ
ในชวงฤดูแลง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นทีต่ําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  รวบรวมเศษก่ิงไม  ใบไม  และขยะอินทรียทุกหมูบานเพื่อใชเปนวัสดุทําปุยหมัก 
 2.  สาธิตการทําปุยหมัก   
 3.  เชิญชวนใหประชาชนนําขยะอินทรียและเศษวัสดุเหลือใชมาทําปุยหมักเพื่อใหเกิดประโยชนใน
ครัวเรือน  และดําเนินการสาธิตการทําปุยหมักในที่ดิน  บานเรือน  สวน  ที่นา  ของประชาชนที่มีที่วางพอเพื่อ
ลดภาระในการขนเศษวัสดุไปทิ้งหรือกําจัดดวยวิธีอื่น 
 4.  ประชาสัมพันธและแจกจายปุยหมักใหประชาชนไดทดลองใชประโยชน 
 5.  ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานสรุป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ลดการเผาขยะและเศษวัสดุเหลือใชที่ทําใหเกิดหมอกควัน  ที่เปนมลพิษตอสภาพอากาศของ
ชุมชนในตําบล 
 2.  ประชาชนสามารถนําเอาขยะอินทรียและเศษวัสดุเหลือใชมาทําปุยหมักใชใหเกิดประโยชน 
 3.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  รวมถึงชวยลดการเกิดละอองฝุนมลพิษ
ทางอากาศ 
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ลําดับที่  1.2.3 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 กลุมอาชีพตําบลขะเนจื้อ  เกิดจากการรวมกลุมเพื่อมุงเนนการสรางความเขมแข็งภายในชุมชน  
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การสรางอาชีพ  สรางรายไดเสริมซึ่งเกี่ยวของกับการเกษตรเปนสวนใหญ  ซึ่งในสภาวะ
เศรษฐกิจปจจุบันที่มีคาครองชีพสูงขึ้น  ทําใหความตองากรสรางรายไดเสริมเพื่อมารองรับรายจาย  จึงมากขึ้น
ตามไปดวยการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  นั้นมีมาตั้งแตสมัยโบราณเปนการแปรรูปผลผลิตหรืออาหารให
เก็บไวไดนานเสริมสรางรสชาติและรูปแบบผลผลิตที่หลากหลายสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลิต  รวมทั้งประหยัด
คาใชจายตางๆ  สิ่งเหลานี้ถือเปนความรูและภูมิปญญาที่ไดรับการถายทอดมาเปนเวลานาน  ทั้งยังเปนอีก
หนทางหนึ่งในการประกอบเปนอาชีพเสริมเพิ่มรายได 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดทําโครงการอบรมการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรใหแกประชาชนทั่วไปที่สนใจ  เพื่อเปนการสนับสนุนการประกอบอาชีพดานการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรโดยมุงหวังประชาชนที่สนใจ  จะไดนําเอาความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพ  สรางรายไดใหแก
ครอบครัว  พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสืบสานภูมิปญญาของ
ทองถ่ินที่มีคาใหคงอยูสืบไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อถายทอดความรูดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหแกประชาชนทั่วไปที่สนใจและสราง
มูลคาเพิ่มใหกับผลผลิตทางการเกษตร 
 2.  เพื่อเปนการสรางอาชีพเสริมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความเปนอยูอยาง
พอเพียงและเพียงพอตอการดําเนินชีพ 

4.  เปาหมาย 
 เกษตรกรและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  จํานวน  30  คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ติดตอประสานงานกับวิทยากรเพื่อประสานงานการจัดทําหลักสูตรในการฝกอบรม 
 2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 3.  ประชาสัมพันธเชิญชวนกลุมเปาหมายตางๆ  เขารวมการฝกอบรมตามวันเวลาที่กําหนด 
 4.  เตรียมเอกสารความรู  วัสดุอุปกรณสําหรับการฝกอบรม  และสถานที่ฝกอบรม 
 5.  ดําเนินกิจกรรมฝกอบรมตามหลักสูตร 
 6.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ใชงบประมาณจากหนวยงานอื่น 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนที่เขารับการอบรมไดรับความรูในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสามารถนําไป
ผลิตเพื่อสรางรายไดในครัวเรือนได 
 2.  ประชาชนนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ  สรางรายไดเสริมใหครอบครัวหรือมีการรวมกลุมเพื่อ
ประกอบอาชีพแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีในทองถิ่น 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
  1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความชื่อสัตยสุจริต 

ลําดับที่  1.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการครอบครัวคุณธรรม  นําสังคมเขมแข็ง(พาลูกจูงหลานเขาวัด) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยมีความผูกพันกับพุทธศาสนาอยางลึกซึ้งจนไมสามารถแยกออกจากวิถีชีวิตประจําวันได  
ศาสนาพุทธมีอิทธิพลตอทั้งตัวบุคคล  ครอบครัว  สังคม  และวัฒนธรรมของไทยเปนอยางมาก  โดยมีศาสน
สถานหรือ “วัด” เปนศูนยรวมในการทํากิจกรรมตางๆ  ของคนในครอบครัวและชุมชน  รวมทั้งเปนศูนยรวม
ทางดานจิตใจของชาวไทยตั้งแตอดีตกาลจนถึงปจจุบัน  นอกจากนั้นวัดยังเปนศูนยกลางแหงการถายทอดและ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกคนในชุมชน  กอนใหเกิดความสงบสุขขึ้นภายในสังคม  แตสังคมในปจจุบัน
ไดปรับเปลี่ยนไปสูความเจริญในดานตางๆ  มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช  รวมทั้งรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกเขามาสูประเทศไทย  สิ่งเหลานี้ถึงแมจะสงผลดีในดานการพัฒนาประเทศใหกาวทันกับสภาวการณที่
เกิดขึ้นในปนนุบัน  แตกอใหเกิดผลกระทบในดานตางๆ  เชนกันโดยเฉพาะเกิดความเสื่อมโทรมทางดานจิตใจ
ของคนในสังคม  รวมถึงการขาดคุณธรรมจริยธรรม  ทําใหสังคมเกิดปญหาตางๆ  ตามมาอยางมากมาย 
 ครอบครัวถือเปนสถานบันที่เล็กที่สุดแตมีความสําคัญมากที่สุด  หากจะพัฒนาทางดานจิตใจของคนใน
สังคมจึงควรเริ่มตนจากครอบครัวเปนอันดับแรก  โดยเฉพาะการมุงเนนใหมีการทํากิจกรรมตางๆ  รวมกัน  
เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันภายในครอบครัว  รวมทั้งมีกิจกรรมที่เกี่ยวของดานการใหความรู  
ความเขาใจ  มุงเนนการปลูกฝงและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวของกับการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นใหแกสมาชิกภายในครอบครัวและคนในชุมชนใชศาสนสถานหรือวัดเปนศูนยกลาง
ตลอดจนสงเสริมใหภาครัฐภาค  ประชาสังคม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งชุมชนเขามามีบทบาทรวม
สนับสนุน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวไดใชเวลาชวงวันหยุดรวมทํากิจกรรมและเรียนรูรวมกัน 
 2.  เพื่อสนับสนุนใหสมาชิกในครอบครัวไดใกลชิดกับหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น 
 3.  เพื่อเสริมสรางปลูกฝงพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหแก
เด็กเยาวชนและครอบครัวในชุมชนตําบลขะเนจื้อ 
 4.  เพื่อสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสมและไมยุงเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

4.  เปาหมาย 
 เด็ก  เยาวชน  และสมาชิกในครอบครัว  จํานวน  40  คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อกําหนดแผนการดําเนินงาน 
 2.  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อของบประมาณ 
 3.  ติดตอประสานงานกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
 4.  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 -ไมใชงบประมาณ- 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เด็กเยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวไดใชเวลาชวงวันหยุดรวมทํากิจกรรมและเรียนรูรวมกัน 
 2.  เด็กเยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวไดใกลชิดกับหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามากขึ้น 
 3.  เด็กเยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวไดรับความรูและเขาใจผลกระทบที่จะไดรับจากการทุจริต
คอรรัปชั่น 
 4.  เด็กเยาวชน  และสมาชิกในครอบครัวไมยุงเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่น 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

ลําดับที่  1.3.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมคุณภาพผูเรียน  กิจกรรมเขาคายคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึง 

ประสงค 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมุงเนน
ใหผูเรียนไดมีการพัฒนาการครบ  ทุกดานไมวาจะเปนดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  คุณธรรม
จริยธรรม  ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเองพึ่งตนเอง  มีพฤติกรรมที่ละอายตอการทําผิด  และสงเสริม
สนับสนุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนที่มีความมั่นใจกลาแสดงออกและเปนเยาวชนที่ดีของสังคม  ดังนั้น  จึงได
จัดทําโครงการในการสงเสริมผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  มุงหวังพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงคนดีและมีความสุข
เปนผูที่มีความสามารถคิดเปนทําเปน  แกปญหาเปน  กาวไกลสูสากล  และมีความเปนพลเมืองที่สมบูรณ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพือ่ปลูกฝงใหนักเรียนของสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 
 2.  เพื่อเสริมสรางคานิยมในการประพฤติตนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  ใหเปนคน
ดีของสังคม 
 3.  เพื่อใหนักเรียนใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

4.  เปาหมาย 
 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  รอยละ  80  เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมดานคุณธรรมจริยรรมใหแกนักเรียน  โดยการเขาคายคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาสงเสริม
และสรางคานิยมในการประพฤติตนที่ด ี

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
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ลําดับที่  1.3.1 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียน  (กิจกรรมสรางคนดีสูสังคม  คายลูกเสือ) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  กําหนดใหกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนซึ่งความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คือ  กิจกรรมที่ตองการใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพมุงเนนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  ที่กําหนดโดยที่กิจกรรมลูกเสือเปน
กิจกรรมที่ผูเรียนตองปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  
ประเมินและปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการทํางานเปนกลุม  จึงเปนกิจกรรมที่พัฒนาองครวมของความเปน
มนุษยไดครบทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  สรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกการทําประโยชนเพื่อครอบครัว  สังคมและ
ประเทศชาติ  ทําใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  เพื่อเปนการสนอง
นโยบายของรัฐในการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือใหสอดคลองกับ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2544  ทางการศึกษาจึงไดจัดใหมีการเขาคายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  ขึ้นเพื่อใหการเรียน
การสอนลูกเสือครบทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคมและฝกใหผูเรียนไดรูจักระเบียบ
วินัยและกฎเกณฑ  การอยูรวมกันในสังคมและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ฝกการใชทักษะชีวิต  มีระเบียบวินัย  มีเจตคติ  มี
คานิยมที่ดีงามและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของการอยูคาย 
 2.  เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  ไดนําความรูจากการเรียนรูในวิชาลูกเสือไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

4.  เปาหมาย 
 1.  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  ฝกการใชทักษะชีวิต  มีระเบียบวินัย  มีเจตคติ  มี
คานิยมที่ดีงานและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของการอยูคาย  รอยละ  80  
  2.  นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  ไดนําความรูจากการเรียนรูในวิชาลูกเสือไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  รอยละ  80 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
 2.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
 3.  ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
 4.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
 5.  ประสานงานผูที่เกี่ยวของ 
 6.  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 
 7.  นิเทศติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายตางๆ 
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 8.  ประชุมเพื่อแกปญหา 
 9.  ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน 
 10.  รวบรวมการทํางานจากคระกรรมการฝายตางๆ 
 11.  ประชุมจัดทํารายงานผล  ขอเสนอแนะการดําเนินการ 
 12.  ประเมินผล 
 13.  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ไดเขารวมกิจกรรมที่พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยได
ครบทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  สรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกการทําประโยชนเพื่อครอบครัวสังคมและ
ประเทศชาติ  ทําใหมีความเปนมนุษยทีส่มบูรณ  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
  1.3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่  1.3.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการนวัตกรรม  GG. The  Gist 4.0 

2.  หลักการและเหตุผล 
 GG. The  Gist 4.0  (ตนกลาธรรมาภิบาล  4.0)  เปนการปลูกฝงจิตสํานึกธรรมาภิบาลใหผูเรียน  
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ที่เปนเหมือนตนกลาถายทอดธรรมาภิบาลสูผูใหญใน
ครอบครวัและชุมชนแบบ  Bottom  up  เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันในกระแสดิจิตอลประเทศไทย  4.0 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ในความซื่อสัตยสุจริต 
 2.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ในการตอตานการทุจริต 
 3.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ใหมีจิตสาธารณะ 
 4.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานอื่นใหเปนสถานศึกษาตนแบบดานสงเสริมธรรมาภิบาล 

4.  เปาหมาย 
 1.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ในความซื่อสัตยสุจริต  รอยละ  75 
 2.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ในการตอตานการทุจริต  รอยละ  75 
 3.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนัก
ใหมีจิตสาธารณะ  รอยละ  75 
 4.  เพื่อใหผูเรียน  โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  ไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานอื่นใหเปนสถานศึกษาตนแบบดานสงเสริมธรรมาภิบาล 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  ซื่อสัตยสุจริต  จิตอาสา  มีวินัย  มีความ
พอเพียง 
 2.  กําหนดใหโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  อบต.ขะเนจื้อ  เปนตัวอยางเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น  GG. The  Gist 4.0  เพื่อใหหนวยงานอื่นๆ  นําไปประยุกตใชพัฒนา
ตอยอดหรือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูระหวาง  อบท.ดวยกันในวงกวาง 
 3.  กําหนดขั้นตอนกระบวนการในการพัฒนากิจกรรม  GG. The  Gist 4.0 
  ขั้นตอนที่  1  ขั้นเตรียมหรือปจจัยนําเขา  เตรียมอุปกรณและสิ่งตางๆ  ใหพรอม 
  ขั้นตอนที่  2  ขั้นลงมือปฏิบัติหรือกระบวนการ  เนนกระบวนการเชิงซอนในการจัดกิจกรรม
การเยนรูโดยใชหลักสูตรทองถิ่น  GG. The  Gist 4.0 
  ขั้นตอนที่  3  ผลลัพธหรือปจจัยนําออก  ไดแก  ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียนที่ปลูกฝงใหเกิด
คุณลักษณะธรรมาภิบาลดานคุณธรรม  4  ประการ  คือ  ซื่อสัตยสุจริต  จิตอาสา  มีวินัยและความโปรงใส  
โตไปจะไดไมเปนผูใหญที่คดโกง  และทําใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูและตนแบบธรรมาภิบาลแกแหนวย
งานอื่น 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 50,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเรียนโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตยสุจริต  ตอตานการทุจริต  มีจิตสาธารณะ  และเปนสาถานศึกษาตนแบบการสงเสริมธรรมาภิบาล 
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ลําดับที่  1.3.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมความเปนพลเมืองและพลโลกที่ดี  กิจกรรมประชาธิปไตยโรงเรียน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การเปนพลเมืองดี  มีความสําคัญตอประเทศชาติอยางมากพลเมืองที่ดีจะทําใหสังคมและประเทศชาติ
เจริญกาวหนา  และพัฒนาไดอยางยั่งยืนตอไป  ซึ่งเด็กและเยาวชน  ถือวาเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งตอการ
พัฒนาประเทศในอนาคต  ดังนั้นจึงจําเปนตองไดรับการสงเสริมการเรียนรู  การอยูรวมกันในสังคมใหเปนไป
อยางสันติสุขทั้งในดานสังคม ดานเศรษฐกิจ  และดานการเมืองการปกครอง  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม
ความเปนพลเมืองและพลโลกที่ดีขึ้น  เพื่อสงเสริมใหนักเรียน  สามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตามหลัก
ประชาธิปไตยมีจิตสาธารณะ  รูจักการทํางานเปนหมูคณะสามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  เปนพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  เปนผูมีจิตสาธารณะใหเปนคนดีของ
สังคมสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4.  เปาหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ    รอยละ  80  เปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองที่ดีใหแกนักเรียน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 3,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  สามารถปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีตามหลักประชาธิปไตย 
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มิติที่  1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.3  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
  1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

ลําดับที่  1.3.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมความศักยภาพนักเรียน  กิจกรรมสรางคนดีสูสังคม(ดี) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจะตองพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่ “ดี  เกง  และมี
ความสุข”  ดังนั้นโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจัดทําโครงการ  “สงเสริมศักยภาพ
นักเรียน”  ขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  และใหนักเรียนพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่  21  
ตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนเปนคนดีและมีจิตสาธารณะ 

4.  เปาหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ    รอยละ  80  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมครูประจําชั้นเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กเปนคนดี  และเรียนรูอยางมีความสุข 
 2.  ครูผูสอนสอดแทรกกิจกรรมตางๆ  ผานกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 
 3.  ประเมินผลการจัดกิจกรรม  และนํามาปรับปรุงการจัดกรรมการเรียนการสอน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด อบต.ขะเนจื้อ  เปนคนดีของสังคม  โดยไดรับการยอมรับและยกยองชมเชย
จากสังคม  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
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ลําดับที่  1.3.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการแพรขยายทางวัฒนธรรม  ตะวันตกสูสังคมไทยอยางรวดเร็ว  ทําใหการดําเนินชีวิตตามระบบ
ทุนนิยมเสรี  เปนการตัดสินใจมาตรฐานของคนในสังคมดวยวัตถุ  และปลูกฝงเรื่องของการยอมรับกันตามวัตถุ
มากกวาเรื่องความดีงามทางดานการกระทําของจิตใจในการเรียนรู  เปนการดําเนินชีวิตตามคนสวนใหญ  โดย
ไมไดมองถึงสถานภาพ  ความเปนอยูของตนเอง  อันทําใหคนไทยในปจจุบันแสวงหาความสุขที่เกิดจากวัตถุ
หรือเปนการแสวงหาความสุขที่อยูนอกตัว  ไมรูจักการแกไขปญหา  ทําใหสังคมไทยมีปญหาตามมามากมาย  
ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และสภาวัฒนะธรรมตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดทําโครงการเสริมสราง
คุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตําบลขะเนจื้อ  

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ดานที่เปนองครวมของการพฒันาใหบังเกิดผลอยางจริงจัง 
 2.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  มีคานิยมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 3.  เพื่อใหประชาชน  เด็กและเยาวชนในตําบลขะเนจื้อ  มีจิตสํานึกและมีจิตสาธารณะตอสวนรวม 

4.  เปาหมาย 
 ผูเขารวมโครงการ  รอยละ  80  ไดรับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และมีคานิยมที่พึงประสงค 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นทีต่ําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรม  และทํากิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  เชน  การรวมพิธีทางศาสนา  วัฒนธรรม  
ประเพณี 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 15,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชน  เด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดีและมีความ
ตระหนักในการตอการทุจริตคอรรัปชั่น 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
  2.1.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลําดับที่  2.1.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขา
รวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ  พ.ศ. 
2559 – 2560  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  และ
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ  ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 – 2564)  ซึ่งเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริต
ในเชิงรุกที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ  ดังนั้น  เพื่อเปนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี
และเพื่อเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 – 2564)  นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  นําโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงขอประกาศ
เจตจํานงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  พรอมทั้งกําหนดนโยบาย  มาตรการและแนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจือ  

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.  เพื่อยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร 
 3.  เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่  มีความรู  ความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต  การดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน  สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใส  และเปน
ธรรม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ผูบริหารฯ  กําหนดนโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  กําหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ ปฏิบัติ
ตามแนวนโยบายดานการตอตานการทุจริตที่ไดกําหนดไว 
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 3.  จัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อประชาสัมพันธให
บุคลากรในองคกร  ประชาชนและผูมีสวนไดเสีย  ไดทราบถึงเจตจํานงที่จะมุงมั่นปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริตโปรงใสและเปนธรรม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงาน  เจาหนาที่  มีความรู  ความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต  การดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน  สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใส  และเปน
ธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย  โอน  เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน  และการมอบหมายงาน 

ลําดับที่  2.2.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  เปนเครื่องมือในการบริหารผลการปฏิบัติราชการอยาง
เปนระบบ  เพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมาย  ดวยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองคกร  ระดับหนวยงาน  จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน  โดยผานกระบวนการกําหนด
เปาหมายผลการะปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเปาหมายที่
ไดกําหนดไวและผลที่ไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความขอบแกผูปฏิบัติงาน  
เชน  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนเงินเดือน  เปนตน 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดกําหนดมาตรการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการเพื่อใชเปนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ที่ให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมระหวางผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติราชการที่สูงขึ้น  จึงนับวามีความสําคัญตอ
องคกรและผูปฏิบัติงานอยางยิ่ง  เนื่องจากจะทําใหการปฏิบัติราชการของผูปฏิบัติราชการงานทุกระดับ
สอดคลองกับทิศทางและเปาหมายขององคกร  ชวยผลักดันผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรและมีตัวชี้วัดที่
สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
สามารถนํามาเปนฐานขอมูลสําหรับเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคกรที่ชัดเจน  ถูกตอง  โปรงใสและเปนธรรม 
 2.  เพื่อใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อใหสามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรไดอยางเปนระบบ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําบันทึกขอตกลงกับผูบังคับบัญชาขั้นตน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงาน  เจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับดีขึ้นไป  และมีความ
โปรงใสตรวจสอบได 
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ลําดับที่  2.2.1 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคล  เปนกระบวนการสําคัญอยางหนึ่งของการบริหารงาน  เพราะสวนราชการหรือ
หนวยงานใด  แมวาจะมีการวางแผนงานอยางดีเลิศ  มีกําลังเงินและวัสดุอุปกรณมาก  และดีเพียงไรก็ตามหาก
ขาดคนดีมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานแลว  การบราหรงานของหนวยงานนั้นก็ไมอาจเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไดผลงานตามเปาหมายที่กําหนดไว  โดยมีกระบวนการนับแตการสรรหาคนมาไว
ปฏิบัติงาน  การพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ  และสมรรถภาพในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น  การถนอม
หรือดึงคนดี  มีความรูความสามารถใหอยูทํางานนาน  โดยไมคิดจะโอน(ยาย)  หรือเปลี่ยนอาชีพเสียกอนเวลา
อันสมควรการดําเนินการดังกลาวยอมทําใหสวนราชการ  หรือหัวหนาสวนราชการจําเปนตองออกกฎ  หรือ
คําสั่ง  หรือกระทําการอยางหนึ่งอยางใด  เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดกําหนดมาตรการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคล  โดยเริ่มจากผูบริหารที่มีการปฏิบัติตอบุคลากรในองคกรของตนอยางเสมอภาค  เทาเทียม  โปรงใสและ
เปนธรรม  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  เกิดการพัฒนาอยางสูงสุดและ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อปองกันและบรรเทาความเดือดรอนเสียหายจากการบริหารงานบุคคลที่ไมชอบดวยกฎหมาย 
 2.  เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3.  เพื่อสรางบรรยากาศในการทํางานและสรางความสัมพันธอันดีของบุคลากรในองคกร 
 4.  เพื่อสงเสริมความเจริญเติบโตและความกาวหนาในหนาที่  และกอใหเกิดการพัฒนาองคกรที่ดี 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําบันทึกขอตกลงผูใตบังคับบัญชากับผูบังคับบัญชา 
 2.  จัดการประชุมประจําเดือน  โดยเนนการนําหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการทํางาน 
 3.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาตามบันทึกขอตกลงที่ไดทําไว 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ทําใหไดรับความไววางใจและความเชื่อมั่นในการบริหารงาน  อันจะนําไปสูความเจริญกาวหนาและ
ความมั่นคงการประกอบวิชาชีพอีกทั้งยังทําให  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อไดรับการพัฒนาให
เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 
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ลําดับที่  2.2.1 (3) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการมอบอํานาจของผูบริหารใหปฏิบัติราชการแทน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติราชการแทน  ปรากฏขึ้นครั้งแรกในพระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
อยูในหมวด  5  ตั้งแตมาตรา  38  ถึงมาตรา  40  หมายถึง  การที่ผูบังคับบัญชามอบอํานาจในการบริหาร
ราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติราชการแทน  ไมวาจะเปนการสั่งการการอนุญาต  การมอบอํานาจให
ปฏิบัติราชการแทน  เปนเรื่องของการกระจายความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหงานของราชการมี
ความคลองตัวสามารถใหบริการตอบสนองตอประชาชนผูใชบริการไดอยางรวมเร็วลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เกิดขึ้นในกรณีท่ีผูใชอํานาจเดิมนั้นสามรถปฏิบัติหนาที่ไดอยูแตเห็นวาการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นแลว
เปนการทําใหเกิดความรวดเร็ว  กระจายความรับผิดชอบ  และสะดวกแกประชาชน  ซึ่งในการมอบอํานาจนี้
จะคงมีอยูตลอดไปจนกวาจะมีการถอนคืนอํานาจนั้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เกิดการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและปองกันความเสียหายจากความลาชาในการปฏิบัติงาน 
 2.  มีการกระจายความรับผิดชอบอยางเหมาะสม 
 3.  สรางความสะดวกในการใหบริการแกประชาน 

4.  เปาหมาย 
 ทําใหเกิดความรวดเร็ว  กระจายความรับผิดชอบ  และสะดวกแกประชาชน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจ  ภารกิจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และผูอํานวยการแตละกองงาน  ใหกับผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อปฏิบัติงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เกิดความรวดเร็ว  กระจายความรับผิดชอบและสะดวกแกประชาชน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.2  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 

ลําดับที่  2.2.2 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการแนวทางสงเสริมความโปรงใสการบริหารงานพัสดุดานการจัดซื้อจัดจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากงานพัสดุเปนงานที่มีความเสี่ยงในเรื่องของการเกิดขอผิดพลาด  เปนงานที่เกี่ยวของกับ
กฎระเบียบ  และแนวปฏิบัติของทางราชการที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมตลอดเวลา  เจาหนาที่พัสดุจึงตองศึกษา
ติดตามและเปนผูมีประสบการณการปฏิบัติงานตอเนื่อง  รวมทั้งปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารพัสดุในดาน
ความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเปนธรรม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 2.  ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานหากเกิดขอผิดพลาด 
 3.  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเปนธรรม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่พัสดุหรือผูมีสวนเกี่ยวของดานการจัดซื้อจัดจางใหยึด
หลักการบริหารพัสดุในดานความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเปนธรรม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 เจาหนาที่พัสดุประจํากองงานแตละกองและผูที่มีสวนเกี่ยวของดานการจัดซื้อจัดจาง 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารงานพัสดุเกิดความคุมคา  ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส  
ตรวจสอบไดและเปนธรรม 
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ลําดับที่  2.2.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 อบต.ขะเนจื้อ  ไดใหความสําคัญกับกระบวนการจัดหาพัสดุ  ที่ตองเปนไปตามระเบียบดวยความ
โปรงใสมีสวนรวม  ตรวจสอบได  จึงไดมีแนวทางในการปองกันการทุจริตมาอยางตอเนื่อง  ไมวาจะเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  โดยการอบรมใหความรู  และการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ตรวจการจางเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวตามกฎหมาย  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  ของ  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 2.  เพื่อใหการจัดหาพัสดุ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 3.  เพื่อสรางกระบวนการตอตานการทุจริต  ใหเกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  เจาหนาที่พัสดุของ  อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ดําเนินการตามโครงการฯ  ดังนี้ 
  2.1  จัดทํากําหนดการอบรม 
  2.2  จัดทําหนังสือเชิญเขารวมอบรา 
  2.3  จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 3.  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการฯ  และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  ของ  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 2.  การจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 3.  เกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  2.2.2 (3) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางถือเปนกระบวนการในการจัดซื้อจัดจางที่สําคัญเพื่อใหการ
บริหารงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปดวยความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึ่ง
ปจจุบันในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองถือปฏิบัติตามประ
กาสคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการบริหารงบประมาณและการตรวจสอบการบริหารงบประมาณเปนไปดวยความ
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.  เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระดบียบ  และขอบังคับที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 3.  เสริมสรางประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง  คณะกรรมการตรวจ
การจาง  ผูควบคุมงาน  เจาหนาที่พัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 เพื่อใหกระบวนการในการจัดหาพัสดุเปนไปอยางเปดเผย  เปนธรรม  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบ
ได 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพคุมคา  และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
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ลําดับที่  2.2.2 (4) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการควบคุมการเบิกจายการใชน้ํามันของรถยนตสวนกลาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง  และน้ํามันหลอลื่น  โดย
กําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงเพื่อใชในการปฏิบัติราชการตามภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน  โดยครอบคลุมรถราชการ  และยานพาหนะอยางอื่น  
รวมถึงอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องจักรกล  ครุภัณฑ  หรือสิ่งอื่นใดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีไว
เพื่อใชในการปฏิบัติภารกิจ  ซึ่งจําเปนตองใชน้ํามันเชื้อเพลิง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหสามารถควบคุมการเบิกจายการใชน้ํามันของรถยนตสวนกลางใหมีประสิทธิภาพ  คุมคา  
และไมเกินความจําเปน 
 2.  เพื่อประโยชนในการติดตาม  ควบคุม  และตรวจสอบการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง 

4.  เปาหมาย 
 คณะผูบริหารและเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง  โดยใหผูมีหนาที่รับผิดชอบบันทึกรายการในทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงตามแบบที่กําหนด  โดยใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย  กํากับดูแล  ใหมีการจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงเปนไปโดยถูกตอง  และเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การเบิกจายการใชน้ํามันของรถยนตสวนกลางมีประสิทธิภาพ  คุมคาสามารถติดตาม  ควบคุม  และ
ตรวจสอบการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงได 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.3  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลําดับที่  2.2.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการองคกรระบบเปด (Open  System  Organization) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 “ระบบเปด” (Open  System)  ในนิยามขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  คือ  การที่
ประชาชนหนวยงาน  กลุมองคกรตางๆ  ทั้งในและนอกพื้นที่  สามารถรับรูขาวสาร  เรื่องราว  ความ
เคลื่อนไหว  ขอมูลตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  ครบถวนตามความ
ตองการ  โดยใชกระบวนการทั้งเชิงรุก  และเชิงรับอยางเปนระบบ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดคิดนวัตกรรม  “องคกรระบบเปด (Open  System  
Organization)”  โดยมีกิจกรรม “PR 360 องศา”  ที่เปนการประชาสัมพันธหลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก  และ
เชิงรับเนนการใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสารที่ครบถวนของประชาชนทุกคน  ไมวาจะอยูในบริบทใด  หรืออยูใน
วิถีใด  และกิจกรรมที่เปน “Donkaew GIS”  เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูล GIS  เดิมใหมีขอมูลที่มากขึ้น
จากเดิมและตรวจความตองการรับรูของประชาชน  นํามาสูการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ครบครัน  หลากหลาย
เพื่อใหประชาชนและหนวยงานตางๆ  สามารถเขาถึงและนําใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพเกิดผล
ประโยชนสูงสุด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มขึ้น 
 2.  เพื่อจัดระบบขอมูลขาวสารใหงายตอการเขาถึงและนําไปใชประโยชน 
 3.  เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยผานเทคโนโลยีตางๆ 
 4.  เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการอยางโปรงใสตรวจสอบได 
 5.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคกรในกระบวนการตางๆ  อยางหลากหลาย 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 
 2.  หนวยงานราชการ  และองคกรเอกชนในพื้นที่ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะผูบริหาร  ผูนําชุมชน  หนวยงานราชการ  พนักงานเจาหนาที่  เพื่อระดมความ
คิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูลขาวสาร  และการเขามามีสวนรวมของ
ประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร 
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 2.  ระดมความคิดของคณะผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่  ถึงการปรับปรุงวิธีการและชองทางการ
นําเสนอขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวใหมีความนาสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งหาชองทางอ่ืนใหมากขึ้น 
 3.  ดําเนินการตามโครงการใหเปนองคกรระบบเปด  เพื่อประโยชนของประชาชน 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงชองทางที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว  โดย 
  -  มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน  ในวันและเวลา
ราชการ 
  -  สรางทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชนทีมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทีมวารสานและเอกสาร
ตางๆ  และสื่ออิเล็กทรอนิคส  และทีมพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดจากหลากหลายชองทาง  สงผลใหมีจํานวนประชาชนใน
พื้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมากขึ้น 
 2.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วสามารถใหขอมูลยอนกลับในการนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหนวยงาน  เพื่อตอบสนองความตองการและเกิดประโยชนมาก
ที่สุด 
 3.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารและการใหบริการที่หลากหลาย  สงผลใหประหยัดเวลาในการมา
ติดตอกับทางราชการ 
 4.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารและนําขอมูลที่ไดมาใชในการตรวจสอบการดําเนินงานในทุก
ขั้นตอน  สงผลใหองคกรปฏิบัติงานอยางโปรงใส  และเกิดความคุมคามากที่สุด 
 5.  องคกรนําขอมูลจากการสะทอนขอเสนอของประชาชนมาปรับปรุง  หรือดําเนินการใหตอบสนอง
ตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที ่
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ลําดับที่  2.2.3 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประชาสัมพันธและเผยแพรศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันที่  24  
กุมภาพันธ  2541  ขอ 1  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการ
คนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ  สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสําหรับบริการประชาชน 
 2.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  ดวยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และเลือกปฏิบัติผานชองทางที่หลากหลาย 
 3  เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ผูนําทองถ่ิน  ผูนําทองที่ของตําบลขะเนจื้อและ 
ประชาชนทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ 
 3.  ประชาสัมพันธบทบาทอํานาจหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  มีการเผยแพรและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะตางๆ  ขององคกร 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ  สําหรับบริการประชาชน 
 2.  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ขององคกร  ผานชองทางที่หลากหลายดวย
ความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.  กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 
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ลําดับที่  2.2.3 (3) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ทํางานประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและใกลชิดมากยิ่งขึ้นกวาเดิม  มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ
ที่ดีตอบสนองความตองการของประชาชนทองถิ่น  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร  ตลอดจนภาวการณในยุค
โลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น  ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
อบต.ขะเนจื้อ  จึงไดจัดกิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ  
อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ  ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ อบต.ขะเนจื้อใหมีประสิทธิภาพสูงที่สุดตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของ อบต.ขะเนจื้อ  ในทุกมิติ 
 2.  เพื่อทราบถึงปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อสรางพ้ืนที่ใหประชาชนสามารถใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ  อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 ทราบถึงปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของ  อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อ
เปนแนวทางในกาปรับปรุงแกไขและพัฒนาการทํางานของพนักงาน  เจาหนาที่ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานของประชาชนที่ขอใชบริการของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  กําหนดแนวทางในการสรางความพึงพอใจแกประชาชนผูรับบริการใหมากขึ้น 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการในดานตางๆ  ของ อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  2.2.3 (4) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําคูมือบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558  ได
กําหนดใหหนวยงานของรัฐที่มีการอนุญาต  ตองจัดทําคูมือประชาชนซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ
วิธีการ  และเงื่อนไข(ถามี)  ในการยื่นคําขอ  ขั้นตอน  และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต  และรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมคําขอ  และใหนําคูมือสําหรับประชาชนปดประกาศไว  
ณ  สถานที่ยื่นคําขอ  และเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มี
ภารกิจอันเกี่ยวกับการอนุญาต  การจดทะเบียน  การจดแจง  จึงตองมีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดทําคูมือประชาชนของสํานักงาน ก.พ.ร.  ซึ่ง
สํานักงาน ก.พ.ร.  ไดจัดทําระบบสารสนเทศการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  และกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชนในสวนที่เกี่ยวของผานระบบสารสนเทศดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อเกิดความตระหนักการบริการสาธารณะใหแก
ประชาขนตําบลขะเนจื้อ  
 2.  เพื่อใหมีคูมือประชาชนเพื่อบริการสาธารณะใหแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อใหเกิดชองทางเผยแพรคูมือประชาชนตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558  ที่หลากหลายใหแกพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ และประชาชนตําบล
ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 1.  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขารวมประชุมตามโครงการแนวทางการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558 
 2.  จัดทําคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
 3.  เผยแพรคูมือประชาชนผานชองทางสื่อตางๆ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 



88 
 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  พนักงานเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ  เกิดความตระหนักการบริหารสาธารณะใหแกประชาชน
ตําบลขะเนจื้อ 
 2.  มีคูมือประชาชนเพื่อบริการสาธารณะใหแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  เกิดชองทางเผยแพรคูมือประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  พ.ศ.2558  ใหกับพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี
  2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน  เปดเผย  ณ  ที่ทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  2.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการองคกรระบบเปด (Open  System  Organization) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 “ระบบเปด” (Open  System)  ในนิยามขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  คือ  การที่
ประชาชนหนวยงาน  กลุมองคกรตางๆ  ทั้งในและนอกพื้นที่  สามารถรับรูขาวสาร  เรื่องราว  ความ
เคลื่อนไหว  ขอมูลตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  ครบถวนตามความ
ตองการ  โดยใชกระบวนการทั้งเชิงรุก  และเชิงรับอยางเปนระบบ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดคิดนวัตกรรม  “องคกรระบบเปด (Open  System  
Organization)”  โดยมีกิจกรรม “PR 360 องศา”  ที่เปนการประชาสัมพันธหลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก  และ
เชิงรับเนนการใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสารที่ครบถวนของประชาชนทุกคน  ไมวาจะอยูในบริบทใด  หรืออยูใน
วิถีใด  และกิจกรรมที่เปน “Donkaew GIS”  เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูล GIS  เดิมใหมีขอมูลที่มากขึ้น
จากเดิมและตรวจความตองการรับรูของประชาชน  นํามาสูการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ครบครัน  หลากหลาย
เพื่อใหประชาชนและหนวยงานตางๆ  สามารถเขาถึงและนําใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพเกิดผล
ประโยชนสูงสุด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มขึ้น 
 2.  เพื่อจัดระบบขอมูลขาวสารใหงายตอการเขาถึงและนําไปใชประโยชน 
 3.  เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรขอมลูขาวสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยผานเทคโนโลยีตางๆ 
 4.  เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการอยางโปรงใสตรวจสอบได 
 5.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคกรในกระบวนการตางๆ  อยางหลากหลาย 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 
 2.  หนวยงานราชการ  และองคกรเอกชนในพื้นที่ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะผูบริหาร  ผูนําชุมชน  หนวยงานราชการ  พนักงานเจาหนาที่  เพื่อระดมความ
คิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูลขาวสาร  และการเขามามีสวนรวมของ
ประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร 
 2.  ระดมความคิดของคณะผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่  ถึงการปรับปรุงวิธีการและชองทางการ
นําเสนอขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวใหมีความนาสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งหาชองทางอ่ืนใหมากขึ้น 
 3.  ดําเนินการตามโครงการใหเปนองคกรระบบเปด  เพื่อประโยชนของประชาชน 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงชองทางที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว  โดย 
  -  มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน  ในวันและเวลา
ราชการ 
  -  สรางทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชนทีมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทีมวารสานและเอกสาร
ตางๆ  และสื่ออิเล็กทรอนิคส  และทีมพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดจากหลากหลายชองทาง  สงผลใหมีจํานวนประชาชนใน
พื้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมากขึ้น 
 2.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วสามารถใหขอมูลยอนกลับในการนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหนวยงาน  เพื่อตอบสนองความตองการและเกิดประโยชนมาก
ที่สุด 
 3.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารและการใหบริการที่หลากหลาย  สงผลใหประหยัดเวลาในการมา
ติดตอกับทางราชการ 
 4.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารและนําขอมูลที่ไดมาใชในการตรวจสอบการดําเนินงานในทุก
ขั้นตอน  สงผลใหองคกรปฏิบัติงานอยางโปรงใส  และเกิดความคุมคามากที่สุด 
 5.  องคกรนําขอมูลจากการสะทอนขอเสนอของประชาชนมาปรับปรุง  หรือดําเนินการใหตอบสนอง
ตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที ่
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ลําดับที่  2.3.1 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประชาสัมพันธและเผยแพรศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

 ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันที่  24  
กุมภาพันธ  2541  ขอ 1  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการ
คนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ  สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสําหรับบริการประชาชน 
 2.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  ดวยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และเลือกปฏิบัติผานชองทางที่หลากหลาย 
 3  เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  ผูนําทองที่ของตําบลขะเนจื้อและ 
ประชาชนทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ 
 3.  ประชาสัมพันธบทบาทอํานาจหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  มีการเผยแพรและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะตางๆ  ขององคกร 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ  สําหรับบริการประชาชน 
 2.  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ขององคกร  ผานชองทางที่หลากหลายดวย
ความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.  กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 
 

ลําดับที่  2.3.1 (3) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการแผนงานการทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิกภารกิจ  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา  33  
ไดกําหนดใหสวนราชการจัดมีการทบทวนภารกิจของตนวามีภารกิจใดมีความจําเปน  หรือสมควรที่จะได
ดําเนินการตอไปหรือไม  โดยคํานึงถึงแผนบริการราชการแผนดิน  นโยบายของคณะรัฐมนตรีกําลังเงิน
งบประมาณของประเทศความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน  กระทรวงมหาดไทยจึงมี
แนวทางตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 08924/ว435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ  2558  กําหนด
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  โดยใหมีการทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงยกเลิกภารกิจใหเหมาะ
สาม  สอดคลองกับอํานาจหนาที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการอยางสูงสุด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิกภารกิจใหเหมาะสม  สอดคลองกับอํานาจ
หนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ในการบริการสาธารณะ 
 2.  เพื่อใหการใชทรัพยากรและงบประมาณแผนดินในการบริการสาธารณะแกประชาชนตําบล
ขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

4.  เปาหมาย 
 1.  พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ   
 2.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  แตงตั้งคณะทํางานทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิกภารกิจใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
อํานาจหนาที่ 
 2.  จัดประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณาทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ยกเลิกภารกิจ 
 3.  สรุปผลการประชุม  นําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 4.  จัดทําขอมูลสรุปนําเสนอผูบริหาร 
 5.  ประชาสัมพันธใหประชาชนตําบลขะเนจื้อทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อทราบขั้นตอน  และระยะเวลาการบริการของแตละภารกิจงานของแตละกอง
งานที่เกี่ยวของ 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.3  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี
  2.3.2  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  2.3.2 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการมอบอํานาจของผูบริหารใหปฏิบัติราชการแทน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติราชการแทน  ปรากฏขึ้นครั้งแรกในพระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
อยูในหมวด  5  ตั้งแตมาตรา  38  ถึงมาตรา  40  หมายถึง  การที่ผูบังคับบัญชามอบอํานาจในการบริหาร
ราชการใหแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติราชการแทน  ไมวาจะเปนการสั่งการการอนุญาต  การมอบอํานาจให
ปฏิบัติราชการแทน  เปนเรื่องของการกระจายความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหงานของราชการมี
ความคลองตัวสามารถใหบริการตอบสนองตอประชาชนผูใชบริการไดอยางรวมเร็วลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เกิดขึ้นในกรณีท่ีผูใชอํานาจเดิมนั้นสามรถปฏิบัติหนาที่ไดอยูแตเห็นวาการมอบอํานาจใหบุคคลอื่นแลว
เปนการทําใหเกิดความรวดเร็ว  กระจากความรับผิดชอบ  และสะดวกแกประชาชน  ซึ่งในการมอบอํานาจนี้
จะคงมีอยูตลอดไปจนกวาจะมีการถอนคืนอํานาจนั้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เกิดการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและปองกันความเสียหายจากความลาชาในการปฏิบัติงาน 
 2.  มีการกระจายความรับผิดชอบอยางเหมาะสม 
 3.  สรางความสะดวกในการใหบริการแกประชาน 

4.  เปาหมาย 
 ทําใหเกิดความรวดเร็ว  กระจากความรับผิดชอบ  และสะดวกแกประชาชน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจ  ภารกิจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  และผูอํานวยการแตละกองงาน  ใหกับผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อปฏิบัติงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เกิดความรวดเร็ว  กระจายความรับผิดชอบและสะดวกแกประชาชน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
  2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคลที่มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรม 

ลําดับที่  2.4.1 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากร  อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน  เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของ
ประเทศในการใหบริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  ทั้งยังมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข  และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่นโดย
ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้น   การที่ประชาชนจะมีความสุขหรือไม  จึงขึ้นอยูกับการประพฤติ
ปฏิบัติของพนักงาน  เจาหนาที่ทุกคน  หากพนักงานเจาหนาที่เปนผูมีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยูในกรอบ
จริยธรรม  เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติแลวยอมสงผลดีตอประชาชนโดยตรง  อบต.ขะเนจื้อไดเล็งเห็นถึงความสําคัญนี้จึงกําหนดใหมี
การสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงาน  เจาหนาที่  ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  เพื่อเปนการตอบแทน
คุณความดีและสรางแรงจูงใจใหไดมีความวิริยะอุตสาหะและพัฒนาศักยภาพของตนเองและสวนราชการให
เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติ  พนักงาน  เจาหนาที่  ที่มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรม 
 2.  เพื่อกระตุนใหเกิดการแขงขันสรางความดีอยางตอเนื่องและสรางแรงจูงใจใหพนักงาน  เจาหนาที่
มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที ่
 3.  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะประสิทธิภาพและจิตสํานึกที่ดีของพนักงาน  เจาหนาที่ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  เกิดแรงบันดาลใจในการทําความดี 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการประชุมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก 
 2.  คัดเลือกพนักงานเจาหนาที่ผูผานหลักเกณฑ 
 3.  มอบเกียรติบัตร  เพื่อยกยอง  เชิดชูเกียรติใหกับพนักงานเจาหนาที่ที่มีความซื่อสัตย  สุจริต  มี
คุณธรรม  จริยธรรม 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงานเจาหนาที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางที่ดีและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่อยางเต็มศักยภาพ 
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ลําดับที่  2.4.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการคนไทยใจอาสา 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสภาพแนวโนมปญหาของประเทศไทยไดรับวิกฤตการณภายในประเทศทั้งปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง  การปกครอง  ความเสื่อมโทรมทางสังคม  การถดถอยซึ่งคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดหลักยึดเหนี่ยว
ทางดานจิตใจ  ซึ่งในการพัฒนาสังคมนั้น  หนวยงานภาครัฐไมสามารถพัฒนาสังคมใหไปสูความมั่นคงของ
มนุษยหรือสังคมคุณภาพโดยลําพัง  แตตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  โดยเฉพาะ “จิตอาสา”  ที่มา
จากประชาชนโดยทั่วไปทั้งกลุมเด็ก  เยาวชน  วัยรุน  ผูสูงอาย ุ
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  และเปน
หนวยงานที่มีจิตอาสามารวมดําเนินกิจกรรมตางๆ  สรางกิจกรรมในการกระตุนใหประชาชนไดเขามามีจิต
อาสาในการชวยเหลือชุมชน  สังคม  และสวนรวม  มีความตองการ  “ให” มากกวาการ “รับ” ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ
สามารถปลูกฝงใหทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญ  การชวยเหลือซึ่งกนัและกัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 
 2.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทําความดี  มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ  และดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เพือ่สรางเครือขายจิตอาสาใหขยายทั่วไปทั้งตําบล 
 4.  เพื่อกระตุนใหประชาชนทั่วไปใหเขามามีจิตอาสาในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 

4.  เปาหมาย 
 อาสาสมัคร  เครือขายภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานกลุมเปาหมาย 
 3.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 4.  ประเมินผลการจัดทําโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 50,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลที่เขารวมกิจกรรม  จํานวน  100  คน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
  2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 

ลําดับที่  2.4.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการคนไทยใจอาสา 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสภาพแนวโนมปญหาของประเทศไทยไดรับวิกฤตการณภายในประเทศทั้งปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง  การปกครอง  ความเสื่อมโทรมทางสังคม  การถดถอยซึ่งคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดหลักยึดเหนี่ยว
ทางดานจิตใจ  ซึ่งในการพัฒนาสังคมนั้น  หนวยงานภาครัฐไมสามารถพัฒนาสังคมใหไปสูความมั่นคงของ
มนุษยหรือสังคมคุณภาพโดยลําพัง  แตตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  โดยเฉพาะ “จิตอาสา”  ที่มา
จากประชาชนโดยทั่วไปทั้งกลุมเด็ก  เยาวชน  วัยรุน  ผูสูงอาย ุ
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  และเปน
หนวยงานที่มีจิตอาสามารวมดําเนินกิจกรรมตางๆ  สรางกิจกรรมในการกระตุนใหประชาชนไดเขามามีจิต
อาสาในการชวยเหลือชุมชน  สังคม  และสวนรวม  มีความตองการ  “ให” มากกวาการ “รับ” ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ
สามารถปลูกฝงใหทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญ  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 
 2.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทําความดี  มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ  และดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เพื่อสรางเครือขายจิตอาสาใหขยายทั่วไปทั้งตําบล 
 4.  เพื่อกระตุนใหประชาชนทั่วไปใหเขามามีจิตอาสาในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 

4.  เปาหมาย 
 อาสาสมัคร  เครือขายภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานกลุมเปาหมาย 
 3.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 4.  ประเมินผลการจัดทําโครงการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 50,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลที่เขารวมกิจกรรม  จํานวน  100  คน 
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ลําดับที่  2.4.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการ “วันสตรีสากล”  

2.  หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อเล็งเห็นความสําคัญของกลุมสตรี  จึงสนับสนุนการจัดกิจกรรม “วัน
สตรีสากล”  ขึ้นเปนประจําทุกปเพื่อสรางพนที่สรางสรรค  ลานกิจกรรม  ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ทํางานดาน
สตรีใหกับกลุมสตรีไดรวมแสดงศักยภาพและแสดงพลังความเสมอภาคเทาเทียมใหสังคมตระหนักถึง
ความสามารถของกลุมสตรี  อีกทั้งใหเกิดการประชาสัมพันธ  รณรงค  เพื่อใหเกิดการยอมรับอยางกวางขวาง
ในวงสังคม  รวมทั้งเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องเทาทันกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระตุนใหทุกภาคสวนของสังคมสรางความตระหนักถึงความสําคัญของสตรี 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อรวมรณรงคแสดงสิทธิสตรีในสงสังคมเพื่อใหเกิดการยอมรับอยางกวางขวางเพิ่มมากขึ้น 
 2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมสตรีตําบลขะเนจื้อใหเกิดการพัฒนาที่เทาทันการเปลี่ยนแปลงกับกระแส
ทางสังคมในปจจุบัน 
 3.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่เสียสละ  อุทิศตนในการปฏิบัติงานและกิจกรรมสาธารณประโยชน
ในตําบลขะเนจื้อ 
 4.  เพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของสตรี  ทั้งตอตนเอง  ตอ
ครอบครัว  ตอสังคม  และตอประเทศชาต ิ
 5.  เพื่อใหสตรีมีความรู  ความเขาใจการดําเนินชีวิต  ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  และ
นําไปเผยแพรแกสตรีในชุมชนเปนแนวทางปฏิบัติในครอบครัวตอไป 
 6.  เพื่อสรางเครือขายองคกรสตรีของตําบลขะเนจื้อรวมทั้งการขยายเครือขายระหวางภาคีภายนอก
ตําบลเพื่อใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

4.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบานกองทุนพัฒนาสตรี  องคการสตรีตําบลขะเนจื้อและผูที่เกี่ยวของรวม  
14  หมูบาน  จํานวน  100  คน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 ภายในตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกหมูบานเพื่อวางแผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมวันสตรี
สากลรวมกัน 
 2.  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อขออนุมัติพิจารณาดําเนินการ 
 3.  กิจกรรมการประชาสัมพันธโดยใชสื่อตางๆ  ในตําบล  เพื่อใหสตรีแตละหมูบานรับทราบและให
ความรวมมือในการทํากิจกรรม 
 4.  กิจกรรมการเดินรณรงคประชาสัมพันธสิทธิสตรี 
 5.  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพแกนนําสตรีเพื่อใหเกิดความเขมแข็งในกลุมแกนนําและเกิดแนวทาง
ใหมในการสรางสรรคกิจกรรม 
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 6.  การสรุปผลโครงการและการประเมินผลโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 15,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดพื้นที่สรางสรรคในการสรางศักยภาพของตนเองและเกิดการรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรม
สรางสรรครวมกันของกลุมสตรีทั้งในระดับตําบลและภายนอกตําบล 
 2.  เกิดการสงเสริมยกยองสตรีที่เสียสละ  อุทิศตนในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมสาธารณประโยชน
ในตําบลขะเนจื้อ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ  ไดเรียนรูบทบาทหนาที่ของสตรีทั้งตอตนเองตอครอบครัว  
ตอสังคมและตอประเทศชาติ    
 4.  สตรีที่เขารวมกิจกรรมเกิดองคความรูใหมที่เทาทันตอสถานการณสังคม  รวมทั้งการปองกัน
ตนเองไดจากภัยคุกคามภายนอก 
 5.  มีเครือขายองคกรสตรีของตําบลขะเนจื้อและเครือขายสตรีภายนอกที่มีความเขมแข็งและยั่งยืน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
  2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที่  2.4.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการคนไทยใจอาสา 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสภาพแนวโนมปญหาของประเทศไทยไดรับวิกฤตการณภายในประเทศทั้งปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง  การปกครอง  ความเสื่อมโทรมทางสังคม  การถดถอยซึ่งคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดหลักยึดเหนี่ยว
ทางดานจิตใจ  ซึ่งในการพัฒนาสังคมนั้น  หนวยงานภาครัฐไมสามารถพัฒนาสังคมใหไปสูความมั่นคงของ
มนุษยหรือสังคมคุณภาพโดยลําพัง  แตตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  โดยเฉพาะ “จิตอาสา”  ที่มา
จากประชาชนโดยทัว่ไปทั้งกลุมเด็ก  เยาวชน  วัยรุน  ผูสูงอาย ุ
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  และเปน
หนวยงานที่มีจิตอาสามารวมดําเนินกิจกรรมตางๆ  สรางกิจกรรมในการกระตุนใหประชาชนไดเขามามีจิต
อาสาในการชวยเหลือชุมชน  สังคม  และสวนรวม  มีความตองการ  “ให” มากกวาการ “รับ” ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ
สามารถปลูกฝงใหทุกคนไดตระหนักถึงความสําคัญ  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 
 2.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทําความดี  มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ชวยเหลือกิจการสาธารณะ  และดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  เพื่อสรางเครือขายจิตอาสาใหขยายทั่วไปทั้งตําบล 
 4.  เพื่อกระตุนใหประชาชนทั่วไปใหเขามามีจิตอาสาในการชวยเหลือชุมชน  และสังคม 

4.  เปาหมาย 
 อาสาสมัคร  เครือขายภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานกลุมเปาหมาย 
 3.  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 4.  ประเมินผลการจัดทําโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 50,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลที่เขารวมกิจกรรม  จํานวน  100  คน 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ  หรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

ลําดับที่  2.5.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  เปนเครื่องมือในการบริหารผลการปฏิบัติราชการอยาง
เปนระบบ  เพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมาย  ดวยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับองคกร  ระดับหนวยงาน  จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน  โดยผานกระบวนการกําหนด
เปาหมายผลการะปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเปาหมายที่
ไดกําหนดไวและผลที่ไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความขอบแกผูปฏิบัติงาน  
เชน  การเลื่อนตําแหนง  การเลื่อนเงินเดือน  เปนตน 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดกําหนดมาตรการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการเพื่อใชเปนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ที่ให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมระหวางผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติราชการที่สูงขึ้น  จึงนับวามีความสําคัญตอ
องคกรและผูปฏิบัติงานอยางยิ่ง  เนื่องจากจะทําใหการปฏิบัติราชการของผูปฏิบัติราชการงานทุกระดับ
สอดคลองกับทิศทางและเปาหมายขององคกร  ชวยผลักดันผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรและมีตัวชี้วัดที่
สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
สามารถนํามาเปนฐานขอมูลสําหรับเทียบเคียงเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคกรที่ชัดเจน  ถูกตอง  โปรงใสและเปนธรรม 
 2.  เพื่อใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อใหสามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรไดอยางเปนระบบ 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําบันทึกขอตกลงกับผูบังคับบัญชาขั้นตน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 พนักงาน  เจาหนาที่  อบต.ขะเนจื้อ  มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับดีขึ้นไป  และมีความ
โปรงใสตรวจสอบได 
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ลําดับที่  2.5.1 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการประชุมประจําเดือนพนักงานและการประชุมกลุมยอย  

2.  หลักการและเหตุผล 
 การประชุม  หมายถึง  การที่บุคคล  ตั้งแต  2  คน  ขึ้นไปมาพบกันอยางเปนทางการเพื่อชี้แจงทํา
ความเขาใจหรือแสดงความคิดเห็น  หรือหาขอยุติทั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ซึ่งมีจํานวนพนักงาน
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในองคกรเปนจํานวนมาก  การพบปะติดตอสื่อสารระหวางกันในเรื่องของการทํางานหรือ
ปญหาอุปสรรคตางๆ  ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  จึงเปนไปไดยาก  เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบง
ลักษณะการปฏิบัติงานออกเปนสํานักฯ/กองตางๆ  ดังนั้นจึงตองมีการประชุมประจําเดือน  และมีการประชุม
กลุมยอย (work  Shop)  ของแตละกองขึ้น  เพื่อเปนชองทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงาน
ภายในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อหาขอเท็จจริง  ขอเสนอแนะ  และวิธีแกปญหาหรือขอยุติรวมกันของพนกังาน 
 2.  เพื่อใชในการพิจารณาตัดสินใจสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 3.  เพื่อรวมกันกําหนด  พัฒนา  หรือปรับปรุงระเบียบ  ขอตกลงรวม  ของพนักงาน 
 4.  เพื่อเสริมสรางมิตรสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกัน 

4.  เปาหมาย 
 พนักงาน  เจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ  ทุกคน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กอนการประชุม 
  -  จัดระเบียบวาระการประชุม 
  -  ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานวันเวลาผูรวมประชุมที่วางตรงกัน  ประสานจอง
หองประชุม)   
  -  จัดทําบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พรอมวาระการประชุม) 
  -  เตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช 
 2.  วันประชุม 
  -  ประสานงานทางโทรศัพทเพื่อยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผูเขาประชุม 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูรวมประชุม 
  -  พนักงานเจาหนาที่รวมกันเสนอขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ 
  -  พนักงานเจาหนาที่จัดทํา  กฎ  ระเบียบ  และขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานภายใน
องคกร 
 3.  หลังประชุม 
  -  จัดทํารายงานการประชุม  พรอมแจงผูรวมประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  สามารถตัดสินใจไดอยางละเอียดรอบคอบมากขึ้น  เกิดความผิดพลาดนอย 
 2.  ไดรับความคิดเห็นที่หลากหลาย 
 3.  สามารถถายทอดขอมูลขาวสารไปสูผูที่เกี่ยวของไดอยางรวดเร็ว 
 4.  สรางความรูสึกเปนเจาของงานรวมกันวางแผนตัดสินใจ 
 5.  ชวยกันติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 6.  สามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ  หรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.2  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอที่ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับที่  2.5.2 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการรับฟงความคิดเห็น  การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ 

 ประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  ไดกําหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน
บริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิดความจําเปน  มีการ
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ  และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนที่
กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ  และมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินงานของภาครัฐ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสวนรวม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดตังศูนย/จุดรับขอรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ประจําศูนย 
 3.  แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่ง  เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น 
 2.  ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการดําเนินการของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  อบต.ขะเนจื้อไดรับเสียงตอบรับของผลการดําเนินงานจากภาคประชาชน 
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ลําดับที่  2.5.2 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ  ใหเกิดผลเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อในฐานะที่
เปน “องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต”  จึงไดกําหนดมาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป(พ.ศ. 2561 – 2564)  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  และเพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลขะเนจื้อเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2.  เพื่อสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแหงอื่นๆ 
 3.  เพื่อใหเกิดการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยและระดับองคกรที่สามารถตรวจสอบหรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  เปาหมาย 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  บุคคล  กลุม  และเครือขายองคกรดานการปองกันการทุจริตตางๆ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรบแนวคิดและคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป  และรายงานผลการประเมินตนเองของ 
อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป 
 5.  เตรียมคามพรอมสําหรับการเปนแหลงศึกษาดูงานและเปนที่ปรึกษาดานการปองกันการทุจริต
ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 6.  จัดทํารายงานตอดตามประเมินผลประจําป  พรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  4  ป  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป ของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  รายงานผลประเมินตนเอง ของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  เปนองคกรตนแบบดานการปองกันการทุจริต  สามารถสงเสริม  ขยายผลและขยายเครือขายการ
ปองกันการทุจริตไปยังบุคคล  กลุม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรเครือขายอื่นๆ 
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

ลําดับที่  2.5.3 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง  อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไดกระจายอํานาจการปกครองจาก
สวนกลางสูหนวยงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น  โดยกําหนดใหหนวยงานปกครองสวนภูมิภาค  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระในการกําหนดนโยบาย  การปกครอง  และมีอํานาจในทางการบริหารงานตาม
หนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  เพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในภูมิภาคและทองถิ่นเปนสําคัญ 
(มาตร 282 มาตรา 283 มาตรา 284)  และจากทิศทางตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดังกลาว  ทําใหการ
จัดระบบความสัมพันธระหวาหนวยงานสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถิ่นตองปรับเปลี่ยนไปใน
ประการสําคัญที่มุ งหมายที่จะใหหนวยงานสวนจองตนไดมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี  (Good 
Governance) รวมทั้งจัดใหมีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุงหวัง  เพื่อคุมครองประโยชนสุข
ของประชาชนในภูมิภาคหรือเพื่อประโยชนของประเทศเปนสวนรวม   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการปองกันการทุจริตในองคกร 
 2.  เพื่อเปนการรวมกันแกไขปญหาการทุจริตและมีกระบวนการในการสอบสวนผูกระทําผิดที่
เหมาะสม 
 3.  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบและเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 

4.  เปาหมาย 
 บุคลากรของ อบต.ขะเนจื้อ  ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมหารือผูมีสวนเกี่ยวของ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการ 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูเขารวมประชุม 
 3.  รวมกันกําหนดขั้นตอนการสืบสาน 
 4.  รวมกันกําหนดกระบวนการลงโทษ 
 5.  รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  และมีการตรวจสอบผูกระทําผิด 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการปองกันการทุจริต  และปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบและเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร 
 2.  ไมมีการรวมกันแกไขปญหาการทุจริตและมีกระบวนการในการสอบสวนผูกระทําผิดที่เหมาะสม 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ อปท.ไดทุกขั้นตอน 
  3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ลําดับที่  3.1.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประชาสัมพันธและเผยแพรศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันที่  24  
กุมภาพันธ  2541  ขอ 1  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการ
คนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ  สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสําหรับบริการประชาชน 
 2.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  ดวยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และเลือกปฏิบัติผานชองทางที่หลากหลาย 
 3  เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  ผูนําทองที่ของตําบลขะเนจื้อและ 
ประชาชนทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ 
 3.  ประชาสัมพันธบทบาทอํานาจหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  มีการเผยแพรและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะตางๆ  ขององคกร 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



118 
 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วดั/ผลลัพธ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ  สําหรับบริการประชาชน 
 2.  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ขององคกร  ผานชองทางที่หลากหลายดวย
ความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.  กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 
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ลําดับที่  3.1.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเปนยุคของการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สะดวก  รวดเร็ว  ซึ่งในบางครั้งการ
ติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไมสามารถทําใหคนในชุมชนไดรับขาวสารไดอยางทั่วถึง  ซึ่งการติดตอที่
สําคัญของคนในชุมชนนั้นยังตองประกาศเสียงตามสาย  โดยใหผูนําหมูบานเปนผูประชาสัมพันธขาวตางๆ  ที่
เกิดขึ้นในสถานการณปจจุบัน  ทั้งในหมูบาน  องคกรสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานราชการ  ที่คนในชุมชนควรที่
จะไดรับทราบ  และสามารถปฏิบัติไดถูกตอง  รวมทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางองคกรทองถิ่น
ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากข้ึน  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540  โดยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 2.  ผูนําชุมชน  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  นําขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของนําไปหรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  คณะกรรมการธรรมาภิบาบตําบลขะเนจื้อ  และประชาชน
ตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  หาขอมูลที่เกี่ยวของกับกฎหมายจากแหลงตางๆ  เชน  เอกสารของหนวยงานที่เกี่ยวของ ,
อินเตอรเน็ตของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2.  เรียบเรียงขอมูลเปนเอกสารรูปแบบ  “ขาวกฎหมายรายเดือน”  เดือนละ  1  เรื่อง  ตลอดทั้ง
ปงบประมาณ 
 3.  ประชาสัมพันธเอกสาร “ขาวกฎหมายรายเดือน”  โดยผานผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  
และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  ประชาสัมพันธเสียงตามสายในหมูบานและติดประกาศไวใน
หมูบาน  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 
 4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานให
ประชาชนที่ใชบริการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูนําชุมชน  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ไดรับความรูดานกฎหมายเพื่อมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



121 
 

ลําดับที่  3.1.1 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการองคกรระบบเปด (Open  System  Organization) 

2.  หลักการและเหตุผล 
 “ระบบเปด” (Open  System)  ในนิยามขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  คือ  การที่
ประชาชนหนวยงาน  กลุมองคกรตางๆ  ทั้งในและนอกพื้นที่  สามารถรับรูขาวสาร  เรื่องราว  ความ
เคลื่อนไหว  ขอมูลตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  ครบถวนตามความ
ตองการ  โดยใชกระบวนการทั้งเชิงรุก  และเชิงรับอยางเปนระบบ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดคิดนวัตกรรม  “องคกรระบบเปด (Open  System  
Organization)”  โดยมีกิจกรรม “PR 360 องศา”  ที่เปนการประชาสัมพันธหลายรูปแบบทั้งในเชิงรุก  และ
เชิงรับเนนการใหเกิดการรับรูขอมลูขาวสารที่ครบถวนของประชาชนทุกคน  ไมวาจะอยูในบริบทใด  หรืออยูใน
วิถีใด  และกิจกรรมที่เปน “Donkaew GIS”  เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูล GIS  เดิมใหมีขอมูลที่มากขึ้น
จากเดิมและตรวจความตองการรับรูของประชาชน  นํามาสูการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ครบครัน  หลากหลาย
เพื่อใหประชาชนและหนวยงานตางๆ  สามารถเขาถึงและนําใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพเกิดผล
ประโยชนสูงสุด 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มขึ้น 
 2.  เพื่อจัดระบบขอมูลขาวสารใหงายตอการเขาถึงและนําไปใชประโยชน 
 3.  เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยผานเทคโนโลยีตางๆ 
 4.  เพื่อเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการอยางโปรงใสตรวจสอบได 
 5.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคกรในกระบวนการตางๆ  อยางหลากหลาย 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 
 2.  หนวยงานราชการ  และองคกรเอกชนในพื้นที่ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดประชุมคณะผูบริหาร  ผูนําชุมชน  หนวยงานราชการ  พนักงานเจาหนาที่  เพื่อระดมความ
คิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูลขาวสาร  และการเขามามีสวนรวมของ
ประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร 
 2.  ระดมความคิดของคณะผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่  ถึงการปรับปรุงวิธีการและชองทางการ
นําเสนอขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวใหมีความนาสนใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งหาชองทางอ่ืนใหมากขึ้น 
 3.  ดําเนินการตามโครงการใหเปนองคกรระบบเปด  เพื่อประโยชนของประชาชน 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงชองทางที่จะเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว  โดย 
  -  มีระบบตอบรับอัตโนมัติในการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงาน  ในวันและเวลา
ราชการ 
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  -  สรางทีมเสียงตามสายและวิทยุชุมชนทีมประชาสัมพันธเคลื่อนที่ทีมวารสานและเอกสาร
ตางๆ  และสื่ออิเล็กทรอนิคส  และทีมพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดจากหลากหลายชองทาง  สงผลใหมีจํานวนประชาชนใน
พื้นที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆมากขึ้น 
 2.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วสามารถใหขอมูลยอนกลับในการนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการในหนวยงาน  เพื่อตอบสนองความตองการและเกิดประโยชนมาก
ที่สุด 
 3.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารและการใหบริการที่หลากหลาย  สงผลใหประหยัดเวลาในการมา
ติดตอกับทางราชการ 
 4.  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสารและนําขอมูลที่ไดมาใชในการตรวจสอบการดําเนินงานในทุก
ขั้นตอน  สงผลใหองคกรปฏิบัติงานอยางโปรงใส  และเกิดความคุมคามากที่สุด 
 5.  องคกรนําขอมูลจากการสะทอนขอเสนอของประชาชนมาปรับปรุง  หรือดําเนินการใหตอบสนอง
ตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที ่
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ อปท.ไดทุกขั้นตอน 
  3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณการเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เปนไปตาม
หลักเกณฑ  วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ  กฎขอบังคับที่กําหนดให  อปท.  ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 

ลําดับที่  3.1.2 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  ตามมาตร  9  บัญญัติภายใตบังคับ  มาตรา  
14  และมาตรา  15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย  ที่กําหนดไว  ตาม
มาตรา  9 (1) – (8)  ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสดานการบริหารงานบุคคล
เปนหนึ่งในขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐจะตองจัดเตรียมใหประชาชนเขาตรวจคนดูไดดวยตนเอง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได 
 2.  เพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู 
 3.  เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  แตงตั้งเจาหนาที่ใหบริการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการติดตอขอรับขอมูลขาวสารดาน
การบริหารงานบุคคล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2.  หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
 3.  สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการประชาชนไดอยางทั่วถึง 
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ลําดับที่  3.1.2 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางและผลการจัดซื้อจัดจางหลากหลายชองทาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธมีบทบาทสําคัญในการประสานงานใหมีระบบขอมูลขาวสารเผยแพรใหเปนปจจุบัน
ทันตอเหตุการณ  มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงาน  คลองตัว  
รวดเร็ว  ฉับไวและสรางความเขาใจระหวางองคกรทุกภาคสวนในตําบล  ดังนั้นการประชาสัมพันธจําตอง
วางเปาหมายเพื่อสรางคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นการเผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางเปน
กิจกรรมหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ใหความสําคัญเปนอยางมากเพื่อปองกันการทุจริตและ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการจัดซื้อ/จัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อแสดงความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อการมีสวนรวมในทุกภาคสวนของชุมชนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 การปฏิบัติราชการที่โปรงใส  ประชาชนตําบลขะเนจื้อสามารถตรวจสอบได 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  วางแผนการดําเนินงาน/จัดเตรียมงาน 
 2.  ดําเนินงานตามกิจกรรม 
 3.  สรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารในการจัดซื้อ/จัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ระบบการจัดซื้อ/จัดจางมีความโปรงใส 
 3.  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ อปท.ไดทุกขั้นตอน 
  3.1.3  มีการปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

ลําดับที่  3.1.3 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ  อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธมีจุดมุงหมายสําคัญ  คือ  การใหบริการขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนแกประชาชน
เพื่อเสริมสรางความเขาใจ  และทัศนคติท่ีดีระหวางองคกร/ หนวยงานกับประชาชน  สรางจุดดึงดูดความสนใจ
ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ  ขององคกร  โดยใชการประชาสัมพันธเปนสื่อสําหรับ
โครงสรางของการประชาสัมพันธในปจจุบันไดขยายออกไปอยางกวางขวางและรวดเร็ว  หนวยงานภาครัฐทั้ง
สวนกลางและสวนภูมิภาคทั่วประเทศ  ไดมีการจัดตั้งหนวยประชาสัมพันธขึ้น  ขณะเดียวกัน  หนวยงาน
ภาคเอกชนก็ไดนําการประชาสัมพันธไปใชในวงการธุรกิจอยางแพรหลาย  จนกลายเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับ
การบริหารงานยุคปจจุบันเครือขาย 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึ งไดจัดทํา “โครงการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 
อบต.ขะเนจื้อ”  ขึ้น  เพื่อสรางเครือขายในการประชาสัมพันธซึ่งเปนแนวทางหนึ่ง  ที่จะทําใหการ
ประชาสัมพันธในชุมชน  และนอกชุมชนสําเร็จลุลวง  และเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางเครือขายในการประชาสัมพันธองคกรและชุมชน 
 2.  เพื่อใหงานประชาสัมพันธองคกรและชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.  เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารขององคกรและชุมชน 

4.  เปาหมาย 
 1.  ตัวแทนกลุมองคกรภาคประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  ตัวแทนเด็กและเยาวชนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  ตัวแทนหนวยงานภาคภาคีภายในตําบลขะเนจื้อ 
 4.  ทีมงานประชาสัมพันธ อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 2.  จัดการประชุมจากกลุมเปาหมายเพื่อหาขอสรุปการจัดตั้งเครือขายอาสาสมัครประชาสัมพันธ 
 3.  กําหนดแนวทางการดําเนินงานศูนยเครือขายอาสาสมัครประชาสัมพันธของ อบต.ขะเนจื้อ  
ประเมินผลการจัดทําโครงการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 20,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีกิจกรรมที่พัฒนาเครือขายงานประชาสัมพันธในตําบลขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.1.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเกษตร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเปนยุคของการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สะดวก  รวดเร็ว  และทันกับ
สถานการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  ซึ่งการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยนั้น  จําเปนตองเรียนรูรักการใช
เทคโนโลยีและใชอุปกรณตางๆ  รวมดวย  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อสวนใหญมีฐานะปานกลางโดยเฉพาะ
เกษตรกรการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  ที่เกิดขึ้นในสถานการณปจจุบันเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรทั้ง
ในหมูบานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานราชการ  เพื่อใหคนในชุมชนจะไดรับรูและสามารถ
ปฏิบัติไดถูกตองและทันตอเหตุการณ  รวมไปถึงนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  อีกทั้งยังเปน
กานสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีก
ดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการเกษตรและการดําเนินงานสงเสริมดาน
การเกษตรของ อบต.ขะเนจื้อ  และเกษตรกร 
 2.  เพื่อเปนการเพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารดานการเกษตรนโยบายและแนวทางปฏิบัติจาก
ภาครัฐสูเกษตรกร  และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
 3.  เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของคนในชุมชน  เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
สามารถนําไปประกอบอาชีพดานการเกษตรในชีวิตประจําวันตอไป 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  เกษตรกร  คณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 ตําบลขะเนจื้อ  หมูที่  1 - 14 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 2.  ดําเนินแผนงานตามโครงการ  โดยจัดทําในรูปแบบของ 
  2.1  จัดทําจดหมายขาวประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารตามโครงการ  โดยจัดทํา
อยางตอเนื่องอยางนอยเดือนละ  1  ฉบับ 
  2.2  จัดทําปายโปสเตอร  เอกสารแนะนํา  แผนพับเพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรทุก
หมูบานในเขตพื้นที่ตําบลขะเนจื้อ 
 3.  ติดตามและสรุปผลการดําเนินโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําจดหมายขาวเกษตรกรขะเนจื้อ  ปละ  12  ฉบับ  โดยขาวสารที่ไดจัดทําในจดหมายขาว
เกษตรกรขะเนจื้อ  มีดังนี้ 

- แผนงานโครงการดานการเกษตร  ของ อบต.ขะเนจื้อ 
- ประชาสัมพันธภารกิจของ อบต.ขะเนจื้อ/กิจกรรมการดําเนินงาน 
- เพิ่มชองทางในการติดตอสื่อสาร/การเขารับบริการดานการเกษตรจาก อบต.ขะเนจื้อ 
- ประชาสัมพันธขาวสารดานการเกษตรตางๆ 
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ลําดับที่  3.1.3 (3) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพรโครงการกิจกรรมตางๆ  ใหประชาชนทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารไวใหประชาชนสามารถตรวจสอบได  ซึ่งเนื้อหาของขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดทําขึ้นเพื่อ
การตรวจสอบรวมถึงรัฐบาลมีนโยบายกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อความสะดวก  และ
ความคลองตัวในการบริหารงาน  ปจจุบันมีการถายโอนภารกิจตางๆ  ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดดําเนินการจัดทําวารสารเพื่อจะเปนสื่อเสริมสรางความรู
ระหวางหนวยงานกับประชาชน  รวมทั้งเปนการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรม  ขาวสาร  ขององคกรและชุมชน  ในรูปแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปใหกับองคกรและชุมชน 
 2.  เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ของ อปท.ทุกขั้นตอน 

4.  เปาหมาย 
 1.  กลุมองคกรภาคประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เด็กและเยาวชนตําบลขะเนจื้อ 
 3.  หนวยงานภาคภาคีภายในตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาขอมูลจากแตละกองเพื่อรวบรวมจัดทําเอกสาร 
 2.  ขอใบเสนอราคาจากรานเพื่อเสนอใหผูบริหาร 
 3.  ดําเนินการจัดสงเอกสารใหกับราน 
 4.  จัดทําพัสดุจัดซื้อ/จัดจาง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 120,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  โครงการใหประชาชนไดรับทราบในปที่ผานมา  และมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  3.2.1  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ในการดําเนินกิจการ  ตาม
อํานาจหนาที่ของ อปท.  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับที่  3.2.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการรับฟงความคิดเห็น  การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ 

ประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  ไดกําหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน
บริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิดความจําเปน  มีการ
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ  และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนดระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนที่
กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ  และมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินงานของภาครัฐ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสวนรวม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดตังศูนย/จุดรับขอรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ประจําศูนย 
 3.  แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่ง  เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 
 2.  ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการดําเนินการของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  อบต.ขะเนจื้อไดรับเสียงตอบรับของผลการดําเนินงานจากภาคประชาชน 
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ลําดับที่  3.2.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการ  อบต. เคลื่อนที่ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม  ถึงฉบับที่  
6  พ.ศ. 2552  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล  ทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ไดบัญญัติใหมีการกระจายอํานาจ  และกําหนดหนาที่ในการใหบริการ
สาธารณะแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองจัดทํา
แผนพัฒนา ซึ่งหมายถึง  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งใหมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินการ 
 ดังนั้นการใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงได
ดําเนินการออก  อบต.สัญจร  และประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล  เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาของ อบต.ขะเนจื้อตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อนําปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นมาเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลใหเปนรูปธรรมในลักษณะของโครงการการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา 
 2.  สรางความตระหนัก  และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินของตนและการพัฒนาทองถิ่นในทุกๆ  ดาน 
 3.  เพื่อออกพบประประชาชนรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
 4.  เพื่อสามารถแกปญหาไดตรงกับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น  และสามารถตามสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 2.  ออกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 
 3.  ประชุมชี้แจงใหคณะกรรมการฯ  ที่เกี่ยวของทราบ 
 4.  จัดประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตําบล  เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
 5.  สํารวจและจัดทําประมาณการดานโครงการสรางพื้นฐานที่ไดจากการประชุมประชาคมทองถิ่น
ระดับตําบล 
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 6.  รวบรวมขอมูล  วิเคราะหปญหาและความตองการ  เพื่อนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 7.  คณะกรรมการเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 60,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการลงประชาคมเพื่อจัดทําแผนครบถวนทั้ง  14  หมูบาน 
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ลําดับที่  3.2.1 (3) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการประชุมพลังผูนําชุมชน  และภาคีเครือขายตําบล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  มาตรา  66  องคการ
บริหารสวนตําบล (อบต.)  มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  โดย
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ที่มีการทํางานใกลชิดกับ
ประชาชน  อีกทั้งมีอํานาจหนาที่ในการใหบริการสาธารณะในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  จึงตองมีการประสานงาน
และบูรณาการทํางานรวมกับองคกร  ภาคีเครือขายตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามระเบียบและมุงประโยชนสูงสุดตอประชาชนเปนสําคัญ 
 ปจจุบันการติดตอสื่อสารระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคประชาชนเปนสิ่งสําคัญ  
เนื่องจากทุกสวนตองทํางานรวมกัน  เพื่อการพัฒนาทองถิ่นจึงจําเปนตองการบูรณาการรวมกันระหวาง
หนวยงานในพื้นที่ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  และพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  อีก
ทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง อปท. ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางองคกร  ชุมชน  และหนวยงานในพื้นที่ 
 2.  เพื่อเปนการรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่รวมกัน 
 3.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกร  ชุมชน  และหนวยงานในพื้นที่ 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  แกนนําชุมชน  และหนวยงานราชการในเขตพื้นที่ตําบลขะเนจื้อมีสวนรวม 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กอนการประชุม  
  -  จัดระเบียบวาระการประชุม 
  -  จัดทําบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา  สถานที่ประชุม  พรอมวาระการประชุม) 
  -  เตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช 
 2.  วันประชุม 
  -  ประสานงานทางโทรศัพทเพื่อยืนยันวัน  เวลา  สถานที่กับผูเขารวมประชุม 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูเขารวมประชุม 
 3.  หลังประชุม  
  -  จัดทํารายงานการประชุม  พรอมแจงผูรวมประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่รวมกัน 
 2.  ประชาชน  และหนวยงานในพื้นที่  ทราบถึงกิจกรรมการดําเนินงานของ อบต.ขะเนจื้อ 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ลําดับที่  3.2.2 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการกําหนดชองทางการแจงเหตุทุจริต 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและใหทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล  ทําใหทองถิ่นมีอํานาจมากมาย
ในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายกําหนดใหทําตาม พ.ร.บ. การจัดตั้งและการกําหนดแผน
และขันตอนการกระจายอํานาจ  เมื่อมีอํานาจสิทธิขาดในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตามหนาที่รับผิดชอบทําให
ผูบริหารหลายคนของแตละทองถิ่นคิดวาจะทําอะไร  อยางไรก็ได  จากแนวคิดนี้  เปนสาเหตุใหเกิดการทุจริต
คอรรัปชั่นขึ้นในองคกร  มีการองเรียน มากมาย 
 ในการดําเนินงานตางๆ  หากผูบริหาร  บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย  เนนความเปนธรรมเสมอ
ภาค  เทาเทียมกันไมเห็นแกประโยชนสวนตน  พวกพอง  และรับฟงความคิดเห็นของขาราชการประจํา  หรือ
ผูปฏิบัติขณะเดียวกันสภาองคการบริหารสวนตําบล  ชวยกันทํางานและสอดคลองดูแล  ควบคุมการทํางาน
ตามโครงการตางๆ  ที่ทําในพื้นที่เพ่ือไมใหมีการลดคุณภาพของงาน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนชองทางการประชาสัมพันธการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  ของประชาชนในการติดตอ
ขอรับความชวยเหลือ  หรือรับปรึกษาทางดานกฎหมาย  และเรื่องตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
 2.  เพื่อประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกขของประชาชน 

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองถ่ิน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย  โดยมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําชุมชม  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 3.  ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนรองทุกขของ อบต.ขะเนจื้อ  ใหประชาชนตําบลขะเนจื้อ
รับทราบอยางทั่วถึง 
 4.  รับเรื่องรองทุกขของประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และหาแนว
ทางแกไขใหแกประชาชนที่มารองทุกข 
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 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อแจงเรื่องราวรองทุกขไดอยางสะดวก 
 2.  อบต.ขะเนจื้อ  มีชองทางการประชาสัมพันธการรับเรื่องราวรองทุกขไดหลายทาง  ไดแก 
  2.1  ประชาชนมาติดตอดวยตนเองที่ อบต.ขะเนจื้อ 
  2.2  รองเรียนรองทุกขทางโทรศัพท 
  2.3  รองเรียนรองทุกขทางอินเตอรเน็ต เชน Facebook ,เว็บไซต 
  2.4  ตูรับแสดงความคิดเห็นภายใน อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.2.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  กําหนดวา  รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายดานบริหารราชการแผนดิน  โดยกระจายอํานาจใหแก อปท. พึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของ
ทองถ่ินไดเอง  สงเสริมให อปท. มีสวนรวมในการดําเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ  พัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรมของทองถิ่น  ใหทั่วถึงและเทาเทียมกันทั่วประเทศ  รวมทั้งพัฒนาจังหวัดใหมีความพรอม
ใหเปน อปท.ขนาดใหญ  โดยคํานึกถึงเจตนารมณของประชาชนในจังหวัดนั้นๆ  และสงเสริมให อปท.เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที ่
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปน อปท.ที่มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  6  พ.ศ.2552  ซึ่งมีหนาที่ที่ตองพัฒนา
ตําบลใหครอบคลุมในทุกดานแลว  สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่กลายเปนสังคมเมือง  
สงผลใหสังคมและชุมชนตําบลขะเนจื้อเกิดปญหาความขัดแยงมากขึ้น  จึงตองปฏิบัติภารกิจในการขจัดและ
แกไขปญหาเรื่องราวรองเรียนรองทุกข  และความเดือดรอนดานตางๆ  ของประชาชน   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อจัดตั้งศูนยใหบริการรวมดานกฎหมายแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ใหเปนชองทางที่เกิดความ
สะดวกแกประชาชนในการติดตอขอรับความชวยเหลือหรือรับคําปรึกษาทางดานกฎหมาย 
 2.  เพื่อใชเปนศูนยบริการรวมดานกฎหมาย   

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองถ่ิน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย  โดยมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําชุมชม  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 3.  ประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยบริการรวมทางกฎหมายของ อบต.ขะเนจื้อ  ใหประชาชนตําบล
ขะเนจื้อรับทราบอยางทั่วถึง 
 4.  รับเรื่องรองทุกขของประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และหาแนว
ทางแกไขใหแกประชาชนที่มารองทุกข 
 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสถานที่ติดตอแจงเหตุเรื่องรองเรียนรองทุกข  และสถานที่ในการรับ
คําปรึกษาดานกฎหมายตางๆ  อยางเหมาะสม 
 2.  มีศูนยบริการรวมดานกฎหมายเพื่อรับแจงเรื่องราวรองทุกขภายในตําบลขะเนจื้อ 
 3.  เปนสถานที่ประสานงานดานกฎหมายที่ครอบคลุมและเปนศูนยเผยแพรและเรียนรูทางกฎหมาย
ใหแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข  ได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลา  และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ลําดับที่  3.2.3 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการกําหนดชองทางการแจงเหตุทุจริต 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและใหทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล  ทําใหทองถิ่นมีอํานาจมากมาย
ในภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายกําหนดใหทําตาม พ.ร.บ. การจัดตั้งและการกําหนดแผน
และขันตอนการกระจายอํานาจ  เมื่อมีอํานาจสิทธิขาดในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตามหนาที่รับผิดชอบทําให
ผูบริหารหลายคนของแตละทองถิ่นคิดวาจะทําอะไร  อยางไรก็ได  จากแนวคิดนี้  เปนสาเหตุใหเกิดการทุจริต
คอรรัปชั่นขึ้นในองคกร  มีการองเรียน มากมาย 
 ในการดําเนินงานตางๆ  หากผูบริหาร  บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย  เนนความเปนธรรมเสมอ
ภาค  เทาเทียมกันไมเห็นแกประโยชนสวนตน  พวกพอง  และรับฟงความคิดเห็นของขาราชการประจํา  หรือ
ผูปฏิบัติขณะเดียวกันสภาองคการบริหารสวนตําบล  ชวยกันทํางานและสอดคลองดูแล  ควบคุมการทํางาน
ตามโครงการตางๆ  ที่ทําในพื้นที่เพ่ือไมใหมีการลดคุณภาพของงาน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนชองทางการประชาสัมพันธการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  ของประชาชนในการติดตอ
ขอรบัความชวยเหลือ  หรือรับปรึกษาทางดานกฎหมาย  และเรื่องตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
 2.  เพื่อประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกขของประชาชน 

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองถิ่น  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย  โดยมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําชุมชม  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 3.  ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนรองทุกขของ อบต.ขะเนจื้อ  ใหประชาชนตําบลขะเนจื้อ
รับทราบอยางทั่วถึง 
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 4.  รับเรื่องรองทุกขของประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และหาแนว
ทางแกไขใหแกประชาชนที่มารองทุกข 
 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อแจงเรื่องราวรองทุกขไดอยางสะดวก 
 2.  อบต.ขะเนจื้อ  มีชองทางการประชาสัมพันธการรับเรื่องราวรองทุกขไดหลายทาง  ไดแก 
  2.1  ประชาชนมาติดตอดวยตนเองที่ อบต.ขะเนจื้อ 
  2.2  รองเรียนรองทุกขทางโทรศัพท 
  2.3  รองเรียนรองทุกขทางอินเตอรเน็ต เชน Facebook ,เว็บไซต 
  2.4  ตูรับแสดงความคิดเห็นภายใน อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.2.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  กําหนดวา  รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายดานบริหารราชการแผนดิน  โดยกระจายอํานาจใหแก อปท. พึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของ
ทองถ่ินไดเอง  สงเสริมให อปท. มีสวนรวมในการดําเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ  พัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรมของทองถิ่น  ใหทั่วถึงและเทาเทียมกันทั่วประเทศ  รวมทั้งพัฒนาจังหวัดใหมีความพรอม
ใหเปน อปท.ขนาดใหญ  โดยคํานึกถึงเจตนารมณของประชาชนในจังหวัดนั้นๆ  และสงเสริมให อปท.เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที ่
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปน อปท.ที่มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  6  พ.ศ.2552  ซึ่งมีหนาที่ที่ตองพัฒนา
ตําบลใหครอบคลุมในทุกดานแลว  สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่กลายเปนสังคมเมือง  
สงผลใหสังคมและชุมชนตําบลขะเนจื้อเกิดปญหาความขัดแยงมากขึ้น  จึงตองปฏิบัติภารกิจในการขจัดและ
แกไขปญหาเรื่องราวรองเรียนรองทุกข  และความเดือดรอนดานตางๆ  ของประชาชน   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อจัดตั้งศูนยใหบริการรวมดานกฎหมายแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ใหเปนชองทางที่เกิดความ
สะดวกแกประชาชนในการติดตอขอรับความชวยเหลือหรือรับคําปรึกษาทางดานกฎหมาย 
 2.  เพื่อใชเปนศูนยบริการรวมดานกฎหมาย   

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองถ่ิน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองทุกขและศูนยบริการรวมทางกฎหมาย  โดยมีการ
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูนําชุมชม  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  
เขารวมเปนคณะกรรมการ 
 3.  ประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยบริการรวมทางกฎหมายของ อบต.ขะเนจื้อ  ใหประชาชนตําบล
ขะเนจื้อรับทราบอยางทั่วถึง 
 4.  รับเรื่องรองทุกขของประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ  และหาแนว
ทางแกไขใหแกประชาชนที่มารองทุกข 
 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อมีสถานที่ติดตอแจงเหตุเรื่องรองเรียนรองทุกข  และสถานที่ในการรับ
คําปรึกษาดานกฎหมายตางๆ  อยางเหมาะสม 
 2.  มีศูนยบริการรวมดานกฎหมายเพื่อรับแจงเรื่องราวรองทุกขภายในตําบลขะเนจื้อ 
 3.  เปนสถานที่ประสานงานดานกฎหมายที่ครอบคลุมและเปนศูนยเผยแพรและเรียนรูทางกฎหมาย
ใหแกประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.2.3 (3) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางและผลการจัดซื้อจัดจางหลากหลายชองทาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธมีบทบาทสําคัญในการประสานงานใหมีระบบขอมูลขาวสารเผยแพรใหเปนปจจุบัน
ทันตอเหตุการณ  มีระบบเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่จะทําใหการปฏิบัติงาน  คลองตัว  
รวดเร็ว  ฉับไวและสรางความเขาใจระหวางองคกรทุกภาคสวนในตําบล  ดังนั้นการประชาสัมพันธจําตอง
วางเปาหมายเพื่อสรางคุณภาพของงานใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นการเผยแพรประกาศการจัดซื้อจัดจางเปน
กิจกรรมหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ใหความสําคัญเปนอยางมากเพื่อปองกันการทุจริตและ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการจัดซื้อ/จัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อแสดงความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  เพื่อการมีสวนรวมในทุกภาคสวนของชุมชนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 การปฏิบัติราชการที่โปรงใส  ประชาชนตําบลขะเนจื้อสามารถตรวจสอบได 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  วางแผนการดําเนินงาน/จัดเตรียมงาน 
 2.  ดําเนินงานตามกิจกรรม 
 3.  สรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารในการจัดซื้อ/จัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ระบบการจัดซื้อ/จัดจางมีความโปรงใส 
 3.  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา  การจัดทํา
งบประมาณ 

ลําดับที่  3.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการฝกอบรมคณะกรรมการหมูบานในการจัดทําแผนชุมชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การทําใหชุมชนเขมแข็ง  ไมสามารถทําไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน  หรือทําโดยการ
สอนการฝกอบรมเทานั้น  ชุมชนที่เขมแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน  มีการคิดวิเคราะห  
เรียนรูรวมกัน  มีกิจกรรมแกไขปญหาของชุมชน  รวมทั้งเพิ่มคุณคาทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน  
ดังนั้นทุกชุมชนจึงตองรวมมือกันสรางพลังชุมชน  และใชพลังชุมชน  ในการพัฒนาชุมชน 
 เพื่อใหคณะกรรมการหมูบาน  ไดเขาใจบทบาทการเปนคณะกรรมการหมูบาน  และการจัดทําแผน
ชุมชนที่สามรถตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง  และจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชนใหมี
คุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพแผนชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดโครงการ
ฝกอบรมคณะกรรมการหมูบานในการจัดทําแผนชุมชนขึ้น 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหความรูในเรื่องกระบวนการจัดทําแผนชุมชนใหแกคณะกรรมการหมูบาน  และการจัดทํา
แผนชุมชนมีคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพแผนชุมชน 
 2.  เพื่อใหคณะกรรมการหมูบานสามารถเปนแกนนําในการจัดทําแผนชุมชน 
 3.  เพื่อสงเสริมใหแกนนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบาน  และประชาชนในหมูบานพึ่งตนเองโดยลง
มือดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 
 4.  เพื่อใหคณะกรรมการหมูบานเขาใจบทบาทของตน 
 5.  เพื่อสงเสริมใหทุกหนวยงานสนับสนุนกิจกรรม/โครงการตามแผนชุมชน 

4.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการหมูบาน  10  หมูบานๆ ละ  5  คน  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  ประสานคณะกรรมการหมูบานแตละหมูบานที่มีหนาที่จัดทําแผนชุมชนเขารวมอบรม 
 4.  ประสานวิทยากรในการอบรม 
 5.  ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ 
 6.  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะกรรมการหมูบานที่ไดรับการฝกอบรม  จํานวน  50  คน 
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ลําดับที่  3.3.1 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมสภา  อบต.ขะเนจื้อสัญจร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายการบริหารงานที่โปรงใส  และเนนการมีสวนรวมของ อบต.ขะเนจื้อ จึงเปนแนวคิดที่
ตองการใหประชาชนเขารับฟงการประชุมสภา อบต.ขะเนจื้อ  ดวยขอคิดที่วาองคการบริหารสวนตําบล  รู
อะไร  ประชาชนกต็องรูสิ่งนั้นเหมือนกัน 
 ดังนั้น  เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ  
และสมาชิกสภาฯ  กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
เสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละหมูบานผานการประชุมสภา อบต.สัญจร   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ  ของทองถิ่นของตน 
 2.  เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน  และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการ
ประชุมสภาฯ 
 3.  เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน  จากการเขารับฟงการ
ประชุมสภาฯ 
 4.  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอปญหาในการประชุมสภาฯ 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะผูบริหาร  ที่ปรึกษานายกฯ  สมาชิกสภาฯ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  บุคลากรของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  สวนราชการตางๆ 
 5.  กลุมพลังมวลชนในพื้นที่  เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  กลุมนักพัฒนาอาวุโส  กลุมสมาชิกกิ่งกาชาด  
เปนตน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ตําบลตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนการดําเนินการ 
 3.  ดําเนินงานตามโครงการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถิ่นของตน 
 2.  ประชาชนและเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการประชุมสภาฯ ของ อปท. 
 3.  ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน  จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
 4.  ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของบุคลากรของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 5.  ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหที่ประชุมสภาฯ  ไดรับทราบขอมูลที่เปน
จริง 
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ลําดับที่  3.3.1 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการ  อบต. เคลื่อนที่ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แกไขเพิ่มเติม  ถึงฉบับที่  
6  พ.ศ. 2552  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล  ทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ไดบัญญัติใหมีการกระจายอํานาจ  และกําหนดหนาที่ในการใหบริการ
สาธารณะแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองจัดทํา
แผนพัฒนา ซึ่งหมายถึง  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งใหมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินการ 
 ดังนั้นการใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญที่จะ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงได
ดําเนินการออก  อบต.สัญจร  และประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล  เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาของ อบต.ขะเนจื้อตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อนําปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นมาเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบลใหเปนรูปธรรมในลักษณะของโครงการการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา 
 2.  สรางความตระหนัก  และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ินของตนและการพัฒนาทองถิ่นในทุกๆ  ดาน 
 3.  เพื่อออกพบประประชาชนรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
 4.  เพื่อสามารถแกปญหาไดตรงกับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น  และสามารถตามสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 2.  ออกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 
 3.  ประชุมชี้แจงใหคณะกรรมการฯ  ที่เกี่ยวของทราบ 
 4.  จัดประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตําบล  เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
 5.  สํารวจและจัดทําประมาณการดานโครงการสรางพื้นฐานที่ไดจากการประชุมประชาคมทองถิ่น
ระดับตําบล 
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 6.  รวบรวมขอมูล  วิเคราะหปญหาและความตองการ  เพื่อนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 7.  คณะกรรมการเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 60,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการลงประชาคมเพื่อจัดทําแผนครบถวนทั้ง  14  หมูบาน 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท. 
  3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

ลําดับที่  3.3.2 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวยการจัดซื้อจัดจางการพัสดุ   

ตรวจสอบการจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดหาพัสดุ  เปนกระบวนการหนึ่งในการใหไดมาซึ่งการบริการสาธารณะและการพัฒนา
ตําบลตามอํานาจหนาที่ของ อบต.  ซึ่งตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.2535  แกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่  10  พ.ศ.2558  ในขั้นตอนของการ
จัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเปดเผย  โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเปดเผย  โปรงใส  เปน
ธรรม  สามารถตรวจสอบได 
 2.  เพื่อใหการจัดหาพัสดุ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น 
 3.  เพื่อสรางกระบวนการตอตานการทุจริต  ไหเกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ที่สมัครใจเขารวมกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 เจาหนาที่ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบแตงตั้งประชาชนเขารวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยความสมัคร
ใจเพื่อรวมพิจารณา  หรือตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน  ตั้งแตการจัดหา  ตลอดไปจนถึง
การตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจาง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 สามารถพัฒนาตําบลตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนประโยชนสูงสุดตอราชการ 
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มิติที่  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ อปท. 
  3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับที่  3.3.3 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการตรวจสอบโครงการ/กิจกรรมของ  อบต.ในรูปของคณะกรรมการติดตาม 

  ประเมินผลแผนโครงการ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การติดตามและแระเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบและมีประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  โดยรายงานเปนรอบระยะ  6  เดือน  ไดแก รอบเดือนเมษายน  และรอบ
เดือนตุลาคม  เปนประจําทุกป  เพื่อรายงานและเสนอความเห็น  ที่ไดจากการติดตามใหผูบริหารทองถิ่นทราบ  
โดยมุงหวัง  เพื่อสงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินการ
ภาครัฐ  และเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนในการเสริมสรางและ  พัฒนาเครือขายดานการปองกันและตอตานการ
ทุจริตอยางตอเนื่อง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหการดําเนินการขององคกรบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
 2.  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินการขององคกรตามแผนพัฒนา 
 3.  เพื่อสงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและปองกันการทุจริต 
 4.  เพื่อเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและตอตานการทจุริต 
 5.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ/กิจกรรม 

4.  เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  สมาชิสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูทรงคุณวุฒิในตําบล  ผูแทนภาคประชาคมตําบล  หัวหนา
สวนราชการ/หนวยงานตางๆ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจาง
ทั่วไป  และประชาชนตําบลขะเนจื้อ   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทุกๆ  ระยะ  6  เดือน   
 2.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.  ผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน
ที่เปดเผยภายในสิบหาวัน   
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ขะเนจื้อ 
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ลําดับที่  3.3.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชน  

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตําบลขะเนจื้อ   มีการบริหารจัดการโดยการรณรงคใหมีการคัดแยกขยะตั้งแตในครัวเรือน  โดยใช
กระบวนการสรางจิตสํานึก  วาใครเปนผูสรางขยะคนนั้นตองกําจัดขยะเอง  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ดําเนินการดังกลาว  โดยมีเปาหมายรวมกัน  คือลดการเกิดขยะ  การนําเอาของเหลือใชกลับมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและไมเกิดผลกระทบจากขยะมูลฝอย 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ไดดําเนินงานรวมกับอาสาสมัครในแตละหมูบานเปนการบริหาร
จัดการขยะในชุมชนอยางครบวงจรมีรูปแบบที่เหมาะสมในแตละหมูบาน  วิธีการดําเนินงานดังกลาวเปนการ
สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกับ  สงผลใหไมมีผลกระทบจากวิกฤติโลกรอน  มีการนําเอาขยะรี
ไซเคิลกลับมาใชไม  ทําใหลดการใชทรัพยากรธรรมชาติที่จะนํามาเปนวัตถุดิบ  และลดการใชพลังงานใน
กระบวนการผลิตสินคาอุปโภคบริโภค  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึงไดจัดทําโครงการบริหารจัดการ
ขยะโดยชุมชน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและพัฒนารูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสามและเกิดความยั่งยืน
ตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนการสรางเครือขายการบริหารจัดการขยะในชุมชน  ตอยอดโครงการเดิมที่มีอยู 
 2.  เพื่อหารูปแบบทางเลือกในการจัดการขยะที่เหมาะสม 
 3.  เพื่อเปนการปองกันและแกไขปญหาผลกระทบจากปญหาขยะมูลฝอย 
 4.  เพื่อเปนการขยะผลการดําเนินงานใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

4.  เปาหมาย 
 1.  ครัวเรือนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 
 2.  สถานประกอบการในพื้นที่ตําบลขะเนจื้อ 
 3.  หนวยงานในพื้นที่ตําบลขะเนจื้อ   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นทีต่ําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  รวบรวมขอมูลครัวเรือนที่เขารวมโครงการฯ 
 2.  เจาหนาที่และผูเกี่ยวของประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 3.  ประชาสัมพันธโครงการฯ  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  และครุภัณฑที่จําเปนในการดําเนินงาน  
 4.  ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการขยะในหมูบาน  อยางนอย  ปละ  4  ครั้งและประสานงาน
การดําเนินงานกับคณะกรรมการในแตละหมูบาน  อยางตอเนื่อง 
 5.  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธในชุมชนและหนวยงานตางๆ  ในพื้นที่  ขยายเครือขายไปยังครัวเรือน
และหนวยงานที่ยังไมเขารวมโครงการ  โดยมีกิจกรรมการใหความรูเรื่องการจัดการขยะ  กิจกรรมโครงการ
ขยะแลกของและรับสมัครผูเขารวมโครงการฯในแตละชุมชน 
 6.  คณะทํางานในหมูบานดําเนินการบริหารจัดการขยะในแตละหมูบาน 
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 7.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ  และทรัพยากรที่จําเปนในแตละ
หมูบาน 
 8.  เจาหนาที่และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  แตละหมูบานใหการสนับสนุนดาน
วิชาการ 
 9.  มีการเฝาระวังการลักลอบทิ้งขยะในที่สาธารณะ 
 10.  สํารวจความพึงพอใจในการดําเนินโครงการในกลุมผูเขารวมโครงการ 
 11.  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 12.  สรุปผลการดําเนินงาน  จัดทํารายงาน  และเผยแพรสูสาธารณะ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 700,000.- 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีผูเขารวมโครงการบริหารจัดการขยะโดยชุมชนเพิ่มขึ้น  รอยละ  10 
 2.  เปนการกระจายอํานาจใหแกประชาชน 
 3.  สงเสริมใหประชาชน   มีสวนรวมในการวางแผน  บริหารจัดการ  ในการใหบริการสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อทกุดานไมวาจะเปนการบริหารจัดการงบประมาณหรือทรัพยากรตางๆ 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
  4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

ลําดับที่  4.1.1 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 
2544  กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ประเมินผลการควบคุมภายใน  และ
รายงานผลการประเมินอยางนอยปละ  1  ครั้ง  จากระเบียบดังกลาวทําใหหนวยงานภาครัฐตองจัดใหมีระบบ
การควบคุมภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  จัดใหมีระบบการติดตามแระเมินผลการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทําใหทราบวา  ระบบการควบคุม
ภายในที่มีอยูเดิมยังคงสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  และสงผลใหองคกร
ประสบความสําเร็จการควบคุมภายในเปนกระบวนการปฏิบัติงานที่หนวยงานจัดใหมีขึ้นเพื่อสรางความมั่นใจ
อยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในทั้งในดานประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกัน  หรือลดความผิดพลาด  ความ
เสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยงาน  ดานความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน  และ
ดานปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบล
ขะเนจื้อ  จึงไดมีการจัดทําการควบคุมภายในทั้งในระดับหนวยงานยอย  และระดับองคการขึ้น  เพื่อใหมีการ
ดําเนินงานที่ถูกตองตามระเบียบ  มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบหรือปองกันการทุจริตในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนในพื้นที ่

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจําองคกร  และในระดับ
หนวยงานยอย 
 2.  เพื่อใหฝายบริหาร  ฝายปฏิบัติการ  และผูรับผิดชอบ  มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการประเมินการควบคุมดวยตนเอง  ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 3.  เพื่อใหเกิดการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยและระดับองคกร  ที่สามารถตรวจสอบหรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.  เพื่อรายงานการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อใหผูกํากับดูแลทราบเปน
ประจําทุกป 

4.  เปาหมาย 
 ผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมหารือผูที่เกี่ยวของเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจํา
องคกร  และในระดับหนวยงานยอย 
 2.  ทําคําสั่งกําหนดงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในระดับหนวยงานยอย 
 3.  ดําเนินการจัดทําการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
  3.1  จัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ขององคกร(ตามระเบียบฯขอ 5)  ทั้งในระดับ
หนวยงานยอยและระดับองคกร 
  3.2  จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ขอ 6  ทั้งใน
ระดับหนวยงานยอยและระดับองคกร 
 4.  รายงานผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลเปนประจําทกุป 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจําองคกร  และในระดับหนวยงาน
ยอย 
 2.  ฝายบริหาร  ฝายปฏิบัติการ  และผูรับผิดชอบ  มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินการควบคุมดวยตนเอง  ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 3.  เกิดการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยและระดับองคกร  ที่สามารถตรวจสอบหรือปองกัน
การทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.  มีการรายงานการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  ใหผูกํากับดูแลทราบเปน
ประจําทุกป 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
  4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ใหผูกํากับดูแล 

ลําดับที่  4.1.2 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การควบคุมภายในเปนกระบวนการปฏิบัติงานที่องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จัดใหมีขึ้นเพื่อ
สรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในทั้งในดาน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด
ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยงาน  ดานความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน  
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.
2544  ขอ 6  ไดกําหนดใหหนวยงานรายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ภายใน  90  วันหลังจากสิ้นปงบประมาณ  องคการบริหารสวน
ตําบลขะเนจื้อจึงไดนัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ขอ 6  ทั้งในระดับ
หนวยงานยอยและระดับองคกร  โดยมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  ที่เปลี่ยนแปลงไป  
และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแลรับทราบเปนประจํา
ทุกป  เพื่อใหเกิดการดําเนินงานที่ถูกตองตามระเบียบ  ตรวจสอบได  ปองกันการทุจริตในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและชวยใหผูบริหารมีเครื่องมือในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานในองคกร 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหเกิดแนวทางในการปองกันหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ภายในองคกร 
 2.  เพื่อใหมีโครงการหรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง  โดยนําความเสี่ยงเดิมมาปรับปรุงเพื่อมิใหเกิด
ความเสี่ยงใหมขึ้น 
 3.  เพื่อใหเกิดแผนปฏิบัติการขององคกรที่สอดคลองกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4.  เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนวยงาน  เปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ
ขอบังคับที่วางไว 
 5.  เพื่อใหเกิดเครื่องมือสําหรับชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

4.  เปาหมาย 
 ผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่ของ อบต.ขะเนจื้อ   

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจําองคกร  และในระดับ
หนวยงานยอย 
 2.  ประชุมหารือที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในระดับหนวยงาน
ยอย 
 3.  จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ขอ 6  ทั้งในระดับ
องคกรและระดับหนวยงานยอย  ดังนี้ 
  3.1  รายงานระดับหนวยรับตรวจ(องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ) 
   3.1.1  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.1) 
   3.1.2  รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปอ.2) 
   3.1.3  รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ  ปอ.3) 
  3.2  รายงานระดับสวนงานยอย(สํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ) 
   3.2.1  รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.1) 
   3.2.2  รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2) 
   3.2.3  แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (ภาคผนวก ก) 
   3.2.4  แบบสอบถามการควบคุมภายใน  (ภาคผนวก ข) 
 4.  รายงานผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลเปนประจําทุกป 
 5.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมตางๆ  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เกิดแนวทางในการปองกันหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ภายในองคกร 
 2.  มีโครงการหรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงโดยนําความเสี่ยงเดิมมาปรับปรุงเพื่อมิใหเกิดความเสี่ยง
ใหมขึ้น 
 3.  เกิดแผนปฏิบัติการขององคกรที่สอดคลองกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4.  การปฏิบัติงานในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ
ที่วางไว 
 5.  เกิดเครื่องมือสําหรับชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
  4.2.1  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แตงตั้ง  โอน(ยาย)  ขาราชการพนักงาน  ลูกจาง 

ลําดับที่  4.2.1 (1) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการการแตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบลไดมีการปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหม
โดยอาศัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ไดกําหนดใหในระดับจังหวัดนั้น  
องคการบริหารสวนตําบลมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นของตนเองรวมกัน  เพื่อทํา
หนาที่เกี่ยวกับการบริหารานบุคคลสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นของตนเองโดยตรง  จึงทําใหการสรรทาและ
การคัดเลือกเปนหนาที่พื้นฐานของงานบุคลากร  การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานตําแหนงตางๆ  มีผลตอการ
บริการประชาชนการสรรหาจึงเปนขั้นตอนสําคัญ  เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอย  โดยยึดสมรรถนะ  ความ
เทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการ  จึงตองดําเนินการอยางจริงจังยึดหลักความถูกตองและ
ยุติธรรม  เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ที่เหมาะสามในหนาที่นั้นๆ 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดมีมาตรการแตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจาง
ขึ้นเพื่อสรรหาและคัดเลือกพนักงานจางเขาทํางานที่ตรงกับงานที่องคกรมอบหมายให  ดวยความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับดูแลงานบริหารงานบุคคลขององคกร 
 2.  เพื่อเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร 
 3.  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  เปาหมาย 
 แตงตั้งคณะกรรมการเลือกสรรพนักงานจางมีความโปรงในตรวจสอบได  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 คณะกรรมการรวมประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑและรวมคัดเลือก 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจาง 
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ลําดับที่  4.2.1 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  ตามมาตร  9  บัญญัติภายใตบังคับ  มาตรา  
14  และมาตรา  15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย  ที่กําหนดไว  ตาม
มาตรา  9 (1) – (8)  ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปรงใสดานการบริหารงานบุคคล
เปนหนึ่งในขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐจะตองจัดเตรียมใหประชาชนเขาตรวจคนดูไดดวยตนเอง 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการได 
 2.  เพื่อเปนสถานที่จัดเตรียมขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู 
 3.  เพื่อใหการดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  ทั้ง  14  หมูบาน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  แตงตั้งเจาหนาที่ใหบริการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการติดตอขอรับขอมูลขาวสารดาน
การบริหารงานบุคคล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2.  หนวยงานของรัฐและประชาชนไดรับความพึงพอใจในการไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
 3.  สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารตามความตองการประชาชนไดอยางทั่วถึง 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
  4.2.2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ – จายเงิน  การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

ลําดับที่  4.2.2 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 287  วรรค 3  บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใช
จายและผลการดําเนินงานในรอบป  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงไดใหประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  และบุคคลภายนอกไดรับทราบถึงผลการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการใชจายเงิน  และเห็นถึงความ
คุมคาของบริหารจัดการขององคกร 
 ดังนั้น  เพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2540  มาตรา 287  วรรค 3  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึงขอรายงานผลการดําเนินงานเพื่อให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการ  รายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใชจายเงินของ 
อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อใหมั่นใจวา  อบต.ขะเนจื้อ  ดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส 
 3.  เพื่อใหมั่นใจวาการใชจายงบประมาณ  อบต.ขะเนจื้อ  เปนไปตามที่ไดรับงบประมาณจากภาครัฐ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ  และบุคคลภายนอก  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ติดบอรดประชาสัมพันธ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  ประชาสัมพันธในหนังสือวารสาร  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบเปนประจําทุกปงบประมาณและถูกตอง  
ณ  บอรดประชาสัมพันธ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  มีการแจกจายวารสารใหกับประชาชน/บุคคลภายนอกในทุกๆ ป 
 3.  มีการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบเปนประจําทุกปงบประมาณและถูกตอง ณ 
เว็บไซต อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลายและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันไป
องคกร 
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ลําดับที่  4.2.2 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพรโครงการ  กิจกรรมตางๆ ใหประชาชนทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารไว
ใหประชาชนสามารถตรวจสอบได  ซึ่งเนื้อหาของขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดทําขึ้นเพื่อการ
ตรวจสอบรวมถึงรัฐบายมีนโยบายกระจายอํานาจสู อปท.เพื่อความสะดวก  และความคลองตัวในการ
บริหารงานปจจุบันมีการถายโอนภารกิจตางๆ  ใหกับ อปท.  องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อจึงไดจัดทํา
วารสารขึ้นเพื่อใหผูอานไดรับทราบถึงบทบาทอํานาจหนาที่  ภารกิจ  และผลการดําเนินงานของ อบต.ขะเนจื้อ  
ซึ่งโครงการพัฒนาดานตางๆ  สําเร็จลุลวงไปดวยดีโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาตําบล  
และไดรับความรวมมือจากท้ังภาครัฐ  และเอกชน  และกลุมองคกรภาคี 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดดําเนินการจัดทําวารสารเพื่อจะเปนสื่อเสริมสรางความรู
ระหวางหนวยงานกับประชาชน  รวมทั้งเปนการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรม  ขาวสารขององคกรและชุมชน  ในรูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําปใหกับองคกรและชุมชน 
 2.  เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ของ  อปท.ทุกขั้นตอน 

4.  เปาหมาย 
 1.  กลุมองคกรภาคประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เด็กและเยาวชนตําบลขะเนจือ 
 3.  หนวยงานภาคภาคีภายในตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาขอมูลจากแตละกองเพื่อรวบรวมจัดทําเอกสาร 
 2.  ขอใบเสนอราคาจากรานเพื่อเสนอใหผูบริหาร 
 3.  ดําเนินการจัดสงเอกสารใหกับราน 
 4.  จัดทําพัสดุจัดซื้อ/จัดจาง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 120,000.- บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  โครงการ  ใหประชาชนไดรับทราบในปที่ผานมาและมีสวนรมในการ
ตรวจสอบ 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.2  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
  4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลกาจัดหาพัสดุ 

ลําดับที่  4.2.3 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวยการจัดซื้อจัดจางการพัสดุ   

ตรวจสอบการจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดหาพัสดุ  เปนกระบวนการหนึ่งในการใหไดมาซึ่งการบริการสาธารณะและการพัฒนา
ตําบลตามอํานาจหนาที่ของ อบต.  ซึ่งตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.2535  แกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่  10  พ.ศ.2558  ในขั้นตอนของการ
จัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเปดเผย  โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปโดยเปดเผย  โปรงใส  เปน
ธรรม  สามารถตรวจสอบได 
 2.  เพื่อใหการจัดหาพัสดุ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น 
 3.  เพื่อสรางกระบวนการตอตานการทุจริต  ไหเกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ที่สมัครใจเขารวมกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 เจาหนาที่ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบแตงตั้งประชาชนเขารวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางดวยความสมัคร
ใจเพื่อรวมพิจารณา  หรือตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน  ตั้งแตการจัดหา  ตลอดไปจนถึง
การตรวจรับพัสดุหรือตรวจการจาง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 สามารถพัฒนาตําบลตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนประโยชนสูงสุดตอราชการ 
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ลําดับที่  4.2.3 (2) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

2.  หลักการและเหตุผล 
 อบต.ขะเนจื้อไดใหความสําคัญกับกระบวนการจัดหาพัสดุที่ตองเปนไปตามระเบียบ  ดวยความ
โปรงใสมีสวนรวม  ตรวจสอบได  จึงไดมีแนวทางในการปองกันการทุจริตมาอยางตอเนื่องไมวาจะเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  โดยการอบรมใหความรูและการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจการ
จางเพิ่มเติมจากท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของ  อบต.ขะเนจื้อ  มีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 2.  เพื่อใหการจัดหาพัสดุ  ถูกองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 3.  เพื่อสรางกรบวนการตอตานการทุจริตใหเกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ   

4.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง  ผูควบคุมงาน  เจาหนาที่พัสดุ  ของ อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง  อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ดําเนินการตามโครงการฯ  ดังนี้ 
  2.1  จัดทํากําหนดการอบรม 
  2.2  จัดทําหนังสือเชิญเขารวมอบรม 
  2.3  จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 3.  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการฯ  และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของ อบต.ขะเนจื้อ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 2.  การจัดหาพัสดุของ อบต.ขะเนจื้อ  ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นฯ 
 3.  เกิดความโปรงใสในการจัดหาพัสดุของ  อบต.ขะเนจื้อ 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
  4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู  ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

ลําดับที่  4.3.1 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับผูนําทองถิ่นและบุคลากรของ 
อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  อันเนื่องมาจากวิวัฒนาการของเทคโนโลยี
การสื่อสาร  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  การเรียนรู
เพื่อที่จะหรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวการณที่มีการแขงขันสูง  และมีความกดดันจากทุกๆ  ดานจึงเปนเรื่อง
สําคัญในทุกๆ องคกร  และชุมชนตางลวนแตมีปญหาจากโลกาภิวัตนมากมาย   
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดใหมีโครงการดังกลาวขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรของ 
อบต.ขะเนจื้อใหมีการเพิ่มพูนความรูพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหารฯ  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่ 
อบต.ขะเนจื้อ  และผูนําชุมชนกลุมตางๆ  เพื่อนําความรูที่ไดรับไปเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกร  อันจะ
เกิดผลประโยชนโดยตรงตอผูที่เขารับการอบรม  และเกิดประโยชนแกองคกรตลอดจนพี่นองประชาชนโดย
ทางออม 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชน  แกนนํากลุม
ตางรวมถึงแกนนําเด็กและเยาวชน  ปรับเปลี่ยนภาวะผูนํา  การเสริมสรางพลังกาย  และพลังใจ  ตลอดจน
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมองคกร 
 2.  เพื่อใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ  และผูนําชุมชนแกนนํากลุม
ตางๆ  รวมถึงแกนนําเด็กและเยาวชน  ไดรวมสรางสรรควัฒนธรรมองคกรอันดี  และนําไปขยายในชุมชน 
 3.  เพื่อใหเกิดการพัฒนาสูตําบลขะเนจื้อ  ใหมีการบริหารจัดการที่ดีอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 4.  เพื่อใหเกิดบริการแกประชาชนในตําบลขะเนจื้อไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.  เปาหมาย 
 1.  คณะผูบริหาร อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  ผูนําชุมชน/แกนนํากลุมตางๆ/แกนนําเด็กและเยาวชน 
 4.  พนักงานเจาหนาที่ อบต.ขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 2.  ประสานวิทยากรใหความรูในแตละกลุมของผูเขาอบรม 
 3.  ประสานสถานที่ศึกษาดูงาน 
 4.  จัดการอบรมใหความรูแกผูเขาอบรม  และศึกษาดูงานตามโครงการ 
 5.  ประเมินผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 150,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนไดรับความรูเพิ่มเติม  เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการที่ดี  กอใหเกิดการพัฒนาในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 2.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนสามารถนําองคความรูจากการ
ฝกอบรมและการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในชุมชนพรอมทั้ง  สามารถสรางจิตวิทยาการทํางานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนไดรับการพัฒนาทางดานการบริการ
รวมถึงดานคุณธรรมในการดําเนินงาน 
 4.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเจาหนาที่  และผูนําชุมชนเกิดพลังขับเคลื่อนการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการที่ดีขึ้นภายในตําบลขะเนจื้อ 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
  4.3.2  สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 

ลําดับที่  4.3.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชุมสภา  อบต.ขะเนจื้อสัญจร 

2.  หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายการบริหารงานที่โปรงใส  และเนนการมีสวนรวมของ อบต.ขะเนจื้อ จึงเปนแนวคิดที่
ตองการใหประชาชนเขารับฟงการประชุมสภา อบต.ขะเนจื้อ  ดวยขอคิดที่วาองคการบริหารสวนตําบล  รู
อะไร  ประชาชนก็ตองรูสิ่งนั้นเหมือนกัน 
 ดังนั้น  เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารฯ  
และสมาชิกสภาฯ  กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
เสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจําเปนในแตละหมูบานผานการประชุมสภา อบต.สัญจร   

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ  ของทองถิ่นของตน 
 2.  เพื่อปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน  และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการ
ประชุมสภาฯ 
 3.  เพื่อสรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน  จากการเขารับฟงการ
ประชุมสภาฯ 
 4.  เพือ่เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอปญหาในการประชุมสภาฯ 

4.  เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะผูบริหาร  ที่ปรึกษานายกฯ  สมาชิกสภาฯ อบต.ขะเนจื้อ 
 3.  บุคลากรของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  สวนราชการตางๆ 
 5.  กลุมพลังมวลชนในพื้นที่  เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  กลุมนักพัฒนาอาวุโส  กลุมสมาชิกกิ่งกาชาด  
เปนตน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ตําบลตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนการดําเนินการ 
 3.  ดําเนินงานตามโครงการ 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถิ่นของตน 
 2.  ประชาชนและเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ  หรือการประชุมสภาฯ ของ อปท. 
 3.  ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน  จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
 4.  ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของบุคลากรของ  อบต.ขะเนจื้อ 
 5.  ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  ความตองการใหที่ประชุมสภาฯ  ไดรับทราบขอมูลที่เปน
จริง 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 
  4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

ลําดับที่  4.4.1 (1) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่
ยึดถอืปฏิบัติบริหารราชการภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยสํานักงาน ก.พ.  ไดกําหนดไวโดยไดเสนอเปนระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวา  หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบดวย  6  หลักการคือ 
 1.  หลักคุณธรรม 
 2.  หลักนิติธรรม 
 3.  หลักความโปรงใส 
 4.  หลักความมีสวนรวม 
 5.  หลักความรับผิดชอบ 
 6.  หลักความคุมคา 
 ธรรมาภิบาลเปนหลักการที่นํามาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลาย  เพราะชวยสรางสรรคและ
สงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  นอกจากนี้แลวยังทําใหบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  ศรัทธาและ
เชื่อมั่นในองคกรนั้นๆ  อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนสงผลตีตอเสถียรภาพของรัฐบาลและ
ความเจริญกาวหนาของประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อมีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลทั้งภายใน
องคกร  ในชุมชน  มีการบูรณาการรวมกันอยางเปนระบบ  และเกิดการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมในตําบล
ขะเนจื้อโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดรวมกับ อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการขับเคลื่อนกิจกรรมและเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลเกิดเปนรูปธรรมในตําบลขะเนจื้อ 
 2.  เพื่อใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาในการปฏิบัติราชการของ อบต.ขะเนจื้อ  ภายใตหลักธรรมาภิ
บาล 
 3.  เพื่อสนับสนุน  สงเสริม  ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เสริมสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรมในตําบลขะเนจื้อ 
 4.  เพื่อใหเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวังการทุจริตในชุมชนตําบลขะเนจื้อ 

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองที่  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  เขียนโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  เชิญประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามขอบังคับ  คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 
 4.  ขับเคลื่อนกิจกรรม  กําหนดบทบาท  หนาที่ ใหชัดเจนและปฏิบัติงานในชุมชนระหวาง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อรวมกับ อบต.ขะเนจื้อ 
 5.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  เพื่อทําหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ อบต.ขะเนจื้อ  ในการพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางเปน
รูปธรรม 
 2.  เกิดศูนยธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อที่เปนศูนยประสานงานอยางมีระบบและสามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการชุมชนภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 
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ลําดับที่  4.4.1 (2) 
1.  ชื่อมาตรการ  มาตรการประชาสัมพันธและเผยแพรศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  โดยประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ลงวันที่  24  
กุมภาพันธ  2541  ขอ 1  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนสามารถใชในการ
คนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ  สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อขึ้น  เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับผูที่สนใจ 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อสําหรับบริการประชาชน 
 2.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540  ดวยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และเลือกปฏิบัติผานชองทางที่หลากหลาย 
 3  เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 พนักงานเจาหนาที่ของ  อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  ผูนําทองที่ของตําบลขะเนจื้อและ 
ประชาชนทั่วไป 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดหาสถานที่เพื่อจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 2.  ประชุมหารือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบ 
 3.  ประชาสัมพันธบทบาทอํานาจหนาที่ของศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ 
 4.  มีการเผยแพรและใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะตางๆ  ขององคกร 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 
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10.  ตัวชี้วดั/ผลลัพธ 
 1.  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ขะเนจื้อ  สําหรับบริการประชาชน 
 2.  ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางๆ  ขององคกร  ผานชองทางที่หลากหลายดวย
ความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.  กลุมเปาหมายสามารถนําขอมูลขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ได 
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ลําดับที่  4.4.1 (3) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเปนยุคของการติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สะดวก  รวดเร็ว  ซึ่งในบางครั้งการ
ติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยไมสามารถทําใหคนในชุมชนไดรับขาวสารไดอยางทั่วถึง  ซึ่งการติดตอที่
สําคัญของคนในชุมชนนั้นยังตองประกาศเสียงตามสาย  โดยใหผูนําหมูบานเปนผูประชาสัมพันธขาวตางๆ  ที่
เกิดขึ้นในสถานการณปจจุบัน  ทั้งในหมูบาน  องคกรสวนทองถิ่น  หรือหนวยงานราชการ  ที่คนในชุมชนควรที่
จะไดรับทราบ  และสามารถปฏิบัติไดถูกตอง  รวมทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางองคกรทองถิ่น
ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากข้ึน  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540  โดยความยุติธรรม  ตรงไปตรงมา  และไมเลือกปฏิบัติ 
 2.  ผูนําชุมชน  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  นําขาวสารหรือนโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของนําไปหรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  คณะกรรมการธรรมาภิบาบตําบลขะเนจื้อ  และประชาชน
ตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  หาขอมูลที่เกี่ยวของกับกฎหมายจากแหลงตางๆ  เชน  เอกสารของหนวยงานที่เกี่ยวของ ,
อินเตอรเน็ตของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2.  เรียบเรียงขอมูลเปนเอกสารรูปแบบ  “ขาวกฎหมายรายเดือน”  เดือนละ  1  เรื่อง  ตลอดทั้ง
ปงบประมาณ 
 3.  ประชาสัมพันธเอกสาร “ขาวกฎหมายรายเดือน”  โดยผานผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  
และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  ประชาสัมพันธเสียงตามสายในหมูบานและติดประกาศไวใน
หมูบาน  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 
 4.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานให
ประชาชนที่ใชบริการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



183 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูนําชุมชน  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  ไดรับความรูดานกฎหมายเพื่อมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 
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มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 
  4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

ลําดับที่  4.4.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล อบต.ขะเนจื้อ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ธรรมาภิบาล (Good Governance)  คือ  การปกครอง  การบริหาร  การจัดการการควบคุมดูแล  
กิจการตางๆ  ใหเปนไปในครรลองธรรม  นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งสามารถนําไปใชไดทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ธรรมาภิบาลที่ใชในการบริหารงานนี้  มีความหมายอยางกวาง  กลาวคือ  หาไดมีความ
หายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเทานั้น   

ทั้งนี้  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐและ
เจาหนาที่ยึดถือปฏิบัติบริหารราชการภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยสํานักงาน ก.พ.  ไดกําหนดไวโดยไดเสนอ
เปนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา  หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบดวย  6  หลักการคือ 
 1.  หลักคุณธรรม 
 2.  หลักนิติธรรม 
 3.  หลักความโปรงใส 
 4.  หลักความมีสวนรวม 
 5.  หลักความรับผิดชอบ 
 6.  หลักความคุมคา 
 ธรรมาภิบาลเปนหลักการที่นํามาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลาย  เพราะชวยสรางสรรคและ
สงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  นอกจากนี้แลวยังทําใหบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  ศรัทธาและ
เชื่อมั่นในองคกรนั้นๆ  อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนสงผลตีตอเสถียรภาพของรัฐบาลและ
ความเจริญกาวหนาของประเทศ  

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสรางความรูความขาใจอันดี  และปลูกฝงคานิยมเกี่ยวกับการบราหรจัดการบานเมืองที่ดี
ภายใตหลัก “ธรรมาภิบาล” ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทยใหกับฝายแกครองทองถิ่น สมาชิกสภา 
อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  และประชาชนที่สนใจทั่วไป 
 2.  เพื่อเสริมสรางการบริหารจัดการชุมชนทองถิ่นดวยภาคประชาชนและสรางเครือขาย 
 3.  เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นเปนไปโดยการมีสวนรมของทุกฝาย  ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.  เปาหมาย 
 1.  ฝายปกครองทองที่  สมาชิกสภา อบต.ขะเนจื้อ  ผูนําชุมชน  ภาคีเครือขาย  พนักงานเจาหนาที่  
และประชาชนตําบลขะเนจื้อ 
 2.  คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 
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5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  วางแผนและจัดเตรียมการดําเนินงานตามโครงการ 
 3.  เชิญประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามขอบังคับ  คณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ 
 4.  จัดประชุมหรืออบรม  หรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล  
หรือหนวยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดีภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 5.  ขับเคลื่อนกิจกรรม  กําหนดบทบาท  หนาที่ ใหชัดเจนและปฏิบัติงานในชุมชนรวมกับ 
อบต.ขะเนจื้อ 
 6.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1.  ประชาชนตําบลขะเนจื้อ  คณะกรรมการธรรมาภิบาล  ผูนําชุมชน  มีความรูและความเขาใจมี
วิสัยทัศนและทัศนคติอันดี  เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
 2.  มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อ  เพื่อทําหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ อบต.ขะเนจื้อ  ในการพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดีภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางเปน
รูปธรรม 
 3.  เกิดศูนยธรรมาภิบาลตําบลขะเนจื้อที่เปนศูนยประสานงานอยางมีระบบและสามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการชุมชนภายใตหลักธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 
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ลําดับที่  4.4.2 (2) 
1.  ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมการประชุมพลังผูนําชุมชน  และภาคีเครือขายตําบล 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  มาตรา  66  องคการ
บริหารสวนตําบล(อบต.)  มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมโดย
องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ  เปนองคการบริหารสวนตําบลกลาง  ที่มีการทํางานใกลชิดกับประชาชนอีก
ทั้งมีอํานาจหนาที่ในการใหบริการสาธารณะในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  จึงตองมีการประสานงานและบูรณาการ
ทํางานรวมกับองคกร  ภาคีเครือขายตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ
และมุงประโยชนสูงสุดตอประชาชนเปนสําคัญ 
 ปจจุบันการติดตอสื่อสารระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคประชาชนเปนสิ่งสําคัญ  
เนื่องจากทุกสวนตองทํางานรวมกัน  เพื่อการพัฒนาทองถิ่นจึงจําเปนตองมีการบูรณาการรวมกันระหวาง
หนวยงานในพนที่ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่น  และพนักงาน อบต.ขะเนจื้อ  เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่  อีก
ทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง อปท.  ผูนําชุมชน  และคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกดวย 

3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางองคกร  ชุมชน  และหนวยงานในพื้นที่ 
 2.  เพื่อเปนการรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่รวมกัน 
 3.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกร  ชุมชน  และหนวยงานในพื้นที่ 

4.  เปาหมาย 
 ผูนําชุมชน  แกนนําชุมชุน  และหนวยงานราชการในเขตพื้นที่ตําบลขะเนจื้อ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กอนการประชุม 

-  จัดระเบียบวาระการประชุม 
-  จัดทําบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา  สถานที่ประชุม  พรอมวารุการประชุม) 
-  เตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช   

 2.  วันประชุม 
  -  ประสานงานทางโทรศัพทเพื่อยืนยันวัน  เวลา  และสถานที่กับผูรวมประชุม 
  -  อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผูรวมประชุม 
 3.  หลังประชุม  
  -  จัดทํารายงานการประชุม  พรอมแจงผูรมประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณที่ใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  มีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่รวมกัน 
 2.  ประชาชนและหนวยงานในพื้นที่  ทราบถึงกิจกรรมการดําเนินงาน อบต.ขะเนจื้อ 
 
 
 
 
 
 


